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Dot. interpelacjifzapytania Nr 70

W odpowiedzi na pismo Pana Radnego w sprawie, cyt ,Zwracam sie z prosha,
o przekazanie informacji, czy doktor pan Marek Hok jest zatrudniony w Regionalnym Szpitalu
w Kolohrzegu, jezeli tak, to na jakim stanowisku, od kiedy i z jJakim wynagrodzeniem. Ponadto
prosze o informacje o wysokosci $redniego wynagrodzenia brutto [ netto osoby zatrudnionej
na stanowisku pielggniarki w Szpitalu Regionalnym w Kolobrzegu® —

uprzejmie informuje, ze p.o. Dyrektor Regionalnego Szpitala w Kolobrzegu Pan Grzegorz
Sosna na pierwszg czg$¢ zapytania dotyczgcego Pana dr Marka Hoka odméwit udostepnienia takich
danych powolujgc sig na przepis art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.), kibry stanowi, cyt. ,Art. 23. 1. Pizetwarzanie

danych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy:

1) osoba, kiorej dane dotyczg, wyrazi na to zgode, chyba Ze chodzi o usuniecie dotyczacych jej

danych; :

2) Jest to niezbgdne dla zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa;

3) Jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest jej strong lub gdy jest
to niezbgdne do podjgcia dzialan przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza;

4) jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadai realizowanych dia dobra publicznego;

5) jest to niezbedne dla wypetienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez
administratorow danych albo odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie narusza praw i wolnosci
osoby, ktore] dane dotycza.

2. Zgoda, o kiore] mowa w ust 1 pkt 1, moze obejmowaé rowniez przetwarzanie danych

w przysziosci, jezeli nie zmienia sie cel przetwarzania.

3. Jezeli przetwarzanie danych jest niezbgdne dla ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg, a spetnieniie warunku okreslonego w ust. 1 pkt 1 jest niemozliwe, mozna przetwarzad
dane bez zgody tej osoby, do czasu, gdy uzyskanie zgody bedzie mozliwe.

4. Za prawnie usprawiedliwiony cel, o kiérym mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sie w szczegd'iosci:

1) marketing bezposredni wiasnych produktow lub ustug administratora danych;

2) daochodzenie roszczen z tytulu prowadzonej dziatainosci gospodarczej,

oraz przepis art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznef (Dz.U. z 2015 r. poz. 2058), z ki6rego wynika, ze , cyt. ,2. Prawo do informacji publicznej
podiega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorey.
Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach petnigeych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z
pelnieniem tych funkeji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy
osoba fizyczna lub przedsigbiorca rezygnujg z przystugujacego im prawa.”
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W odpowiedzi na drugg czeéc zapytania p.o. Dyrektor Szpitala poinformowat, ze $rednie
miesigczne wynagrodzenie brutto (za miesigc listopad 2015 r.) osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace na stanowisku pielggniarki wynosi 4.009,65 zi, a netto wynosi 2.860,02 z.




