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Pani Maria lInicka - Madry
Radna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Dotyczy: Interpelacji z dnia 6 wrzesnia 2018 roku ws. podwyzszenia ptacy zasadniczej o 1100 zt od 1
wrzesnia 2018 r. dla pielegniarek i potoznych.

W odpowiedzi na Interpelacje z dnia 9 wrzeénia 2018 roku informuje, ze w zwigzku z:

e faktem opublikowania Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r, w sprawie
zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umadw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w dniu 31 sierpnia 2018 r,,

¢ 14-dniowym terminem na przekazanie do Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego
NFZ informacji o liczbie pielegniarek i potoznych, wykonujgcych u $wiadczeniodawcy zawdd,

o 14-dniowym terminem przedstawienia Swiadczeniodawcom stosownych anekséw przez
Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ (od daty przekazania informacji o ktérych
mowa w punkcie 2),

e koniecznoscig zawarcia porozumienia z organizacjami zwigzkowymi ws. zasad wyptaty
$rodkéw (w tym dla oséb realizujgcych $wiadczenia w oparciu o umowy cywilno-prawne),

zawarcie stosownych umdw, na podstawie ktérych zwigkszone zostanie wynagrodzenie zasadnicze
pielegniarek i potoinych, nastapi niezwtocznie po zakorczeniu niezbednych czynnosci
administracyjnych.

Wg stanu na dziert 18.09.2018 r.:
Ad.1

Liczba pielegniarek i potoznych zatrudnionych w SP ZOZ, ktéra wg obecnych prognoz objeta zostanie
podwyiszeniem ptacy zasadniczej, prezentuje sie nastepujgco:

SP 202 Liczba pielggniarek i potoznych
SPZZ0Z Gryfice 140
Reg. Szpital Kotobrzeg 185
Szpital Wojew. Koszalin 604
SZGiChP Koszalin 55
SPWSZ Arkoriska 715
ZCO Szczecin 140
SPSZ0Z Zdroje 419
Razem: 2 258
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Ad. 2

Wynagrodzenie zasadnicze pielegniarek i potoznych we wszystkich powyiszych Jednostkach wzrosnie
od dnia 1 wrzeénia 2018 r. o0 1100 zt w przeliczeniu na 1 etat, z uwzglednieniem kwot, o ktérych
mowa w §4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziernika 2015 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczer opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628).

Ad. 3

Rzeczywisty koszt pracodawcy w zwigzku z podwyzszeniem ptacy zasadniczej nie jest mozliwy do
okreélenia przed zakoriczeniem okresu rozliczeniowego. Wynika to z faktu, iz wiele pochodnych od
wynagrodzenia (w tym w szczegdlnosci dodatki nocne, $wigteczne, nadgodziny, a takie ewentualne
wystepowanie zwolnieri chorobowych) znanych bedzie dopiero po zakoriczeniu miesigca (a w
przypadku nadgodzin po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego). Wg wstepnych szacunkéw, opartych
na danych historycznych, $rednie koszty w przeliczeniu na 1 etat waha¢ sie bedg pomigdzy kwotg
1800 zt a 2080 zt (przy czym od 1 lipca 2019 roku ulegna dalszemu wzrostowi w zwigzku ze
zwiekszeniem podwyzki do kwoty 1200 zt brutto, odpowiednio do 1960 i 2270 zi).

Ad. 4

Zgodnie z treécig Rozporzadzenia podmioty lecznicze otrzymaja ze strony Narodowego Funduszu
Zdrowia kwote 1600 zt na realizacje jego postanowien. Na chwilg obecng Zrédia finansowania czgsci
podwyzek przewyiszajacych te wartos¢ nie zostaly wskazane i wszystko wskazuje na to, ze beda
musiaty zosta¢ pokryte ze srodkéw wtasnych szpitali.




