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W odpowiedzi na Pana interpelacje, dzigkujgc za zaangazowanie w problem
przeciwdzialania zjawisku bezrobocia w naszym wojewodztwie, przedstawiam informacje
w przedmiotowej sprawie.

Kwestie restrukturyzacji zatrudnienia, a co za tym idzie, instrumentow zarzadzania
procesem zwolnieri z przyczyn dotyczacych pracodawcy, tj: zwolnien grupowych oraz
monitorowanych, regulujg w giéwnej mierze zapisy dwoch aktéw prawnych: ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1474) oraz art. 70 ustawy
z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 .
poz. 1065).

Pracodawcy, zgodnie z zapisami pierwszej z ww. ustaw, majg obowigzek zawiadomic
wiasciwy powiatowy urzad pracy, o zamiarze zwolnien grupowych w swoim zakladzie, natomiast
taka powinnos¢ nie istnieje w stosunku do Samorzgdu Wojewddztwa. Podobnie w przypadku
zwolnien monitorowanych, okreslonych w drugim z ww. aktéw prawnych, zgodnie z ktdérym
pracodawca zamierzajgcy zwolnic co najmniej 50 pracownikow, winien jest uzgodnic
z powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym
pracownikéw niepeinosprawnych, dotyczace w szczegoinosci: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen.

Regulacje zawarte w ww. aktach prawnych, umozliwiaja wigczenie sig publicznych stuzb
zatrudnienia w proces wsparcia zwalnianych pracownikéw, objecia ich pomocg W postaci
dostepnych ustug i instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu, a zarazem kontroli procesu
restrukturyzacji danego zaktadu pracy.

Zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Koszalinie VIl Wydziat Gospodarczy,
w dniu 4 sierpnia 2017 r. ogtoszono upadio$¢ Cukierniczej Spotdzielni Inwalidow ,Stowianka”
w Szczecinku. Do dnia 31 sierpnia 2017 r., z uwagi na niewyptacalno$¢ pracodawcy, wszyscy
pracownicy mieli otrzyma¢ wypowiedzenia umow o prace. Z informacji pozyskanych od Syndyka
oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku, wypowiedzenia miato  otrzymac
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— 23 osoby pobierajg $wiadczenia rentowe,
- 2 osohy pobierajg $wiadczenia emerytalne,
— 9 0sbb nabedzie swiadczenia emerytalne w 2017 .

Ze wzgledu na skale zgloszonego problemu i jego spoleczny wymiar, publiczne stuzby
zatrudnienia podjely dziatania wspierajace zwalnianych pracownikéw w powrocie na rynek
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, w ramach pomocy osobom zwalnianym, utworzyt
punktu informacyjno - konsultacyjny. W dniu 15 wrzesnia 2017 r., w auli budynku przy
ul. Piotra Skargi 5 w Szczecinku odbyto sie pierwsze spotkanie ze zwolnionymi pracownikami.
Podczas spotkania, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku, udzielili informacii
o zakresie pomocy wynikajgcej z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1085) m.in. o ustugach rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwie
zawodowym, organizacji szkolen), instrumentach rynku pracy (m.in. staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spolecznie — uzyteczne, przyznawanie $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej) oraz o zasadach rejestracji w urzedzie i $wiadczeniach
przystugujacych osobom bezrobotnym.

W powyzszym spotkaniu uczestniczyl rowniez Syndyk oraz wspotwiasciciel firmy
DR BEE Sp. z o0.0., dzierzawca majgtku upadiego, deklarujgc wole zatrudnienia
ok. 120 pracownikéw upadtego zakiadu.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku przygotowuje wniosek do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o przyznanie dodatkowych $érodkéw finansowych
z Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi. Powyzszy wniosek zostanie poddany ocenie formalnej i merytorycznej przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, a nastepnie bedzie rekomendowany do sfinansowania
oraz przekazany do MRPIPS celem uzyskania na jego realizacje ww. $rodkow finansowych.

Wyrazam nadzieje, iz powyzsze informacje oraz podjete juz dzialania zminimalizujg
zwalnianym pracownikom negatywne skutki zwigzane z utratg pracy. Pozostaje w przekonaniu,
iz przy uwaznym monitoringu sytuacji, zaangazowaniu oraz $cistej wspolpracy wielu podmiotow,
takze dzieki istniejacym uregulowaniom prawnym, byli pracownicy Cukierniczej Spoldzielni
Inwalidow ,Slowianka” w Szczecinku odnajdg swoje miejsca na dynamicznie zmieniajgcym sig

rynku pracy.
Przedstawiajgc powyzsze wyrazam nadzieje, iz w sposob wystarczajgcy wyjasnitem
kwestie poruszone w interpelacji. o
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