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Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a? w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):

19,20,25.05.2021 r,

1

nakazuje:

Ustalic w trybie przewidzianym przez przepisy prawa okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy
pracy, ktéremu w dniu 26.03.2021 r. ulegt p. i dreczy¢ poszkodowanemu
protokdt powypadkowy, .

Termin wykonania: 02.07.2021

2.

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 6 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz

1251),

art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

§ § 7,9, 11, 13, 14 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Oznakowaé barwami bezpieczenstwa niebezpieczny element konstrukcyjny- schody prowadzgce

na antresole w pokoju 505 Wydzialu Zarzgdzania Strategicznego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodziwa Zachodniopomorskiego.

Termin wykonania: 20.06.2021

Podstawa prawna;
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paiistwowej lnspekcy Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.

1251),
art. 214 § 21 art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz

13.5_0 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),
§ 6 ust. 11 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w

sprawie‘ ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
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Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za po$rednictwem inspektora pracy, ktdry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwofania wobec inspekiora pracy, kiéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwolania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna

(art. 127a Kodeksu postgpowania administracyjnego).
Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obow;azku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego).
O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyz;ach termindw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podiega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie

okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U z 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.). -
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