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Zapytanic

Zgodnie z paragrafem 33 Statutu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego skladam zapytanie w
nastepujacej sprawie:

1. Tle ogloszen o naborze mialo miejsce w Zarzadzie Melioracji i Urzadzen Wodnych w
Szczecinie w latach 2014, 2015 oraz w roku biezagcym, w rozbiciu na poszezegdlne lata oraz
przyczyny naboru (zastgpstwo, utworzenie nowego stanowiska itp.)?

2. lIln pracownikéw zostalo zatrudnionych na podstawie naboru we wskazanych latach, w
rozbiciu na lata, stanowisko i powéd zatrudnienia? Czy zostali zatrudnieni pracownicy poza
naborem podanym do publicznej wiadomosci?

3. O ile wzrosty koszty zatrudnienia w Zarzad Melioracji i Urzgdzen Wodnych w Szczecinie,
w rozbiciu na poszczegdlne lata i na przyczyng wzrostu tych kosztow?

4. Jakie sg obecnie (rok 2015 i 2016) koszty zatrudnienia i ich struktura, z wyszczegdlnieniem
rodzaju stanowisk i liczby pracownikéw zatrudnionych na takich stanowiskach?

5. Co jest przyczyng braku wyszczegllnionych wymagan (wyksztalcenie, doswiadczenie na
podobnym stanowisku) wobec kandydata w ogloszeniach, znajdujacych sie na stronie
Zarzadu, tj. z 15 kwietnia 2015 r. na stanowisko specjalisty w Terenowym Oddziale w
Drawsku Pomorskim, oraz z 7 lipca 2015 1. o naborze dotyczqcym specjalisty w Terenowym
Oddziale w Pyrzycach?

6. Z jakiego powodu, w przypadku naboru do TO Pyrzyce, pomimo iz to ogloszenie
wskazywalo, Zze potrzebny jest specjalista, w opublikowaniu wyniku znajduje sie
informacja, ze nabor dotyczy stanowiska inspektora?

7. Czy w obu procedurach naboru (ti. TO Drawsko Pomorskie i TO Pyrzyce) wyloniony
kandydat dysponowal wyksztalceniem zwigzanym z budownictwem wodnym bgdz
melioracjami oraz wystarczajagcym doswiadczeniem zawodowym w tym zakresie?

7, wyrazami szacunku
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