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1. Padstawa prawna przeprowadzenia kontroll;
§ 17 decyzji o dofinansowanie projekiu nr RPZP.07,06,00-32-K003/18, stanowigce] zalgoznik

nr 1 do Uchwaly nr 1519/19 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 27.08.2019 r,
w sprawie zatwierdzenia Decyzji o dofinansowanie projektu Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego /
Urzgdu Marszalkowskiego WofewSdziwa Zachodniopomorskiego wyniliajgce/ z realizacii projektu
konkursowego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2014-2020, Osf Priorylefowej Vi Wigczenie spoleczne, Dzialania 7.6
Wsparcle uslug spolecznych $wiadczonych w interesie ogélnym, w ramach projektu pt. ,Akademia

Przyszloscl’, nr RPZP.07.06.00-32-K003/18, w zwiazku z art. 23 ust 1 ustawy z dnia
11.07.2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnodef finansowanych

w perspektywie finansowef 2074-2020 (Dz. U. 2020, poz. 818, z p&zn. zin.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie - Instytucja Posredniczgea (IP).

3. Osohy uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Katarzyna Wyrozebska — Starszy Specjalista (kierownik Zespolu kontrolujgcego),

Radoslaw Zbaracki ~ Starszy Inspektor Wojew6dzk|,
Emilia Zaborowska — Inspektor Wojewddzki.

4, Termin kontroli:
24-26.09.2020 r., 01.10.2020 r., 07.10.2020 r., 15.10.2020 r, 03.11.2020 r., — konirola zdalna

W siedzible IP,

5, Rodzaj kontroli:
Kontrola zdalna projekiu przeprowadzona w siedzibie IP przez pracownikéw Wojewédzkiego Urzedu

Pragy w Szczecinle miala charakter kontroli planowej, zgodnie z Rocznym Planem Koritroli.

6. Nazwa Jednostki kontrolowanej:
Wojewodztwo Zachodniopomorskie / Urzad Marszalkowski Wojewddziwa Zachodniopomorskiego,

7. Adres jednostki kontrolowane] i miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnoécl kontrolna:

ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin,




8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Poddziatanie, numer umowy, wartosé
projektu oraz wartosé wydatkéw zatwlerdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.: ,Akademia Przyszlosci”.

Nr wniosku o dofinansowanie; RPZP.07.08,00-32-K003/18.

0% Priorytetowa VIi: Wigczenie spoleczne.

Dzialanie 7.6: Wsparcie rozwoju ustug spolecznych éwiadczonych w interesie ogdinym.

Decyzja o dofinansowaniu projektu nr RPZP.07.08.00-32-K003/18, stanowigca zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 1519/19 Zarzadu Wojewddziwa Zachodniopomorskiego z dnia 27.08.2019r.

Wartosé projektu: 6.178.963,44 2t

Nurmery kontrolowanych wnioskéw o platnoédé:
—  RPZP.07.06.00-32-K003/18-002-04 — pozycje: 1-2, 4-8, 14-24, zatwierdzony w dniu 14.04.2020 .

na kwote 116.843,12 24,
_  RPZP.07.08.00-32-K003/18-003-02, zatwierdzony w dniu 12.05.2020 r. na kwotg 104.414,96 zl,

RPZP.07.06.00-32-K003/18-004-03, zatwlerdzony w dniu 07.07.2020 r. na kwotg 103.799,86 2.

Sposob rozliczania projektu: wydatki rzeczywiscie ponoszone.
Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 355,664,27 2L,
Okres realizacji projektu: od 01.07.2019 r. do 30.09.2022 r.

9. Celem kontroll byto kompleksowe sprawdzenie zgodnosel projekiu z umowa
o dofinansowanie oraz informacjami przedstawionymi we wnioskach o platnogé na podstawie
dokumentacji metytorycznej | finansowej. Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektu

ohejmowat:
zgodno$é rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosé podejmowanych dziafarh merylorycznych

a)
z celami projektu | prawidiowos¢ realizacji zadar zwigzanych z monitorowaniem projektu,

b) prawldlowosé realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnoéé szans i niedyskryminacil | rownoéci

szans plci,
kwalifikowalnosé uczestnikow projektu oraz prawidlowosé przetwarzania danych osobowych,

c)
d) prawidiowoss rozliczen finansowych,
e) poprawnosé udzielania zaméwien publicznych,

f) poprawno$é stosowania zasady konkurencyjnoscl,

kwalifikowainosé personelu projekty,
poprawnost udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

i)  prawidlowoé¢ realizacji dziatah informacyjno-promocyjnych,
) archiwlzacja dokumentacji i zapewnienie clezki audyty,
k) prawidlowos$é realizacjl projektow partnerskich.

g)
h)

10. Informacje na temat sposobu wyhoru dokumentéw do kontroli:
Konfrola =zostala przeprowadzona na dokumentacji przeslane] przez Beneficjenta

za posrednictwemn Centralnego systemu teleinformatycznego S8L2014 (dalej: system SL2014)
Zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami okreslonymi w Rocznym Planie Kontroli na rok obrachunkowy




2020-2021, Zespdl kontrolujgcy w odniesieniu do obszaréw kontroli dokonal wyboru proby
dokumentéw minimum 10 % populacji, opierajgc sie na metodach niestatystycznych ~ dobor
przypadkowy w polgczeniu z doborem na podstawie osgdu profesjonalnego. Dobor przypadkowy
polega na przeprowadzeniu wyboru przez kontrolera bez éwladomego zastosowania jaklejkolwiek
tendencyjnosci, fj. bez uwzglednienia Jakichkolwiek powoddw do wigczenia danego elementu do proby
lub jego pominigcia. Natomiast dobdr na podstawie osgdu profesjonainego bazuje na wyborze
przemy$lanym, opartym na subiektywne] decyzji kontrolera. Wyb6r przemyslany opiera sig na osgdzie
wynikajacym z dodwiadczenia kontrolera oraz wiedzy o dzialanosci objete] kontrolg. Poigczenie tych
dwéch metod pozwala na wyciggnigcle wnioskéw poprzez przeéledzenie ciezki podjgtych w ramach
projektu dzialan i logiczne polgczenie przypadkowo dobranych elementow w poszczegdinych
ohszarach kontroii.

W obszarze: prawidlowosé rozliczen finansowyeh kontroli poddanc wydatki poniesione przez
Beneficjenta na lgozng kwote 272.275,23 zl, stanowlgce 526 % ogdlnej warlosci projektu.
W obszarze: hkwalifikowalnod$é uczesinikéw projekiu oraz prawidlowosd przelwarzania danych
asohowych zweryfikowano dokumentacje 30 uczestnikow/-czek projektu, co stanowi 8,29 % populacii.
Obnizenie préby kontrolne] w ww. obszarach jest zgodne z zapisami Rocznege Planu Kontrolf

2020-2021.

11, Ustalenia kontroli do poszczegéinych obszaréw badan kontrolnych:
zgodnosé rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dzialan

a)
merytorycznych z celami projektu | prawidiowoéé realizacfi zadar zwigzanych

z monitorowaniem projektu
Celem giéwnym projekiu jest wsparcie w procesie usamodzielnienia 88 wychowankow pieczy

zastepcze] oraz wzmocnienie podnlesienla jakosel isthiejacych rodzinnych form opleki zastgpczej
w wojewddziwle zachodnlopomorskim. Celami szczegblowymi sa: podniesienie kompetencii,
aktywizacja spoleczna | zawodowa mlodziezy usamodzielnianef oraz zapewnienie wsparcia i edukacil
rodzicom zastepczym (spokrewnionym, niezawodowym | zawodowym). W ramach projekiu
zaplanowane sg dwa zadanla:

1. Akademia usamodzielniania — wdrozenie dla wychowankéw min. 18 placéwek opiekuriczo-

wychowawczych kompleksowego systemu wsparcia mlodziezy usamodzielnianej poprzez:
przeszkolenie i przygotowanie do pracy 40 opiekunéw usamodzielniania wraz z objeciem ich

wsparclem doradczym,
realizacja grupowych szkolert dla usamodzieinianych przygotowujgcych ich do procesu

usamodzielniania,
realizacja wyjazdéw edukacyjnych polgczonych z treningfem spoleczno-ekonomicznym,

wsparcle doradeze Swiadczone przez Doradcedw Regionalnych,

Indywiduaine wsparcle specjalistyezne,

- szkolenia zawodowe.
Kluby Rodzica Zasigpczego ~ stworzenie lokalnych grup edukacyjno-wspierajacych dla rodzicow

zastepczych poprzez:




opracowanie koncepcji szkolenia dla Lideréw Kiubdw Rodzica Zastepczego,
przeszkolenie | przygotowanie do pracy Lideréw Klubu Rodzica Zastgpezego wraz z biezacym

wsparciem Doradcow Reglonalnych | superwizjg,
wdrozenie oraz prowadzenie Klub6éw Rodzica Zastepczego wraz z merytorycznym wsparciem

Doradcow Regionalnych oraz specjalistéw,

Na podstawie:

zapisOw wniosku o dofinansowanie,
opisu postgpu rzeczowego zawartego w kontrolowanych, zatwierdzonych wnloskach o piatnods,

zestawienia do kontroli (zalgczono do akt kontroli),

- dokumentacji objete] préba kontrolj,
stwierdzono, i projekt jest zgodny z celem szczegolowym Dziatania 7.6 RPO WZ 2014-2020, jakim

jest zwigkszenie dostepnosci uslug spolecznych w szczegblnoscl usfug $rodowiskowych,
oplekuriczych oraz uslug wsparcia rodziny i pieczy zastepcze] dla os6b zagrozonych ubdstwem

iflub wykluczeniem spolecznym.
Zespdt kontrolujacy stwierdzit ponadto, iz projekt jest co do zasady realizowany zgodnie

z wnioskiem o dofinansowanie projektu, tj. terminowo i zgodnie z zalozeniami merytorycznymi, a takze
ze Beneficjent posiada produkty, ktére powinny zostaé opracowane do czasu konfroli oraz ze sg one
odpowiedniej jakodcel. Jedyne opdznienia w realizagii np. wyjazdéw edukacyjnych w ramach projektu,
wynikajg z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta, tj. wynikajg z ogloszenia na obszarze calego kraju
stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, a takze z powstalych w zwigzku z tym utrudnien i obostizen. Z informacji
przedstawianych we wnioskach o platnosé wynika, iz Beneficient realizuje wszystkie mozliwe
do zrealizowania dziatania, natomiast powstale opdznienia w realizacji pozostalych dziatan zostana
nadrobione niezwlocznie, kiedy bedzie taka mozliwosé.

Beneficjent na biezaco monitoruje postep rzeczowy w projekcle. Wskazniki produkty i rezultatu
monitorowane sg w sposob okreslony we wniosku o dofinansowanie oraz zgodnie z Wylycznymi

w zakresle monitorowanla postgpu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,

tj. w oparciu o dokumenty wymienione w pkt. 11.¢ lnformacji pokontroine.
W badanym cbszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci.

b)  prawidlowosé realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosé szans i niedyskryminacji

I réwnosci szans plei
Na podstawie dokumentacjii ujetej w prébie kontroli zwigzanej z kwalifikowalnoscig

uczestnikow projektu, opisanej w pkt. 11c niniejszej informacji pokontroine], Zespé! kontrolujgcy
stwierdzll, iz Beneficjent realizuje zadekiarowane we wniosku o dofinansowanie dzialania
z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wylycznymi w zakresie realfizacii zasady réwnosei szans
i niedyskryminacfi, w tym dostgpnosci dia os6b z niepefnosprawnosciami oraz zasady réwnoéci szans

kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unjjnych ha lata 2014-2020.
O réwnosciowym charakterze projektu, Beneficjent informuje na kazdym etapie jego realizacji

poprzez srodki promociji. Rekrutacja do projektu jest otwarta | powszechna., We wszystkich formach
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wsparcla moga bra¢ udzial uczestnicy z grupy docelowe] bez wzgledu na wiek, ple¢, przekonania
polityczne, religie czy stopien nlepelnosprawnoéci. Personel projekiu oraz inne osoby odpowiedzialne
za realizacje projektu posiadajg wiedze z zakresu przesfrzegania zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn | nledyskryminacjl. Zespd!t kontrolujacy stwierdzil rownlez, 1z jozyk stosowany podczas
rekrutacjl do projektu jest jezykiem zrozumialym, przystosowanym do grupy docelowej projekiu oraz

pozbawionym elementéw dyskryminacji i niepowielajgcym stereotypéw dotyczacych m.in. picl.

Strona internetowa projektu dostosowana jest do potrzeb osob slabowidzacych
i slabosiyszacych (moziiwosé zwiekszenia kontrastu, zwigkszenia czcionki, zgodno$¢ ze standardem

WCAG 2,0). Wszelkie formularze i dokumenty zamieszczane sg w formatach umozliwiajgcych
odczytywanie przez czytniki dla os6b niewidzacych oraz dajg mozliwoéé przeszukiwania dokumentow.
Formularze zgloszeniowe zawieraja ponadto zapylania dotyczqce specialnych potrzeb uczestnikéw.
Dodatkowo Beneficjent zaplanowal w Zadaniu 1, dwie specjalistyczne grupy dia uczestnikow
ze specjalnymi potrzebami, w tym zapewnit umacza jezyka migowego.
W trakcie wyboru wykonawcodw zapewniajgeych migjsce szkoleri | wyjazdow, brany pod uwage byt fakt
dostosowania obiektéw do potrzeb os6b z niepeinosprawnoéeia.

W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidiowoéci.

kwalifikowalno$é uczestnlkéw projektu oraz prawidlowo$é przetwarzania danych

¢}
osohowych
Grupa docelowa uzyskujgca wsparcie w projekcie tc osoby opuszczajgce piecze zastgpozg
oraz osoby sprawujace plecze =zaslepczg, zamieszkujace na fterenie  wojewédziwa

zachodnijopomorskiego:
88 osob, wychowankéw min. 18 placowek, ktére zadeklarowaly cheé skorzystania z wsparcia

w projekcie,
40 oplekunow usamodzielnienia zostanie objetych wsparciem szkoieniowym i doradczym,

180 osth, ktdre uczestniczyé bedg w grupach edukacyjno-wspierajgcych — Kiubach Rodzica

Zastepczego (dale); KRZ),
54 Lideréw KRZ, zostanie objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym.
Na dzien prowadzenia czynnosei kontrolnych wsparciem w ramach projekiu objeto 145 osob,

Kontrolg objeto dokumentacje nizej wymienionych 30 uczestnikéw/i-czek projektu, co stanowi 8,29 %
wszystkich uczestnikéw zaplanowanych do objecia wsparciem w ramach projektu i co jest zgodne

z zapisami Rocznego Planu Kontroli 2020-2021:
A, Wychowankowie bedgcy w procesie usamodzielnienia;

1.

2
3
4
5.
6
7
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B. Opiekunowie usamodzielnienia:

p.
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C. Liderzy Klubow Rodzica Zastepezego:

P
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p.
W odniesieniu do uczestnikéw projektu ujetych w prébie kontroli, zweryfikowano nastepujgce

dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu:

formularz zgloszenia uczestnika do projekiu,
dekiaracja uczesinictwa w projekcie zawierajgaca odwiadczenie uczestnikéw dotyczgoe

przetwarzania danych oschowych.
Ponadto, zweryfikowano dokumentacje dotyczgeg wsparcia ofrzymanego przez uczestnikéw projekiu,

objetych préba kontroli;

A. Wychowankowie bedgcy w procesie usamodzielniania:

karty pracy (wraz z dokumentami: genogram, ekomapa),

lista obecnosci na Szkeleniu dia usamodzielnianych i ich opiekunow (szkolenie wyjazdowe),
dokumenly dolyczgce udzialu w konkursie plastycznym: ogloszenie konkursu, Regulamin
konkursu, fotografie przeslanych prac plastycznych, protokdi z obrad jury, pokwitowanie

odbioru nagréd za konkurs plastyczny,

B. Opiekunowie usamodzieiniania:
listy obecnosel z Warsztalu z praktycznego uzythowanla podrecznika ,Droga do marzen®,

-,
P N




lisly obecnoséci oraz zaswiadczenia ze szkolenia Terapia skoncentrowana na rozwiazaniach

i

kurs podstawowy (szkolenie TSR | stopnia),
listy obecnosci oraz $wiadectwa ukoriczenia kursu specjalistycznego Trening zastepowania

agresji (ART),

~ umowy zlecenia w projekcie,
lista obecnosci na Szkoleniu dla usamodzielnianych i ich oplekundw (szkolenie wyjazdowe).

C. Liderzy Klubéw Rodzlca Zastepczego:
lista obecnogei na Szkoleniu podstawowym dla Lideréw Klubow Rodzica Zastepezego (gr. |,

11-13.08.2020 r.).
Na podstawie weryflkacji dokumentéw wymienionych powyzej slwierdzono, iz dokumenty

potwierdzajgace kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu zostaly zlozone przed udzieleniem plerwszej
formy wsparcia a uczestnicy projekiu ujeci w probie kontrofi, w chwili przystgplenia do projekiu

spelniali kryteria kwalifikowalnoscl.
Dane uczestnikéw projektu zbierane sg na formulaizach zgioszeniowych oraz deklaracjach

uczestnictwa, ktdre zawierajg wszystkie wymagane dane okreslone w zalgczniku nr 7 do Wityeznyeh
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacyi programow operacyjnych na lata 2014-2020,
tj. m.in.: dane osobowe, nr PESEL | ple¢ uczestnika, dane kontaktowe, status osoby na rynku pracy
w chwili przystapienia do projektu, a takze nazwe projektu. Na pbdstawie poréwnania danych
uczestnikow projekiu zawarlych w ww. dokumentach rekrutacyjnych i dokumentéw dotyczgcych
udzielonego wsparcia z danymi zawarlymi w formularzu monitorowania w systemie SL2014,
co do zasady stwierdzono zgodnosé tych danych. Zespét Kontrolufgey stwlerdzit jedynie nastepujgce

rozbleznosch:

- p — blgdnie wskazany numer budynku,  zamlast -

- p — blednie wskazany numer lokaiu: - zamiast _ a takze blednie wskazany
adres e-mail: zamiast

- p — blednie wskazany adres e-mail: 2amiast

Proces rekrufacjl zostal przeprowadzony w oparciu o Regulamin rekrutacfi | uczestniclwa

w projekcie. Powyzszy dokument okredla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zgodnie
z kryteriami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projekiu. Zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie zostaly okreslone zgodnie z kryteriaml opisanymi we wniosku o dofinansowanie projekiu,

informacje o rekrutacji na poszczegbine formy wsparcia zamieszezane sg na stronie internetowej
Beneficjenta hitp://www.rops.wzp.pl, dostepne sy w siedzibie ROPS oraz przekazywane
za poérednictwem innych kanaléw informacyjnych m.in.: e-mail, poczta tradycyjna, telefon,

Zespot kontrolujgey siwierdzil, iz procedura rekrutacji | przyznawania wsparcia uczestnikom projekiu
prowadzona jest w sposob przejrzysly i zapewnlajgcy réwny dostep do ofrzymania wsparcia, tzn.:

ogloszenie o rekrutacji jest wiasciwie upubliczniane,

kryteria wyboru uczestnikow projekiu sg wiadciwie skonstruowane,
oceny formularzy zgloszeniowych dokonywane sg prawidlowo, zgodnle z okreslonymi kryteriami

f

i

wyboru,




Ponadto w kontrolowanej dokumentacji znajdowaly sig nw. dokumenty.
oéwiadczenie Beneficjenta z dnia 24.09.2020 r. (zalgczono do akt kontrofi} w zakresie

przetwarzania danych osobowych w ramach projektu,
Polityka bezpieczenstwa danych osobowych Ww Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego, Wwprowadzona zarzadzeniem nr 5/20 Marszalka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 08.01.2020 .,

Ksiega Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji w Urzedzie Marszalkowshkim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, wprowadzona zarzadzeniem nr 520 Marszalka Wojewodziwa

Zachodnlopomorskiego z dnia 08.01.2020r,,

—  wyclag z Rejestru upowaznien ROPS,
Zgodnie z ww. Refestrem upowazniert ROPS, do przetwarzania danych osobowych w kontrolowanym

projekcie upowaznionych zostalo 10 osob. Kontroll poddano upowaznienie nadane p.

~ Doradcy Reglonalnemu:

- Upowaznienie nr BOIN/114/19T.
Ww, upowaznienie zawiera wszystkie niezbgdne eiementy i zostalo udzielone pracownikowi

Beneficjenta, ktéry ma dostep do danych osobowych uczestnikéw projektu. Tresé ww. upowaznienia
stanowigeym zalgcznik nr 7 do  decyz

byla =zgodna ze wzorem upowaznienia

o dofinansowanie projekiu.
Zgodnie z oéwiadczeniem Beneficjenta z dnia 24.09,2020 r. (zalgczono do akt kontroli), nie

powierzy! on przetwarzania danych osobowych innym podmiotom. Na podstawie ww, dokumentow

stwierdzono, iz Beneficjent przetwarza powlerzone mu dane osobowe zgodnie z.
~ Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27,04.2018 r.
w sprawle ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO; Dz, Uiz
UEL 118z 04.05,2016 r,, str, 1),
ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz, 1000, z pbZn, zm.}.

W oparciu o powyzsze ustalenia siwierdzono, iz dane osobowe uczestnikow projekiu
sq przetwarzane wylgcznie w celu aplikowania o érodki unijne realizacji projektu, w szczegoinosci
potwierdzania kwalifikowalnoscl wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacii,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczoéci oraz dzialar informacyjno-promocyjnych.

W badanym obszarze nle stwierdzono nieprawidlowoscl.

d)  prawidlowo$é rozliczesi finansowych
Projekt rozliczany jest na podstawie wydatkow rzeczywiscle ponoszonych. Do dnia kontroli

w ramach projekiu zostalo zlozonych i zatwierdzonych § wnioskéw o platnos¢. Kontroli poddano
wydatki poniesfone przez Beneficjenta ujete w nastepujacych pozycjach nw. wnioskéw o platno&é:
RPZP.07.06.00-32-K003/18-002-04 ~ pozycje: 1-2, 4-8, 14-24,
RPZP.07.06.00-32-K003/18-003-02,

RPZP.07.06,00-32-K003/18-004-03,




na faczng kwote 272.275,23 zt stanowigce 5,26 % ogoinej wartodci projekiu, co jest zgodne
z zapisami Rocznego Planu Kontroli 2020-2021,

W prébie kontroli ujgto muin. faktury, listy plac, wyciagi bankowe, polecenia ksiggowania,
rachunki, protokoly odbioru itp. Na podstawle ww. dokumentacji udostepnionej podezas kontroli
stwierdzono, iz Beneficjent posiada dokumenty polwierdzajgce poniesienie wydatkéw na realizacje
zaplanowanych w ramach projekiu dzialai.

Zweryfikowana dokumentacja finansowo-ksiggowa projektu prowadzona jest rzetelnie oraz
w sposth umozliwiajacy Identyfikacjg poszczegdinych operacji gospodarczych zwigzanych
z projektem. Beneficjent opisali dowody ksiegowe, potwierdzajace wydatkowanie $rodkow
finansowych, w spostb jasny i przejrzysty, wskazujgc ich zwigzek z poszczegdlnymi zadanlami
w ramach realizowanego projekiu. Oplsy weryfikowanych dokumentéw zawieraly nazwe profeklu,
numer umowy o dofinansowanie, informacjg o wspolfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, informacje o ponoszeniu kosztéw w zwiazku z realizacja projekiu w ramach RPO WZ
2014-2020 oraz przyporzgdkowanle do poszczegdinego zadanla.

Co do zasady dane wykazane w kontrolowanych wnioskach o platno$¢ sq zgodne
z przedstawlonym! dokumentaml ksiggowymi. Natomlast w odniesieniu do dokumentéw ujgtych
w proble kontioli, uwzglgdniajge jednoczesnie dodatkowe wyjaénienia Beneficjenta z dni 01.10.2020 .

oraz 03.11.2020 1., stwierdzono nastepujgce niescisloscl:
w ramach wniosku o platnosé nr RPZP.07.06.00-32-K003/18-002-04:

1.
poz. 11 15 'm"b!edna data wystawienia dokumentu — wskazano: 20.07.2019 r, zamiast:

18.07.2019r.,
poz. 18 — bledna data wystawienia dokumentu — wskazano: 11.09.2019 1. zamiast:

23.09.2019 r. oraz blgdna data zaplaty — wskazano: 28.09.2019 r. zamiast: 25.09.2019r,,

w ramach wnlosku o platno$é nr RPZP.07.06,00-32-K003/1 8-003-02;
~  poz.1-2, 16-17 — bigdna dala zaplaty — wskazano: 28.01.2020 . zamiast: 24.01.2020r,,

poz. 3-4, 18-19 ~ bledna data zaplaty — wskazano: 26.02.2020 . zamiast: 24.02.2020 r.,

poz. 5 i 20 — blgdna data zaplaty — wskazano: 02,02.2020 . zamiast: 08.01.2020 r. Ponadto,
zgodnie z ww. wyjasnieniami Beneficlenta, w pozycjach tych rozliczono pelhq kwote
dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu projektu, nle pomniejszajac jej o miasiace,
w kiérych de facto osoby fe nie byly zaangazowanhe w projekcie. Beneficlent wprowadzit
odpowiednie korekty we wniosku o platnos¢ nr RPZP.07.06,00-32-K003/18-008,

poz. 8 — bigdna data wystawlenia dokumentu - wskazano: 12.01.2020 r. zamiast:

13.01.2020 1.,
poz. 9 — bledna data wystawienia dokumentu - wskazano: 07.01.2020 r. zamiast:

03.01.2020r,,
3. w ramach wnlosku o platnosé nr RPZP,07,06.00-32-K003/18-004-03:

~  poz. 7-9 — bledna kwota dokumentu brutto — wskazano: 47.805,91 zt zamiast: 25.888,74 2L
Powyzsze bledy zostaly uznane za uchyblenta, niemajace wplywu na kwotg wydatkow

kwallfikowalnych.




W przesiane] dokumentacji znajdowaly sle réwniez:
— Zasady rachunkowosci {polityka rachunkowoscl) w Urzedzie Marszaikowskim Wojewddziwa

Zachodniopomorskiego stanowiace zalgeznik nr 1 do Zarzadzenla nr 111/17 Marszalka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 22.12.2017 1.
Zasady rachunkowodcl (polifyka rachunkowosci) w Urzedzie Marszalkowskim Wolewddziwa
Zachodniopomorskiego stanowigce zalgcznik- nr 1 do Zarzadzenia nr 121/19 Marszalka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30.12.2019 r.
Na podstawle powyzszych dokumentéw Zespdt kontrolujgoy stwierdzil, iz rozliczenia finansowe

w ramach projektu prowadzone sg zgodnie z ustawg z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowoscl
(t). Dz.U. 2019, poz. 351, z pdzn. zm.) oraz ze spelniony zostal wymdg prowadzenia wyodrebnione)

ewidencji wydatkow dolyczgeych projektu,
Zgodnie z zapisami decyzji o dofinansowanie projektu, transze przyznanego dofinansowania

wyplacane sg na rachunek bankowy Beneficlenta nr
prowadzony pizez Bank Pekao BP S.A, a dia obslugi finansowej projektu w czeéel dotyczace

wydatkéw ponoszonych z kwoty dofinansowania, prowadzony jest dodatkowy wyodrgbniony rachunek
Na podstawie dokumentacji udostepnionej podczas kontroli,

nr
Zespot kontrolujgey stwierdzil, ze platnodci co do zasady sg realizowane z ww. wyodrebnionego

rachunku bankowego. W przypadku dokonania platnoéci z innego rachunku bankowego Beneficjenta,
wydatki te byly nastepnie refundowane z przedmiotowego, wyodrebnionego rachunku projeklowego.

W ramach projektu zaplanowano wniesienie wiiadu wilasnego w wysokosci 258.948,18 zi,
stanowigcego minimum 5,0000001546 % wydatkéw kwalifikowalnych w  projekcie. Wiiad wiasny
wnoszony Jest w formie pienigznej, w postaci proporcjonainego ponoszenia iej czeéci wydatkow
kwalifikowainych ze $rodkéw wiasnych Beneficjenta,

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, w projekcie przewidziano wydatki na zakup
srodkéw trwalych — wydatki zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy doradcéw regionalnych
w lgcznej wysokoscei 12.924,00 =z brutto, stanowigcych 0,2495480061 % wydatkéw projeklu, a zatem
mieszezacych sig w limicie 40 % wydatkéw projekiu. Z badanej dokumentacfi wynika, iz wydatki
te roziiczone zostaly w wysokosci wskazanej we wnlosku o dofinansowanle projektu oraz zgodnie
z wymogami okre$lonymi w Wilyeznych w zakresie hwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Furopejskiego Funduszu Spoleczhego oraz
Funduszt Spdjnosci na lata 2014-2020. Wydatki te zostaly ujete w poz. 8, 14 oraz 23 | 24 wniosku

o platnosé nr RPZP.07.08,00-32-K003/18-002-04.
Zespdl kontrolujgcy stwierdzil, 1z koszly bezposrednle zostaly prawidlowo ujste

i sg kwalifikowalne. Zostaly poniesione:

w zwigzku z realizowanym projekiem,

zgodnie z budzetem projektu,

racjonalnie i efeklywnie,
w peinej wysokoéci na podstawle dokumentow finansowych.

Koszly posrednie rozliczane sg natomiast ryczaltem i stanowig
udokumentowanych [ zatwierdzonych w ramach projektu kosztéw bezposrednich.

16 % poniesionych, -
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Zgodnie z zapisaml wniosku 0 dofinansowanie projektu, decyzji o dofinansowanie projektu
oraz z oéwiadczeniem Beneficjenta z dnia 24.09.2020 T. (zalgczone do akt kontroli), Beneficjent jest
czynnym podatnikiem VAT, przy czym podatek VAT, kidrego wysokosé zostala okreslona w budzecie
projektu nie jest mozliwy do odzyskania, a faktury dolyczgce zakupéw dokonanych w ramach projektu
ujete we wnioskach o platnosc nie zostaly zawarte w rejestrach VAT prowadzonych przez

Beneficjenta w kwocie podatku nallczonego, ktéry pomniejsza podatek nalezny.
Ponadto, status Beneficjenta zweryfikowano réwniez na podstawie danych zawartych w portalu

podatkowym Ministerstwa Finanséw.

Podatek VAT w ramach projektu jest zatem kwalifikowalny.
Podsumowujac, na podstawie:

zapisow wnlosku o dofinansowanie projektu,

dokumentéw ksiegowych poddanych kontroli,
dokumentéw zwigzanych z realizacjg projekliu poddanych kontroll w pozostalych obszarach

kontrofi,
stwierdzono, ze na dzie kontroli wydatki poniesione w ramach projektu sg kwalifikowalne
w rozumieniu zapiséw Wylycznych w zakresie fkwalifikowalnodci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Reglonalnego, Europefskiego Funduszi Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci

na lata 2014-2020, {f..

zostaly faktycznie poniesione,

sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego i krajowego,

sg zgodne z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew6dziwa Zachodniopomorskiego 2014-

2020 | Szczegdlowym Oplsem Osi Priorytetowych,

zostaly uwzglednlone w budzecie projektu,
zostaly poniesione zgodnle z postanowieniami decyzji 0 dofinansowanie,
sa nalezyte] jakosci oraz zgodne z warunkami okreslonymi w umowach z wykonawcami,

sq nlezbedne do realizacjl celéw projektu i zostaly poniesione w zwigzku z Jego realizacja,
zostaly dokanane w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny,

zostaly nalezycie udokumentowane,
zostaly wykazane we wnioskach o platnosd,

dotyczg towaréw dostarczonych / ushig wykonanych / robot zrealizowanych.
Zespd! kontrolujacy stwierdzit ponadto, iz przekazane srodki na realizacje projektu

nie przyczynily sle do wygenerowania dochodu, anl ze w ramach projektu nie finansuje sig zwykiej

dziatalnoéci Beneficjenta.
Zespol kontrolujgey nie stwierdzit réwniez przypadkow podwéjnego finansowania wydatkow
okreslonych w Wiylycznych w zakresie kwaliffkowalnoscl wydatkéw w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionainego, Europsjskiego Funduszit Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci

na lata 2014-2020.
W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidiowosci,
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poprawno$é udzielania zaméwie publicznych
Do dnia kontroli, w ramach projektu wszczeto 4 postgpowania w oparciu o przepisy ustawy

z dnia 28.01.2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych (tj.: Dz, U. 2018, poz. 1986, z pozn. zm,, dalej:
ustawy Pzp). Kontroll poddano postepowanie przeprowadzone na $wiadczenle uslug hotelarskich,
konferencyjnych i opleki nad dzieémi na potrzeby projekiu pn. ,Akademia Przysziosc'. Przedmiot

e)

zambwienia zostat podzielony na czedci:
Czes¢ 1 - usluga hotelarska, konferencyjna, restauracyjna i opieki nad dzieémi na potrzeby

realizacii 6 trzydniowych szkolen podstawowych dia Lideréw Klubéw Rodzica Zastepczego,
Cz8¢ 2 — usluga hotelarska, konferencyjna i restauracyjna na potrzeby reaiizacji 12 trzydniowych
wyjazdow dia opiekunéw usamodzielniania | usamodzielnianych wychowankow Instytucjonalnej

pieczy zastepczej.
Zamawlajgcy:  Wojewddziwo Zachodniopomorskie —
Zachodniopomorskiego w Szczecinie, Poprawnos$é udzielenia ww, zaméwienia publicznego przez

Beneficienta badano na podstawie brzmienia przepiséw ustawy Pzp aktualnych na dzien wszezecla

Urzad  Marszalkowski  Wojewodziwa

kontrolowanego postepowania.
W kontrolowane] dokumentacjl znajdowaia sie notatka z szacowania przedmiotu zaméwienia

z dnia 14.07.2020 r., lgczng warto§é zaméwienia oszacowano na kwote 330.079,50 zi netlo,
co stanow| 77.314,67 euro, zgodnie z kursem okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw
z diia 18.12.2019 r. w sprawie $redniego kursu zlofego w stosuniu do etro slanowigcego podstawe

pizeliczania wartodci zamdwieri publicznych, w podziale na czgsei:
- Cze$6 1-156.969,30 zt/ 36.766,99 euro,

- Czg862-173.110,20 21 / 40.547,68 euro.
Zgodnie z ww. notatkg warto$é zaméwienia oszacowano w dniu 14.07.2020 r. na podstawle ofert

szacunkowych potencjainych wykonawcéw, otrzymanych w odpowiedzi na przeslane przez
Zamawiajacego zapytanie cenowe. Zamawiajgcy zamierzal przeznaczyé na zambwienie nastepujacg

kwote:
Czgs¢ 1~ 146.845,10 zi brutto,

Czegsé 2 — 129.752,00 2! brutio,
Kontrolowane postepowanie przeprowadzone bylo w procedurze uproszczonej, na podstanic

art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp. Zespol kontrolujacy stwierdzit, iz zaistnialy przestanki umozliwiajgce

zastosowanie przedmiotowe] procedury, tzn.:
szacunkowa warto$¢ przedmiotu zamoéwienia w przewazajgace] czescl dotyczyla usiug

spolecznych wymienionych w zalaczniku XIV do dyreklywy 2014/24/UE,
~ Wanrto§¢ przedmiotu zaméwienia byla mniejsza niz kwoly okreslone w art. 138g ust.1, tj. 750,000
euro w przypadku zaméwien innych niz zaméwienia sektorowe lub zaméwienia w dziedzinach
obronnoscl | bezpieczenstwa,

Zgodnie z art, 138 o, ust. 3 ustawy Pzp, ogloszenie o zaméwieniu zostalo zamieszczone

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Beneficjenta w dniu 11.08.2020 r. Termin skladania ofert
ustalono na 19.08,2020 r., godz. 11:00. Termin ten wynosil zatem 7 pelnych dni kalendarzowych
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i w ocenie Kontrolujgcych byt to termin uwzgledniajacy czas niezbedny do przygotowanla i zlozenia
oferty, zgodnie z art. 1380 ust, 3 pkt T ustawy Pzp.
Zgodnie z art. 138 o ust, 3 pkt 2, ogloszenle o zamowieniu zawlerafo:
termin skiadania ofert uwzgledniajacy czas niezbgdny do przygotowania i ziozenia oferty,
opls przedmiotu zamowlenla oraz okreslenie wielkosci lub zakresu zamowienia,

—  kryteria oceny ofert.
Przedmiot zamoéwienia zostal podzielony na czgsci:
Cze$¢ 1: Usluga hotelarska, konferencyjna, restauracyjna i opieki nad dzleémi na potrzeby

realizacji szesciu trzydnlowych szkoleh podstawowych dia Liderow Klubow Rodzica Zastepczego
w ramach projektu pn. ,Akademia Przysziosci',

Cze46 2: Usluga hotelarska, konferencyjna | restauracyjna na potrzeby realizacji dwunastu
trzydniowych wyjazdow dia opiekunéw usamodzielnienia i usamodzielnianych wychowankow
instytucjonaine] pieczy zastgpczej w ramach projekiu ,Akademia Przyszlosci”.

Kody CPV: 55100000-1 usiugi hotelarskie (Cze$é nr 1, nr 2), 65110000 ~ 4 hotelarskie uslugi
noclegowe (Czesé nr 1, nr 2), 65120000-7 uslugi hotelarskie w zakresie spotkan i konferencji {Cze$¢
nr 1, nr 2), 55300000-3 uslugl restauracyjne i dotyczace podawania posilkow (Czesé nr 1, nr 2),
85312110-3 uslugi opieki dziennej nad dzieémi (Cze$¢ nr 1)

Przedmiot zaméwienia zostat opisany w sposch Jednoznaczny i wyczerpujgcy, za pomocg
dostatecznie dokiadnych | zrozumiatych okreslen, uwzgledniajac wszystkle wymagania i okolicznoscl
mogace mieé wplyw na sporzadzenie oferty, a takze w sposob, ktory nie moglby utrudniad uczeiwej
konkurencji. Dokiadny opis przedmiotu zaméwienla stanowll zalgcznik nr 7 do ogloszenia
o zamdwieniu.

W postepowanlu mogii bra¢ udzial wykonawcy, ktorzy nie podlegali wykluczeniu oraz spelniall
warunki udzlalu w postgpowaniu, dotyczgce zdohosci technicznej lub zawodowej ~ nalezyte
wykonanie przez Wykonawcg, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skiadania ofert,
a jezell okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie, minimum 2 usiug o warto$ci nie
mniejszej niz 5,000 zi brutto kazda, polegajgeych na Swiadczeniu usiug hotelarskich i restauracyjnych
dla minimurn 20 osdb kazda.

Weryfikacja spe!nieh[a warunkéw udzialu w postepowaniu dokonana byla na podstawie
stosownych oéwiadczen oraz ziozonych wraz z oferta dokumentéw, przy czym Zamawlafacy
zastosowal procedure odwrécong — najpierw dokonana zostala ocena ofert, a nastepnie zbadano, ozy
Wykonawca, ktérego oferta zostala oceniona jako najkorzystniejsza nle podiega wykluczeniu oraz

spelnia ww. warunki.
Zamawlajgcy okresiil nw, kiyteria oceny ofert:
CZESC t:

- cena(waga~ 70 %)
v cena najnizszej oferty / cena badanej oferty x 100 pkt x 70 %;

—  walory turystyczno-rekreacyjne obiektu (waga — 20 %):
v oblekt z terenem rekreacyjnym dostosowanym dla dzieci i miodziezy. Punktacjii podiegajg

zewnetrzne elementy rekreacyjne znajdujgce si¢ na terenie zaoferowanego obiektu. Za kazdy
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element rekreacyjny Wykonawea otrzyma 2 punkly. Maksymalna iloéé elementéw to 5
(np. plac zabaw, boisko, inne wskazane przexz Wykonawceg). Oferowane przez Wykonawce
elementy rekreacyjne dostepne bedy podczas wszystkich  zjazddw szkoleniowych.
Maksymaina liczba punktéw, ktéra moze zostaé przyznana Wykonawcy to 10,00 pkt,,

obiekf z nieodplatnym dostepem do infrastruktury rekreacyjnej dla uczestnikéw szkolen,
podczas calego pobytu, Punktagji podiagaja elementy rekreacyjne znajdujace sie wewnatrz
infrastrukfury budynku. Za kazdy element rekreacyjny Wykonawea otrzyma 2 ptinkty.
Maksymaina flo$¢ elementéw to 5 (np. basen, sauna, bliard, kreglelnia, sala zabaw, sitownia,
inne wskazane przez Wykonawce). Oferowane przez Wykonawce elementy rekreacyjne
dostepne beda podczas wszystkich ziazdow szkoleniowych. Maksymalna liczba punkidw,

ktora moze zosta¢ przyznana Wykonawcey to 10,00 pkt.

- termin bezkosztowef zmiany rezerwacji uslugi (waga ~ 10 %):

v
v
v
v
v

1 dziefi — 10 pkt,
2-3 dni -5 pkt,
4-5 dni - 3 pkt,
6 dni~ 1 pkt,

do 7 dni - 0 pkt.

CZESC 2:

- cena{waga-70 %):
¥ cena najnizszef oferty / cena badanej oferty x 100 pkt x 70 %;

- walory turystyczno-rekreacyjne obiektu {(waga ~ 20 %)
v Obiekt z terenem rekreacyjnym dostosowanym dla dzieci i miodziezy. Punkiacji podiegajg

v

v
v
v
v

zewngtrzne elementy rekreacyjne znajdujgce sie na terenie zaoferowanego obiektu. Za kazdy
element rekreacyjny Wykonawca ofrzyma 2 punkly. Maksymalna ilosé elementow to 5 {np.
plac zabaw, bolsko, inne wskazane przez Wykonawcg). Oferowane przez Wykonawce
elementy rekreacyjne dostgpne bedg podczas wszystkich zjazdow. Maksymalna liczba
punktéw, ktéra moze zostaé przyznana Wykonawey to 10,00 pkt,,

Obiekt z nieodptatnym dostgpem do infrastruktury rekreacyjnej dla uczestnikéw szkoler,
podczas calego pobylu. Punktac)i podiegajg elementy rekreacyjne znajdujace slg wewnalrz
infrastruktury budynku. Za kazdy element rekreacyjny Wykonawca ofrzyma 2 punkty.
Maksymaina ilosé elementéw to 5 (np. basen, sauna, bilard, kregieinla, sala zabaw, silownia,
inne wskazane przez Wykonawcg). Oferowane przez Wykonawce elementy rekreacyjne
dostgpne bedg podczas wszystkich zjazdéw. Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zostad

przyznana Wykonawecy to 10,00 pki.

termin bezkosztowej zmiany rezerwacji uslugi (waga ~ 10 %):

1 dzien - 10 pkt,
2-3 dnl - 5 pkt,
4-5 dnl - 3 pki,
6 dni— 1 pkt,

do 7 dni - 0 pkt,
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Ogloszenie o zamowieniu zawieralo dokiadny opls sposobu przyznawania punktéw za poszezegoine
kryteria oraz sposéb oceny oferty.

W przypadku procedury uproszczonej na zamoéwienia na uslugi spoleczne | inne szczegdine
uslugi, prowadzonej na podslanie art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp, Zamawiajacy hie jest zwigzany
przewidzianymi ustawq trybami udzielania zamdwien, w tym przepisami dotyczgcymi powolania
komisfi przetargowe]. Niemniej jednak, w celu zapewnienla przejrzystosci, obiektywizmu
i niedyskryminacji w ramach postgpowania, Uchwalg nr 1079/2020 Zarzgdu Wojewddzlwa
Zachodniopomorskiego z dnia 30.07.2020 r. w sprawie wszozecia postepowania o udzielenie
zambwienia publicznego na  uslugi  pn. Swiadczenie uslug hotelarskich, konferencyjnych,
restauracyjnych i opieki nad dziedmi na polizeby pn. JAkademia Przyszioci” realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznef oraz w sprawle powolania Komisji Przetargowej, zostala
powolana Komisja przetargowa. Czionkowle Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
{Kierownik zamawiajacego), czlonkowie Komisji przetargowej oraz inne osoby wykonujgce czynnosci
w postepowaniu zlozyly oswiadczenia dotyczace niepodlegania wylaczeniu z czynnosci

w postepowaniu.

W postepowaniu, w wyznaczonym terminie wplynely nw. oferty:
[ 1 2 3 4 [
Polski Hold! oot
olski Holding Wypoczynko'
Firma Handlowo hotelowy "v!\f}:elkl 5I’?'lekf\t.:"‘,(
Ustugowa 5 Wolclech
p. 2 0.0, Sun & More Danufai
&Aagidarena ul. Komiletu E?’e‘,’ki ; Sp.z oo, Ryszard
Czgé6 | Wykonawea y ?3'; r?;tzenrﬁ'\.v Obrony uls;rgz?:\:ép{o ul.Ogrodowa 25 | Urbafscy s.c.,
Warszawy 74, | ok [ ™ 7003 71-037 Eukqcin,
7 2_2‘6’% ! 39G, Dobia Szczecin ul.Spacerowa 3,
Nowogard 02-148 72-400
Warszawa Kamiert
Pomorski
cena bruile 114 807,42 zt - . 165 000,00 21— | 195 580,00 21— | 182 190,00z} ~
70,00 pht. 48,71 pkt. 41,09 pkt. 44,11 pkt,
walory lurysiyozno- 5 elementdw — 3elemenly~6 | 5elementéw— | 5 elementéw -
rekreacyjne cbiekiu 10 pkt, ; pkt. 10 pkt. 10 pkt,
1 5 elementdv ~ 4,33 elemeniéw | 5 elementéw— | 5 elementow -
10 pkt. — 8,686 pkt. 10 pkt. 10 pkt.
termin bezkoszlowe]
1 dziefi~ 10 1 dzled — 10 1 dzle ~ 10
zmlany rezerwac]! - 5 dni ~ 3 pkt.
uslugl pkt. pkt. pkt.
QCENA ~ suma pkt, 100 pkt, Brak oferty 73,37 pkt. 71,09 pkt. 67,11 pkt.
cena brulto 133 365,24 z— | 267 502,801~ | 174600002t~ | 205 640,00z~ | 194 940,00z}~
70 pkt. 34,90 pkt, 53,47 pkt. 45,40 pkt. 47,89 pkl.
walory luryslyczno- 5 olementév - | 5elementéw - | 3elemenly~6 | 6elementéw - | & olomentéw -~
rekreacyjne obiekiu 10 pkt. 10 pkt. pKE. 10 pkt. 10 pkt.
2 & elementéw - | 5elementéw— | 4,33 alementy~ | 5elementéw—~ | 4 elementy -8
10 pkt. 10 pki. 8,66 pkt. 10 pkt. pkt.
cena brulte 1 dzlert -~ 10 1 dziett ~ 10 1 dziert - 10 1 dzleri~ 10 :
Pkt PK. PAL, Pt 5 dni - 3 ph.
OCENA - suma pkt, 100 pkt. 64,90 pkt. 78,13 pkt. 76,40 pkt, 68,69 pkt.

Najkorzystniejszq oferte w ramach obu czeéci ziozyla Firma Handlowo Uslugowa Magdalena
Konleczny, ul. Bohateréw Warszawy 71, 72-200 Nowogard. Wykonawca ten speinial rowniez warunki
udzlalu w postepowaniu i nie podlegal wykluczeniu, Zawiadomienle o wyborze najkorzystnigjszej
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oferty zostalo przeslane do Wykonawcow, ktorzy ztozyii oferty w posigpowaniu, a takze zamieszezone
na stronie Biuletynu informagji Publicznej Zamawiajgcego w dniu 25,09.2020 1.,

Z wybranym Wykonawcg zostaly zawarte nw. umowy:
~  wramach Czesci nr 1 zaméwienia umowa nr ROPS/137/2020 2 dnia 01.09.2020 r,
=~ wramach Czeéci nr 2 zaméwienia umowa nr ROPS/136/2020 z dnia 01.09.2020r,
Zamawiajgcy nie udziell zamowlen dodatkowych lub uzupelniajgcych. W dniu 02.09.2020 r.
aneksowano umowe nr ROPS/136/2020 z dnla 01.09.2020 r. w zakresie terminéw reailizacji szkolen.

Na podstawie weryflkowanej dokumentacii Zesp6! kontrolujacy stwierdzil, iz Zamawiajacy
speinit minimalne wymagi okreélone w art, 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp, obowigzujgce w odnilesieniu
do zaméwient na ustugi spoleczne i inne szczegdine uslugi,

Zespotowi kontrolujgcemu  przedlozono Fakture nr FV/2020/1191/P z dnila 13.09.2020 r.

na kwote 17.634,57 zi potwlerdzajaca rozpoczecie realizacjl uslugi. Planowany ostateczny fermin

realizacji uslugi to marzec 2021 r.
W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosédi,

poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci
W ramach projekty przeprowadzono jedno postepowanie w oparciu o zasade

konkurencyjnosci — na ushuge opracowania merylorycznego | przygotowania podrecznika dla rodzicéw
zastepczych - Lideréw Kiubéw Rodzica Zastepezego oraz przeprowadzenie autorskich szkolen
na podstawie ww. podrecznika dla Liderow Klubow Rodzica Zastepczego, kitre zostalo poddane
kontroli, co stanowi 100 % populaci, Zamawiajgey: Wojewddztwo Zachodniopomorskie — Urzad

f)

Marszalkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie.
Wartoé¢ szacunkows zamdwienia ustalono w dniu 20.02.2020 r. na {aczng kwote 82.050,00 zi

netto, na podstawie informacji rynkowych zebranych na podstawie odpowiedzi na zapytania cenowe

od potencjainych wykonawcéw.
Postgpowanie zostalo wszczete w dniv 20.02.2020 . poprzez upublicznienls w bazie

konkurencyjnoscl pod adresem:; www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskle.gov.pl. ogloszenia
0 zamdwieniu nr 1234180. Termin skiadania ofert zostat wyznaczony na 28.02.2020 r,, godz. 10:00,
W zwigzku z czym termin zostat zachowany | wyniés! co najmniej 7 pelnych dni kalendarzowych.
Zospdl kontrolujgcy stwierdzl, iz zapytanie ofertowe stanowigce zalgcznik do ww. ogloszenia

0 zaméwieniu zawieralo wszystkie wymagane elementy,
Na przedmiot zamdwienia skiadaly sle iIgcznie dwie usiugl (elementy), przy czym

Zamawiajacy nie dopuszczal skladania ofert tylko na jeden z elementow.
1. Opracowanie merytoryczne | przygotowanie podrecznika dla Liderow Klubow Rodzica

Zastepczego na podstawie koncepcji przygotowanej przez Zamawiajgcego. Podrecznik
ma sig skladaé z 6 moduléw tematycznych, gdzie jeden modut to jedno szkolenie (16 godzin
dydaktycznych):

MODUL. 1! Motywacja oplekunéw zastepczych. Modele rodzin. Historia mojej rodziny ~ moim
potencjalem (genogram). Rodzina zastepcza — fazy rozwoju, zagrozenia, szanse.
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MODUL II: Strata i etapy jej przezywania a fazy pobytu dzlecka w pieczy zastepcze]. Przyczyny
utraty funkeji opiekuriczo-wychowawczych w rodzinach biologicznych, Rodzina biologiczna

dziecka — potencjat czy zagrozenie?
MODUE. Iil: Proces budowanla wiezi w rodzinle (zastgpczej). Wplyw stylu przywigzania

na funkcjonowanle czlonkéw rodziny. Dzlscl w opiece zastepezej — jak motywowad,
MODUE IV Warunki budowania tozsamosci dziecka w pleczy zastepozej. Prawidlowosci rozwoju
psychofizycznego dzieci i miodziezy. Rozwéj nieharmonijny dzieci w pieczy zastepczej i jego

przyczyny. Kryzysy rozwojowe.
MODUL. V: Przyczyny kryzyséw w rodzinie zastepczej i melody Ich rozwigzywania.

Rozpoznawanie potencjalu dziecka i rodziny —~ praca na zasobach.
MODUL VI: Zasady profesjonalizmu opiekuriczo-wychowawczego: cele i role rodzicielstwa
zastepczego - warlodci, granice rodzicielstwa zastepczego, wspdlpraca z instytucjami.

Metodologia prowadzenia grupy edukacyjno-wspierajgce.

2. Przeprowadzenle autorskich szkolen z wykorzystaniem ww. podrecznika.
Zamawiajgcy wymagal, aby szkolenla prowadzone byly przez dwéch trenerdw Jednoczeénie,

w tym przez autorafautoréw podrgcznika. Wymagania w stosunku do 0sob bezposrednio realizujgcych
zaméwienie okreslone byly w pkt V zapytania ofertowego. tgczna ilos¢ godzin szkoleniowych
(1h = 45 minut):: 288 w 3 jednakowych cyklach szkolert. Jeden cykl szkoleri obejmuje: 6 szkaler
dwudniowych, kazde po 16 godzin dydaktycznych (facznle 96 godzin). Przewidywana liczba osob
bioracych udzial w pojedynczym cyklu: 18 oséb. Miejsce szkoler: miejscowo$é w wojewddziwie
zachodniopomorskim. Dokladne miejsce szkoleh mialo by¢ wskazane Wykonawcy najpdznlej 7 dni
przed plerwszym szkoleniem.

Opis przedmiotu zamowienla dokonany byl w sposdb jednoznaczny i wyczerpujacy,
za pomocq dokiadnych i zrozumialych okreslett oraz z zastosowaniem nazw i kodéw okreslonych
we Wspdlnym Slownlku Zamoéwient (CPV), uwzgledniajacy wszystkie wymagania i okolicznosci
mogace mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty. Opis przedmiotu zamdwienia nie odnosit sle réwnfez
do okreslonego wyrobu, Zrédla, znakéw towarowych, patentéw lub specyficznego pochodzenia, kiory

nle bylby uzasadniony przedmiotem zamdwienia,
Zamawlajacy okreslit nw. wymogi w stosunku do oséb bezposrednio realizujgcych zaméwienie

wyksztalcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne iub psychologiczne lub Inne magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym iflub specjalnoécig pedagogiczng iffub specjalnoscig dotyczgeg

pracy na rzecz systemu wplerania rodziny | pomocy spoleczne),
minimum 200 przeprowadzonych godzin warsztatéw/szkolen/doradziwalterapiifkonsultacji

w ostatnich trzech latach, ktérych odbiorcami byli rodzice zastepczy iiub dzieci i miodziez
pozostajace w pleczy zastgpczej iflub specjaliéci pracujacy w obszarze pieczy zastgpcze) iflub

obejmujgcych tematyke objetg przedmiotem zamowienia,
minimum 3-letni staz pracy z dzieémi/miodziezg ifiub rodzing iflub w instytucjach i organizacjach

funkcjonujgeych w ramach systemu wsplerania rodziny | pleczy zastgpcze).
znajomoéé zagadnien zwigzanych ze wspleraniem rodziny i systemu pleczy zastepczej.
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~ znajomos¢ problematyki pieczy zastepczej oraz typowych probleméw zglaszanych przez rodzicow

zasfepczych.
Zamawlajgcy ocenial speinienie ww. warunkow na podstawie wypelnionego zalgeznika

nr 2 do zapytania ~ wykazow kwallfikacfi | doswiadczenia trenera. Wymogi musiala spelnia¢ kazda

Z osob realizujgeych zaméwienle oddzielnie,
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawlajacy kierowat sie nw. kryteriami:

cena — waga kryterium: 20 %
v cena oferty najtanisze] / cena oferly badanej x 20%,

doswiadczenie treneréw w ostatnich 3 latach — waga kryterium: 40 %

v 1-200 godzin — 10 pkt.
v" 201-400 godzin - 20 pkt,
v" 401-600 godzin — 30 pkt.

v ponad 600 godzin - 40 pkt.
autorstwo/wspofautorstwo publikacii (np.; raporty, artykuly, ksiazkl, itp.) dotyczace tematyki plieczy

zastepezej iflub temalyki opisanej w modulach tematycznych przedstawionych w pkt 1l ppkt 1

Zapytania — waga kryterium: 40 %,
v" 0 publikacjl — 0 pkt.
v 1-3 publikacje — 10 pkt.
v" 4-6 publikacji — 20 pkt.
v 7-10 publikacji — 30 pkt.
powyzej 10 publikacjl — 40 pkt.
Wartinki udzialu w postepowaniu wskazano w Rozdziale V oraz X zapytania.
Zamawiajacy przewidzial mozliwos¢ zmiany postanowied zawarte] umowy w stosunku
do tresci oferly, na podslawie kidre] dokonano wyboru Wykonawey. Szczegdlowe warunki

\

I okolicznoécl wprowadzenia zmian dotyczacych:
terminéw realizacii zajeé,

zmiany przedstawiciel stron,
zmian majgoych na celu usprawnienie realizacji wzajemnych zobowigzan stron wynikajacych

I

z postanowien umowy,
Zmlany wysoko$ci wynagrodzenia, wynikajacej z powszechnie obowigzujgcego prawa,

W postgpowaniu, w wyznaczonym terminie wpiynela 1 oferta od firmy Tomasz Polkowski,

. Ku Sloricu 16/7, 76-200 Siemianice:

cena: 79.288,00 2 brutto — 20 pkt.,
doswiadczenie treneréw w ostatnich 3 latach: 1.696 godzin — 40 pkt.,

ul

~ autorstwolwspélautorstwo publikacil: 5 publikacji — 20 pkt.
Beneficjent Jest Zamawiajgcym z rozumieniu przepiséw Pzp. Osoby wykonujgce w imieniu

Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z procedurg wyboru wykonawcy, w tym biorgce udzial w procesie
oceny ofert zlozyly stosowne oswiadczenia o braku powigzad z ww. Wykonawcs. Zlozona oferta

zostala wybrana jako najkorzystniejsza.

18




W dniu 13.03.2020 r. zostala zawarta umowa pomiedzy Zamawlajgcym a firmg Tomasz
Polkowski. Tres¢ ww. umowy byla zgodna z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym oraz
odpowiadala treéci zlozone] przez Wykonawce oferty. Wynik postepowania zostat upubliczniony w taki

sposéb, w jaki zostalo upublicznione zapytanie ofertowe, i, w bazie konkurencyfnosch.
W kontrolowane] dokumentaci znajdowal sie kampletny | prawldlowo sporzgdzony protokol

z dnia 10.03.2020 r., potwierdzajacy prawidlowo$é wyboru wykonawey zgodnie z zasadg

konkurencyjnoéci.
Zespolow] kontrolujgcemu przediozono Fakfure nr 10/2020 z dnia 12.08,2020 r. oraz Faklure

nr 11/2020 z dnia 13.09.2020 r. wraz z protokolami zdawczo-odbiorczymi. Termin zakonczenia

realizacji usiugi to 30.08.2022 1.
Na dzleh kontroli, w ramach projekiu nie dokonano zakupdw fowaréw Iub ustug

z zastosowanlem procedury rozeznania rynku, o ktérej mowa w Widyeznych w Zzakresle
Rozwofu Reglonalnego,

kwalifikowalnoscf  wydatkéw w  ramach Europefskiego  Funduszu
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 .

W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidiowosci.

g)  hwalifikowainosé personelu projektu
Do dnia kontroli, do realizacji zadanh w projekcie zostalo zaangazowanych 6 osdb. Kontroii
, co stanowi

poddano dokumenty 1 osoby stanowigce] personel projektu - p.
jest zatrudniona u Beneficjenta: w Urzedzie Marszatkowskim

16,67 % populac)i. P.
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej (ROPS) w pelnym
wymiarze czasu pracy, na padstawie nw. umdw o prace:

Do projektu, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Doradcy Regionalnego w zadaniu 2:
Kluby Rodzica Zastepczego, p. jest zaangazowana od stycznia 2020 r., zgodnie
Z zakresem czynnoscl, ohowlgzkow, pracownika Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szezecinie z dnia

W kontrolowane] dokumentacjl znajdowaly sie ponadto;
. dofyczgce zaangazowania zawodowego,

uprawniert, odpowiedzialnosci

~ oswladezenle p,
- Zyclorys zawodowy p.
dokumenty finansowe dotyczace zakupu Srodkéw frwalych dla celdow doposaZenia stanowiska

pracy p.
MNa podstawle przedstawionego zyclorysu zawodowego p, stwierdzono, iz posiada

ona odpowlednle wyksztalcenie, kwallflkacje oraz doswiadezenie zawodowe.
Zespol kontrolujgcy stwierdzil ponadito, iz biorge pod uwage wielko$d, spacyfike

oraz zlozonos¢ kontrolowanego projekiu, a takze okres jego realizacji, liczba zaangazowanego

personelt jest adekwatna do reallzowanych zadal, Dodatkowo na podstawie!

zweryfikowanej ww. dokumentacji,
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pracownikéw  Urzedu  Marszalkowsklego — Wojewodziwa

- Regulaminu  wynagradzania
zarzgdzeniem 74/19 Marszatka Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego  wprowadzonego

Zachodniopomeorskiego z dnia 30.07.2019r,,
odpowiada stawkom stosowanym

stwierdzono, iz wysokos¢ wynagrodzenia p.
u Beneficjenta poza projektam! wspélifinansowanymi z funduszy strukturainych | Funduszu Spojnodci

na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.
Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta z dnia 24.09.2020 r. (zalgczono do akt kontroli), osoby

dysponujace $rodkami dofinansowania nie sq prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko

mieniu, przeciwko obrotow! gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe.
dolyczgoego

Dodatkowo, na podstawie owiadczenia p.

zaangazowanla zawodowego, o$wiadczenia Beneficjenta z dnia 24.00.2020 r,, a takze pozostalej
stwierdzono, k2 Jg lgczne

dokumentac)i zwigzanej z zalrudnleniem p.
zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow unijnych oraz dzialart finansowanych

ze Srodkéw beneficienta i innych Zrédel nie przekracza dopuszczainego miesigoznego limitu godzin
na osobe, ktéry okreslono w Wylycznych w zakresie kwalifikowalnodci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionainego, Europejskiego  Funduszit  Spolecznego
oraz Funduszu Spdjnoéei na lata 2014-2020, a obciazenie wynikajace z realizacji przez dang osobg

zadan w projekcle lub projektach nie wyklucza mozliwosci ich efektywnej realizacii.
Na podstawie weryfikacji ww. dokumentac)i oraz ww. oéwiadczenia Beneficjenta Zespol

kontroluigcy stwierdzit ponadto, iz:

- wydatki zwigzane z zaangazowaniem personelu projektu, w tym wynagrodzenle p.
yonoszone s3 zgodnie

oraz wyposazenie slanowiska pracy p.
z obowigzujaoymi Wilycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Elropajskiego

Funduszu Rozwoju Reglonalnego, Europejskiego Fundyszu Spolecznego oraz Funduszu
Spdinosci na lata 2014-2020 i s kwalifikowalne,

dane dolyczace formy zaangazowanla oraz godzin pracy personelu projekiu ujgtego w prébie
kontroli zostaly zarejestrowane w systemie SL2014 | sg zgodne z dokumentacjg papierowa,

w projekcie nie jest zaangazowany personel projektu na podstawie uméw cywilnoprawnych,

w projekcie nie sg zaangazowane osoby zatrudnione w Instytucji Zarzadzajgcej lub Instytucjl

Pogredniczacej RPO WZ,
W kontrolowanym obszarze nie stwlerdzono nieprawidliowo$ci.

poprawnoséé udzielania pomosy publicznejipomocy de minitnis

h)
Nie dotyczy. W projekcie nie ujeto wydatkoéw objetych pomoca publiczng/pomoca de minimis.

prawidlowoéé realizac]i dzlafan informacyjno-promocyjnych
Obowigzki Informacyjne Beneficjenta zostaly okre$lone w § 21 decyzfi o dofinansowanie

i)

projektu. Beneficjent upublicznit informacje o projekcie poprzez:
- strone internetowq projektu: hitp:/fwww.rops.wzp.plfwsparcie-rodziny-i-systemu-pieczyzastepczej
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/projekt-akademia-przyszloscl,

—  plakaty, ulotki, roftup,
spotkania z przedstawiclelami placowek opiekuriczo — wychowawczych, PCPCR, OPS.

Ww. formy przekazu i Informacjl o projekcie zawlerajg przede wszystkin:

- nazwe Benelficjenta,

—  fytul projektu,
wlasciwy zestaw logotypow: Fundusze Europejskie Program Regionainy, Unia Europejska,

Pomorze Zachodnie,
W zwigzku ze stanem epidemii COVID-19 kontrole przeprowadzono na podstawie

zeskanowanych dokumentéw, przesianych w formie elektroniczne] do siedziby IP. Prawidlowosé
oznakowanla miejsca realizacii projektu dokenano na podstawie przeslanej dokumentacii

fotograficznej materialéw informacyjno-promocyjnych.
Dokumentacja ujeta w probie kontroll réwniez zostala oznaczona znakiem Unil Europejskiej

wraz ze slownym odniesieniem do Unil Europejskiej | do Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Reglonalnego Programu Operacyjnego.

Na podstawie dokumentacji objgtej probg kontroli nie stwlerdzono, aby wydatki zwigzane
2 dzialantami informacyjno-promocyjnymi projekiu byly ponoszone w ramach kosztéw bezposrednich.
Zespot kantrolujacy stwierdzl, iz dzialania promocyjne realizowane przez Beneficjenta sg adekwatne

do zakresu merytorycznego i zasiegu oddzialywania projektu.
W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowos$ci.

J)] archiwizacja dokumentacji i zapewnienie §clezki audyiu
Zgodnie z Informacjami przestanymi przez Beneficjenta, dokumentacja dotyczgca badanego

projekiu przechowywana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16 Polifyki bezpieczeristwa....,
z uwzglednieniem zalgcznika nr 10 tejze Polityki: Instrukeji zarzgdzania kluczami.

Dokumentacja dotyczaca projektu przédhowywana jest w Regionalnym Os$rodku Polityki
Spolecznej przy ul. Starzynskiego 3-4 w Szezecinie (dokumenty meryloryczne), w glownej siedzibie
Urzedu Marszaikowskiego Wojewodziwa Zachodniopomorskiego przy ul. Korsarzy 34 w Szozecinie
(dokumenty finansowe, osobowe, przetwarzanie danych osobowych), a takie w budynku przy
ul. Pl Holdu Pruskiego 8 w Szczecinle (zamowienia publiczne). Dostep do ww. dokumentacji maja
wylgcznle upowaznieni pracownicy Beneficjenta oraz pracownicy instytucji uprawnionych

do kontroli prawidiowosci realizaci projektu.
Na te] podstawie siwierdzono, iz Beneficjent posiada warunki i pomieszczenia pozwalajace

przechowywaé dokumentacje projektu w sposob zapewniajgcy poufnosé, bezpieczenstwo | dostep

wylgcznie osobom upowaznionym.
Na podstawie zweryfikowane} dokumentacjl Zespoi kontrolujgey uznal réwnlez, iz zapewniono

wlasciwa $ciezke audylu. Beneficjent udostepnit dokumentacje dotyczaca projektu niezbgdng
do przeprowadzenia kontroli w formie elektronicznej za pomocg systemu SL2014. W toku kontroli
shwierdzono, iz Beneficjent zapewnil odpowiednie udokumentowanie poszczegdblnych obszarow
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kontrolowanege projektu w sposob pozwalajacy na przesledzenie przebiegu danego procesu | jego

oceng.
W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidiowosci,

k)  prawldlowosé reallzacji projektéw partnerskich
Nie dotyczy. Projekt nie jest realizowany w partnersiwie.

12. Informacje o wykrytych nieprawidlowoéciach/uchyhieniach:
W toku czynnoscei kontrolnych, Zespét kontrolujgey stwierdzit uchybienia w obszarach:

a) hwalifikowalnosc uczestnikéw profektu oraz prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych:
Zespdt kontrolujgey stwierdzil nastepufgce rozbiezno$ci w formularzu monitorowania tczesinikow

w systemis SL2014:

- p — bigdnie wskazany numer budyriku: : zamiast

- p ~ blgdnie wskazany numer lokalu: zamiast  blednie wskazany adres {
zamiast ’

- p - blednie wskazany adres e-mail:

Zespt! kontrolujacy uznal powyzsze za uchybienle pozostajgce bez wplywu na wysoko§é

wydatkow kwalifikowalnych.

b) prawidiowosé roziiezer finansowych;
W odniesieniu do dokumentéw ujglych w prébie kontroli stwierdzono nastepujgee niescislodci:

v wramach wniosku o platno$é nr RPZP,07.06.00-32-K003/18-002-04:
poz. 1 i 15 — bledna data wystawienia dokumentu — wskazano: 20.07.2019 r. zamiast:

19.07.2019r,,
poz. 18 — bledna data wyslawienia dokumentu — wskazano: 11,09.2019 r. zamiast;

23.09.2019 r. oraz bledna data zaplaty ~ wskazano: 28.09.2019 r. zamlast: 25.09.2019 r,,

w ramach wniosku o platnosé nr RPZP.07.06.00-32-K003/18-003-02;
poz.1-2, 16-17 — biedna dala zaplaty ~ wskazano: 28.01.2020 r. zamiast: 24,01.2020r.,

[

poz. 3-4, 18-19 ~ blgdna data zaplaty — wskazano: 26,02,2020 r. zamiast: 24,02,2020r.,

poz. 5 | 20 ~ bledna data zaplaly — wskazano: 02.02,2020 r. zamlast: 08.01.2020 r.
Ponadto, zgodnie z wyjashieniami Beneficjenta, w pozycfach tych rozliczono peing kwole
dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu projekty, nie pomnlejszajac jej
0 miesigce, w ktérych de facto osoby te nie byly zaangazowane w projekcle. Beneficjent
wprowadzil odpowiednie korekly we wiiosku o platno$é nr RPZP.07.06.00-32-K003/18-

008,
poz, 8 — bigdna data wystawienia dokumentu — wskazano: 12.01.2020 r. zamiast:

13.01.2020 1.,
poz. 9 - bigdna data wystawienia dokumentu — wskazano: 07.01.2020 r. zamiast:

03.01.2020r.,
v w ramach wniosku o platnoéé nr RPZP.07.06,00-32-K003/18-004-03:
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poz, 7-9 — bledna kwola dokumentu brutto — wskazano: 47.80591 zi zamiast

25.888,74 2.
Powyzsze bledy zostaly uznane za uchyblenia, niemajace wplywu na kwole wydatkow

kwalifikowalnych.

13, Stwierdzone podejrzenia oszustw flnansowych lub dzialanla o charakterze korupeyjnym:
Zespol kontrolujacy nle stwierdzil podejrzenia oszustwa finansowego/dzialania o charakterze

korupcyjnym.

14. Zalecenia pokontrolne:
W odniesieniu do uchyblenia, o ktérym mowa w pkt. 12.a Informacji pokontrolnej, Zespol

kontrolujacy rekomenduje zweryfikowanie prawidlowoscl danych uczestnikéw projektu i ich

sprostowanle w formularzu moniforowania uczestnikow w systemie SL2014.
W odniesieniu do uchybien, o ktérych mowa w pkt. 12.b Informacjl pokontroinef, w przypadiu

niewnieslenla przez Beneficienta zastzezert do niniejszej Informacji pokontroingj, Instytucja
Posredniczaca dokona korekty danych w zestawieniu dokumentow do wnioskéw o platnos¢ ujetych
w prébie kontroli. Ponadto Beneficjent powinien dolozy¢ wszeliiej starannodci, aby dane wykazywane

we wnloskach o platnoéé byly zgodne z dokumentami ksiggowymi,
Informacje © sposobie wdrozenia powyzszych zalecent pokontrolnych nalezy przesia¢

do Wydzialy Kontroli EFS Wojewo6dzklego Urzedu Pracy w Szczecinie w terminle 14 dnl

kalendarzowych od dnia otrzymania niniejszej Informacji pokontrolnej.

15. Zalecenia pokontrolne dotyczace zwrotu Srodkéw finansowych:

Nie dotyczy.

16. Pouczenle:
Informacje pokontralng sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym

dia jednostki kontrolujgcej i fednostki kontrolowansj. Wszelkie wyjasnienia oraz o$wiadczenia
opisane w Informacji pokontrolnej dolgczono do akt konfroli. Z uwagi na fo, Ze Beneficjent posiada
takie same dokumenty nie zalgczano ich do informacji w postaci powtdrnych kserokopil.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przysiuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych

zasfrzezenn do ustalen zawarlych w ninigjszej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni
W fakim przypadku nalezy jednoczesnie

a)

b)

kalendarzowych od dnia jeo/ otrzymania.
wraz z przedmiotowymi zastrzezeniami przestaé do Wydzialu Kontroli EFS Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia | dokumenty, konieczne do rzefelnego
i komplaksowego rozpatrzehia zastrzezei.
W syluacji, gdy Beneficient w ustalonym ww. ferminie nie wdrozy zalecenn pokontrolnych,

t}. nie doprowadzl do usunigcia stwierdzonych uchybieri/nieprawidlowosci i nie wniesie zastrzezei

do ninigjszej Informacji pokontroinej, Instylucja Posredniczaca moze podjaé dzialania

przewidziane w umowie o dofinansowanie projekiw.
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17, Data sporzadzenia Informacjl pokontrolne,
Szezecin, dnia 29.12.2020 +.

Katarzyna Wyrozebska Radostaw Zbarackl Emilia Zaborowska

{Podplsy czlonkdw Zespolu kontrolujgcego, w tym kierownika Zespolt kontrolufacego)
YR
WaojudftdMaiego Thzedu Pracy

1A Draewody

(Podpis klerownika Jednostki kontrolujacej)
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