Uchwata Nr 1983/19
Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 12 listopada 2019 roku

w sprawie zlecenia realizacji badania opinii pracownikoéw i pracowniczek Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w obszarze zarzgdzania r6znorodnoscig w miejscu pracy

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 9 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512), § 2 ust. 2 pkt 9 Programu wspdtpracy
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty XXXV/544/18 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 wrzesnia
2018 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2019”oraz uchwaly nr 1705/18 Zarzadu wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 18 wrzesnia 2018 r. w sprawie wdrozenia w Samorzadzie
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Karty Réznorodnosci

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1. Postanawia sie zleci¢ Forum Odpowiedzialnego Biznesu z siedzibg w Warszawie, realizacje
badania opinii pracownikow i pracowniczek Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego w obszarze zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy.

2. Koszt zlecenia przez Wojewoddztwo Zachodniopomorskie badania, o ktérym mowa w ust. 1,
wyniesie maksymalnie 18 450,00 ztotych brutto (stownie: osiemnascie tysiecy czterysta
pie¢dziesigt ztotych 00/100 groszy) i zostanie poniesiony 2z budzetu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na 2019 .

§2

Szczegotowe warunki realizacji badania okresli odrebna umowa.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie p.o. Dyrektorki Wydziatu Wspotpracy Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 1983/19
Zarzadu Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 12 listopada 2019 roku

Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego od 24 wrzeénia 2018 r. jest sygnatariuszem Karty
Réznorodnosci, ktéra jest europejskim programem na rzecz promocji i propagowania polityki réwnego
traktowania, jak réwniez zarzadzaniem réznorodnoscia w miejscu pracy. Karta zobowiazuje swoich
sygnatariuszy do réwnego traktowania ze wzgledu na wiek, pte¢, stan zdrowia, rase, religie,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie, narodowos¢, przekonania polityczne, orientacje seksualng, tozsamosc
ptciowa, styl zycia, itd. Samorzad Wojewddztwa podpisujac Karte dotaczyt do grona przeszto 200 organizacji,
firm i instytucji w Polsce, ktére zobowiazaly sie, jako pracodawcy, do aktywnych dziatan na rzecz promowania
polityk rbwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy.

W dlad za ptynacymi zobowigzaniami powotany zostat Zespét ds. Karty Réznorodnosci, ktérego
celem jest m.in. aktywne wdrazanie zapiséw Karty w UMWZ i dziatan zwigzanych z polityka réwnego
traktowania w Urzedzie, jak réwniez zarzadzania réznorodnoscia. Pierwsza inicjatywa Zespotu byto
przygotowanie diagnozy struktury zatrudnienia w UM WZ pod katem pici, stanowisk pracy, wynagrodzen,
awansOw oraz drugga, zorganizowanie spotkania dla kadry Urzedu, podczas ktérego prezentowane byty
przyktady wdrazania polityki rdwnosciowej w samorzadzie we wspdtpracy z organizacjami spotecznymi, np.
organizacja w Urzedzie animacji dla dzieci w okresie miedzyswigtecznym.

Aby moc wdrazad kolejne, skuteczne dziatania odpowiadajace na realne potrzeby pracowniczek
i pracownikéw Urzedu potrzebne jest poznanie ich opinii w obszarze zarzadzania réznorodnoscig
W miejscu pracy.

Wytoniony wykonawca badania, Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest wyjatkowa na polskim rynku
szkoleniowo-badawczym organizacja pozarzadowa dysponujacg duzym doswiadczeniem w realizacji szkolen
i badan z zakresu zarzadzania réznorodnoscia. Od 2012 r. sa krajowym koordynatorem Karty Réznorodnosci,
europejskiej inicjatywy wspierajacej zarzadzanie réznorodnoscia, funkcjonujacej obecnie w 24 krajach Unii
Europejskiej (pozostajacej od 2010 roku pod patronatem Komisji Europejskiej), w ramach ktérej wspotpracuja
z blisko 260 organizacjami - sygnatariuszami, w tym z administracja publiczna. Wykonawca, jako koordynator
Karty Réznorodnosci wykazuje ogromne doswiadczenie w realizacji badan w tej tematyce, ktére jest
argumentem wiodacym przy realizacji tego zadania. Z przeprowadzonego badania powstanie raport, ktory
stanie sie podstawa do wdrazania nowych dziatan, szczegdlnie w kontekscie konsolidacji siedziby Urzedu.

Uchwata powoduje skutek finansowy w budzecie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na rok
2019.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie przedmiotowej uchwaty.



