[bookmark: _GoBack]Załącznik do Uchwały Nr                /14
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia                                   2014 r.

UMOWA O WSPÓŁPRACY PARTNERSKIEJ Nr WWS/      /14


na realizację zadania „MIKRODOTACJE –Małe Inicjatywy Lokalne” finansowanego ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Społecznych 
zwana dalej Umową,

zawarta w ………………………
w dniu …………………………2014 r.
pomiędzy
Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A., KRS: 0000045345, wysokość kapitału zakładowego 2.630.000zł, NIP 669-14-29-630 REGON 330453619, 75-216 Koszalin ul. Przemysłowa 8, reprezentowaną przez Rafała Kietrys – Prezesa Zarządu, 
zwaną dalej Partnerem Wiodącym

a

Województwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w osobach:

Pana ……………………… – ………………………Województwa Zachodniopomorskiego
Pani Anny Mieczkowskiej – Członka Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego
zwanym dalej Partnerem,


strony postanawiają, co następuje:

§ 1
Zakres/cel umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest określenie zasad funkcjonowania Partnerstwa - współpracy między Partnerami przy realizacji zadania „MIKRODOTACJE–Małe Inicjatywy Lokalne”, zwanego dalej „Zadaniem”. 
2. Partnerzy stwierdzają zgodnie, że Partnerstwo zawiązane zostało w celu realizacji „Zadania”. 
W przypadku braku pozytywnego rozstrzygnięcia konkursu na operatora środków w województwie, niniejsza umowa nie pociąga jakichkolwiek zobowiązań dla którejkolwiek ze stron.
3. Partnerzy stwierdzają zgodnie, że Partnerstwo zawiązane zostało na okres od 1 czerwca 2014 do 30 listopada 2016.

§ 2
Ogólne warunki umowy
Instytucje oraz dokumenty, o których mowa w niniejszej umowie są rozumiane zgodnie 
z postanowieniami Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2014 r. oraz 
z zapisami Zasad przyznawania i rozliczania dotacji w ramach Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich w 2014 r. 

§ 3
Obowiązki i uprawnienia Partnerów
1. Na mocy niniejszej umowy Strony zobowiązują się do współpracy przy realizacji 
i osiąganiu celów „Zadania”, w szczególności stymulowaniu aktywności obywatelskiej 
w województwie zachodniopomorskim poprzez udzielenie co najmniej 179 mikrodotacji małym organizacjom pozarządowym, grupom samopomocowym oraz grupom nieformalnym 
w województwie zachodniopomorskim, w proporcjonalnym rozbiciu na lata realizacji projektu (2014 – 2016). 
2. Obowiązki Partnerów:
1) obowiązki Partnera Wiodącego:
a) reprezentowanie Partnera przed Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej,
b) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidłowości działań Partnera przy realizacji zadań, zawartych w „Zadaniu”,
c) zapewnienie udziału Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacji zadań, na zasadach określonych w niniejszej umowie,
d) zapewnienie prawidłowości operacji finansowych, w szczególności poprzez wdrożenie systemu zarządzania i kontroli finansowej „Zadania”,
e) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizację dokumentacji związanej z realizacją zadań Partnerstwa,
f) prawidłowe rozliczenia wydatków „Zadania”.
2) obowiązki Partnera:
a) informowanie mieszkańców Województwa Zachodniopomorskiego o realizowanych działaniach w ramach „Zadania” poprzez mi.in. cykliczne zamieszczanie informacji na stronie internetowej www.wzp.pl,
b) udział w procesie przyznawania mikrodotacji poprzez m.in. wsparcie merytoryczne w procesie tworzenia regulaminu udzielania wsparcia oraz udział przedstawiciela Partnera w obradach Komisji Oceny Wniosków.  
3. W ramach realizacji „Zadania”, Partner Wiodący jest zobowiązany do: 
1) realizowania Zadania, zgodnie z Zasadami przyznawania i rozliczania dotacji w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2014 r.;
2) zapewnienia promocji Zadania, zgodnie z Zasadami przyznawania i rozliczania dotacji 
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2014 r., przy czym Partner Wiodący dokona wszelkich starań aby informować Partnera o obowiązkach wynikających z tego dokumentu i zmianach w tym zakresie;
3) przedstawienia na pisemne wezwanie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej informacji 
i wyjaśnień związanych z realizacją Zadania;
4) poddania się kontroli Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej w zakresie prawidłowości wykonywania zadania.
4. Strony Umowy będą w sposób swobodny przekazywać sobie informacje, które posiadają 
i które są konieczne dla osiągnięcia celów wskazanych w treści niniejszej umowy. Komunikacja pomiędzy stronami porozumienia odbywać się będzie poprzez informacje przesyłane faksem, listem poleconym, pocztą elektroniczną oraz poprzez uczestnictwo w spotkaniach, na których mogą być przekazywane dokumenty. Uczestnikami spotkań będą przedstawiciele stron.
5. Bieżące kontakty w celu realizacji Umowy utrzymywać będą następujący delegowani przez strony przedstawiciele:
1) w imieniu Województwa Zachodniopomorskiego: Krzysztof Faliński - Dyrektor Wydziału Współpracy Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego;
2) w imieniu Koszalińskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.: Rafał Kietrys – Prezes Zarządu.
6. Wszelkie zdarzenia czy okoliczności, które mogą stać na przeszkodzie w osiągnięciu celów wyznaczonych przez strony Umowy, winny być niezwłocznie zgłaszane przez stronę, która takie informacje i wiedzę posiada wraz z podaniem wszelkich potrzebnych szczegółów.
7. Strony postanawiają, iż każdy odpowiada za swoje działania i zaniechania.

§ 4
Sprawozdawczość
Partner zobowiązany jest do przekazywania Partnerowi Wiodącemu informacji na temat realizacji Zadania niezbędnych do sporządzenia sprawozdań z realizacji zadania, o których mowa w Zasadach przyznawania i rozliczania dotacji w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2014 r. 

§ 5
Monitoring i kontrola
1. Partner Wiodący zobowiązuje się na bieżąco monitorować prawidłowość realizacji „Zadania”.
2. W sytuacji przeprowadzania przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej monitoringu lub kontroli, strony umożliwią bezzwłocznie pełny i niezakłócony dostęp do wszelkich informacji, dokumentów, związanych z realizacją „Zadania”.
§ 6 
Zmiana umowy 
1. Zmiana treści umowy, w części lub w całości, może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron. 
2. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.


§ 7
Rozwiązywanie sporów
Wszelkie spory mogące wyniknąć w trakcie realizowania niniejszej Umowy, rozstrzygane będą na drodze polubownej, a w przypadku braku zgody według obowiązujących przepisów prawa.
§ 8
Rozwiązanie umowy
1. Umowa może zostać rozwiązana przed jej zakończeniem w przypadku rozwiązania lub wypowiedzenia Umowy o dofinansowanie realizacji „Zadania” między Partnerem Wiodącym 
a Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej. 
2. Partnerzy nie mogą przenosić na inne podmioty praw i obowiązków wynikających z niniejszego porozumienia chyba, że wyrazi na to zgodę Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

§ 9
Postanowienia końcowe
1. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Niniejsza umowa pozostaje w mocy do dnia upływu okres obowiązywania Umowy 
o dofinansowanie realizacji „Zadania” między Partnerem Wiodącym a Ministerstwem Pracy 
i Polityki Społecznej nie dłużej jednak niż do 30 listopada 2016 r.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i innych właściwych przepisów prawa krajowego.
4. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron oraz dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
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