Załącznik Nr 1 do umowy nr ROPS /3 /14
 z dnia …..……………………… 2014 r.



ZAKRES FINANSOWY ZADANIA 
„DOFINANSOWANIE KOSZTÓW DZIAŁANIA 
MIĘDZYGMINNEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
 W DOBREJ W ROKU 2014”

	Lp.
	[bookmark: _GoBack]Zakres rzeczowy
	Dofinansowanie 
ze środków Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego

	1.
	Wynagrodzenie personelu zakładu (kwota brutto wynagrodzenia)*: stanowisko –
	494 095,37

	
	1) Dyrektor ZAZ – 1 etat
	

	
	2) zastępca dyr. ds. rehabilitacji i szkoleń – 1 etat
	

	
	3) zastępca dyr. ds. produkcji i usług – 1 etat
	

	
	4) główny księgowy – 1 etat
	

	
	5) księgowy – 1 etat
	

	
	6) spec ds. kadr i płac  – 1 etat (9 miesięcy)
	

	
	7) spec ds. kadr – 0,5 etatu (3 miesiące) 
	

	
	8) pracownik administracyjno-biurowy – 1 etat
	

	
	9) specjalista ds. marketingu i zaopatrzenia – 1 etat
	

	
	10) psycholog/pedagog
	

	
	11) fizjoterapeuta/rehabilitant ruchu
	

	
	12) pracownik socjalny/doradca zawodowy
	

	
	13) pielęgniarka
	

	
	14) instruktor nauki zawodu
	

	
	15) trener pracy
	

	
	16) rzemieślnicy-montaż/demontaż I – 6 etatów
	

	
	17) rzemieślnicy-montaż/demontaż II – 4 etaty
	

	
	18) rzemieślnicy -stolarnia – 3 etaty
	

	
	19) rzemieślnicy-kuchnia – 9 etatów
	

	
	20) rzemieślnicy-pralnia – 4 etaty
	

	
	21) rzemieślnicy-utrzymanie terenów zielonych – 3 etaty
	

	
	22) rzemieślnicy-utrzymanie czystości – 5 etatów
	

	2.
	Materiały, energia, usługi materialne i niematerialne:
		70 920,37

	
	1) gaz 
	

	
	2)  energia
	

	
	3) woda i odbiór ścieków
	

	
	4) wywóz nieczystości
	

	
	5) monitorowanie (umowa cywilno-prawna)
	

	
	6) materiały biurowe
	

	
	7) środki czystości
	

	
	8) środki czystości
	

	
	9) badania lekarskie
	

	
	10) usługi telekomunikacyjne i internetowe
	

	
	11) usługi informatyczne i teleinformatyczne
	

	
	12) pracownik BHP (umowa cywilno-prawna)
	

	
	13) lekarze dla potrzeb pracowników (umowa cywilno-prawna)
	

	
	14) specjalista ds. płac ( 3 miesiące umowa cywilno-prawna)
	

	3.
	RAZEM (w zł)
	565 015,74



* w poz. 1 powyższej tabeli w kwocie wynagrodzenia brutto uwzględniono składki społeczne pracownika oraz składkę zdrowotną  
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