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Radna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

W odpowiedzi na interpelacje Nr 324/13 dotyczacqg nastepujacych uméw zawartych przez Wojewddztwo

Zachodniopomorskie:

1.z Uniwersytetem Szczecifiskim na p'rzeprowadzenie niestacjonarnych  studiéw 1 stopnia
na kierunku praca socjalna, Szczecin, na kwote 735 000,00 zi brutto,

2.z Panem  Wojciechem . Karolem  Géreckim, prowadzacym  dzialalnos¢  gospodarcza
pod nazwy ,Wojciech Gérecki ~ Szkoleniapl” na kompleksowg obstuge uczestnikéw zadania
pn, Spotkanie projektodawcéw systemowych w Priorytecie Vil, na kwote 9 949,00 z brutto,

3. z Panem Wojciechem Karolem  Géreckim, prowadzacym  dzialalnos¢  gospodarcza
pod nazwa ,Wojciech Gérecki - Szkolenia.pl® na kompleksowa obstuge uczestnikéw zadania
pn. Warsztaty wspéipraca publicznych stuzb zatrudnienia z pracownikami pomacy spotecznej, na kwote
37 395,00 zi brutto,

uprzejmie informuje, ze wskazane powyzej umowy zostaly zawarte w ramach realizacji projekiu

systemowego Regionainego Oérodka Polityki Spolecznej pn. «Profesjonaine kadry - lepsze jutro II",

realizowanego w latach 2012-2015, ktéry wspoifinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego  Funduszu Spotecznego. Zadania stanowiace przedmiot wskazanych umdw zostaly

zaplanowane we wniosku o dofinansowanie ww. projektu. Grupa docelowy projektu stanowlq kadry pomocy

i integracji spotecznej, w tym przede wszystkim pracownicy oérodkéw pomocy spotecznej i powlatowych

centréw pomocy rodzinie (zgodnie z zapisami Szczegdlowego Opisu Priorytetéw PO KL).

Potrzeba realizacjl tych zadart w ramach projektu wynika z nastepujacych okolicznosci:

1. Wodniesieniu do niestacjonarnych studiéw | stopnia na kierunku praca socjalna:

— Z wynikéw badania pn. ,Analiza | ocena przygotowania zawodowego kadr pomocy spolecznej”
przeprowadzonych przez Instytut Rozwoju Stuzb Spolecznych w Warszawie w 2007 1. Wg tego badania
wojewddztwo zachodniopomorskie posiadato najnizszy odsetek pracownikdw placéwek pomocy

spolecznej z wyksztalceniem wyzszym magisterskim (25,5% ogoiu). Dla poréwnania, najwiecej oséb
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z wyksztalceniem magisterskim zatrudnialy placéwki pomocy spolecznej w wojewddztwie $laskim
(62,29%),

— z wynikéw badania ,Pracownicy socjalni analiza iloéciowa” przeprowadzonego przez Obserwatorium
Integracji Spotecznej w 2011 r, w ktérym zbadano strukture wyksztalcenia i zapotrzebowanie na kierunki
studiow wéréd pracownikéw socjalnych w wojewddztwie zachodniopomorskim, gdzie wéréd kadr
128 jednostek - 36 kierownikéw i az 142 pracownikéw socjalnych posiadalo jedynie wyksztalcenie
$rednie. Grupa ta byla zainteresowana podniesieniem swoich kwalifikacji na studiach licencjackich.
Ponadto pracownicy socjalni, zgodnie z ustawodawstwem, s3 zobligowani do uzupetnienia
wyksztalcenia. Nalezy bowiem zauwazy¢, zeart. 116 ust, 1 ustawy o pomocy spolecznej stanowi
«Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra speinia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:
{...) 2) ukoriczyta studia wyssze na kierunku praca socjaina”.

Wychodzac naprzeciw zdiagnozowanym potizebom w obszarze wyksztatcenia kadr pomocy spotecznej
w wojewddztwie zachodniopomorskim, zasadne bylo udzielenie w ramach projektu wsparcia w postaci

studiow licencjackich na kierunku praca socjalna.

2. Wodniesieniu do Spotkania projektodawcéw systemowych w Priorytecie Vil:

Osdrodki Pomocy Spolecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z terenu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego od 2007 roku realizuja projekty systemowe w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet Vil, Promocja integracji spotecznej. Projekty te realizowane sg zardwno samodzielnie
przez poszczegdine jednostki, jak i w partnerstwach. Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest regularnie
aktualizowany i modyfikowany. Instytucje realizujace projekty muszg na biezaco reagowad i dostosowywad
realizacjg swoich projektéw do aktualnych wymogéw. W odpowiedzi na koniecznoéé wyjasniania biezacych
probleméw w realizacji projekiéw systemowych, zasadne bylo zorganizowanie w ramach projektu
przedmiotowego spotkania. W ramach tego spotkania projektodawcy otrzymali istotne | konieczne wsparcie
merytoryczne (m. in. w zakresie proponowanych zmian w projektach na lata 2013-2014) ze strony
przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (pelniacego funkcje Instytuci Posredniczgcej

PO KL} i doradcow Regionalnego O$rodka Polityki Spofecznej.

3. W odniesieniu do Warsztatéw wspéipraca publicznych stuzb zatrudnienia z pracownikami pomocy
spolecznej:
Pracownicy pomocy spolecznej (w szczegdlnosci pracownicy Oérodkéw Pomocy Spolecznej
i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie) i pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (przede wszystkim
pracownicy Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie) w wielu przypadkach udzielajg wsparcia tym samym
kilentom {np. osoby bezrobotne korzyétajqce z pomocy spofecznej). Powoduje to potrzebe zwiekszenia

intensywnosci 1 poprawy wspélpracy pracownikéw wskazanych instytucji (przede wszystkim
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zaangazowanych w aktywizacje wskazanych oséb). Podjecie nowych wspdlnych dziatan ukierunkowanych
na aktywizacje spoteczno - zawodowg wskazanych klientéw powinny przyczyni¢ sie do efektywniejszego
i skuteczniejszego udzielanego im wsparcia. W odpowiedzi na wskazana potrzebe zasadne bylto
zorganizowanie w ramach projektu przedmiotowych warsztatéw. W ramach tych warsztatéw pracownicy
powyzszych instytucji podniesl} swoja wiedze w zakresie wzajemnych kompetencji (OPS, PCPR i PUP),
podniedli swoja $wiadomodé w zakresie koniecznodci wymiany informacji o wskazanych klientach,
czy wspdlnego celu dzialania.

Wytonienie Wykonawcéw zadaih na podstawie Ustawy Prawo zamdwien publicznych:

Wykonawcy tych zadan (t). podmioty, z ktérymi zostaly zawarte przedmiotowe umowy) zostali wylonieni
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych - w drodze przetargu
nieograniczonego (jako najbardziej konkurencyjnego trybu udzielania zaméwien publicznych), w ktérym
jedynym kryterium oceny ofert byla cena {jako obowigzkowe i w pelni obiektywne kryterium wyboru
najkorzystniejszej oferty).

W przypadku przeprowadzenia niestacjonarnych studiéw | stopnia na kierunku praca socjalna
- w odpowiedzi na publiczne ogloszenie o zaméwieniu, swoje oferty na realizacje zadania zlozyly
2 podmioty. Oferenci musieli wykaza¢ sie m.in.: posiadaniem uprawnief do przeprowadzenia na terenie
Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego studidw wyzszych pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna
zgodnie z ustawq z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, 2 pbin. zm.)
w sposob okredlony w dokumentacji przetargowej. Powyzszy warunek {wymagany przepisami prawa) zostal
spetniony jedynie przez Uniwersytet Szczeciiski, ktéremu udzielono zaméwienia.

W przypadku Spotkania projektodawcéw systemowych w Priorytecie VIt - w odpowiedzi na publiczne
ogloszenie o zaméwieniu, swoje oferty na realizacjg zadania zlozylo 16 podmiotéw. Zaméwienia udzielono
podmiotowi, kt6ry zaoferowat najnizszq cene (tf. 9 949,00 zt brutto).

W przypadku Warsztatow wspdipraca publicznych stuzb zatrudnienia z pracownikami pomocy
spoiecznej ~ w odpowiedzi na publiczne ogloszenie o zamédwieniy, swoje oferty na realizacje zadania ztozylo
17 podmiotéw. Zaméwienia udzielono podmiotowi, ktéry zaoferowat najnizsza cene (tj, 37 395,00 zt brutto).

Zgodnie z powyiszym nalezy stwierdzi¢, ze potrzeba realizacji zadat bedacych przedmiotem
wskazanych w interpelacji uméw wynika z rzeczywistych | zdiagnozowanych potrzeb, a podmioty, z ktdrymi
zawarto wskazane w interpelacji umowy zostaly wybrane w sposéb zapewniajacy uczciwa konkurencje,

zgodnie przepisami Ustawy Prawo zamdwier publicznych.
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Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Czlonek Zarzadn

Szczecin, dn. 30 grudnia 2013 roku

WZ.8040.4.2013.AU

Pani Matgorzata Chyla
Radna

Sejmiku Wojewsdztwa
Zachodniopomorskiego

Dotyczy: interpelacii nr 324/13 w czesci dotyczacej umowy z Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi.

W odpowiedzi na zapytanie Pani Radnej uprzejmie wyjasniam, iz zgodnie z ustawg z dnia
27 czerwea 1997 r. o siuzbie medycyny pracy zadaniem Samorzadu Wojewodztwa jest finansowanie
zadan z zakresu sluzby medycyny pracy. W dniu 22 stycznia 2013 roku zawarto umowe
nr WZ/MP/4/2013 z Instytutem Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera z siedzibg w todzi,
ul. Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8. Przedmiotem umowy jest finansowanie realizacji zada siuzby
medycyny pracy t. udzielania $wiadczen zdrowotnych  osobom zterenu Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego uprawnionym do opieki medycznej z zakresu medycyny pracy okreslonych w art,
21 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sfuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz.
1317) w zakresie orzecznictwa Il stopnia oraz w trybie § 8 ust. 2 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
Z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawle wykazu choréb zawodowych, szczego6lnych zasad postepowania
w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzenia choréb zawodowych oraz
podmiotéw wiasciwych w tych sprawach. Zgloszenie podejrzenia | rozpoznanie choroby zawodowej
moze nastapi¢ u pracownika lub bylego pracownika w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym
lub po zakoticzeniu pracy w takim narazeniu, lecz nie pozniej niz w okresie, kidry zostal okreslony
w wykazie chorob zawodowych. Wiasciwym do orzekania o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku
podstaw do jej rozpoznania jest lekarz speiniajacy wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych
przepisach w sprawie specjalizacji lekarskich niezbednych do wykonywania orzecznictwa w zakresie
chordb zawodowych, zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych. Proces orzekania o chorobie
zawodowej realizowany jest przez jednostki orzecznicze I-go i l-go stopnia:

Jednostki orzecznicze I stopnia
Na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego:

WOMP-ZCLIP w Szczecinie oraz WOMP .w Koszalinie

Zgtoszenie lekarz, tekarz dentysta, pracownik, byly pracownik, pracodawca

lekarz o okreslonych przepisami kwalifikacjach (medycyna pracy) zatrudniony w
nastepujacych jednostkach orzeczniczych: poradnia choréb zawodowych wojewddzkich

R ; odrodkdéw medycyny pracy, kliniki i poradnie i choréb zawodowych uniwersytetéw
ozpoznanie .
C;) ) medycznych, poradnie chordb zakaznych wojewddzkich odrodkéw medycyny pracy albo

rzeczenie L .
przychodnie i oddzialy choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego w zakresie chordh

zawodowych zakaznych i pasozytniczych.
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Jednostki orzecznicze I1 stopnia
Wojew6dztwo: Zachodniopofitorskie;zaviaito umowe z
Instytutem Madycyhy, Pracy. (v Lodzi

. Postepowaiie odwolawcze
Rozpoznanie

i tekarz o okreslonych przepisami kwalifikacjach {medycyna pracy) zatrudniony w
GOrzeczenie

jednostkach badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy

Decyzia

L . Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
administracyjna

W ramach kwoty zapisanej w budzecie w dziale 851 — Ochrona zdrowia, rozdziale 85148 — Medycyna
pracy corocznie zawierana jest umowa z jednostka orzécznioza Il stopnia. Umowa obejmuje:

1) konsultacie trudnych przypadkéw diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu patologii
zawodowe] na podstawie skierowania z Wojewddzkich Osrodkow Medycyny Pracy w Szczecinie
i w Koszalinie,

2) postgpowanie diagnostyczne i orzecznicze dotyczace chordb Zawodowych - w oparciu
o skierowanie z Wojewodzkich Osrodkéw Medycyny Pracy w Szczecinie | w Koszalinie lub wlasciwego
Panstwowego Inspektora Sanitarnego w przypadkach okreslonych w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Rady z
dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegdinych zasad postepowania w
sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzenia choréb zawodowych oraz podmiotow
wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115).

3} rozpoznawanie odwolan od orzeczefi dotyczacych zdolnosci do wykonywania pracy wydawanych
przez lekarzy zatrudnianych w Wojewaddzkich Osrodkach Medycyny Pracy w Szczecinie i w Koszalinie.
W przypadkach uzasadnionych wynikami postepowan diagnostycznych Ilub ze wzgledu na inne
wskazania medyczne czy cele orzecznicze IMP w todzi zobowigzany jest do hospitalizacii pacjentow,

Zalgczniki:
1. Kopia umowy nr WZ/MP/4/2013.




