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Z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosei.
(rodzaj zadania publicznegoz))

GOTOWI! NA RATUNEK
Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego I ratownictwa na obszarze Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego poprzez doskonalenie umiejetnosci i doposazenie ratownikow
Ochotniczej Strazy Pozarnej ,Szczecin”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 30.05.2013r. do 25.08.2013r.
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGOMSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGQO"
PRZEZ
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

{crgan administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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1

Dane oferenta/oferentow

nazwa: Ochotnicza Straz Pozarna "Szczecin”

2} forma prawna:®

{X) stowarzyszenie () fundacja

{) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

() spoidzielnia socjalna () INNE.

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenciji:®
Nr KRS 0000252729

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:¥13.03.2006 r.

5) nrNIP 8522478006 nr REGON: 320185279

6) adres:
miejscowosé: 71-431 Szczecin, ul. Ogirfiskiego 15
dzielnica iub inna jednostka POMOCRICZA:7 ... ..o
gmina: Szczecin powiat:” powiat Szczecin
wojewbdziwo: zachodniopomorskie
kod pocztowy: 71-431 poczta: Szczecin

7) tel.: 505 497 816, e-mail: ospszczecin@tlen.pl, hitp://www.osp.szczecin.pl

8) numer rachunku bankowego: 04 1940 1076 3020 1482 0000 0000
nazwa banku: Credit Agricole Bank Polska

) nazwiska i imicna osoh upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow1):
Mariusz Cyrulewski — prezes

10) nazwa, adres i felefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:?
Ochotnicza Straz Pozarna Szczecin,
71-431 Szczecin, ul. Cginskiege 15, tel. 505 497 916

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie | nazwisko oraz
nr telefonu kontaktowego).
Mariusz Cyrulewski — 505 497 916

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:
a) dziatalno$é nieodptatna pozytku publicznego

1. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony zycia, zdrowia i mienia przed pozarami,
kleskami zywiotowymi, zagrozeniami chemicznymi i ekologicznymi, awariami, katastrofami,
wypadkami lub innymi miejscowymi zagrozeniami. '

2. Dziatanie na rzecz zapobiegania pozarom i innym zagrozeniom oraz wspoidziatanie w tym
zakresie z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

3. Udziat w akcjach ratowniczych prowadzonych w czasie pozaréw, zagrozeri ekologicznych
zwigzanych z ochrong srodowiska oraz innych kiesk i zdarzen.

4. [nformowanie fudnosci o isthiejgcych zagrozeniach oraz sposobach ochrony przed nimi.

5. Rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, propagowanie zdrowego stylu

zycia, prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, kulturalne - oswiatowe] i rozrywkowej.



CeND

Rozwijanie pozarniczego i obronnego wychowania dzieci i mtodziezy.

Dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzgdowych i przedstawicielskich.

10 Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konflikiéw zbrojnych, wypadkow.
11.Dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania

patologiom spotecznym.

12. Propagowanie i organizacja wolontariatu.
13.Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej oraz

ninigjszego statutu.

Zadania i cele wymienione w § 9 Ochotnicza Straz Pozarna realizuje poprzez:

1.

2.
3.
4

8.

9.

Organizacje sposrod swoich cztonkow pododdziatdéw ratowniczych.

Organizowanie zespotow do prowadzenia kontroli stanu ochrony przeciwpozarowe.
Przedstawianie administracji rzgdowej i wladzom samorzadowym wnioskéw w sprawach
ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa ruchu drogowego i ratownictwa medycznego.
Prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego czionkéw OSP i wspoidziatanie

Z Pansiwowa Strazg PoZzarng i innymi podmiotami w organizowaniu szkolenia czionkéw OSP.

Uczestnictwo | organizacja szkolen, w tym m.in. w zakresie ratownictwa ogodlnego,
medycznego, drogowego, wysokosciowego, fechnicznego, chemicznego, wodnego,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, wsparcia psychologicznego oraz poszukiwan
i ratownictwa.

Prowadzenie szkolerh w powyzszym zakresie dla dzieci i mtodziezy, dorostych - niebedacych
cztonkami OSP.

Organizowanie sekcji specjalistycznych w  zakresie ratownictwa medycznego,
wysokosciowego, wodnego, podwodnego, drogowego, poszukiwan i ratownictwa,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, wsparcia psychologicznego.

Crganizowanie mtodziezowych druzyn pozarniczych.

Dziatalnos¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

10.Organizowanie zespotow $wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatréw amatorskich, sekdji

sportowych i innych form pracy spoteczno - wychowawczej i kulturalno - o$wiatowej.

11.Organizowanie zawoddw sporfowych | imprez propagujgcych bezpieczenstwo ruchu

drogowego, kulture fizyczng i zdrowy tryb zycia.

12. Organizowanie form wypoczynku w miejscu zamieszkania i wyjazdowych.
13.Wspdiprace z Policja Pogotowiem Ratunkowym, WOPR, GOPR, TOPR, PCK i innymi

organizacjami oraz placéwkami ratowniczymi, oswiatowymi i wychowawczymi.

14.Prowadzenie innych form dziataino$ci majacych na celu wykonanie zadan wynikajgcych

z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i niniejszego statutu.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Uczestnictwo | organizacja szkolen, w tym m.in. w zakresie ratownictwa ogélnego,
medycznego, drogowego, wysokosciowego, technicznego, chemicznego, wodnego,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, wsparcia psychologiczhego oraz poszukiwan
i ratownictwa.

Prowadzenie szkolen w powyzszym zakresie dla d2|e0| i mfodziezy, dorostych - niebedacych
cztonkami OSP.

Organizowanie zespolow Swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrdw amatorskich, sekeji
sportowych i innych form pracy spoteczno - wychowawczej i kulturalno - oswiatowej.
Organizowanie zawodéw sporfowych i imprez propagujacych bezpieczenstwo ruchu
drogowego, kulture fizyczng i zdrowy tryb zycia.



5. Organizowanie form wypoczynku w miejscu zamieszkania | wyjazdowych.
6. Prowadzenie innych form dziatalno$ci majgcych na celu wykonanie zadan wynikajacych
z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i niniejszego statutu.

13) jezeli oferent/oferenci” prowadii/prowadzq” dziatalnosé gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw:

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej
Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej™

Mariusz Cyrulewski — prezes, na podstawie Statutu OSP Szczecin oraz Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach

ill. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

GOTOWI NA RATUNEK jest ztozonym programem, majacym na celu poprawe bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i ratownictwa na obszarze Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poprzez
doskonalenie umiejetnosci i doposazenie ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarne] ,Szczecin”.
W ramach projektu przewidziana jest:
- organizacja warsztatow doskonalgcych WIOSNA 2013,
- organizacja cyklu freningow ratowniczych RATUNEK 2013,
- zakup wyposazenia ratowniczego dla OSP Szczecin.

Coroczne warsztaty doskonalgce pod kryptonimem WIOSNA 2013 sa kluczowym elementem
procesu wyszkolenia i utrzymania goftowosci operacyjnej czionkéw OSP  Szczecin,
przygotowujgcych sie i biorgcych udziat w akcjach ratowniczych, w tym poszukiwaniach osob
zaginionych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. W tym roku précz charakteru
unifikacyjnego beda réwniez przygotowywac uczestnikdw do petnienia stuzby medycznej podczas
finatu regat The Tall Ships Races 2013 w Szczecinie. Dzieki ztozonym éwiczeniom, symulacjom,
wyktadom | pozoracjom, ratownicy osiggng optymalne przygotowanie do dziatania, podczas
zapewnienia pomocy w trakcie zdarzen o charakierze mnogim i masowym, a takze podczas
zabezpieczenia medycznego imprez masowych.

Przeszkolonych zostanie co najmniej 12 ratownikow OSP Szczecin. Przedsiewzigcie organizowane
jest we wspdtpracy z OSP Dolice z powiatu stargardzkiego.

Podczas warsztatéw WIOSNA 2013 zostana przeprowadzone szkolenia w zakresie:
- doskonalenia umiejetnosci udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy;
- doskonalenia umiegjetnosci w zakresie terenoznawstwa i nawigacji satelitarnej GPS,
orientacji w ferenie, pracy z mapa;
- fgcznosci stuzboweyj;
- podejmowania decyzji w sytuacji silnego stresu;
- dziatania indywidualnego w sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia;
- postepowania na wypadek wsparcia dziatan taktycznych (wspoétpraca z Policjg, itp.)

Treningi ratownicze RATUNEK 2013 doprowadzg do weryfikacji i ujednolicenia umiejetnosci
w zakresie kwalifikowanej pierwsze] pomocy wszystkich cztonkow OSP.



Unifikacja umiejetnosci jest niezbednym elementem procesu wyszkolenia ratownikdw, dziatajacych
w grupie, wspétpracujacych w ramach kompetencji wynikajgcych z przepiséw Ustawy o ochronie
przeciwpozarowej oraz Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Podczas cyklu treningdw zostang przygotowane symulowane zdarzenia, zadaniem ratownikow
bedzie udzielenie pomocy w wielu sytuacjach, ktdére w roku 2013 zostang opracowane ze
szczegoding myslg o zagrozeniach mogacych wystgpic podczas imprezy masowsej — finaiu The Tall
Ships Races w Szczecinie. '

W ramach freningéw przeprowadzone zostang réwniez éwiczenia doskonalgce z innymi jednostki
PSP, OSP, PRM, WOPR, Policig i innymi podmiotami odpowiedzialnymi za zapewnienie
bezpieczenstwa podczas imprez masowych.

Zakup 2 szt. radiotelefonéw i urzadzenia przenosnego GPS wptynie znaczaco na poprawe
systemu nawigacji i facznosci dziatajgcego w OSP Szczecin, umozliwi wspotdziatanie z innymi
jednostkami strazy pozarnej oraz innymi podmiotami, podczas prowadzenia wspdlnych dziatan
ratowniczych. Utatwi orientacje w ferenie poszukiwan, oraz w razie zaistnienia sytuacji
kryzysowych, w likwidacji kibrych udziat OSP Szczecin okaze sie niezbedny.

Sprzet bedzie ponadto wykorzystywany do dziatan profilaktycznych, skierowanych do mieszkarcow
wojewddziwa zachodniopomorskiego, zardbwno w czasie trwania projektu jak rowniez w innych
miesigcach i latach. Wysoka jako$¢ zakupionego sprzetu pozwoli na diugoletnie i intensywne
uzytkowanie.

Zakupiona odziez ratownicza zostanie wykorzystana jako doposazenie strazakéw, bioracych
udziat w dziataniach poszukiwawczych. Jednolita odziez wierzchnia w postaci min. 10 szt. kurtek
termicznych z oznakowaniem bedzie stanowita doskonate zabezpieczenie termiczne podczas
trudnych warunkdw atmosferycznych, jednoczesnie w czytelny sposéb identyfikujge ratownikéw
z formacja, jaka reprezeniuja.

Podjete dziatania przyczynia sie do podwyzszenia poziomu wyszkolenia czionkéw OSP Szczecin,
gotowych do podjecia dziatan poszukiwawczo — ratowniczych oraz wspomagania funkcjonowania
system Panstwowego Ratownictwa Medycznego na terenie wojewbdztwa zachodniopomorskiego.
Bedg miaty réwniez wptyw na rozwoj jednostki, pomoga w osiagnieciu gotowosci do petienia stuzby
medycznej (w zakresie KPP) podczas imprez masowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprezy masowej.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

W zwiagzku z unikalnym w skali wojewddziwa profilem dziatalnosci OSP ,Szczecin” konieczne jest
utrzymywanie oraz ciggte doskonalenie umiejetnosci ratowniczych czionkow jednostki.

Na podstawie decyzji Wojewody Zachodniopomerskiego z dnia 24.12.2010 r. nr BZK.1V.8312-4/10-1
OSP Szczecin jest wpisana do rejestru wojewody jake wspierajaca system Panstwowego
Ratownictwa Medycznego (jedyna taka jednostka w miescie Szczecin i jedyna OSP, nie bedgca w
KSRG).

W zwigzku z niniejszym na jednostce spoczywa obowigzek doskonalenia i weryfikacji umigjetnosci
ratowniczych jej cztonkéw a takze utrzymywanie okreslonego poziomu gotowosci operacyjnej do
podejmowania dziataih na terenie wojewodziwa. W tym celu niezbedny jest udziat w warsztatach
doskonalgcych, ¢wiczeniach, oraz doposazenie w sprzet ratowniczy.



Pozwala to na zabezpieczenie potrzeb wojewddziwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia
akcji poszukiwawczo-ratowniczych z udziatem strazakéw-ochotnikdw (z wykorzystaniem psow
ratowniczych), lepszego wspdidziatania z Panstwowg Strazg Pozarng, Policjg, Panstwowym
Ratownictwem Medycznym oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, w konsekwencji wptywajac
na zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie wojewédztwa.

W roku 2013 dodatkowym aspektem zwigzanym z konieczno$cig rozwoju i realizacjg projektu
GOTOWI NA RATUNEK jest unikalne w skali ogélnopolskiej przedsiewziecie organizowane
w miescie Szczecin — finat regat The Tall Ships Races.

W zwigzku z faktem, ze impreza przyciggnie do miasta okoto dwumilionowg publiczno$g,
nieodzowne staje sie wsparcie ratownikéw — wolontariuszy, udzielane stuzbom publicznym.
Uzasadnione zatem wydaje si¢ podnoszenie kwalifikacji ratownikéw OSP Szczecin, przewidzianych
przez wiadze samorzadowe do udzielenia wsparcia powyzej opisanym zakresie.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami bezposradnimi sg ratownicy - czionkowie Ochotnicze] Strazy Pozarnej ,Szczecin”.
Adresatami posrednimi jest ogot spoteczenstwa (mieszkancy i osoby przebywajgce na terenie
wojewédztwa zachodniopomorskiego), ktory dzigki lepszemu wyszkoleniu i poprawie zdolnosci
operacyjnej OSP Szczecin zyskuje lepiej wyszkolong jednostke, ktéra w razie koniecznosci moze
zostaé uzyta do niesienia pomocy potrzebujgcym i wsparcia podmiotéw zawodowych w ztozonych
akcjach ratowniczych, zdarzeniach z duzg liczbg poszkodowanych lub innych migjscowych
zagrozeniach, wymagajgcych wsparcia strazakow — ratownikéw z OSP Szczecin.

Adresatami zadania sg takze liczni turysci odwiedzajacy wojewodztwo zachodniopomorskie w roku
2013, ktorzy dzigki zaangazowaniu ratownikow OSP Szczecin w zabezpieczenie finatu regat The
Tall Ships Races begdg mogli czuc sig bezpiecznigj, zas w sytuacji nagtego zagrozenia zdrowotnego
— szybcigj i skuteczniej zostanie im udzielona kwaliflkowana pierwsza pomoc.

Duze znaczenie ma fakt podnoszenia umiejetnosci ratowniczych OSP Szczecin, kidre nastgpnie

wykorzystywane sa rowniez we wszelkiego rodzaju dziataniach o charakterze prewencyjnym
{pokazy, prelekcje, szkolenia, pogadanki, turnieje pierwszej pomocy, itp.)

Na podkreslenie =zastuguje rowniez aspeki rozwijania wspdlpracy z innymi podmiotami
ratowniczymi: PSP, PRM, WOPR i inne,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania™

Uzasadnione jest zwigkszenie zdolnosci operacyjnej i umiejetnosci ratowniczych cztonkow OSP
Szczecin — przydatnych podczas wsparcia dziatan ratowniczych prowadzonych przez PSP, Policje,
Parnstwowe Ratownictwo Medyczne i inne jednostki (podmioty) oraz rozwijanie wspéipracy z tymi
instytucjami.

Zakup sprzetu ratowniczego wplynie pozytywnie na zdolno$ci operacyjne jednostki a takze
kreowanie kolejnych inicjatyw i podejmowanie dziatar w zakresie promocji zachowan bezpiecznych,
propagowania idei niesienia pomocy, szkolef w zakresie udzielania pierwszej pomocy i reagowania
na ludzka krzywde.

‘Realizacja projektu bedzie sprzyjata kreowaniu odpowiedzialnych postaw obywateli — mieszkancow
wojewoddziwa zachodniopomorskiego, poprzez zaangazowanie ratownikéw OSP Szczecin
w prowadzenie pokazdéw, pogadanek i prelekcii.



Dofinansowanie projektu umoziiwi takze poprawe wspdipracy z Centrum Poszukiwan Ludzi
Zaginionych ITAKA oraz przyczyni sie do zwiekszenia mobilnoséci ratownikow OSP Szczecin.
Woptlynie rowniez pozytywnie na wzmocnhienie bezpieczeristwa podczas licznych wydarzen,
w szczegolnosci finatu regat The Tall Ships Races w sierpniu 2013 r. podczas ktérych przewidziano
udziat OSP Szczecin w zabezpieczeniu imprezy.

Dofinansowanie projekiu ze Srodkow wojewddziwa zachodniopomorskiego jest niezbedne dla
prawidtowej realizacji projektu, gdyz nie ma mozliwosci uzyskania wsparcia na ten cel z innych
zrodet. :

Dofinansowanie projekiu podkresla rowniez role organizacji pozarzadowych w budowaniu kapitatu
spotecznego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, ktére dazy do pobudzania aktywnosci
spotecznej mieszkancow.

8. Informacja, czy w ciagu ostatnich & lat oferent/oferenci”otrzymal/otrzymali” dotacje

na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji'

Nie otrzymalismy dotacji na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego

6. Zakladane ceie realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Ulepszenie mozliwosci w zakresie nawigacji i orientacji w terenie, realizacja poprzez zakup
jednego urzgdzenia do nawigacji GPS.

2. Zwigkszenie umiejetnosci w zakresie terenoznawstwa | nawigacji satelitarngj GPS -~
przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych i ¢wiczen praktycznych podczas zajec terenowych,
sprawdzenie umiejetnosci podczas ¢wiczen ratowniczych, dla co najmniej 12 ratownikéw OSP
Szczecin (warsztaty WIOSNA 2013). _

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — realizacja poprzez
organizacie wykifadow, zajed praktycznych, éwiczen w grupach, éwiczen na manekinach
i sprzecie ratowniczym, gier, pozoracji i cwiczen ratowniczych — udziat min. 12 ratownikow OSP
Szczecin (warsztaty WIOSNA 2013, treningi RATUNEK2012)

4. Poprawa i doskonalenie umiejetnosci w zakresie igcznosci stuzbowej — realizacja poprzez
przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych WIOSNA 2013 oraz praktyczne wykorzystanie
i zakup min. 2 szt. radiotelefondw.

5. Poprawa warunkéw stuzby wolontariuszy — ratownikdéw poprzez zakup min. 10 szt. kurtek
termicznych z oznakowaniem.

6. Doskonalenie wspétdziatania z innymi podmiotami ratowniczymi — realizacja poprzez organizacje
treningdw RATUNEK 2013.

7. Unifikacja umiejetnosci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — podczas treningéw
RATUNEK 2013.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

wojewodztwo zachodniopomorskie, gmina miasto Szczecin,

8. Opis poszczegolnych dzialar’l w zakresie realizacji zadania publicznego™

* Przeprowadzenie zajec terenowych i warsztatow ratowniczych WIOSNA 2013 dla co najmnigj
12 ratownikow OSP Szczecin, z udziatem specjalistow (m.in. pracownikéw Pomorskiego

Uniwersytetu Medycznego, Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, Wojewodzkiej Stacii
Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie, Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego Samodzielinego



Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Szczecinie, Panstwowej Strazy Pozarnej, Polskigj
Rady Resuscytacji} oraz wtasnej kadry instruktorskiej.
.« Zajecia teoretyczne w systemie wykiadéw prowadzonych przez wtasna kadre instruktorska.
» Zajecia praktyczne prowadzone wraz z zaproszonymi partnerami, ekspertami w dziedzinie
tacznoéci, ratownictwa medycznego, nawigacji satelitarnej GPS i innych
= Cykl treningdw ratowniczych RATUNEK 2013 doskonalacych umiejetnosci kwalifikowanej
pierwszej pomocy — udziat min. 12 ratownikéw OSP Szczecin.
= Wspbipraca z PSP, OSP, WOPR i innymi podmiotami.
= Doposazenie OSP Szczecin poprzez zakup:-
o 1 szt. urzadzenia do nawigacji satelitarnej GPS,
o 2 szt radiotelefondw,
o min. 10 szt. kurtek termicznych z oznakowaniem.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 30.05.2013 do 25.08.2013

publicznego'® dziatan

Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego zadania [ Terminy realizacji poszczegdinych

Przygotowanie | przeprowadzenie warsztatéw WIOSNA 2013

. . .. S . . maj, czerwiec 2013
doskonalenie umiejetnosci, szkolenie, éwiczenia, symulacje J

Doposazenie — zakup:
o 1 szt. urzadzenia do nawigacji satelitarnej GPS,
o 2 szt. radiotelefonow,
o min. 10 szi. kurtek termicznych z oznakowaniem.

czerwiec, lipiec 2013

Sprawdzenie gotowosci operacyjnej, test lgcznosci, lipiec 2013 -
Treningl ratownicze RATUNEK 2013 czerwiec, lipiec, sierpien, 2013
Cwiczenia ratownicze (symulowana akcja alarmowa) sierpien 2013

Zabezpieczenie regat The Tall Ships Races sierpien 2013

Podsumowanie i zakorficzenie projektu sierpien 2013

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

~ Zwiekszenie zdolnosci tgcznosci stuzbowej | nawigacyjnych satelitarnej (GPS) podczas akgiji

poszukiwawczo — ratowniczych | szkolen dla mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Poprawa dyspozycyjnosci jednostki funkcjonujacej w ramach wspierania systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego (OSP Szczecin jest jednostkg wspotpracujgeg z systemem PRM,
wpisang na listg Wojewody Zachodniopomorskiego na podstawie decyzji z dnia 24.12.2010r.)

Udoskonalenie umiejetnosci ratowniczych w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy — state
doskonalenie zapewniajace wysoki standard udzielanej pomocy.

Unifikacja umiejetnosci kwalifikowane] pierwsze] pomocy, trening umiejetnosci ratowniczych
w ekstremalnych warunkach, poprawa umigjetnosci praktycznych w tym zakresie.

Zdobycie wiedzy | doskonalenie umiejetnosci w zakresie terenoznawstwa, topografii i nawigacii
. satelitarne] GPS

Udoskonalenie umiejgtnosci wspoldziatania z PSP, Policja, WOPR, PRM i innymi podmiotami

Udziat w zabezpieczeniu imprezy masowej — finat regat The Tall Ships Races



IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
. NG . .
- 2 > @ & |7 tego z finansowych | Koszt do pokrycia
L2 = = S8 | $rodkow wiasnych, z wktadu
g 3 2 § = |& -GC—,‘Q Srodkow z innych osohowego,
Lp.| Rodzaj kosztow™ | T | & ; = g '; g ; zrodet, w tym wptat w tym pracy
o | 2= 3 5% |8 3 ioplkt adresatow spolecznej czlonkow]
8| W A 8 Se zadania i $wiadezen
= | 8 X *E g publicznego' (w zi) |wolontariuszy (w zf)
Koszty
merytoryczne'®
Warsztaty
WIOSNA 2013
VWyzywienie 36 30 |osobod| 1080 800 280 -
uczesthikow zieh
Wyzywienie kadry | 15 | 30 |osobod| 450 - 450 -
zien
Koszty paliwa
(EB5) 50 | 585 | litr | 292,50 - 292,50 -
(ON) 100 | 585 | litr 585 - 585 -
Prowadzenie
zajecd:
Kwalifikowana 30 | 40 |godz. | 1200 - 1200
plerwsza pemoc -
(3 instruktoréw po 10
| godz. zajed)
Topografia, GPS | 5 | 40 |godz. | 240 - 240
Ratownictwo 4 40 | godz. 180 - 160
medyczne w -
sytuacjach
szczegdinych
tacznost 2 40 | godz. 80 - - 80
Symulowana akcjal g 40 |godz. | 240 - - 240
ratownicza
TRIAGE 3 | 40 |godz | 120 - - 120
Zwrot kosztow 3 | 102,45 |stawka 307,35 - 307,35 -
dojazdu zwrotu
Zabezpieczenie 1 | 1000 |ustuga | 1000 - - 1000

medyczne ¢wiczen




Koszty treningdw
RATUNEK 2013
Koszty paliwado | 300| 5,85 litr 1755 - 1755
samochodow
stuzbowych

Materiaty biurowe | 1 100 [kompl. 100 - 100

Koszty obstugi®®
zadania
publiczhego, w tym
koszty
administracyjne

Obstuga ksiegowa | _ . - 200 200 -
projektu

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia

i promocji

Zakup

2 radiotelefondw 2 | 2000 | szt 2000 2000 -

1 urzadzenia GPS | 1 1500 | szt 1500 - 1500
min. 10 szt, kurtek | 1 3000 |kempl.| 3000 3000 -

termicznych z
oznakowaniem

v Ogotem: 14309,85| 6000 5269,85 3040
2, Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego
1 |Whioskowana kwota dotacji 6000 42 %
2 |Srodki finansowe wiasne!” 2769,85 194 %
3 Srodki finansci\gv)e z innych zrodet ogétem (Srodki finansowe wymienione 5500 17.4 %
w pkt 3.1-3.3)
3. 1wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”) 1800
srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
3.2z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, |- -
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3pozostate’” 700
VWktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
4 cztonkow) 3040 21,2 %
5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1-4) 14309,85 100 %




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?!)

Nazwa oraanu Informacja o tym, czy wniosek
3 dministrgacji Kwota (oferta) o przyznanie Srodkdw Termin rozpatrzenia - w
oublicznej Iub innej | $rodkéw zostaf(-a) rozpatrzony(-a) przypadku wnicskow {(ofert)
adnostki sektora (w z4) pozytywnie, czy teZ nie nierozpatrzonych do czasu
f;‘njanséw ublicznveh zostat(-a) jeszcze ztozenia niniejszej oferty
P v rozpatrzony(-a)
- - TAKNIED -
TAKNIED

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Do obliczenia stawki osobodnia przyjeto:

llos¢ uczestnikow warsztatéw ~ minimum 12 oséb

llod¢ kadry warsztatéw — 5 oséb

llos€ petnych dni zywieniowych — 3

llo$¢ osobodni dla uczestnikow (3 x 12) — 36

llosé osobodni dla kadry (3 x 5) - 15

Kwota przeznaczona na catodniowe wyzywienie — 30 zt

Koszty wyzywienia w projekcie zostang rozliczone na podstawie otrzymanych faktur na ustugi
zywieniowe (firmy zewnetrzne, restauracje, bary, itp...) oraz produkty spozywcze, z ktérych
uczestnicy projektu sami  przygotujg sobie positki podczas trwania  projektu.
Uwzglednia si¢ mozliwos¢ przyjecia do rozliczenia wydatkow na wyzywienie z catego okresu
frwania projektu. -

Przyjeto stawke 5,85 zt jako ceng 1 litra benzyny (E 95) i oleju napedowego (ON)

Rozliczenie zuzytego paliwa zostanie dokonane na podstawie faktur VAT, wystawionych na
oferenta, w okresie trwania projektu, ze wzgledu na charakier ciggloéci dostaw paliwa,
niezbednego do realizacji zadan wynikajacych z przygotowania i prowadzenia projektu. Paliwo
bedzie zuzywane przez caty czas trwania projektu w samochodach stuzbowych nalezgcych badz
wykorzystywanych przez Ochotniczg Straz Pozarng Szczecin.

Do zwrotu kosztu dojazdu instruktoréw prowadzacych zajecia podczas warsztatow WIOSNA 2013
przyjeto stawke wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia
pracodawcy (Dz.U. nr 27, poz. 271 ze zm.} w wysokosci 0,8358 za 1 km.

Odlegtos¢ Szczecin — Dolice — Szczecin — 120 km

Naleznosc¢ za dojazd samochodem wiasnym (120 x 0,8358) — 102,45 zt

Przewidziano zwrot kosztow dojazdu dla 3 instruktoréw

Przyjeto stawke 40 zt za jedng godzine prowadzenia zajeé przez jednego instruktora.
Ogolna wartos¢ projektu moze ulec zmianie w zwigzku z liczba uczestnikéw projektu. (przyjeto 12
0s0b uczestniczacych i 5 oséb kadry)

Przyjeto rynkowa warto$¢ zabezpieczenia medycznego warsztatéw w kwocie 1000 zt —
zabezpieczenie zostanie zrealizowane w ramach wspotpracy — koszt pokryty ze s$wiadczenia
wolontariuszy.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Kadre instruktorskg projektu opisanego we wniosku beda stanowili zaproszeni do wspdfpracy
eksperci z réznych dziedzin:
W zakresie doskonalenia umiejetnosci ratownictwa medycznego i kwalifikowane] pierwszej
pomocy, symulacje ratownicze, itp. podczas warsztatéw WIOSNA 2013 i treningdéw ratowniczych
RATUNEK 2013 zajecia przeprowadza:;

s pracownicy naukowi Pomorskiego  Uniwersytetu  Medycznego, pielegniarki
[ ratownicy medyczni z Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego SPSK 1 PUM,
funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnegj,
kadra OSP Szczecin, OSP Dolice i innych jednostek,
ratownicy medyczni i cztonkowie zatogi HEMS z Lotniczego Pogotowia Ratunkowego,
koordynatorzy i liderzy Ratownictwa Medycznego PSP, OSP, WOPR i innych podmiotow.

Do wspélpracy zaproszono rowniez kadre z Komendy Powiatowej PSP w Szczecinie
i Stargardzie Szczecihiskim oraz Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie.

Za realizacje poszczegoélnych etapdw projekiu bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialna kadra
OSP Szczecin, kidra bedzie koordynowaé przygotowanie organizacyjne, kwestie zakupow,
transportu, uzgodnienia miejsc prowadzenia ¢wiczen i treningdw oraz bedzie ocdpowiedzialna za
szczegdtowe uzgodnienia zasad wspotpracy z partnerami i instytucjami publicznymi.

Uwagal kadra moze ulec zmianie, ze wzgledu na petnione obowigzki stuzbowe.
Ewentualne zmiany zostang uzupetnione innymi oscbami, posiadajacymi wystarczajgce
kompetencje do przeprowadzenia opisanych zajec szkoleniowych.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacii
zadanig™

OSP Szczecin dysponuje wiasnym sprzetem audiowizualnym, niezbednym do realizacji
warsztatow szkoleniowych — sprzet konieczny do przeprowadzenia wyktaddw, pokazdw, projekcji
filmow instruktazowych, ponadto dysponujemy:

- sprzetem ratownictwa medycznego, noszami typu deska, zestawami PSP R 1, noszami

specjalistycznymi wykorzystywanymi podczas ztozonych akcji ratowniczych;

- urzadzeniem GPS 2 szt.;

- radiotelefonami przewoznymi — 1 szt.

- radictelefonami przenodnymi — 4 szt.

- samochodem osobowym SLOp Skoda 307 z 21;

- samochodem osobowo-terenowym SLRR Mercedes 307 z 22;

- sprzetem dydaktycznym do nauki i doskonalenia kwalifikowanej pierwszej pomocy
(manekiny szkoleniowe, urzgdzenia freningowe AED);

- warsztaty szkoleniowe Wiosna 2013 zostang zorganizowane w miejscowosci Dolice,

- zakwaterowanie i pobyt uczestnikow i kadry zostanie zapewniony nieodptatnie przez

"miejscowa jednostke OSP w warunkach turystycznych.



3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byty we wspdipracy z administracjg publiczng)

Ochotnicza Straz Pozarna Szczecin od poczatku swojego istnienia organizowata przedsiewziecia
majgce na calu podnoszenie umiejgtnosci oraz doskonalenie funkcjonowania spotecznych grup
ratowniczych i wspotprace z podmiotami ustawowo powotanymi do dziatan ratowniczych,
organizujgc m.in. pod patronatem MSWIA Ogélnopolskie Zgrupowanie Obozéw Ratowniczych
w Bornem Sulinowie — 2006 r. W roku 2008, 2008, 2010, 2011 i 2012 wspotorganizowalismy
Ogolnopolskie Zawody Udzielania Pierwszej pomocy dla dzieci i mtodziezy niestyszacei.

Dwa razy do roku organizowane s3 kilkudniowe ¢wiczenia, poswiecone doskonaleniu
umiejetnosci w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownictwa specjalistycznego,
terenoznawstwa i obslugi urzadzen nawigacji satelitarnej GPS, tacznosci, wspétpracy z PSP,
OSP, ratownictwem medycznym, innymi podmictami.

Realizowalismy czterokrotnie zadania publiczne, ktére uzyskaty wsparcie ze $rodkéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego (2008, 2009, 2011 i 2012), przedmiotem projektéw byty
szkoienia specjalistyczne cztonkéw OSP Szczecin realizowane w oparciu o kursy prowadzone w
Szkole Aspirantow PSP w Krakowie — Wydziale Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych
w Nowym Saczu oraz ubiegtoroczny projekt Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego
i ratownictwa na obszarze Wojewodztwa Zachodniopomorskiego poprzez doskonalenie
umiejetnosci i doposazenie ratownikow Ochotniczej Strazy Pozarne] ,Szczecin”.

Projekty zostaty rozliczone, zyskaty réwniez wysoka ocene uczestnikéw jak i kadry,
zaangazowanegj w realizacje projekidw.

W roku 2012 Ochotnicza Straz Pozarna ,Szczecin” byta réwniez zaangazowana w realizacje
projektow: Pozytywna Jazda i Motocyklowe Lato, organizowanych przez stowarzyszenie
Kierowca.pl (w ramach rzadowego programu Razem bezpieczniej) oraz Zachodniopomorski
Urzad Wojewodzki. Udziat w realizacji niniejszych projektéw zyskat wysokg ocene
Zachodniopomorskiej Wojewodzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Komendy
Wojewddzkiej Policji w Szezecinie, Zachodniopomorskiego Inspektora Transportu Drogowego
oraz Wojewody Zachodniopomorskiego Marcina Zydorowicza.

Ratownicy OSP Szczecin zaangazowani w realizacje projektu otrzymali wyréznienia i dyplomy.

Za zaangazowanie z realizacje projektow o charakterze profilaktycznym, prewencyjnym, poprawy
bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej prezes OSP ,Szczecin® Mariusz Cyrulewski w roku
ubiegltym zostat wyrdzniony odznaczeniami parstwowymi i resortowymi:

- Bragzowym Krzyzem Zastugi (Prezydent RP)

- Brazowg Odznaka ,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowej” (Minister Spraw Wewnetrznych)

Jednostka podejmujgca sie realizacji zadania publicznego pod nazwg GOTOWI NA RATUNEK
wspolorganizowata takze organizacje przedsigwzigC na skale wojewddztwa, miedzy innymi:
Eliminacje Wojewo6dzkie Ogélnopolskiego Turnieju Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz
Turnieju Motoryzacyjnego — wspélnie z Zachodniopomorska Wojewddzkg Radg Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego, wspélorganizowali$my réwniez z Panstwowa Strazg Pozarng punkty
edukacyjne z nauka postgpowania na miejscu wypadku drogowego i udzielania pierwszej pomocy
(Szczecin, Swinoujscie) oraz z Policjg — projekt poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy pn.
Bezpieczne ferie (Szczecin).



4. Informacja, czy oferent/oferenci’przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

Nie przewidujemy

Oswiadczam(-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferentaloferentow™;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/riepebieranie’ oplat od adresatéw
zadania;

3) oferent/oferencijest/sg” zwigzany(-ni) ninigjsza ofertg do dnia 25.08.2013r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pbdzn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)/zalega(-jg)" z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whasciwaewidencis”,

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

ocHOTCZE STQ@E" P%RNEJ OCHOTNICZA STRAZ POZARNA
) BZCZECIN
71-4318 i . Qgitiski 1
Mariu Cyru!ewskr . ?;?Zgg ::g? 5’{25 'ego 15
(podpis osoby upowaznionej REGON 320185278, NIP 852-24-78-006

WWW.0sp. szozecin.pl
lub podpisy osdb upowaznionych
do sktadania odwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”)

29.04. Loz

Zatgczniki:

1. Kopia aktuainego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspoing
niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiadciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty™

~UPIAD MARSZALKOWSKE
‘AF!% SPRAW OBHONNYGH Go
I BEZF‘IECZENSTWA PLIBLICZNE

02 -05- 2013

WPEYNELD

llp$6 zak. . %{; ............
podpis // :




Adnotacje urzedowe™

o

Niepofrzebne skreslic.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigeej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainoéei pazytku publicznege
i o wolontarlacie.
3)

4 Ferma prawna oznacza formg dziatalnesci erganizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okredlona na podsiawie chowigzujacych
przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, oscby prawne i jednostki organizacyine dziatajace na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do
Kescicta Katolickiege w Rzeczypospolitej Polskisj, o stosunku Panstwa do innych kodcicldw | zwiazkdw wyznanicwych oraz o gwarancjach wolnosci
surmienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obeimuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sporicwe, ochotnicze straze
pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia forme lub wpisac inna.

5)

8)

Kazdy z oferentdw skiadajgcych oferte wspdlng przedstawlia swoje dane. Kolejni oferenci dolgezaja wiaéciwe pola.

Podac nazwe whasciwego rejestru tub ewidencii.
W zaleznodci od fego, w jaki sposoh organizacia lub podmiot powstal,

7 Osiedle, solectwo tub inna jednostka pomecnicza. Wypelnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypemié, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji
ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.

&) Nie wypeiniaé w przypadku miasta stefecznege Warszawy.

9 Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednastek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehic, jesli zadanie ma byé realizowane w obrebie
danej jednostki organizacyjnej.

10) Nalezy okresli¢, czy podstawg sg zasady okreslone w statucfe, pelnomocnictwo, prokura czy ez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdine],
11)

12) Opis musi by¢ spdjny z harmenogramem i koszterysem. W przypadku oferty wspolngj - nalezy wskazaé dok%adny. podziat dziatari w ramach realizacji
zadania publicznege migdzy skiadajgcymi oferie wspéing.

13) . ; . . . . : . — . o i ta

W harmenogramie nalezy podaé terminy rozpoczgcia i zakonczenia peszozegdinych dziatan oraz liczbowe oltreslenie skali dziatan planowanych prey
realizacji zadania publicznege {tzn. miar adekwatnych dia danego zadania pubficznege, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczbha
adresaiow).
14)

15) Nalezy opisac zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacia zadania przycryni sie do rozwiazania
problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
“18)

17)

Wypehit tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycii.

Cpis zgodny z koszterysem.

Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Malezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowansge zadania publicznego.

19) )

20) MNalezy wpisaé koszty zwigzane z obsiugg i administracjg realizowanego zadania, ktore zwigzane sa z wykonywaniem dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa | prawng projektu.
21)

W przypadku oferty wspdlnej kelejni oferenci dolaczaja do tabeli informacie o swoich kosztach.

Wypelnienie fakultatywne - umezliwia zawarcie w umowie postanowienia, o kiérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatgeznik
nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykconania tege zadania, Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22} Informacje o kwalifikacjach os6b, kidre bedg zatrudnicne przy realizagii zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku cferty
wspélnef nalezy przyporzadkowad zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentéw.
23)

24)

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowat zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.
Odpis musi byé zgodny z aktuainym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od 1ego, kiedy zostat wydany.

25) Wypelnia organ administragji publiczngj.



