Załącznik Nr 2
do Uchwały  Nr 2143 /10 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

           z dn. 29  listopada 2010 r.

UMOWA Nr WWS/     /10
zawarta w dniu                           2010 r. pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w osobach: 

1) __________________________________________________________________________________________,
2) ___________________________________________________________________________________________
zwanym dalej Zamawiającym
a
PAZIM  Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w Szczecinie, Plac Rodła 8; 70-419 Szczecin, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Szczecinie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 000148810, NIP: 851-020-83-82, o kapitale zakładowym w wysokości 153. 267.157,50 zł, reprezentowana przez Jurgena Preissa - Dyrektora Hotelu. 

zwanym dalej Wykonawcą
Niniejsza umowa zawarta została na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych /tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759/.

§ 1

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadania związane z przygotowaniem bazy szkoleniowo–gastronomicznej w dniu 08 grudnia 2010 r. podczas XVIII posiedzenia Wojewódzkiego Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej „Posiedzeniem”.

§ 2

Zadanie, o którym mowa w § 1 obejmuje : 

1) Wynajem sali szkoleniowej w dniu 08.12.2010r. dla maksymalnie 50 osób, wyposażonej w rzutnik multimedialny, ekran, flipchart z flamastrami. 
2) Przygotowanie bazy gastronomicznej obejmującej:

a) w dniu 08.12.2010r. obiadu i 2 serwisy kawowe dla maksymalnie 50 osób (w tym jeden serwis powitalny), 
3) Ponadto w ramach przedmiotu umowy i wynagrodzenia określonego w § 3 Wykonawca zapewni: obsługę kelnerską, nakrycie stołu, pełną zastawę.
§ 3

1. Wynagrodzenie Wykonawcy wyniesie:

1) za wynajem w dniu 08.12.2010r. sali szkoleniowej, o której mowa w § 2 pkt 1 –  1 120 zł brutto,
2) za przygotowanie serwisu kawowego w dniu 08.12.2010 r - 35,00 złotych brutto/1os./2serwis kaw.,
3) za przygotowanie obiadu w dniu 08.12.2010 r. - 50,00 złotych brutto/1 os./1 dzień.
2. Wynagrodzenie należne Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy stanowić będzie iloczyn cen jednostkowych podanych w § 3 ust. 1 pkt. 2 i 3 oraz  maksymalnej liczby osób zgłoszonych przez Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 4, powiększony o kwotę 1 120,00 złotych brutto za wynajem sali szkoleniowej, o której mowa w § 3 ust. 1, pkt. 1.
3. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy może wynieść 5 370,00 złotych brutto (słownie: pięć tysięcy trzysta siedemdziesiąt złotych brutto 00/100). 

4. Zamawiający zobowiązany jest poinformować Wykonawcę, do dnia 01 grudnia 2010 r., o ostatecznej liczbie osób korzystających z bazy szkoleniowo–gastronomicznej w dniu 08 grudnia  2010 r. 
5. W przypadku nie zgłoszenia przez Zamawiającego do dnia 01 grudnia 2010 r. ostatecznej liczby osób, które korzystać będą z zamówionych usług, do ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy przyjmuje się maksymalną liczbę osób wskazaną w § 2 niniejszej umowy a Zamawiający zobowiązuje się zapłacić tak ustalone wynagrodzenie.
6. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić należne Wykonawcy wynagrodzenie na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę.
7. Zamawiający dokona płatności wynagrodzenia przelewem, po wykonaniu zlecenia, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury.
8. Za dzień zapłaty uważa się dzień uznania rachunku bankowego Wykonawcy.
§ 4
1. Nadzór merytoryczny i finansowy w części dotyczącej realizacji warunków umowy sprawuje Zamawiający.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli przygotowania i wykonania zadań określonych niniejszą umową. 

§ 5
1. W przypadku nieprawidłowej realizacji umowy, Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości do 10% kwoty, o której mowa w § 3 ust. 3.

2. Jeżeli  kara  umowna  nie  pokryje  poniesionej  przez Zamawiającego szkody,  może on dochodzić  odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
§ 6
1. Zmiana warunków umowy może nastąpić na wniosek każdej ze Stron z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
2. Umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystąpienia okoliczności, 
za które Strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonanie umowy. 
§ 7
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 8
Spory, które mogą wyniknąć w trakcie realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 9
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Wykonawca a dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiający.
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