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W odpowiedzi interpelacie nr 243 z 12 lutego 2013 r. dotyczaca efektéw dziatan
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie w zakresie wdrazania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz wplywu ww. Programu na =zwalczanie bezrobocia
w wojewbdztwie zachodniopomorskim, w tym mu.in. na ilo§¢ utworzonych miejsc pracy w roku
2012 informuje, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie jest Instytucjg Posredniczaca
wdrazajgeg Priorytety VI — IX PO KL 2007-2013, obejmujace nastepujgce obszary wsparcia:

¥ Priorytet VI ~ tynek pracy;

»  Priorytet VIl - integracja spoleczna;
> Priorytet VIII — gospodarka;

> Priorytet IX — edukacja.

Biorac pod uwage obszary wsparcia wynikajgce z wytycznych do poszczegélnych
Priorytetéw, mozna zauwazy¢, iz kazdy z nich wplywa czy to posrednio, czy tez bezposrednio
na ksztait rynku pracy. Priorytet VI dotyczy aktywizacji 0s6b bezrobotnych, podnoszenia jakoéci
ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych oraz promocji samozatrudnienia. W ramach
niniejszego Priorytetu realizowane sg dziatania majgce bezposredni wplyw na ksztattowanie sie
zachodniopomorskiego rynku pracy poprzez np. dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczych wraz z niezbednymi szkoleniami i ustugami doradczymi w zakresie zakladania
wiasne] dziatalnosci gospodarczej. W ramach Priorytetu Vil wspierane sg dziatania majace na
celu wsparcie osob znajdujacych sig w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz wykluczonych spolecznie). Priorytet VIl umozliwia finansowanie
szkolen\, co przyczynia sig do podnoszenie kompetencijikwalifikacji zawodowych pracownikow —
moze sig to przeklada¢ na utrzymanie zatrudnienia lubfi ewentualne zwigkszenle szans
na zmiang zatrudnienia, Z kofei Dziatania realizowane w ramach Priorytetu 1X, dotycza m.in.
wspierania szkolnictwa zawodowego poprzez zawieranie wspéipracy placéwek edukacyjnych
z przedsigbiorcami, umozliwiajgce organizacje stazy/praktyk zawodowych.

70-540 Szezecin, ul. Korsarzy 34
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Odnoszag si¢ do zagadnienia zwigzanego z iloscig utworzonych miejsc pracy w skutek
udzielania wsparcia w ramach poszczegdinych Dziatar informuje, iz przyjety przez Instytucje
Zarzadzajacy PO KL - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (MRR) system monitorowania
wsparcia, generuje informacje dotyczace utworzonych miejsc pracy jedynie w zakresie $rodkéw
przyznanych na otworzenie dziatalnosci gospodarcze]. Dodatkowg mozliwoscia mierzenia
efektéw realizacji PO KL w zakresie wzrostu zatrudnienia jest tzw. wskazinik efektywnosci
zatrudnieniowej zatozony w ramach niektorych form wsparcia w ramach Priorytetu VI, VIl i V|
PO KL. Nie mozna jednak zapomnieé, iz szerokie spektrum wsparcia oferowane w ramach
realizowanych Dzialaf réwniez nie pozostaje bez znaczenia dla poziomu zatrudnienia oraz
Jakosci $wiadczonej w regionie pracy, m.in. wsparcie ekonomii spotecznej. Zwrécié nalezy
jednak uwage na bardzo istotny aspekt zwigzany z powstawaniem nowych migjsc pracy,
mianowicie kazdy beneficient chcac realizowaé projekty, musi mieé dostep do odpowiedniej
kadry, wigc juz sam fakt realizacji projektu generuje nowe miejsca pracy, kidre nie sg
monitorowane, Ponadto, w zwigzku z realizacjg projektéw PO KL 2007-2013 zwiekszylo sie
zapotrzebowanie na wszelkiego rodzaju ustugi, m.in. ustugi gastronomiczne (catering podczas
organizacji spotkar/konferencj), czy tez uslugi w zakresie promocji. Wzrost popytu
na ww. ustugi, réwniez moze skutkowaé zwigkszeniem zatrudnienia w poszczegdlnych
branzach.

Nalezy zauwazy¢, iz w ramach dziatari ewaluacyjnych zaplanowanych na rok 2013,
Wojewbdzki Urzad Pracy w Szczecinie zamierza zleci¢ badanie érédokresowe mierzace efekty
PO KL w regionie, w tym wplyw Programu na rynek pracy.

Szczegotowy opis podjetych dziatan w ramach poszczegbinych Priorytetéw, zawarty
zostal w zalgcznikach nr 1-4 do niniejszego pisma.
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Zataczniki:
1. Priorytet VI,
2. Priorytet VII,
3. Priorytet Vill,
4. Priorytet {X.



PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach Priorytetu VI realizuje sie dzialania zmierzajace m.in. do:
» aktywizacji zawodowe]j 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

» podnoszenia jakos$ci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo,

» wspieranie przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia w regionie,

Wsparcie w ramach Priorytetu VI kierowane jest gtéwnie do:
osob diugotrwale bezrobotnych;

kobiet;

osob do 25 i powyzej 50 roku zycia;

v ¥V Vv VY

0sob niepelnosprawnych;

W 2012 roku obszar realizacji projektéw obejmowal przede wszystkim terany powiatéw,
w ktorych na dzieth 31 grudnia roku poprzedzajacego ogloszenie konkursu stopa bezrobocia byla
réwna lub wigksza od stopy bezrobocia wojew6dztwa zachodniopomorskiego, co pozwolito
na wspieranie w pierwszej kolejnosci obszaréw cechujacych sie szczeg6inie niekorzystng
sytuacjag na rynku pracy.

WUP w Szczecinie w roku 2012, w ramach Poddzialania 6.1.1 Wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, oglosit konkurs na kwote
alokacji w wysokosci 41 000 000,00 zi, W odpowiedzi na konkurs wpiyneto 188 wnioskow
na lgczna kwote 229 013 411,65 zt, warto§¢ zlozonych wnioskéw w znacznym stopniu
przekroczyla dostepna alokacje. Komisja Oceny Projektéw wylonita do dofinansowania 34
projekty o igcznej warto$ci 38 452 440,12 zI. Typy projektéw przewidziane do realizagii
w ramach wyzej wymienionego konkursu to miedzy innymi:

> identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,

» organizacja warsztatow oraz szkoleri z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,

> realizacja programéw akiywizacji zawodowe] w tym staze/praktyki zawodowe,
posrednictwo pracy illub poradnictwo zawodowe, szkolenia | subsydiowane
zatrudnienie.

Wybrane do dofinansowania projekty zakladaja objecie wsparciem liczbe oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na poziomie 1928 oséb. Bezposrednim efektem realizowanych
projektow  bedzie uzyskanie zatrudnienia mierzone wskaZnikiem efektywnoéci
zatrudnieniowej. Beneficjenci udzielajgcy wsparcia zobowiazani sa do osiaghigcia wskaznika
efektywnodci zatrudnieniowej, ktdry okresla odsetek uczestnikéw projekiow, ktérzy powinni
podjaé¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w okresie do 3 miesigcy nastepujacych



po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat w projekcie i zostali zatrudnieni minimum na okres frzech
miesiecy. W 2012 roku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej okreslony zostat dla:
> kobiet w szczegblnosci powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
Z urodzeniem i wychowaniem dziecka na poziomie co najmniej 45%,
» o0s6b w wieku 15-24 lata na poziomie co najmniej 40%,

v

0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia, na poziomie co najmniej 35%,
¥ osoh niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%.

Na koniec 2012 roku, kumulatywnie liczba os6b, ktore znalazty zatrudnienie w ramach
wsparcia realizowanego z Poddzialania 6.1.1 ogolem wyniosta 158 oséb, natomiast w podziale
na grupy, liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktdre znalazly zatrudnienie to 39 oséb, w wieku 50-64
lata to 37 os6b, liczba 0sdéb niepelnosprawnych to 12, oraz 94 osoby w grupie o0séb diugotrwale
bezrobotnych.

W zwigzku z dodatkowymi $rodkami finansowymi pozyskanymi przez Wojewo6dzki Urzad
Pracy w Szczecinie w 2013 roku w wysokosci 2 500 000 euro, w wyniku sprawnego realizowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatania realizujace Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy beda kontynuowane. W drugim kwartale 2013
roku zostanie ogloszony konkurs w ramach Podziatania 6.1.1, w ktérym kazdy Beneficjent
bedzie zobligowany do objgcia wsparciem co najmniej 30 0s6b bezrobotnych iflub nieaktywnych
zawodowo, projekt powinien zaktadaé réwniez co najmniej 20% udzial 0s6b niepetnosprawnych
w grupie docelowej (dodatkowa premia punktowa). Dodatkowo alokacja zostata podzielona
na dwie czesci i wyodrebniona dla projektéw skierowanych w 100% do os6b ponizej 30 roku
zycia (przy czym wskaznik efektywnoscl zatrudnieniowe] winien ksztattowaé sie na poziomie
co najmniej 40%), oraz dla projektéw skierowanych w 100% do oséb powyzej 50 roku zycia
(przy czym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej winien ksztaltowaé sie na poziomie
co najmniej 35%). W Planie Dziatania na 2013 rok zapisano przyznanie dodatkowych punktéw
projektom, ktére zaktadajg zatrudnienie co najmniej 60% uczestnikéw projektéw u pracodawesw,
u ktérych odbywaly sie prakiyki zawodowe/staze /lub subsydiowane zatrudnienie.

W ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych | wojewédzkich urzedéw pracy
w realizacji zadann na rzecz aktywizacji zawodowej oséh bezrobotnych w regionie -
projekty wylacznie dia powiatowych | wojewddzkich urzedéw pracy, realizowany byt
w 2012 roku projekt Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie Piramida Kompetencyi,
Celem projektu jest wzmocnienie kadrowe, kompetencyjne i techniczne oraz standaryzacja
ustug rynku- pracy $wiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy '(PUP) W woj.
zachodniopomorskim. Wsparcie ukierunkowane Jest na podnoszenie jakosci uslug
$wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcza na wezesng
identyfikacjg potrzeb klientdw instytucji rynku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju
zawodowego, a takze na zwiekszenie dostepnosci uslug poérednictwa pracy i doradztwa



zawodowego, kitére odgrywajg kluczowa role w poczagtkowym okresie pozostawania bez
zatrudnienia. Grupg docelowg projektu sa pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PS2)
z terenu woj. zachodniopomorskiego, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw, w bezposrednim
kontakcie wspierajg bezrobotnych poprzez roézne formy aktywizacji zawodowe]. Dziatania
projektu skierowane byly lgcznie do 350 osdb, w tym 338 zatrudnionych w PUP oraz 12
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecihie. W ramach ww, projektu publiczne sluzby
zatrudnienia z catego wojewddziwa zachodniopomorskiego otrzymaty wsparcie m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcdw zawodowych i posrednikow pracy, jak réwniez poprzez
szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studidw licencjackich
i studibw magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéw ww. instytucji. Poprzez dziatania
realizowane w ramach projektu Piramida Kompetencji znaczaco podwyzszyly sie kwalifikacje
zawodowe pracowhikéw PSZ, nastgpstwem czego jest ujednolicenie $wiadczonych ustug przez
doradcow zawodowych i posrednikéw pracy na rzecz oséb bezrobotnych na terenie catego
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W 2013 roku Wojewddzki Urzad Pracy planuje rozpoczecie kolejnej edycji projektu
Piramida kompetencji — Il edycja.

Podziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobofnych - projekty systemowe, adresowane jest
do Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewbdziwa zachodniopomorskiego (20 PUP), ktdrych
zadaniem jest wsparcie osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,
w tym w szczeg6lnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art, 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgfi zatrudnienia i instytugjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.). Wsparcie skierowane do ww. 0s6b obejmuje formy
szkolen, stazy, przygotowania zawodowego doroslych, prac interwencyjnych, wyposazenia
i doposazenie stanowiska pracy oraz przyznania jednorazowych S$rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem
dzialalno$ci gospodarczej. Od poczatku realizacji PO KL liczba osdb bezrobotnych objetych
wsparciem przez Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego do korica 2012 roku
wyniosta 38 915 osob (w tym liczba oséb niepelnosprawnych 862). W ramach Poddzialania
6.1.3 mierzony jest wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej {od 2011 roku), z ktérego wynika,
iz na koniec 2012 roku, kumulatywnie liczba oséb, ktére znalazly zatrudnienie ogélem wynosi
4734, natomiast w grupie osob w wieku 15-24 lata ww. wartoéé to 1879, dla os6b w wieku 50-64
lata- 503, dia 0s6b niepelnosprawnych - 202, Dodatkowo w 2012 roku ramach Podziatania 6.1.3
mierzono liczbg utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS érodkéw na podjecie
dziatalnoscl gospodarczej, ktéra wynosi 845 miejsc pracy, natomiast od poczatku realizacji
FO KL wskaZnik osiggnat warto$s 7358 miejsc pracy. Wskaznik liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach udzielonych osobom niepefnosprawnym z EFS $rodkéw na podfecie



dziatalnosci gospodarczej w 2012 roku wynosi 19, a kumulatywnie 77 miejsc pracy.
W zwigzku ze sprawnym wydatkowaniem $rodkéw w ramach Podzialania 6.1.3, na realizacje
wyzej wymienionego Poddziatania WUP w Szczecinie otrzymat w 2013 roku fgcznie 82 410 tys.
zt. W 2013 roku grupg docelowa w projektach, wediug kryteriéw dostepu okreslonych w Planie
Dziatania na rok 2013 stanowié bedg w co najmniej 50% osoby w wieku 15-30 lat oraz
w co najmniej 20% osoby w wieku 50-64 lata oraz bezrobotne osoby hiepetnosprawne
w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osdb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego Powiatowego Urzedu Pracy w stosunku do ogoinej liczby zarejestrowanych
0sdb bezrobotnych, Wsparcie kierowane do przedmiotowych grup ma na celu przetamanie
barier utrudniajacych bezrobotnym wejscie na rynek pracy i realizowane jest poprzez wspieranie
procesu aktywizacji w zakresie zdobywania pozadanych na rynku pracy umiejetnosci kwalifikaciji
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb oraz mozliwosel bezrobotnych.

Osoby bezrobotne oraz niepeinosprawne sa wspierane réwniez w ramach Dzlalania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia. W ramach ww. Dziatania
oferowane jest uczestnikom projektéw wsparcie w postaci; doradztwa (indywidualnego
i grupowego), szkolenia umozliwiajacego uzyskanie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dzialainosci go'spodarczej oraz przyznania $rodkdw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczo$ci (w tym w formie spdidzielni lub spéldzielni socjalne}, takze
wsparcia pomostowego udzielanego w okresie do 6 do 12 riesigey od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego). W ramach ogtoszonego w 2012 roku konkursu wysoko§é
alokacji wyniosta 33 000 000,00 zt. Byt to konkurs otwarty, ktéry zostat zawieszony w zwigzku
z faktem, iz warto$é ztozonych wnioskéw o dofinansowanie w znacznym stopniu przekroczyta
warto§¢ dostepnej alokacji. W odpowiedzi na konkurs wplyngto 117 wnioskéw, na kwote
201 363 679,43 zh. W zwigzku z duzym zainteresowaniem konkursem dokonano zwiekszenia
alokacji, co umozliwilo podpisanie 23 uméw o lacznej wartosci 40 116 805,67 zt na realizacje
projektéw w ramach Dzialania. Na koniec 2012 roku kumulatywnie od poczatku realizacji PO KL
w ramach Dziatania 6.2 Jjczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej wynosita 1144 miejsc pracy, natomiast
liczha utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych osobom niepefnosprawnym
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej wynosita 78 miejsc pracy. W 2012
w ramach Dziatania 6.2 wyloniono do dofinansowania 23 projekty. Planowana liczha miejsc
pracy wynikajaca z ilosci planowanych do udzielenia dotacjl w 2013 roku to 659 miejsc pracy.
W zwigzku ze sprawnym wydatkowaniem $rodkdw przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie
pozyskano dodatkowe $rodki na realizacje gléwnych celéw Priorytetu VI i w 2013 roku wediug
Planu Dziatania zostanie ogloszony dodatkowy konkurs w ramach Dziatania 6.2. Grupe
docelowa stanowi¢ majg w 100% osoby z jednej lub kilku grup: oséb w wieku ponizej 30 roku



zycia, os6b powyzej 50 roku zycia oraz 0s6b niepsinosprawnych. Projekty kierowane beda

do mieszkarcow jednego z nastepujgcych obszaréw:
> obszar A (obejmujacy powiat goleniowski, Miasto Szczecin, Miasto Swinoujscie , powiat
policki, powiat kolobrzeski, Miasto Koszalin przy czym projektodawca wybiera minimum

3 z ww. obszarow z ktérego, beda pochodzili potencjalni uczestnicy),

> obszar B (obejmujacy powiat mysliborski).

Wyboru powyzszy powiatéw dokonano biorac pod uwage dotychczasowa realizacje
projektow w ramach Dziatania 6.2 POKL na obszarze woj. zachodniopomorskiego. Dziatanie
to ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania projektowe beda oddziatywaly na poprawe sytuaci
spofecznosci lokalnych powiatach, w ktérych od 2 lat nie byly realizowane projekty w ramach
Dziatania 6.2.

Podsumowujac od poczatku realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wsparcie
udzielone w ramach Priorytetu VI na dzier 31.12.2012 rok przedstawia Tabela 1.
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PRIORYTET VIl Promocja Integracji Spotecznej

W ramach Priorytetu VII nie realizowane sa dzialania, ktére majg na celu bezposrednie
przywracanie osch bezrobotnych na rynek pracy. Promocja Integracji Spolecznej ma na celu
poprawe sytuacji zyciowej uczestnlkéw projektéw, reintegracie w sferze spoltecznej, ktéra
posrednio moze prowadzié do powrotu do zycia zawodowego.

W ramach Priorytetu VIl Dziatanie 7.1 Rozwéj | Upowszechnianie Aktywnej Integracji
(Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj | upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spofecznej oraz 7.1.2 Rozwd] | upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie) wsparcie Kierowane jest gtéwnie do klientéw gminnych jednostek
organizacyjnych, tj. Osrodkéw Pomocy Spoteczne] (OPS) oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych, tj. Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie (PCPR) dzialajacych na rzecz
aktywizacji oséb:

> bezrobotnych i/lub

> nieaktywnych zawodowo/lub
» zatrudnionych,
>

zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktére jednoczeénie sg osobami w wieku
aktywnosci zawodowej (15-84 lat), korzystajacymi ze Swiadczen pomocy spolecznej
W rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej, oséb traktowanych, jako otoczenie 0s6b
wykluczonych spotecznie, przez co rozumie sie osoby mieszkajace we wspdinym
gospodarstwie domowym, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej oraz osoby
zamieszkujgce w $rodowisku os6b wykiuczonych spolecznie,

» jednostki organizacyjne pomocy spofecznej | ich pracownicy, w tym asystenci rodziny
(w zakresie upowszechniania pracy socjalnej).

Uczestnikami projektu w szczegélinosci moga byé osoby diugotrwale bezrobotne:
niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi; osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego
lub innej placéwki penitencjarnej; osoby bezdomne; osoby: nieaktywne zawodowo 2z uwagi
na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi; osoby uzaleznione od alkoholu iub innych
Srodkow odurzajacych, poddajace sie procesowi leczenia lub bedace po jego zakomczeniu:
osoby z problemami w sprawach opiekuriczo-wychowawczych lub dotyczacych rodziny
w kryzysie, zwlaszcza rodziny niepeinej lub wielodzietnej; osoby opuszczajgce placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spoteczne] dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne oérodki
szkolno - wychowawcze lub milodziezowe oérodki wychowawcze; uchodzcy, cudzoziemcy



posiadajacy zgode na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na osiedlenie
sig, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta
diugoterminowego WE lub objeci ochrong uzupeiniajaca, majgcy trudnosci z integracia
zawodowg i spoteczng; mlodziez w wieku od 15 do 25 roku 2ycia, pochodzaca ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spofecznym (w tym znajdujacy sie¢ w rodzinach naturalnych,
rodzinach zastepczych oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych).

Od poczatku realizacji Priorytetu: 9975 klientéw pomocy spoleczne} zakonczyto udziat
w realizacji projektow dotyczacych aktywnej integracji, z czego w 2012 r. zakoriczylo udziat
w projektach: 3112 oséb.

Z przedktadanych przez realizatoréw projektéw informacji wynika, iz od poczatku
realizacji Priorytetu: 5177 klientéw zostalo objetych wsparciem w ramach aktywnej integracii
z terentw wiejskiéh. W 2012 r. 1366 osbb pochodzacych z terendw wiejskich, zakdnczylo udzial
w projektach dotyczacych aktywnej integracii.

Kumuiatywnie, 15 258 oséb objgto dziataniami aktywnej integraciji (kontrakt socjalny). W 2012 r.
wsparcie uzyskato 4313 klientéw instytucji pomocy spotecznej objgtych kontraktami.

W ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym realizowane jest miedzy innymi wsparcie (prawne, organizacyjne,
szkoleniowe i finansowe) dla tworzenla | dziatainosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym:
Centréw Integracji Spolecznej (CIS), Klubéw Integracji Spolecznej (KIS), Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej (ZAZ) oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoleczno-zawodowej;
Kursy | szkolenia umotzliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencii
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci | kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy, staze, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji zawodowe] u pracodawcy;
wsparcie dla tworzenia | funkcjonowania pozaszkoinych form integracji spotecznej miodziezy
(swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowe] i spolecznej; poradnictwo
psychologiczne, prowadzace do integracii spolecznej | zawodowej, skierowane
do osob zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia; rozw6j nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integracji zawodowe] i spotecznej (w tym
np. $rodowiskowe] pracy socjalne), centréw aktywizacji lokaine], animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy); rozwéj ustug spotecznych przezwycigzajacych
indywidualne bariery w integracji spolecznej w fym w powrocie na rynek pracy; wsparcie
tworzenia | dziatalnosci $rodowiskowych instytucii aktywizujacych osoby niepetnosprawne, w tym
zaburzone psychicznie; promocja | wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b



wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym; poradnictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy.

Wsparcie moze by¢ realizowane przez wszystkie podmioty, w tym Parstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) i Centralny Zarzad Sluzby Wieziennej -
z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych dzialalno¢ gospodarcza lub
os$wiatowa ha podstawie przepiséw odrebnych).

Pomocg moga by¢ objete: osoby niezatrudnione lub zatrudnione w wieku aktywnosci
zawodowej (15 - 64 lata) zagrozone wykluczeniem spolecznym; otoczenie oséb wykluczonych
spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dia wsparcia oséb wykluczonych
spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu, w tym réwniez w zakresie réwnoleglej
aktywizacji zawodowej | spotecznej 0séb pelnigeych obowiazki opiekuncze); instytucje pomocy
i integracji spolecznej i ich pracownicy fub wolontariusze, podmioty integracji spofecznej (w tym
Ci§, KIS, ZAZ).

W ramach dziatalnosci wyzej wskazanych podmiotéw, liczba 0s6b, na koniec 2012 r.,
ktore ofrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej wyniosta 7 224. Wartosé
wskaznika dotyczaca liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, kiére zakoriczyty

udziat w projektach realizowanych w ramach w/iw Poddzialania na koniec 2012 r. wynosi 4 711
0s6b.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Wskainik efektywnosei zatrudnieniowe] zostat wprowadzony jako kryterium dostepu,
w konkursach oglaszanych w ramach Priorytetu VIl PO KL od 2011 r. na poziomie udzialu 20%
uczestnikéw projektéw. Na podstawie wartoéci wskaznika efektywnoécl zatrudnieniowe)j,
wykazywanego w zat. nr 2 do wnioskéw Beneficienta o platno$é zatwierdzonych w 2012 roku
w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym wynika, iz 16 0s6b znalazio zatrudnienie (10 kobiet i 8 mezczyzn).
W tym czasie 48 osdb (33 kobiety i 15 mezezyzn) zakonczyto udziat w projektach, w ktdrych
projektodawca zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zobowigzany jest do uzyskania
okreslonego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

Na podstawie konkursu z 2012 r: 25 o0séb znalazio zatrudnienie (17  kobiet
i 8 mezezyzn). W tym czasie udziat w projekcie, zgodnie z zaplanowang §ciezka, zakonczylo 77
0s6b (42 kobiety i 35 mezczyzn). Szacuje sig, iz w wyniku realizowanych projektéw prace
podejmie, po zakoriczeniu w nich udziatu, okolo 420 osob.



Wskazniki, ktére dotychczas zostaty przekroczone w ramach Priorytetu, dotycza giéwnie
przedsigwzigé zwigzanych z ekonomlg spoteczna, czyli Poddzialaniem 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spolecznej. Poddziatanie obejmuje typy projektéw zwiazane ze wsparciem dla
utworzenia lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajacych
ekonomi¢ spofeczna, wsparciem na zalozenie spétdzielni socjalnej, przystapienie do lub
zatrudnienie w spéidzielni. Spéidzielnie socjalng moze utworzyé od 5 do 50 czionkéw. Zatem
mozna zatozy¢, iz w ramach jednej nowoutworzonej spétdzielni socjainej zatrudnionych zostanie
¢o hajmniej 5 osdb.

W ramach Poddzialania mozliwe jest przekazanie dofinansowania na utworzenie
i dziatalnos¢ spoldzielni w wysokosdci do 20 tysiecy zt na jednego czlonka do 200 tysiecy
na catos¢ spoétdzielni. Przyjete do dofinansowania w 2012 roku projekty (w ramach Poddziatania
7.2.2) zakladajg utworzenie 16 spotdzielni socjalnych.

W 2012 roku zostaly zarejestrowane 2 spéldzielnie socjalne (w ramach projektu
realizowanego przez Koszaliiskg Agencje Rozwoju Regionalnego, we wniosku za okres
do korica 2012 roku, zatwierdzonego 24 stycznia 2013 roku):

» Bpotdzielnia Socjalna Feniks, data zarejestrowania 22,11.2012 r., Nr KRS 0000440053,

> Spoldzielnia Socjalna Promienista, data zarejestrowania 12.12.2012 r., Nr KRS
0000444039,

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng wynosi 454 inicjatyw, z czego 26
dziatan pedjeto w 2012 roku.

Szacuje sig, iz do korica okresu programowania zostanie utworzonych 20 podmiotéw
ekonomii spoleczne].

Dodatkowo w ramach Dzialania 6.2 do lipca 2012 r. powstalo 9 spéidzielni socjalnych
w ramach udzielonych dotacji na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej. W roku 2012 wylohiono
nowy 'projekt. ktory zaklada w ramach w/w Dzialania utworzenie nowych 8 spéidzielni,
co bezposrednio przeklada si¢ na nowoutworzone migjsca pracy.



PRIORYTET VIl Regionalne Kadry Gospodarki

Zatozeniem Priorytetu VIt jest m.in. zapewnienie szerokiego wsparcla dla przedsiebiorstw
i pracownikéw dziatajacych i pracujgcych w danym regionie. Dzialania podejmowane w ramach tego
priorytetu nakierowane sq w giéwnej mierze na stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci
zawodowych oséb pracujacych. Dodatkowo, w celu wzmocnhienia atrakcyjnosci regionéw dziatania
nakierowane sg takze na wspieranie transferv wiedzy w ramach wspotpracy pracownikéw
przedsigbiorstw oraz jednostek naukowych w sektorach o strategicznym znaczeniu dla regionu.
Efekty realizacfi okre$lone dla Priorytetu WVIII to:
> Objecie 144 tys. przedsiebiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracownikow;
» Objgcie 227 tys. pracujgcych osob doroslych wsparciem w formie szkolefi lub kurséw
przekwalifikowujacych;
» Objecie wsparciem 191 tys. pracownikéw o hiskich kwalifikacjach:
» Objecie wsparciem 530 przedsigbiorstw w zakresie przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczsa;
»  50% uczestnikéw, ktorzy w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie znajdg
pracg, rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza lub  beda kontynuowali  zatrudnienie
w dotychczasowym miejscu pracy.

Dziatania podejmowane przez WUP w Szczecinie w latach 2007-2012 w ramach Priorytetu
VI, ktore mialy wplyw na zjawisko bezrobocia przedstawiono ponizej:

1. Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Cel gtéwny Dziatania: podniesienie | dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych
do potfrzeb regionalnej gospodarki.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

Projekty realizowane w ramach Poddzialania 8.1.2 nalezy uznaé jako bezposrednio
wplywajace na wzrost liczby oséb pracujgcych i zmniejszenie bezrobocia w regionie.

Projekty te majg przede wszystkim na celu wsparcie oséb zwolnionych lub przewidzianych
do zwolnienia, obejmujace swym zakresem m.in. szkolenia i poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, pomoc w zmianie miejsca pracy, pomoc w znalezieniu nowej pracy {posrednictwo
pracy), staze |praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
subsydiowane zatrudnienie uczestnikéw projektu u nowego pracodawey jak réwniez wsparcie
{w postaci przyznania $rodkéw finansowych) dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prace na wilasny
rachunek, tj. zamierzajacych rozpoczaé dzialalnosé gospodarcza. Uczestnikami projektu sg osoby,
ktére utracily prace, s przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, szczeg6lnie przechodzacych procesy adaptacyjno — modernizacyjne.
Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie procesow restrukiuryzacyjnych, niosa ze sobg ryzyko
redukcji zatrudnienia, a takze wymuszajg ciagla aktualizacje, podnoszenie | zmiane kwalifikkacji oraz
umiejetnosci pracownikéw. Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2 przeciwdziataja



wzrostowi bezrobocia wregionie, wspierajagc zaréwno zwalnianych pracownikéw jak i ich
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

Nalezy podkreslic, iz w latach 2007-2012 w ramach Poddziatania 8.1.2 wsparciem zostato
objetych  ponad 1200 pracownikdw  zagrozonych negatywnymi  skutkami  proceséw
restrukturyzacyjnych w regionie oraz 985 oséb juz zwolnionych. Natomiast liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach Srodkow przyznanych na otwarcie dziatalnosci gospodarczych wynosi 148, z czego
tylko w 2012 roku - 34,

Ponadto w latach 2011 | 2012 w ramach konkurséw na tego rodzaju wsparcie celowo
okreslono kryteria dostgpu zwigzane z koniecznoscia osiagnigcia efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 50%. Oznacza to, iz minimum pofowa uczestnikéw w wyniku dzialar
projektowych powinna znalez¢ zatrudnienie. Warto$¢ tego wskaznika mierzona jest jednak dopiero
w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia uczestnictwa w projekcie, a biorac pod uwage dlugosé trwania
projektéw (Srednic 2 lata), mozna jedynie postugiwa¢ si¢ jego szacowang wartoscig. W 2011 r.
wyloniono do dofinansowania 8 projektéw na kwote 12 350 443,25 zI, z ktérych zapiséw wynika,
iz 213 z 424 osOb znajdzie zatrudnienie (109 oséb) lub rozpocznie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (104 osoby). Natomiast w 2012 r. wyloniono do dofinansowania 4 projekty na kwote
6454 993,40 zt (KOP zakoniczyt si¢ dopiero w lutym 2013 r. | trwa etap negocjacji projektéw).
Z zapisow wnioskow o dofinansowanie wynika, iz 108 z 204 os6b znajdzie zatrudnienie (8 0séb) lub
rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (100 0séb).

W zwiazku z powyzszym, nalezy oczekiwaé, iz liczba osdb, ktéra znalazla zatrudnienie
w wyniku uczestnictwa w tego typu projektach bedzie systematycznie rosta.

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych | doradztwo dla
przedsiebiorstw

Nalezy uznaé, iz projekty realizowane w ramach tego Poddzialania, polegajgce na wsparciu
w postaci szkolei dla pracujgcych oséb dorostych oraz szkolen idoradztwa dla przedsiebiorstw,
posrednio wplywaja na zjawisko bezrobocia w regionie. Zmiana lub wzrost kwalifikacji
i umiejetnosci pracownikéw przyczynia sie bowiem do wzrostu konkurencyjnosci przedsigbiorstw,
bedacych pracodawcami tych 0s6b, co z kolei wplywa na utrzymanie lub wzrost poziomu zatrudnienia
w przedsigbiorstwach. Wsparcie w ramach Poddziatania 8.1.1 umozliwia nie tylko utrzymanie
zafrudnienia pracownikéw ale takze zwieksza szanse znalezienia pracy w przypadku jej utarty
w przysziosci, a przede wszystkim wplywa na dostosowanie kwalifikacji 0séb do potrzeb regionalnej
gospodarki. Projekty, w ramach ktérych oferowane byly szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe dla
pracujgcych oséb doroslych przyczynily sie do mozliwosci zmiany miejsca zatrudnienia Iub
polepszenia warunkéw na rynku pracy oséb przede wszystkim o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach. W latach 2007-2012 dzigki projektom szkoleniowym swoje kwalifikacje podniosto
ponad 28 tys. osob zamieszkujacych teren wojewddztwa zachodniopomorskiego, w tym ponad 5 tys.
0s6b w wieku powyzej 50 lat,

Wskazniki opisujace efekty projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 oraz 8.1.2
wraz z wartosciami zalozonymi na caly okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla



WUP w Szczecinie {2007-2013) oraz wartosclami osiagnietymi w okresie od 2007 r. do 2012 r.
Z wyodrebnieniem roku 2012 obrazuje Tabela 2,

2. Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy.

Cel gléwny ODzialania: zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R
z przedsigbiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regiondw.

Projekty realizowane w ramach tego Dzialania obejmuja przede wszystkim: staze i szkolenia
praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych, pracownikéw naukowych
jednostek naukowych oraz pracownlkéw naukowych i naukowo -—dydaktycznych uczelni -
w przedsigbiorstwach jak rowniez szkolenia i doradztwo dla pracownikéw jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo - dydaktycznych uczelni, doktorantéw i absolwentéw uczeni
zamierzajacych rozpoczaé wiashg dziataino$é gospodarcza typu spin off iub spin out. W ramach
Dziatania 8.2 przewidziano takze wsparcie w postaci dofinansowania tymczasowego zatrudnienia
w przedsiebiorstwie wysoko wykwalifikowanego personelu.

Wszystkie inicjatywy podejmowane w ramach Dzialania 8.2 majg sluzyé poprawie
innowacyjnosct i zwigkszeniu konkurencyjno$ci regionu, ktéra w dalszej perspektywie przyniesie
zwigkszenie liczby miejsc pracy a zatem wplynie na zmniejszenie bezrobocia. Mozna zatem
stwierdzi¢, iz projekty realizowane w ramach Dzialania 8.2 posrednio takze wplywajg na zjawisko
bezrobocia w regionie,

WskaZniki opisujace efekty projektéw realizowanych w ramach Dzialania 8.2 wraz
z wartosciami zalozonymi na caly okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla WUP
w Szczecinie (2007-2013) oraz wartosciami osiggnietymi w okresie od 2007 r. do 2012 r
z wyodrgbnieniem roku 2012 cbrazuje Tabela 3.

Planowane wsparcie w 2013 r.

Plan dziatania na 2013 r. nie przewiduje organizacji zadnych konkurséw w ramach Priorytetu
VIIl. Wynika to z faktu, iz w ramach konkurséw oglaszanych w latach 2007 - 2012 zostang
zakontraktowane wszystkie dostepne $rodki przeznaczone na wdrazanie Priorytetu VIl PO KL
w wojewédztwie zachodniopomorskim. W 2013 r. IP bedzie rozliczaé i monitorowaé projekty
wylonione w latach poprzednich, ktérych okres realizacji jeszcze sig nie zakoriczyl.

Dodatkowo w roku 2013 planowane jest badanie ewaluacyjne pn. ,Wplyw projektéw
szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VIl na potrzeby przedsigbiorstw, poprawe
ich konkurencyjnosciffunkcjonowania oraz zmiang polityki szkoleniowej firm, a takze wplyw
na adaptacyjnos¢ uczestnikow projektéw szkolert w kontekécie zmian gospodarczych zachodzagych
w regionie”, w ramach ktérego mierzone beda efekty realizaciji projektéw szkoleniowych.
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PRIORYTET IX Rozwéj wyksztalcenia | kompetencji w regionach

Priorytet IX ma na celu polepszenie dostepu do edukagji i umoziiwlenie korzystania
z uslug edukacyjnych, ktére sg podstawowymi czynnikami okreslajgcymi przebieg Sciezki
edukacyjnej, a w rezultacie sytuacjg jednostek na rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowane
sq dziatania obejmujace wsparcie kierowane do oséb | placéwek realizujacych proces
ksztatcenia, majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
poprzez wysokiej jakosci usiugi edukacyjne. W szczegdinosci wspierane sg te obszary
i srodowiska, ktére napotykajg na najsilniejsze bariery w dosteple do wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych,

Dziatania realizowane przez Woydziat Projektéw Edukacji PO KL nie majg
bezposredniego wplywu na zmniejszanie bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim.
W sposob posredni na sytuacje na rynku pracy maja wplyw projekty realizowane w ramach
Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego oraz Dzialania
9.3 Upowszechnienie formalnego ksztaicenia ustawicznego w formach szkolnych
i Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorosiych,

Celem Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i Jakoéci szkolnictwa zawodowego
jest wzmocnienie atrakcyjnosci | podniesienie jakoéci oferty edukacyjnej szkét | placéwek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem ksztatcenia oséb dorosiych)
sluzace podniesieniu zdolnoécl ucznidw do przyszlego zatrudnienia. Grupg docelowa sa:
uczniowie i stuchacze szkét | placéwek oéwiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
(z wytaczeniem sluchaczy szkét dla dorostych), miodociani pracownicy, szkoly i placéwki
(instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztalcenie zawodowe (z wylgczeniem szkét dia
dorostych), partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy, Realizowane 53 nastepujace typy
projektow:

1. Wspblpraca szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawecami
w zakresie:
» organizacji stazy iflub praktyk dla uczniéw szkét zawodowych obejmujacych praktyczng
nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu;
» przygotowania zawodowego miodocianego pracownika, cbejmujgcego nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy.
2. Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane
na zmniejszanie dysproporcji w oslagnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztaicenia oraz
podnoszenie jakoscl procesu ksztalcenia w szczeg6inoéci obejmujgce:
> dodatkowe zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz  specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporceji edukacyjnych w trakcie procesu ksztaicenia;
> doradztwo | opieke pedagogiczno - psychologiczng dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu



szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dia uczniéw

niepeinosprawnych,  przeciwdzialanie  uzaleznieniom, programy prewencyjne,

przeciwdziatanie patologiom spolecznymy);

> dodatkowe zajecia (pozalekeyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwéj
kompetencji kluczowych, ze szczegolnym uwzglednieniem [CT, jezykéw obcych,
przedsigblorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych;

» efektywne programy doradztwa edukacyjno -~ zawodowego;

» modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja

programow nauczania na kierunkach istniejacychy;

> wspolprace szkdt iflub placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami

i instytucjami rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczhiéw jako

przysziych absolwentéw i wzmachianie ich zdolnoéci do zatrudnienia (w tym w zakresie

praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztéw
opiekuna stazu;

> wyposazenie szkdl i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakosé
ksztalcenia;

> wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzsza .
skutecznoscig niz formy tradycyjne;

> wdrazanie programéw | narzedzi efektywnego >zarzatdzania placowky oswiatowq
przyczyniajgcych sie do poprawy jakoscl nauczania.

Do 31 grudnia 2012 r. w ramach Dzialania 9.2 podpisano 78 uméw o dofinansowanie
o wartosci ogdlem 50 762 080,00 zt. Liczba szkdt i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych osiagneta
poziom 50. Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach wyniosta 2017. W 2013 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
planuje ogtoszenie kolejhego konkursu w ramach Dzialania 9.2,

Dziatanle 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztafcenia ustawicznego w formach
szkolnych ma na celu zwiekszenie uczestnictwa oséb dorosiych w ksztalceniu ustawicznym
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci | dostepnosci oraz zwiekszenie
znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddzialywujacego na sytuacje na rynku
pracy. Grupg docelows sg osoby w wieku 25 — 64 lat oraz osoby nie uczgce sie w wieku 18 ~ 24
lat, zglaszajgce z wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.
Ponadto, grupg docelowg stanowia szkoly dla dorosiych, placéwki ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne ksztalcenie ustawiczne,
partnerzy spoleczno -- gospodarczy, pracodawcy.

Realizowane sg nastepujace typy projektow:



» kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych, w tym w kontek$cie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

» ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupeinieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikaci  ogéinych
i zawodowych;

» programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
w sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséh, ktére z wlasnej inicjatywy
deklarujg che¢ przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych
kwallfikacji);

» ustugi doradcze dla osob doroslych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem
formainym w formach szkolhych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego tub lokalnego rynku pracy;

» wsparcie dla szkét dia doroslych, placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:

o monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

o podwyzszanie jako$ci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty;

o rozwgdj innowacyjnych form kszialcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie
e-learningu,

Do 31 grudnia 2012 r. w ramach Dziatania 9.3 podpisano 22 umowy o dofinansowanie
o wartosci ogGtem 15 447 806,00 zl. Dzialanie 9.3 zostalo zawieszone. Od 2012 r. konkursy
nie sg oglaszane, '

Zalozeniem Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sig¢ dorosfych jest zwiekszenie
uczestnictwa osbb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Poddzialanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia oséb dorostych w formach
szkolnych ma na celu reafizacje projektéw, ktére w swoim zakresie obejmuja;

» ksztalcenie w formach szkolnych osob doroslych z whasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztalcenia ogélnego lub kwalifikacji
zawodowych;

> programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie
uzyskanych wsposéb pozaformalny | nieformalny, prowadzace do podniesienia
poziomu wyksztatcenia ogdlnego lub nabycia kwalifikacji zawodowych;



> wsparcie dla szkdl dla dorosiych, placdéwek ksztalcenia ustawicznego, placéwek
ksztaticenia praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego
ukierunkowane na:

> rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

» podwyzszenie jakoéci oferty edukacyjnej, w tym réwniez uzyskanie akredytaciji kuratora
ofwiaty;

» rozwdj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie
e-learningu.

Grupg docelowg ckreslong dia Poddziatania 9.6.1 sa;

> osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat), zglaszajace
z wlasnej inicjatywy che¢ ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupeiniania kwalifikacji
lub ich formalnego potwierdzenia);

> placowki ksztalcenia ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktycznego, osrodki
doksztatcania | doskonalenia zawodowego;
> szkoly policealne;

partnerzy spoteczno - gospodarczy.
pracodawcy

W ramach Poddziatania 9.6.1 w 2012 r. ogloszono pierwszy konkurs zamknigty
nr1/8.6.1/12, Na podstawie wynlkow oceny merytoryczne] projektow dokonanych przez
czlonkéw KOP powstala lista rankingowa: 9 projektéw zostalo rekomendowanych
do dofinansowania na f{aczng kwote 452661710 z.. W 2012 r. podpisano 9 umow
o dofinansowanie na kwote 4 633 135,30 zt.

W ramach Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorosiych
w zakresie ICT i znajomosci jezykoéw obceych realizowane sg szkolenia i kursy skierowane
do os6b dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyZzszeniem umiejetnos$ci i kompetencji w obszarach umiejetnoéct ICT | znajomosci jezykdw
obeych. Grupg docelowa sg osoby w wieku 18 — 64 lat uczestniczace z wlasnej inicjatywy
w szkoleniach i kursach, w szczegolnosci osoby o niskich kwalifikacjach. W ramach
Poddziatania 9.6.2 w 2012 r. ogloszono pierwszy konkurs zamkniety nr 1/9.6.2/12.
Do dofinansowania rekomendowano 16 projekidw na tgczng kwote 8 899 098,91 zt. Z powodu
wyczerpania alokacji na ww. konkurs na liscie rezerwowsj znalazio sie 20 projekiéw na faczna
kwote 11 638 785,68 zl. Do 31 grudnia 2012 r. nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie.

Zatozeniem Poddzialania 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru kierunkéw I formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyZszania



kwalifikacji sa uslugi doradcze dla osdb dorostych, kiére z wlasne} inicjatywy
$g zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowe]. Grupa docelows sg osoby w wieku 18 — 64 lat.
W ramach Poddziatania 9.6.3 w 2012 r. ogloszono pierwszy konkurs zamkniety nr 1/9.6.3/12.
W dniu 3 grudnia 2012 r. rozpoczelo sig pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektéw. Lista
rankingowa zostanie zatwierdzona w 2013 r,

Do 31 grudnia 2012 r. wskaznik produktu w ramach Dziatania 9.3 i Dziatania 9.6 - Liczba
0s6b dorosfych w wieku 25-64 lata, kiére uczestniczyly w ksztafceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu, osiagnat liczhe 734 osdh.

Hpierd Geblewicr



