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W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego nr 230/13 i nr 240/13 z dnia 19 lutego 2013 r.
uprzejmie informuje, ze Wojewodztwo Zachodniopomorskie realizuje program oszczednosciowy
polegajgcy m.in. na przyjeciu planu etatéw w roku 2013 na poziomie etatdw z roku 2012 i dlatego tez
w budzecie Wojewbddziwa Zachodniopomorskiego na rok 2013 w pozycji dotyczacej kwoty na
wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nie
podanc liczby etatow.

Ponadto informuje, ze :

1. Poziom zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
przedstawia sie nastepujaco .
1) 2009 r. — 726,450 etatéw, w tym 182 staty finansowane z PT,
2) 2010r. — 726,450 etatdw, w tym 259 etatéw finansowanych z PT,
3) 2011 r. — 738,600 etatdow, w tym 278 etatéw finansowanych z PT,
4y 2012 r. — 747,600 etatow, w tym 303 etaty finansowane z PT,
5) 2013 r. — 747,600 etatdbw, w tym 307 etatow finansowanych z PT.

2. Poziom $redniego  wynagrodzenia w  Urzedzie Marszalkowskim  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przedstawia sie nastepujgco :
1) 2008 r.—4.220,00 zt,
2) 2010r.—4.262,20 zt,
3} 2011r.—4.314,39 z4,
4) 2012 r. —4.491,55 zt,
5} 2013 r. —4.558,24 zt.

Nalezy zauwazy¢, ze wzrost liczby etatow w okresie ostatnich 5-ciu lat spowodowany byt
potrzebami zwigzanymi z wdrazaniem funduszy unijnych, a Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego refundowatl wynagrodzenia zatrudnianych pracownikéw 2z Pomaocy
Technicznej RPO, faktycznie nie obcigzajgc budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

W odpowiedzi na pytania dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikdéw instytucii kultury
podieglych samorzadowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wyjasni¢ trzeba, e wojewodzkie
samorzgdowe jednostki organizacyjne to w istocie samodzielne, autonomiczne podmioty, ktdrymi
kierujg jednoosobowo, powotani do tego dyrektorzy, sprawujgcy w nich rowniez funkcje pracodawcy,
a ¢o za tym idzie to oni sg kompetentni (bezposrednio odpowiedzialni) w zakresie ksztaftowania
stosunkow kadrowo — placowych. Zauwazyé trzeba, Ze liczby opisujgce dzisiaj poszczegodlne
instytucje kultury poprzez przekréj stanowisk pracowniczych oraz poziom wynagrodzen sg bardzo
zlozonymi wypadkowymi, odzwierciedlajgcymi min. ich historig. Historia ta obejmuje za$ rowniez
okresy poprzedzajgce ich dzialalnos¢ w strukturach samorzgdu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego,
a w przypadku wynagrodzen, systemy wynagrodzen, wynikajace z obowigzujgcych — odpowiednio —
przepiséw prawa. Nie bez znaczenia dla emawianych wynagrodzen jest réwniez mocno zréznicowany
przekrdj stanowisk i kwalifikacji pracownikow w instytucjach kultury.
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