KAPITAL LUDZKI Wojew6dzki Urzad Pracy UNIAEUROPEISKA IS S
NARODOWA STRATEGIA SPOINOLC] w Szezecinie FUNDUSZ SPOLECZNY (R
WUP XI1liB.5651/2-30/5/RZ/12 Szczecin, dnia 24 wrzeénia 2012r.

INFORMACJA POKONTROLNA
NR 5651/2-30/RZ/12
Z WIZYTY MONITORINGOWEJ

1. Podstawa prawna kontroli:

Art. 27 ust. 1 pkt 5i art. 35e ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o Zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Cz. U. 2009, nr 84, poz. 712 - z pozn. zm.), § 17 Praw i Obowigzkow Wojewsdztwa
Zachodniopomorskiego, wynikajacych z realizacji projektu nr POKL.07.01.03-32-001/1 1, stanowigcych
zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 514/2011 Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 7 kwietnia 2011 r. | Zmienionych Uchwalg nr 486112 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 30 marca 2012,

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:

Robert Zielonka — Starszy Inspektor Wojewddzki - Koordynator Zespotu ds. Kontroli
| Sprawozdawczosci (kierownik Zespoiu kontrolujgcego),

Andrzej Marnkowski — Starszy Inspektor.

4. Termin kontroli (wizyty monitoringowej):
12 wrzesnia 2012r.

5. Rodzaj kontroli: _
Kontrola realizagji projektu przeprowadzona pizez pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie miata charakter kontroli planowej w miejscu realizacii ustugi (wizyta menitoringowa).

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Wojewodztwo Zachodniopomorskie/Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiégo ~
Regionainy Qsrodek Polityki Spofeczne;j.

7. Adres jednostki kontrolowanej:
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin (siedziba ROPS: ul. Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin).

Wojewddzki Urzad Pracy Filia Wiyp

ul. A, Mickiewicza 41 ul. Stowiarska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin WWwW.wup.pl

tel. (91) 42 56 100 tel. (94) 344 50 33 1
fax (91) 42 56 103 fax {94) 344 50 30

e~mail: sekretariat@wup.pt e-mail: filia@wup.pl




8.

Nazwa i numer kontrolowanego projekii, Dzialanie/Priorytet, numer umowy, wartosé

projektu:

Projekt ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.
Nr projektu: POKL.07.01.03-32-001/11.
Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej.

Dziatanie 7.1 Rozwdj | upowszechnienie aktywnej integracii.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej.

Umowa: Prawa i Obowigzki Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, wynikajace z realizacji projektu
nr POKL.07.01.03-32-001/11, stanowigce zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 514/2011 Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 kwietnia 2011 r. | zmienionej Uchwalg nr 486/12
Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 marca 2012 .

Wartos¢ projekiu: 4 846 494,14 zi.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r.

9.

Zakres kontroli:

Zakres przedmiotowy wizyty monitoringowej obejmowat weryfikacje prawidlowoéci realizowane] ustugi,

w szczegsinosci:

sprawdzenie, czy swiadczona ustuga jest zgodna z umowa/decyzjg o dofinansowanie projekiu oraz
umowa na realizacje ustugi, jesli zostala zlecona,

sprawdzenie, czy realizowana usiuga jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu
przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu,

sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest zgodny z zatwierdzonym
whioskiem o dofinansowanie realizac]i projektu,

sprawdzenie, czy pomieszczenia, w kiorych realizowana jest ustuga, sg oznakowane plakatami
lub tablicami z logo PO KL i UE, informujacymi o wspotfinansowaniu projektu z EFS,

sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe, ktore sg oznakowane zgodnie
z zasadami informowania i promowania projektow w ramach PO KL,

sprawdzenie dokumentédw potwierdzajacych zrealizowanie ustugi zgodnie z liczba osobogodzin
zawartg w umowie z wykonaweca na realizacje ustugt,

wywiad/ankieta z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej ushugi
oraz zweryfikowania, czy wie, iz jest ona wspoéffinansowana z EFS.

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentow do kontroli oraz doboru préby

skontrolowanych dokumentow:
Zespdt kontrolujgcy w dniu wizyty monitoringowej zweryfikowat 100% dostepnych dokumentow
dotyczgcych realizowanej usiugi, {j. liste obecnosci, liste osob korzystajacych z noclegdw, liste odbioru

materialéw dydaktycznych. Ponadto poproszono uczestnikow projektu ,Profesjonalne kadry — lepsze

jutro” o wypetnienie ankiet monitoringowych (ankiety w aktach kontroli).




11. Ustalenia kontroli:

Zespot kontrolujacy ustaiit, ze cykl  edukacyjny -1rening zastepowania agresji” realizowany
W ramach projektu ,Profesjonaine kadry — lepsze jutro” w dniy wizyty monitoringowej odbyt
sie w terminie wskazanym w szczegdlowym harmonogramie, tj. w dniu 12 wrzesnia 2012 r,
w godzinach 8% - 11%° w Hotely DOBOSZ w Policach, ul. Wréblewskiego 1.

Zgodnie z przedstawiong lista obecnosci oraz stanem faktycznym w szkoleniu uczestniczyto 15 osdh
(na 15 osob zapisanych na liscie obecnosci). Byly to osoby: '

Zajgcia byly prowadzone przez Panig Ewe Morawska. Do dnia kontroli Pani Ewa Morawska

przeprowadzita 40 godzin zajec szkoleniowych z Planowanych 120 godzin. Wszystkie dotychczasowe

zajecia odbyly sie zgodnie z umowg oraz zatozonym harmonogramem.

Projektodawea zamiescit wewnatrz saii szkoleniowej roll-up z logotypami PO KL i Unii Europejskiej,

z odwolaniem siownym do Frogramu oraz Europejskiego Funduszy Spotecznego, jak rowniez

z informacjg o wspétfinansowaniy projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spoifecznego.

Beneficjenci Ostateczni otrzymali w ramach projektu materiaty dydaktyczne, ktére 0znaczono zgodnie

z Wirtycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach PO KL =z dnia 4 |lutego 2009 r.

Po przeanalizowaniy wypelnionych ankiet Zespét kontrolujacy stwierdzit, iz:

- ankietowani sa zadowoleni z uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu ,Profesjonalne kadry
—~ lepsze jutro”,

- zajecia przebiegaly zgodnie z harmonogramem,

- rozklad zaje¢ byl odpowiedni,

- zajgcia zaczynaly sie punktualnie,

- Przygotowanie merytoryczne wykladowcow i sposéb prowadzenia zajeé zostaty bardzo dobrze
ocenicne przez uczestnikdw,

- projektodawca zapewnit odpowiednie warunki lokalowe,

- ankietowani zostali poinformowani na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze Srodkow

ktérego wspoHinansowany jest projekt.

Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze Swiadczona usiuga jest zgodna z umowg o dofinansowanie projektu

oraz z harmonogramem realizacji projekiu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji

projekiu. Zakres tematyczny szkolenia iest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie

projektu ztozonym do Instytucii Posredniczacej przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie/Urzqd

Marszatkowski Wojewodziwa Zachodniopomorskiego.




12. Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia:
Podczas wizyty monitoringowej nie stwierdzono nieprawidiowosci oraz uchybien.

13. Ccena wediug kryteriow:

Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi  Ministerstwa Rozwoju  Regionalnego z  dnia
22 grudnia 2011 r. Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 w zakresie przeprowadzania kontroli, w ocenie Zespolu kontrolujgcego projekt kwalifikuje
sie do Kategorii nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualinie potrzebne sg niewielkie

usprawnienia.

14. Data sporzadzenia informacji pokontroinej:
Szczecin, dnia 24 wrzesnia 2012 r.

Zalacznik: Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu — wizyta monitoringowa.

Informacje pokontrolng sporzqdzoho w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla jednostki kontrolujacej | jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem Informagcii
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontroine;
i przekazanie ich na pisémie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolne;.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgioszenie uwag do Informacji
pokontrolngj jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgioszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazac do jednostki kontrolujgcej 1 egzemplarz podpisanej Informacji pokontrolnej wraz
z lista sprawdzajgca w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego
dokumentu.

KOORDYNATOR
Zespolu ds, Koniroli.i Sprawozdawczoser
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(Podpisy czionkdw Zespolu kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujacego)

odpis eksperta { w przypadku uczestnictwa w kontrolt}

(Podbil Kirawniké fednostii kontrolowanef)
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14 | Czy liczba oséb podpisanych na liscie
obecnosci jest zgodna z liczba os6b
cbecnych na szkoleniu oraz
ewentualnie z innymi dokumentami | -
kwalifikujgcymi uczestnikow projektu do
udziatu w danej formie wsparcia?

X

15 | Czy pomieszczenia, w  kiorych
realizowana jest dana forma wsparcia
$3 oznakowane prawidliowo?

X

1.6 | Czy uczestnik projektiu wie, ze bierze
udziat w projekcie  dofinansowanym
Nm_um..V :

1.7 | Czy uczestnicy projektu otrzymujg
materialy szkoleniowe i czy zawierajg
one logo POKL i UE?

X X

1.8 | Czy uczestnicy projektu sg zadowoleni
z udziatu w danej formie wsparcia?

=

Pytania dodatkowe do fisty

Lp. sprawdzajacej

Tak Nie | Nie dotyczy | Uwagi

warunki lokalowe do przeprowadzenia

1 | Czy beneficjent zapewnit odpowiednie VA
szkolenia 7

2 | Czy zajecia realizowane byly zgodnie .
z harmonogramem szkolenia? »A

muoaux.@,.ouo:xoé Zespohu kontrolujgcego: Podpisy osdb reprezentujacych kontrolowanego:
] KIEROWNIK
Biura Projektow mﬁcuww. skiego

1 Spolec M\,

arzena Kareriska

Data sporzadZenia:

1Z.09. L0bl..



