NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FINDUSZ SPOLECZNY [Be8

KAPITAL LUDZKI & Wojew6dzki Urzad Pracy el

WUP.XIL.A.5651/2-16/11/KSam/12 Szczecin, dnia 18 wrzesnia 2012 .

INFORMACJA POKONTROLNA
NR 5651/2-16/KSam/12

1. Podstawa prawna kontroli:

Art. 27 ust. 1 pkt 5 i art. 35e ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.), a takze § 17 Praw i Obowigzkdw Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, wynikajacych z realizacji projektu nr WND-POKL.07.01.03-32-001/11,
stanowigcych zafgeznik nr 1 do Uchwaly nr 514/2011 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 7 kwietnia 2011 r. i zmignionych Uchwata nr 486/12 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 30 marca 2012 .

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony Instytucji Posredniczacej:
Katarzyna Samulak — Podinspektor (Kierownik Zespotu kontrolujacego),
Ernest Kwiatkowski — Starszy Inspektor.

4. Termin kontroli:
8-10 sierpnia 2012 .

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola projektu przeprowadzona w misjscu realizacfi projektu miala charakter kontroii planowse;j,

zgodnie z Rocznym Planem Kontroli,

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Wojewddztwo Zachodniopomorskie ~ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego —

Regionainy Oérodek Polityki Spoleczne;.

7. Adres jednostki kontrolowane;j:
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin (siedziba ROPS - ul. Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin).

Wojewddzki Urzag Pracy Filiz

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a

70-383 Szezecin 75-846 Koszalin WL WPl
tel. (0 91) 42 56 100 tel. {0 94) 344 50 33

fax (0 91) 42 56 103 fax (0 94) 344 50 30

A-mzils ealeratariat@ann nl




8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Priorytet, numer umowy, wartosé
projektu oraz warto$é wydatkéw zatwierdzonych do dnla kontroli:

Projekt: ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.
Numer wniosku: WND-POKL.07.01.03-32-001/11.
Priorytet: VIl Promocja integracji spoteczne.

Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywne] integracil.

Poddziatanie: 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.

Umowa: Prawa i Obowigzki Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, wynikajace z realizacji projektu
nr WND-POKL.07.01.03-32-001/11, stanowigce zafacznik nr 1 do Uchwaly nr 514/2011 Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 kwietnia 2011 r. i zmienionej Uchwatg nr 486/12

Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 marca 2012 .
Wartosé projekiu: 4 846 494,14 zt.

Warfosé wydatkow zatwierdzonych do dnia kentroli: 2 292 660,31 2t
Wartos¢ wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli w 2012 r.: 546 166,17 zt.
Okres realizacji ed dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.12.2012 .

9. Zakres kontroli obejmowal m.in. weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego

zalozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegdinosci:

PN

9.

Prawidtowosé rozliczer finansowych.

Kwalifikowalnosé wydatkdw dotyczacych personelu projektu.

Sposéb rekrutacji uczestnikow projekiu (sprawdzenie kwalifikowalnosci).

Sposob przetwarzania danych uczestnikow projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.,
nr 101, poz. 926 z pdZn zm.).

Zgodno$é danych przekazywanych we wniosku o platnosc w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacig dotyczacy realizacji projektu dostepng
w siedzibie Beneficjenta,

Poprawnos¢ udzielania zamowieni publicznych, 4. prawidlowo$¢ stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwieri publicznych (Dz.U. z 2010 r., nr 113, poz. 759
z pé2n. zm.) oraz przepiséw prawa wspélnotowago.

Poprawnos¢ stosowania zasady Konkurencyjnosci.

Poprawnos$é udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktdrych nie majg
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

10. Prawidiowosé realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych.

11. Zapewnienie wiasciwe] sciezki audytu.

12. Sposab prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projekiu.



10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Zespot kontrolujacy — w odniesieniu do poszczegdinych obszarow poddanych kontroli — dokonat
wyboru reprezentatywnej proby dokumentacji finansowej i merytorycznej projektu {po$wiadczajgcej
kwalifikowalnos¢ wydatkéw minimum 10% $rodkéw przeznaczonych na realizacje projektu), opierajac
sie na niestatystyczne] metodzie doboru proby, tj. doborze przypadkowym. W przypadku obszaru:
Prawidfowos¢  roziiczerr finansowych, kontroli poddano dokumentacje dotyczacy kosztéw
zatwierdzonych do dnia kontroli w wysokoéci 267 535,42 zI, co stanowilo 11,67 % kosztow
zatwierdzonych oraz 5,52 % catkowite] wartosci budzety projektu, co zgodne jest z zalozeniami
Rocznego Planu Kontroli na 2012 r.

Dobdér przypadkowy polega na przeprowadzeniu wyboru przez kontrolera bez $wiadomego
zastosowania jakiejkolwiek tendencyjnosci, tj. bez uwzglednienia jakichkolwiek powoddw do wlaczenia

danego elementu do proby lub jego pominiecia.

11. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan
kontrolnych: ' .

Siedziba giéwna Beneficienta - Wojewddztwo Zachodniopomorskie/Urzad  Marszatkowski
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego miesci sie na ul. Korsarzy 34 w Szczecinie. Projekt
realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej, ktéry zgodnie z art. 113 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.),
stanowi jednostke organizacyjng wykonujacg zadania wojew6dztwa w zakresie polityki spofecznej,
a ktérego siedziba miesci sie przy ul. Starzynskiego 3-4 w Szczecinie.

a) Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych.

W ramach przedmiotowego obszaru zweryfikowano kwalifikowalnogé i prawidiowos$é ponoszenia
wydatkéw w ramach projektu pod katem ich zgodnosci z zapisami Wylycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL oraz Zasad finansowania PO KL .

Prowadzac ksiegi rachunkowe Beneficient projektu dziatat w oparciu o zarzadzenie nr 18/12
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie Zasad
rachunkowosdci  (polityki  rachunkowo$ci) w Urzedzie  Marszatkowskim  Wojewédziwa
Zachodniopomorskiego oraz zarzadzenie nr 53/12 z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie zmiany
powyzszego zarzgdzenia,

W toku kontroli Beneficjent przedstawit do wgladu zestawienia wyodrebnionych w swojej ewidencji
kont analitycznych, . Zestawienie obrotéw i sald za okres od kwietnia do czerwca 2012 r.,
dokumentujgcych wyodrebnienie operacji gospodarczych zwigzanych z danym projektem.

W Swietle przedstawionej dokumentacji Zesp6t kontrolujgey stwierdzit, iz Beneficjent spetnit wymag
prowadzenia wyodrebnione] ewidencji wydatkéw kwalifikowalnych dotyczacych realizacji projektu.
Beneficjent do dnia kontroli ziozyt asiem wnioskow o platnosé na taczng kwote 2 292 660,31 zI:
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- nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-18 za okres od dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.03.2011 r.,
na kwote 00,00 zt,

- nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-19 za okres od dnia 01.04.2011 r. do dnia 30.04.2011 r.,
na kwote 220 201,20 z4, |

-~ nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-20 za okres od dnia 01.05.2011 r. do dnia 30.06.2011 r.,
na kwote 160 047,41 =z,

— nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-21 za okres od dnia 01.07.2011 r. do dnia 30.09.2011 r,,
na kwote 305 650,20 zt,

- nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-22 za okres od dnia 01.10.2011 r. do dnia 31.10.2011 r.,
na kwote 168 225,40 zi,

- nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-23 za okres od dnia 01.11.2011 r. do dnia 31.12.2011 r,,
na kwotg 892 369,93 zt,

— nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-24 za okres od dnia 01.01.2012 r. do dnia 31.03.2012 r.,

v lasromdsn A0T OEO 20 1
Ha AWUILG 104 UJd, U0 4,

— nr WNP-POKL.67.01.03-32-001/07-25 za okres od dnia 01.04.2012 r. do dnia 30.06.2012 r,,
na kwote 363 306,49 2t
Zespdt kontrofujgey zweryfikowat oryginaly wybranych dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych
poniesienie w ramach projektu wydatkow na faczng kwote 267 53542 zi, w ramach wniosku
_ o pfatnosé nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-25 {poz. 1-4, 7-8, 10-15, 17, 19-20, 23-24, 34, 37-38,
47-53, 57, 61, 63-66, 72, 75-76, 80-82, 85, 95, 106-109, 117-119, 129, 136, 138-142, 163-164
z Zalacznika nr 1), co stanowito 11,67 % koszidw zatwierdzonych oraz 5,52 % catkowitej wartosci
budzetu projekiu.
Majac na uwadze, ze wszystkie dokumenty sg wyszczegolnione w zalgcznikach nr 1 do ww. wnioskow
o platnosé bedacych w posiadaniu jednostki kontrolowanej i kontrolujacej, Zespot kontralujacy odstapil
od ich wyszczegdiniania w Informacji pokontrolnej.
Zweryfikowana dokumentacja finansowo-ksiegowa projekiu prowadzona byia rzetelnie oraz w sposéb
umozliwigjacy identyfikacje poszczegdlnych operacji gospodarczych zwigzanych z projektem.
Oryginaly dowoddw zaptaty i innych dokumentdw potwierdzity fakt zakupu zamoéwionych towardw
i uslug w ramach realizowanego projektu, $wiadczac o finansowaniu koszidéw realizowanego projektu,
a nie zwyklej dziafalnosci jednostki realizujgcej projekt. Beneficjent opisat dowody ksiegowe,
potwierdzajace wydatkowanie Srodkéw finansowych, w sposéb jasny i przejrzysty, a takze zgodnie
Z minimalnym zakresem okre$lonym w Zasadach finansowania PO KL. W cpisie skontrolowanych
dokumentdw wskazano:

numer umowy o dofinansowanie,

I

— nazwe projektu,
- informacje o wspdtfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spofecznego,
— numer i hazwe zadania, w ramach ktdrego wydatek byt ponoszony,

- kwote kwalifikowalna,



- odniesienie do ustawy Prawo zaméwien publicznych,

- informacjg o poprawnosci merytorycznej i formalno-rachunkowej.
Informacje wymienione powyzej umieszczone zostaly w czedci na oryginatach dokumentow
finansowo-ksiegowych oraz w poszerzenym zakresie na dodatkowe] kartce. Zespot kontrolujacy
stwierdzit, iz w przypadku list plac i delegacji Beneficjent dokonywat opisu dokumentu
na osobnej kartce jako zalacznik, zszywajgc go z dokumentem. Zgodnie z Zasadami finansowania
PO KL, dokumenty ksiegowe powinny by zwigzane z opisem w sposéb trwaly i nierozerwalny.
Ponadto, na podstawie otrzymanego z Instytucji Zarzadzajgcej wykazu beneficjentéw realizujacych
projekty w ramach PROW 07-13. lub PO RYBY 07-13, Zespét kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent
rownolegle nie realizowat zadnych projekiéw w ramach ww. programow.
Wydatki dokonywane na potrzeby realizowanego projektu, co do zasady ponoszone byly
z wyodrgbnionego rachunku bankowego zalozonego na potrzeby obstugi finansowej projektu
nr 15 1020 4795 0000 9202 0089 0590, prowadzonego przez Bank PKO BP | Oddzial
w Szczecinie,
Zespot kontrolujacy stwierdzil, iz zweryfikowane wydatki zostaly poniesione przez Beneficienta
w zwigzku z realizowanym projektem, jak réwniez zgodnie z budzetem projektu. Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej  oswiadczyl, ze  jest zarejestrowany  jako  podatnik VAT,
a fakiury ujgte we wnioskach o platnosc nie zostaty uigte w rejestrze VAT prowadzonym przez
Beneficjenta, w zwigzku z czym podatek VAT w ramach projektu jest kosztem kwalifikowalnym
(oSwiadczenie z dnia 30.07.2012 r. zatgczono do akt kontroli).

b} Kwalifikowalnoé¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu.

Na potrzeby realizacji projekiu, Beneficjent zatrudnit w oparciu o stosunek pracy 9 0sob, w ramach
stanowisk odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem. Realizacje zadan merytorycznych natomiast,
Beneficient zlecat w calosci podmiotom zewnetrznym, wytanianym w drodze przetargow
nigograniczonych. Kwalifikowalnosé wydatkéw dotyczacych personelu dydaktycznego zostata zatem
szerzej opisana na podstawie dobranej préby w punkcie: 11 f, w obszarze: Poprawno$¢ udzielania
zamowien publicznych, . prawidiowosé stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowieri publicznych oraz przepiséw prawa wspélnotowego.

Nadzor merytoryczny nad realizowanym projektem sprawuje p. Dorota Rybarska-Jarosz, Dyrekior
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej na podstawie imiennego upowaznienia nr 886/11 Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 2 listopada 2011 r., a w czasie jej niecbecnosci —
p. Marzena Kareriska, Kierownik Biura Projekiéw EFS na podstawie imiennego upowaznienia
nr 887/11 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 2 listopada 2011 r. Wynagrodzenie
ww. 0s6b nie jest finansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w zwigzku z czym nie stanowig one personelu zarzadzajgcego projektu w rozumieniy
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL, z dnia 15 grudnia 2011 r,



Kontroli poddano dokumentacje dotyczace zatrudnienia 3 oséb, co stanowi 33,33 % personelu

zarzadzajgcego:

.~ P giowny specjalista ds. PO KL, zostat wyloniony w drodze
konkursu i zatrudniony na podstawie umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy:
- pierwsza umowa: z dnia , ha czas okreslony do dnia _ .. __
- druga umowa: z dnia " na czas okreslony do dnia  __
Zakres czynnosci i obowigzkéw zmieniany kilkakrotnie (pierwotnie p. zatrudniony
byl na stancwisku Giéwnego Specjalisty w Biurze Pomocy i Integracji Spotecznej w Regionalnym
Osrodku Polityki Spofecznej), przy czym zmiana funkcji na koordynatora projektu i zmiana zakresu
czynnosci na czynnosci wykonywane tylko w zakresie czynnosci bezposrednio zwigzanych
z realizacjg projekiu, nastapita w dniu i

! - podinspektor ds. rekrutacji i organizacji form wsparcia PO KL, zostat
zatrudniony przez Beneficjenta w dniu na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku sekretarza w Biurze Konkurencyinosci Regionu i Projekidw
Systemowych, po czym, w dniu zostat przeniesiony na stanowisko
Podinspektora w Biurze Projekidw FEuropejskiego Funduszu Spolecznege w Regionalnym
Osrodku Polityki Spolecznej.

- p - doradca ds. akiywnej integracji spotecznej PO KL, zostala przeniesiona
z dniem na podstawie art. 22 pki. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458), z Miejskiego
Osérodka Pomocy Rodzinie w  Szczecinie do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego na stanowisko: Glowny Specjalista w Biurze Pomocy i Integracji
Spotecznej w Regionainym Osrodku Polityki Spotecznej.

We wszystkich ww. przypadkach, wysokoS¢ wynagrodzenie zgodna byla z budzetem projekiu

i odpowiadala stawkom stosowanym u beneficjenta/Realizatora.

Wszyscy ww. pracownicy posiadali ponadto w swych teczkach osobowych pefne zakresy czynnosci

i dokumenty poswiadczajace kwalifikacie oraz dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe. Zgodnie

Z pisemnym wyjasnieniem Beneficjenta/Realizatora projektu z dnia 10 sierpnia 2012 r. (wyjasnienie

zalaczeno do akt kontroli) oraz usinych wyjasnier p. Marzeny Karenskiej, wszystkie czynnosci

okresione w przedmiotowych zakresach, wykonywane sg w ramach projektu i wynikajg bezposrednio

Z jego zalozen,

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem z dnia 30 lipca 2012 r. (o$wiadczenie zatgczone do akt kontroli),

Beneficjent nie zatrudnia w ramach projektu osdb zaangazowanych przy realizacji innych projek{ow

PO KL i innych Programéw Operacyjnych, ani osdb zatrudnionych w instytucji uczestniczacej

w realizacji PO KL. Zadna z oséb zatrudnionych w projekcie nie byta, ani nie jest jednoczesnie

pracownikiem Beneficjenta w oparciu 0 umowe o prace, ani tez nie jest zaangazowana do projektu

na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Zespdt kontrolujgcy, na podstawie zweryfikowanych dokumentéw wyzej wymienionych osob stwierdzit

prawidiowosé zatrudnienia personelu projektu oraz zgodnosé z przepisami krajowymi i Wyfycznymi
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w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL. W badanym obszarze nie stwierdzono

zadnych nieprawidiowosci ani uchybien.

¢} Kwalifilkowalnosé uczestnikéw projeketu.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projekt zakiadal, iz wsparciem zostanie cbjetych
980 Beneficjentéw Ostatecznych. Do dnia kontroli objetych wsparciem zostalo 744 uczestnikew
projektu. Kontroli poddano dokumentacje 100 Beneficientéw Ostatecznych, co stanowi 10,20 %

zakladanej liczby uczestnikéw projekiu:

[ Lp. ' Imig | nazwisko - [ Lp. ‘ lmiji nazwisko f Lp. , Imie i nazwisko 7




Kontroli poddano nastgpujace dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo oraz realizacie zajec

w ramach projektu:

- deklaracje udzialu w projekcie,

- oswiadczenia uczestnika projekfu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- regulamin rekrutacyjny,

- karty zgtoszeniowe na szkolenie,

— liste obecnosci z warsztatow ,Wsparcie i motywacja” z dni 11-13 kwietnia 2012 r. wraz z listg
odbioru materiatow dydaktycznych i zaswiadczen,

- liste ob.ecnoéci wraz z listg odbioru materiatéw dydaktycznych z cyklu edukacyjnego ,\Wsparcie dla
rodziny. — asystent rodzinny’ z dni 26-27 kwietnia 2012 r. wraz z listg odbioru
certyfikatdw/zaswiadczen,

- liste obecnosci z cykiu edukacyjnego ‘Wsparcie dla rodziny — projekt socjalny” z dni
14-15 maja 2012 r. wraz z listg odbioru materiatéw dydaktycznych,

~ liste obecnosci z cyklu edukacyjrego ,Zy¢ z niepelnosprawnoécig — seksualno$¢ osob -
z niepetnosprawnoscig, i chorujacych psychicznie” z dni 25-26 czerwca 2012 r. wraz z listg odbioru
materialdéw dydaktycznych,

- zaswiadczenia/certyfikaty.

Zgodnie z wnioskiem do dofinansowanie projektu, zakfadana liczba uczestnikéw projektu wynosi 980

os6b. Do dnia kontroli ze wsparcia skorzystalo 744 osob (zgodnie z wypeinionym przez

Beneficjenta/Realizatora zestawieniem zalgczonym do zawiadomienia o kontroli}. Pismem z dnia

10 sierpnia 2012 r. Beneficjent/Realizator zlozyt wyjasnienia (wyjasnienia zatgczone do akt kontroli),

iz dziatania przewidziane do realizacji w projekcie zaplanowano do poczatku grudnia. Dziataniami tymi

53 w szczegoinosci szkolenia, w ramach ktorych zrekrutowanych zostanie kelejnych 300 uczestnikow,

co pozwoli na osiagniecie zakladane] liczby uczestnikéw, wskazanej we wniosku

o dofinansowanie projektu. Przedstawiona przez beneficjenta/Realizatora dokumentacja potwierdzita

spetnienie kryteriow uczestnictwa w projekcie zgodnie ze Szczegdlowym Opisem Priorytetow PO KL

W badanym obszarze stwierdzono jednak nastepujgace uchybienia:

a) zgodnie z Whylycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
z dnia 22 listopada 2010 r. oraz z dnia 15 grudnia 2011 r.,, deklaracja uczestniciwa powinna
zawieraé miedzy innymi o$wiadczenie uczesinika o speinieniu kryterium kwalifikowalnosci
uprawniajgcych do udzialu w projekcie, pouczenie o odpowiedzialnosci za skiadanie oéwiadczen
niezgodnych z prawda, W zweryfikowanych dekiaracjach Zespét kontrolujacy stwierdzit brak

powyzszych elementow.



b) w przypadku dokumentacji dotyczacej p. _ i e P oraz
p. | stwierdzono, iz na dokumencie wypeinianym przez uczestnika projektu jako
deklaracja uczestnictwa | o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
widnieje data 26 czerwca 2012 r. Natomiast w tabeli zamieszczonej na tym samym dokumencie,
wypetnianej przez pracownika Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej, w fubryce dotyczacej
daty rozpoczgcia udzialu w projekcie (data podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie)
widnieje data 25 czerwca 2012 r, a wigc daia wczesniejsza niz data zadeklarowana przez
uczestnikdw.

¢) na czesci pozostalych dokumentow zawierajgcych deklaracje uczestnictwa oraz zgode

na przetwarzanie danych osobowych, widniejg inne daty, niz w tabeli wypeinianej przez
pracownikéw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w rubryce: data podpisania dekiaracji
uczestnictwa w projekcie. Np., p. ’ , b viop, o
wpisali date 31 maja 2012 r., natomiast data wpisana przez pracownika Beneficjenta/Realizatora
projektu to 28 czerwca 2012 r.
Zgodnie jednak z pisemnym wyjasnieniem Beneficjenta/Realizatora z dnia 10 sierpnia 2012 r.,
réznice w dacie dekiaracji uczestnictwa, w czesci ktdrg wypelniaja pracownicy Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, a uczestnikami projektu wynika z faktu, iz nie wszystkie deklaracje
wypetniane byly w dniu pierwszego szkolenia. Czes¢ Beneficjentow Ostatecznych juz podczas
rekrutaciji wysylalo swoje deklaracje. Stad réznica w dacie rozpoczecia udzialu w projekcie, ktéra
W czesci wypelnianej przez pracownikéw ROPS byla zawsze datg faktycznego udziatu
w pierwszym szkoleniu, a nie datg wypeinienia deklaracji.

Stwierdzone przez kontrolujgcych uchybienia nie mialy wplywu na osiagniecie rezultatéw

oraz na istotno$¢ realizacji projektu. W zwiazku z powyzszym Zespot kontrolujacy nie zwiekszyt

wielkosci proby do kontroli. W badanym obszarze ~ poza u.chybieniami wymienionymi powyzej — nie

stwierdzono nieprawidiowosci.

d) Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach zbioru PEFS
2007) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Kontroli poddano sposob pdzyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926,
z pézn zm.) oraz § 20 Praw i Obowigzkéw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, wynikajacych
z realizacji projektu nr WND-POKL.07.01.03-32-001/11, stanowigcych zalgcznik nr 1 do Uchwaly
nr 514/2011 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 kwietnia 2011 r. | zmienionych
Uchwatg nr 486/12 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 marca 2012 1.
Zgodnie z ww. aktami, Beneficjent w badanym obszarze zobowiazany byt do przekazania upowaznief
pracownikom przetwarzajacych dane osobowe uczestnikéw projektu, sporzadzenia ewidencji
upowaznier, gromadzenia o$wiadczer o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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podpisanych przez uczestnikdw projektu, sporzgdzenia polityki bezpieczenstwa oraz instrukcji

zarzgdzania systemami informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych oscbowych.

Beneficjent przedstawit do kontroli nastepujgce dokumenty:

- Zarzadzenie Nr 71/09 Marszatka Woiewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Ksiegi Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacfi w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodziwa Zachodniopomorskiego”, wraz z przedmiotows Ksiegg
Zarzgdzania stanowigcg zatgcznik do ww. Zarzadzenia,

— Zarzgdzenie Nr 167/09 Marszatka Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 15 grudnia 2009 r.
w sprawie nstrukcji zarzgdzania systemem informatycznym w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”, wraz z przedmiotows Insirukejg stanowiacy zalgcznik do
ww. Zarzgdzenia,

~ Zarzadzenie Nr 63/11 Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 fipca 2011 r.
w sprawie Instrukcji przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Marszafkowskim
Waojewddziwa Zachodniopomorskiego™, wraz z przedmiotows Instrukcig stanowiaca zalacznik

do ww, Zarzgdzenia.

Ponadto, Beneficjent przedstawit szereg dodatkowych dokumentow, instrukcji, rejestrow itd., kicre

lacznie spelnialy wszystkie wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych

oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadad urzgdzenia i systemy

informatyczne sfuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024).

W ww. dokumentacji znajdowaty sie:

—~ Instrukcja uzytkowania laptopow,

— Procedura nadawania uprawnien do systemoéw informatycznych,

— Procedura tworzenia, modyfikacji i usuwania identyfikatorow uzytkownikéw, haset oraz praw
dostepu do systemoéw informatycznych,

-~ Zasady dzialania Informatycznego Systemu Zgloszen (OTRS - Open-source Ticket Reguest
System), '

-~ Procedura zarzgdzania siecig teleinformatyczng,

"~ Procedura bezpiecznego uzytkowania no$nikéw informacii,

- Instrukcja wykonywania kopii bezpieczefistwa w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

—~ Procedura niszczenia informac]i oraz jej nosnikow,

- Instrukcja prawidiowe] instalacji | eksploatacii oprogramowania komputerowego,

— Procedura konserwacji | naprawy sprzetu teleinformatycznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomarskiego,

— Procedura administrowania i serwisowania systemow alarmowych oraz systeméw kontroli dostepu
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodziwa Zachodniopomorskiege,

- QOpisy Zbioru danych osobowych,
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- Rejestr Zbioréw Danych Osobowych.

Beneficjent udzielit upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu zgodnie
z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych. Pracownikom majacym dostgp do danych osobowych
uczestnikow  projektu,  udzielono prawidiowego  upowaznienia, kidre okreslalo imie
I nazwisko osoby upowaznionej, date nadania i odebrania upowaznienia oraz zakres upowaznien
{przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu). Tym samym do przetwarzania danych
csobowych dopuszczono osobe, ktéra posiadata odpowiednie uprawnienia.

Zgodnie z art. 39 ww. ustawy, Beneficjent sporzadzit i prowadzi réwniez ewidencje (w formie
elekironicznej) osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych ktora obejmowata eiementy
okresione w ustawie o ochronie danych osobowych, 4j.: imie i nazwisko osoby upowaznicnej, date
nadania i ustania oraz zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz identyfikator.
Uczestnicy projektu zlozyli podpisane oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z art. 24 ustawy o ochronie danych osobowych, ktére gromadzone sg w teczkach
osobowych uczestnikow.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybier ani nieprawidiowosci.

e) Zgodno$é¢ danych przekazywanych we wniosku o platnoé¢é w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu
dostepna w siedzibie Beneficjenta.

W trakcie kontroli sprawdzono czy dziatania przewidziane we wniosku o dofinansowanie realizacji

projekiu zostaly rzeczywiscie podjete. Na podstawie zbadanej préby dokumentéw dotyczacych

realizacji projektu, udostepnionych przez Beneficjenta w toku kontroli oraz analizy informacji
przedstawionych w zatwierdzonym wniosku o platno$¢ nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-25
na kwote wydatkéw kwalifikowalnych w wysokosci 267 535,42 zl, w czesci dotyczgeej postepu
finansowego oraz postepu rzeczowego, kontrola wykazata zgodnos¢ danych zawartych

w ww. wniosku z zweryfikowang probg dokumentacii. Oryginalne dowody ksiegowe byly zgodne

z dokumentami wskazanymi w zlozonym przez Beneficjenta do Instytucji Posredniczacej wniosku

0 platno$¢. Dziatania przewidziane we wniosku o dofinansowanie zostaty faktycznie podjete przez

Beneficjenta, a poniesione wydatki (skontrolowane w ramach proby) spetnity kryteria kwalifikowalnosci

oraz byly zgodne z harmonogramem i budzetem projekiu. Ustaler powyzszych dokonano poprzez

poréwnanie wniosku o dofinansowanie oraz zgromadzone] przez jednostke dokumentacji Zrodiowej
poswiadczajgcej realizacie projektu. W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien

i nieprawidlowosci.

f) Poprawno$é udzielania zamoéwier publicznych, tj. prawidiowos¢ stosowania ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych oraz przepiséw prawa wspélnotowego.
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz § 19
Praw i Obowigzkdéw Wojewodztwa Zachadniopomorskiego, wynikajacych z realizacji projektu nr WND-
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POKL.07.01.03-32-001/11, stanowiacych zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 514/2011 Zarzgdu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 kwietnia 2011 r. i zmienionych Uchwatg nr 486/12
Zarzadu Wojewodziwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 marca 2012 r., Beneficient przy udzielaniu
zaméwien w ramach projektu byl zobligowany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. 2 2010 r., Nr 113, poz. 759, z pozZn. zm.).

Beneficjent/Realizator, w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli przeprowadzit

5 postgepowan w trybie przetargu nieograniczonego, z czego kontroli poddano dokumentacje

dotyczacs 2 postepowan (co stanowi 40 % popuiacii).

Przedmiot zaméwienia: ,Organizacja konferencji realizowanych w ramach projektu systemowego
Regionalnego Oérodka Polityki Spolecznej w Szczecinie pn. Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.
Zamawiajgcy zamierzal przeznaczy¢ (zgednie z budzetem projektu) na realizacje zaméwienia
kwote w wysokosci 115 300,00 z# netto (cze$é | — 90 000,00 zt netto, czesé Il — 25 300,00 =zt
netto}, co stanowi rownowartosc 28 684,45 euro netto, przy zastosowaniu prawidlowego kursu na
dzien wszczecia postepowania, 1. 4,0196 2. Zgodnie z art. 35 ust. 1 PZP, w dniu 2 lutego 2012 r.
dodatkowo dokonano szacowania wartosci zamowienia na kwote 85 700,00 z! netto.

W dokumentacji przedmiotowego postepowania znajdowaly sie:

Whiosek na Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 5 marca 2012 r. o0 wszczecie
postepowania w sprawie postepowania ¢ udzielenie zaméwienia publicznego w trybie
przetargu niecgraniczonego o wartosci ponizej 200 000,00 euro,

szacowanie wartosci zaméwienia z dnia 2 lutego 2012 .,

Uchwaia nr 574/12 Zarzagdu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 5 kwietnia 2012 r.
w sprawie wszczecia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w frybie przetargu nieograniczonego o wartosci ponizej 200 000,00 euro na organizacje
konferencji realizowanych w ramach projekiu systernowego Regionalnegoe Osrodka Polityki
Spotecznej w Szczecinie pn. ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro” oraz powotania komisji
przetargowej,

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia z dnia 18 kwietnia, zatwierdzona przez
Sekretarza Wojewoddztwa Dyrekiora Generalnego Urzedu, p. Przemystawa Wioska
z upowaznienia Zarzadu Wojewédztwa,

potwierdzenie wszczgcia postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego zamieszczonego
ogloszeniem w Biuletynie Zamowient Publicznych nr 88737-2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r.,
wraz z adnotacjg o umieszczeniu ogloszenia na tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajacego
od dnia 19 kwietnia 2012 r. do 7 maja 2012 r. oraz na stronie internetowe;j: www.wzp.pl,
otrzymana oferta od 1 potencjalnego wykonawcy,

informacja z dnia 7 maja 2012 r. z otwarcia ofert

karta oceny komisji przetargowej

o$wiadczenia Marszatka Wojewodziwa oraz czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa jako kierownika
Zamawiajgcego, czlonkow komisji przetargowej, a takze innych oséb wykonujgcych czynnosci

w postepowaniu, zgodnie z art. 17 ust. 2 PZP — druki ZP-1,
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— protokét postepowania w  trybie przetargu nieograniczonego, zatwierdzony w dniu

21 maja 2012 . (druk ZP-PN) wraz z zaiacznikami,

— zawiadomienie o wyborze najkorzystniejsze] oferty z dnia 21 maja 2012 r., przestane

do wykonawcow wraz z potwierdzeniami odbioru oraz adnotacjg o wywieszeniu na tablicy
ogtoszen w siedzibie Zamawiajacego od dnia 21 maja 2012 r. do 25 maja 2012 r., oraz
na stronie www.bip.wzp.pl,

— umowa z wybranym wykonawca,
— ogfoszenie o udzieleniu zamowienia nr 216400-2012 z dnia 22 czerwea 2012 r., zamieszczone

w Biuletynie Zaméwien Publicznych,
Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na 2 czesci, Zamawiajacy dopuscit mozliwosé skiadania
ofert czesciowych.
Zaden oferent nie zostal wykluczony, natomiast zgodnie z zawiadomieniem o wyborze
najkorzystniejszej oferty, ze wzgledu na odrzucenie na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 PZP jedynej
oferty zlozonej dla czesci Il postepowania, Zamawiajacy uniewaznil postepowanie w tej czesci
na podstawie art. 93 ust 1 pkt 1 PZP,
Kryterium wyboru ofert byla: cena (50 %), koncepcja realizacji konferencji (35 %) oraz potencjat
prelegentow (15 %).
Zaméwienia w czesci | udzielono w. dniu 22 czerwca 2012 r. Centrum Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Sp. z 0.0. z siedziba przy al. Wojska Polskiego 31/8, 70-473 Szczecin.
Termin realizacji: 26 ~ 27 czerwca 2012 1., zgodnie z SIWZ i ziozong oferts.
Maksymaine ca}koWite wynagrodzenie za wykonanie | czesci zamdwienia — 79 200,00 z brutto
zgodne bylo ze zlozong ofertg oraz zalozeniami budzetu projektu i wniosku o dofinansowanie.
Przedmiot zaméwienia: ,Organizacjia zadan szkoleniowych w ramach projekiu systemowego
Regionainego Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.
Zamawiajacy zamierzal przeznaczyé (zgodnie z budzetem projektu) na realizacie zaméwienia
kwote w wysokosci 630 000,00 zt brutto (czgs¢ | — 200 000,00 zi brutto, czesé Il — 120 000,00 zt
brutto, czes¢ Il ~ 190 000,00 zt brutto, €zgs¢ IV — 120 000,00 zt brutto), co stanowi réwnowartosé
156 732,01 euro brutto, przy zastosowaniu prawidlowego kursu na dzien wszczecia
postgpowania, tj. 4,0196 zi. Zgodnie z art. 35 ust. 1 PZP, dokonano w dniu 28 marca 2012 r.
dodatkowo szacowania wartosci zamowienia na kwotg 499 422 43 zt netto.
W dokumentacji przedmiotowego postepowania znajdowaly sie:
— Whniosek na Zarzad Wojewddziwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 marca 2012 r.
0 wszczgcie postgpowania w sprawie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
w frybie przetargu nieograniczonego o wartosci ponizej 200 000,00 euro,
— szacowanie warto$ci zamoéwienia z dnia 28 marca 2012 .,
— Uchwata nr 612/12 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 17 kwietnia 2012 r.
W sprawie wszczecia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego

w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci ponizej 200 000,00 euro na organizacje zadan
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szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne]
w Szczecinie pn. ,Profesjonaine kadry — lepsze jutro” oraz powotania komisji przetargows;j,
Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdéwienia z dnia 18 kwietnia 2012 r., zatwierdzona przez
Sekretarza Wojewodziwa Dyrekiora Generalnego Urzedu, p. Przemystawa Wioska
Z upowaznienia Zarzadu Wojewddztwa,

potwierdzenie wszczecia postepowania w trybie przetargu nieograniczonego poprzez
przekazanie ogltoszenia o zaméwieniu do Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdinot Europejskich
w dniu 19 kwietnia 2012 r., wraz z adnotacjg o umieszczeniu ogloszenia na tablicy ogloszen
w siedzibie Zamawiajacego od dnia 19 kwietnia 2012 r. do dnia 30 kwietnia 2012 .,

wydruk opublikowanego w dniu 21 kwietnia 2012 r. w witrynie TED Urzedu Oficialnych
Publikacji Wspdinot Europejskich ogloszenia o zaméwieniu nr 2012/S 78-128697, wraz
z adnotacjg o umieszczeniu ogioszenia na tablicy ogloszen w siedzibie Zamawiajacego
od dnia 21 kwietnia 2012 r. do 30 kwietnia 2012 r. oraz na stronie internetowsj:
www.bip.wzp.pl, -
wydruki z elektroniczne] korespondencji z ujawnionymi wykonawcami, przekazujaca
opublikowane ogloszenie wraz z SIWZ i edytowalnymi zalacznikami,

pytania od potencjalnych wykonawcéw wraz z odpowiedziami Zamawiajgcego, zawierajgcymi
adnotacje o wywieszeniu ich na tablicy ogtoszen od dnia 24/26 kwietnia 2012 r. do dnia
30 kwietnia 2012 r.,

dokumentacja dotyczaca zmiany SIWZ z dnia 24 kwistnia 2012 r. (zmiany nieistoine:
skrocenie przewidzianej liczby godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej oraz
zmiana zatgcznika do wzoru umowy, ktérej nie nalezy skiadaé wraz z oferta),

zlozone oferty (6 ofert),

informacija z otwarcia ofert z dnia 30 kwietnia 2012 r. przestana do wszystkich ujawnionych
wykonawcow,

wezwania wykonawcow do uzupetnienia oferty lub zioZenia wyjasnien,

oswiadczenia Marszalka Wojewddztwa oraz czionkdw Zarzadu Woejewodziwa jako kierownika
Zamawiajacego, czionkow komisji przetargowej, a takze innych oséb wykonujgcych
czynnosci w postepowaniu, zgodnie z art. 17 ust. 2 PZP - druki ZP-1,

protokét postepowania w frybie przetargu nieograniczonego, zatwierdzony w dniu
21 maja 2012 r. (druk ZP-PN} wraz z zatgeznikami,

zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty z dnia 21 maja 2012 r., przesiane
do wykonawcow wraz z potwierdzeniami odbioru oraz adnotacjg o wywieszeniu na tablicy
ogloszen w siedzibie Zamawiajacego od dnia 21 maja 2012 r. do 25 maja 2012 r., oraz
na stronie www.bip.wzp.pl,

umowy z wybranymi wykonawcami,

wydruk wysianego w dniu 4 lipca 2012 r. a opublikowanego w dniu 5 lipca 2012 r. w witrynie
TED Urzedu Oficjainych Publikacji Wspélnot Europejskich ogtoszenia o udzieleniu
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zamowienia nr 2012/S 127-210230, wraz z adnotacjg o umieszczeniu ogloszenia na tablicy
ogloszen w siedzibie Zamawiajacego oraz na stronie internetowej: www.bip.wzp.pi.

Przedmiot zaméwienia zostal podzielony na 1V czescl, Zamawiajacy dopuscit mozliwoéé skiadania

ofert czesciowych.

Kryterium wyboru ofert byta najnizsza cena.

Z postepowania, na podstawie art. 24 ust, 2, pkt 4 ustawy Prawo zamowieri publicznych zostali

wykluczeni nastepujacy wykonawcy:

-~ Instytut Konsultantéw Europejskich, ul. Stanistawa Whyspianskiego 41, 62-800 Kalisz -
w czescil,

— Kancelaria Prawno-Ubezpieczeniowa Expert Magdalena Witkowska, ul. Belgijska 3A/12,
71-795 Szczecin — w czesci |, Il i IV,

— Wojciech Gérecki ~ SZKOLENIA.PL, ul. Frezjowa 10, 72-003 Dobra — w czesci Il

Natomiast, na podstawie art. 89 ust.1, pkt 2 przedmiotowej ustawy, w postepowaniu zostaly

odrzucone oferty nastepujgcych wykonawcow:

~ Zachodniopomorskie Centrum Szkolen i Wspierania Przedsiebiorczosci Mirostaw Szezeglik,
ul. Budowlana 27, 78-100 Kotobrzeg — w czesci I i Il

~ Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., ul. Chmielewskiego 22 a, 70-028 Szczecin -
w czesci IV,

Zamowienia udzielono nastepujgcym podmioctom:

- wczescil i lli- Wojciech Gérecki-SZKOLENIA.PL, ul. Frezjowa 10, 72-003 Dobra,

- wczesci Il i IV - Instytut Konsultantéw Europejskich, ul. Stanistawa Wyspiariskiego 41,
62-800 Kalisz,

Maksymaine catkowite wynagrodzenie za wykonanie zaméwienia wyniosto 360 577,00 zt brutto

(czes¢ | — 132 608,00 zt brutto, czesé If — 73 255,00 zt brutto, czesé 11l - 118 990,00 z# brutto,

czese IV — 35 724,00 zt brutto), co zgodne bylo ze ziozonymi ofertami oraz zatozeniami budzetu

projektu i wniosku o dofinansowanie.

W trakcie czynnosci kontrolnych, Zespét kontrolufacy stwierdzit, iz Beneficjent/Realizator prawidiowo
ustalit warto$¢ zamoéwienia, SIWZ zawierat wszystkie konieczne elementy zawarte w art. 36
przedmiotowe] ustawy, a ogloszenia o postepowaniach przekazywane byly do publikacji zgodnie
z przepisami ustawy. Beneficjent posiadat ponadto odpowiednie dowody oceny ofert oraz kompletne
protokoly z przeprowadzonego postepowania, a umowy podpisane ostatecznie z wykonawcami
zostaly przygotowane zgodnie z warunkami okreslonymi w SIWZ i ztozonymi ofertami.

g) Poprawnosé¢ stosowania zasady konkurencyjnoéci.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwies publicznych
Beneficjent/Realizator byt zobowiazany do stosowania zapisow ww. ustawy, tym samym
nie byt zobligowany do ponoszenia wydatkéw w ramach projekiu zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci
w rozumieniu Wytycznychw zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
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h) Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie
maja zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Zgodnie z ppkt. 3.1.4 Wyiycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL, w przypadku

zakupu ustugi jub towaru o wartosci powyzej 20 tysiecy 2t netto, Beneficjent/Realizator zobowigzany

jest dokonac¢ rozeznania rynku w celu potwierdzenia jego ceny rynkowej, przy czym nie dotyczy

to zakupu dokonanego zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien publicznych ani zasada konkurencyjnosci

zawartg w ww. Wytycznych. Do dnia kontroli nie zaistniaty przestanki, ktére obligowalyby beneficjenta

do udckumentowania rozeznania rynku.

i) Poprawnosé udzielania pomocy publicznej.

W oparcit o wniosek o dofinansowanie Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjent/Realizator
nie udzielat pomocy publicznej w ramach realizowanego projektu, w zwigzku z czym obszar ten
nie podiegat weryfikacii.

j) Prawidlowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
Obowigzki 'BeneficjentalReaIEzatora w zakresie informacji i promocji reguluje § 21 Praw i Obowigzkow
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, wynikajgcych z realizacji projektu nr WND-POKL.07.01.03-32-
001/11, stanowigcych zafgcznik nr 1 do Uchwaly nr 5142011 Zarzadu Wojewoddziwa
Zachodniopomorskiego z dnia 7 kwietnia 2011 r. i zmienionych Uchwala nr 486/12 Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiege z dnia 30 marca 2012 r. Beneficjent zobowigzany:
byl do prowadzenia dzialah informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publiczne],
informujacych o finansowaniu projekiu przez Unig Europejska zgodnie z wymogami ckreslonymi przez
prawo wspélhotowe. Beneficjent zobowiazany byt do przestrzegania Wylycznych w zakresie informacji
i promocji, w tym do umieszczania obowigzujacych logotypdw na dokumentach dotyczacych projekiu
oraz sprzecie finansowanym w ramach projektu.
W ramach kontroli projektu, Zespét kontrolujacy sprawdzit migdzy innymi nastepujace dziatania
informacyjno - promocyjne podjete przez Beneficjenta:
1) oznakowanie pomieszczen,
2) oznakowanie materiatéw promocyjnych (ulotka, plakat, teczka, dlugopis, notatnik, druk
za$wiadczenia),
3) oznakowanie dokumentacii,
4) promocja w mediach:
- Biuletyn Integracji Spotecznej Wojewddziwa Zachodniopomorskiego nr 1{10)y/2012,
- ogloszenia prasowe: kontroli poddano 2 ogloszenie, tj. 100% populacji: ,Gazeta Wyboreza”,
z dnia 7 maja 2012 r., Kurier Szczecinski” z dnia 7 maja 2012 r.,
5) informowanie uczestnikdw i spoleczetistwa o wspdfinansowaniu projektu ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego.
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Biuro projektu bylo oznaczone poprzez wywieszenie informacji o wspétfinansowaniu wynagrodzen
personelu projektu przez Unie Europejska ze $rodkaw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

zawierajacych: logo Programu Operacyinego Kapitat Ludzki, emblemat Unii Europejskiej wraz

ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dziatania promocyjno-informacyjne skierowane do spofeczenstwa byly prowadzone za pomocg
medidw (prasa), gdzie zamieszczane zostaly informacje na temat projektu. Na dokumentach projektu,
co do zasady stosowano znaki graficzne (wymienione powyzej) oraz informacje o wspéifinansowaniu,
wywigzujac si¢ tym samym z obowiazkuy informowania uczestnikéw projektu o jego wspdifinansowaniu
ze $rodkéw Unit Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spéiecznego. Zespdt kontrolujacy
stwierdzit, iz dziafania promocyjno-informacyine byly adekwatne do dzialan jakie realizowano
w ramach projektu.

Zespot kontrolujgey stwierdzit natomiast, iz Beneficjent na dokumentach dotyczacych zatrudnienia
personelu projektu nie stosowat sig do obowigzujacych wytycznych (Wytyczne dotyczgce oznaczania
projektow w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2009 r.), ktére nakazujg miedzy innymi zamieszczenie
informacji o wspéffinansowaniu o odpowiedniej tresci. Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz na zakresie
czynnosci p. T ip.o. + zastosowano niewtasciwg informacje
0 wspdifinansowaniu stanowiska pracy tj.: ,stanowisko pracy wspoffinansowane w ramach PO KL
ze srodkéw Unii Europejskiej poprzez Europejski Fundusz Spoteczny”. Zgodnie z ww. Wytycznymi
(str. 22-23) za informacje o wspétfinansowaniu, o ktorej mowa w niniejszym dokumencie rozumie sie
tekst informujacy o tym, ze projekt, dane dziatanie jest wspéffinansowane przez Unie Europejskag
w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego. Przedmiotowe dokumenty nie zawieraty
ponadto informacji o wspoffinansowaniu projekiu ze &rodkow  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego ani nie zawieraly ww. logotypow, zgodnych z ocbowigzujgcymi
Wytycznymi. Zgodnie z pisemnym wyjasnieniem Beneficjenta/Realizatora z dnia 10 sierpnia 2012 r.
(wyjasnienie zatgczono do akt kontroli), ww. braki wynikajg z ogélnych zasad przyjetych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, dotyczacych sporzadzania uméw o prace
i zakresow obowigzkow. Zespot kontrolujgcy zaleca jednak, aby na podpisanych umowach o prace
i zakresach czynnosci zamiescié ww., wymagane elementy w postaci prawidlowej informaciji
o wspdlfinansowaniu stanowiska pracy oraz o wspoifinansowaniu projektu, logo PO KL i emblematu
Unii Europejskiej wraz ze stownym odniesieniem do UE i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W badanym obszarze — poza uchybieniem wymienionym powyzej — nie stwierdzono nieprawidlowosci.

k) Zapewnienie wlasciwej sciezki audytu.

Wszystkie dokumenty dotyczgce poszczegoéinych zadan byly prawidlowo opisane i oznakowane,
w zwigzku z czym mozna je bylo w jednoznaczny sposéb przyporzadkowac do danego zadania.
Tym samym, Zespot kontrolujacy stwierdzil iz dokumentacja dotyczaca realizowanego projektu

prowadzona jest w sposdb rzetelny i prawidtowy.
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Beneficient poddat sie kontroli | zapewnit peiny dostep do dokumentacji dotyczacej projekfu.
Poszczegdine weryfikowane obszary realizowanego projektu  zostaly przez Beneficjenta
udokumentowane w sposob pozwalajacy na przesledzenie przebiegu danego procesu, a co z tym
Zwigzane na jego ocene przez Zespdt kontroluigcy. Beneficjent/Realizator zapewnit Kontrolujgcym

wiasciwg Sciezke audytu.

1) Sposéb prowadzenia I archiwizacji dokumentacji projektu.

W czasie kontroli sprawdzono sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji dotyczacej
realizowanego projektu, jaka Beneficjent przedstawit kontrolujgeym.

Wszelkie dokumenty dotyczgce realizaci projektu znajdowaty sie w siedzibie Beneficjenta/Realizatora
w wydziatach odpowiedzialnych merytorycznie za dane obszary i byly zabezpieczone przed
nieuprawnionym dostepem osob trzecich. Jednostka przechowywala dokumentacje badanego
projekiu {w tym dokumenty rekrutacyjne), w sposdb zapewniajacy dostepnosc¢ fylko osobom
upowaznionym, poufnosé i bezpieczeristwo.

Beneficient oznaczyt segregatory zawierajace dokumentacie z realizacji projekiu poprzez
umieszczenie nastepujacych elementéw: logo PO KL, emblemat UE wraz ze slownym odniesieniem
do UE i EFS oraz nazwa i okres realizacji projektu oraz informacja o wspdtfinansowaniu. Dodatkowo
na segregatorach zamieszczono informacje o minimalnym okresie archiwizacji dokumentacii
projektows;.

Zweryfikowana przez Zespdt kontroiujgcy dokumentacja prowadzona byla w sposob rzetelny
i przejrzysty. W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

12. Stwierdzenie nieprawidiowosci/uchybien.
Na podstawie zweryfikowanej proby dokumentdw dotyczacej realizacji projektu, Zespét kontrolujacy
stwierdzit uchybienia w obszarach:

~  kwalifkowalnosé uczestnikdw projekiu ,

—  sposob realizacji dzialar informacyjno-promocyjnych,
kidre szczegétowo opisano w poszczegdlnych punktach ustaledn kontroli.  Stwierdzone
przez Kontrolujgcych uchybienia nie mialy wplywu na osiggniecie rezultatdw oraz na istotnosé
realizacji projektu.
W badanych cbszarach Kontroiujgcy — poza uchybieniami wymienionymi powyzej — nie stwierdziii

nigprawidtowosci. ad

13. Ocena wedlug kryteriéw:

W wyniku kontroli wyzej wymienionych obszarow, Zespdt kontrolujacy ocenia, iz projekt kwalifikuje sie
do Kategorii nr 1 (wedtug zapisdw Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013), {j. projeki jest realizowany co do zasady w sposdb poprawny, ewentualnie potrzebne sg

niewielkie usprawnienia.
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14. Data sporzadzenia informacii pokontrolnej.

Szczecin, dnia 18 wrzesnia 2012 r.

Informacje pokontrolng sporzadzonoe w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki konirolowane;.

Wszelkie wyjasnienia, kserokopie dokumentow opisane w informaciji pokontrolne] dotgczono
do akt kontroli. Z uwagi na to, ze Beneficjent posiada takie same dokumenty nie zatgczano
ich do informacji w postaci powtérnych kserokopii.

Zalgeznik do Informaciji pokontrolne] stanowi Lista sprawdzajgaca do kontroli na miejscu, sporzgdzona
w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach na zakoriczenie kontroli, po jednym dla jednostki

kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona moze odmowié podpisania
Informacji pokontrolnej i Listy sprawdzajacej. Pisemne uzasadnienie odmowy podpisania Informacji
pokontroinej i Listy sprawdzajacej wraz z niepodpisanymi egzemplarzami przedmiotowych
dokumentéw nalezy przesta¢ do jednostki kontrolujacej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowych dokumentéw. Jednoczesnie nalezy zwrocic uwage na fakt, iz odmowa
podpisania Informacji pokontrolnej, nie wslrzymuje sporzadzenia Zalecer pokontrolnych.

W przypadku braku uwag do Informagii pokontrolnej ze strony Kierownika jednostki kontrolowanej

nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng i Liste sprawdzajaca
w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania o

-/ niej przedmiotowych dokumentow.
POBINSPEKTOR v d '
WEdad_ ‘\‘%

Katarzyna Samulak Anita ¥

. ~~(Bodpis Eksperta — W przypathu.yczestniciwa w kontroli)
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