Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 154/10
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

z dnia 18 listopada 2010 r.

KODEKS ETYKI

pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

§1
Zasady ogolne
1. Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wyznacza ogdlne standardy postgpowania pracownikoéw podczas
wykonywania obowiazkow stuzbowych na stanowiskach pracy w Urzedzie.

2. lIlekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad  Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego;

2) Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego,  posiadajacego  status ~ pracownika
samorzadowego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn zm.).

3. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 warto$ci stosowane sg przez wszystkich
pracownikow Urzgdu na wszystkich stanowiskach pracy, niezaleznie od charakteru

1 specyfiki powierzonych obowigzkow.

§2
Zasady szczegolowe
Pracownik Urzedu traktuje prace jako stuzbe publiczng, podczas wykonywania swoich
obowigzkow przestrzega i stosuje przepisy zewnetrzne i ustanowione w Urzedzie, dziala tak,
aby swoim postepowaniem wzbudza¢ zaufanie, wzmacnia¢ prestiz i1 range Urzedu
przestrzegajac w szczego6lnosci zasad zawartych w Kodeksie Etyki.

§3
Zasada praworzadnoSci

Pracownik zawsze z nalezyta staranno$cia stosuje procedury wynikajace z przepisow
powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewngtrznych Urzedu, zwraca uwage na to, aby
decyzje dotyczace praw lub interesow podmiotdw posiadaty podstawe prawna, a ich tresé
byta zgodna z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
Z posiadanych uprawnien pracownik korzysta wylacznie dla osiggnigcia celow,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone oraz nie korzysta z nich dla osiggnigcia
celow, dla ktérych brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem
publicznym.

§4

Zasada bezstronnosci i niezaleznoSci

Pracownik nie wptywa na proces ksztattowania polityki i prawa oraz na decyzje okreslonego
szczebla zarzadzania dla uzyskania nienaleznych korzysci; w toku podejmowania decyzji
uwzglednia wszystkie istotne czynniki 1 przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie nie
uwzgledniajac okoliczno$ci niezwigzanych z dang sprawa.



Pracownik nie ulega Zzadnym naciskom, a na jego postepowanie nie wpltywa ani interes
osobisty lub rodzinny ani tez presja polityczna; nie demonstruje zazylo$ci z osobami
publicznie znanymi ze swej dziatalno$ci politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijne;j,
wystrzega si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu; nie angazuje si¢ w
dzialania, ktore skutkowatyby podejrzeniem o stronniczo$¢ i osobiste korzysci.

§ 5
Zasada obiektywizmu i niedyskryminowania
Pracownik powstrzymuje si¢ od wszelkich arbitralnych dziatan, ktéore moga mie¢ negatywny
wplyw na sytuacje pojedynczych osob, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzglgdu
na motywy takiego postepowania; swoje decyzje 1 ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywnej; przy rozpatrywaniu wnioskdw i przy podejmowaniu decyzji zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania, a w przypadku roznic w traktowaniu, dba, aby
bylo ono usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

§6
Zasada uczciwosci

Pracownik dziata uczciwie, co oznacza nieproponowanie, nieudzielanie, nieprzyjmowanie i
niezgdanie nienaleznej korzys$ci majatkowej, osobistej lub innej dla siebie lub innej osoby w
zamian za okre§lone dziatanie lub jego zaniechanie; nie dokonuje zaniechania czynno$ci
urzedniczych, co oznacza wykonywanie obowigzkow stuzbowych zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, a takze zgodnie z
zasadami rozsadku 1 wrazliwo$ciag spoleczng wiasciwa dla danej sprawy, przestrzega
przepisow prawa w pracy zawodowej jak i w sferze zycia prywatnego, przyznaje si¢ do
popetionego btedu lub zaniedbania.

W rozpatrywanych sprawach pracownik nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw 1 ich naprawienia; w przypadku popekienia biedu
naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby stara si¢ skorygowacé negatywne skutki
popetionego przez siebie btgdu w jak najwlasciwszy sposob.

§7
Zasada wspolmiernosci
W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sa wspotmierne do
obranego celu, unika ograniczania praw obywateli lub naktadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspoimierne do celu prowadzonych dziatan; zwraca
uwage na stosowne wywazenie spraw osob prywatnych i ogdlnego interesu publicznego.

§8
Zasada rzetelnosci

Pracownik wykonuje swoje zadania wnikliwie, terminowo i rozwaznie. Zachowuje nalezyta
staranno$¢ postugujac si¢ zdobyta wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem. Nieustannie
podwyzsza swoje kwalifikacje 1 wzbogaca wiedze dazac do pelnej znajomosci aktéw
prawnych niezbednych do pracy na stanowisku. Zdobyta wiedza dzieli si¢ ze
wspotpracownikami 1 korzystajac z doswiadczenia innych dazy do osiagnigcia jak
najlepszych rezultatow.

§9

Zasada uprzejmosci i zachowania kultury osobistej

Pracownik przestrzega zasad dobrego wychowania, zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie, stara
si¢ by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny 1 udziela odpowiedzi na skierowane do niego
pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie, jezeli nie jest wlasciwy w danej
sprawie, kieruje zainteresowanych do odpowiedniego pracownika. Pracownik jest punktualny,
zwraca uwage na strdj, higien¢ i porzadek w miejscu pracy; relacje stuzbowe opiera na
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wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do§wiadczeniem
1 wiedza.
§10
Zasada wspolodpowiedzialnosci i lojalnosci

Pracownik, bez wzgledu na zaymowane stanowisko, odpowiada za efekty swojej pracy, w tym
podjete decyzje, wykonane czynnos$ci i udzielone informacje, wszelkie dziatania podejmuje z
pelng $wiadomoscia ich konsekwencji. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i
poza nim, a swoja postawa nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci administracji
publicznej; jest lojalny wobec Urzedu i nie wyraza publicznie opinii mogacych dziala¢ na
szkode swoich wspotpracownikow i Urzedu.

§11
Zasada przejrzystosci

Pracownik wykonuje swoje obowiazki zapewniajac i akceptujac przejrzystos¢ pracy wiasnej
jak 1 catego Urzedu. Dba o zachowanie transparentno$ci w relacjach ,,na zewnatrz” jak i
wobec wspolpracownikow. Zawsze udziela wyczerpujacych i1 doktadnych informacji
organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnia dokumenty znajdujace si¢ w
posiadaniu Urzedu jezeli prawo mu tego nie zabrania.; rzetelnie dokumentuje prowadzone
przez siebie czynnosci, informuje o efektach pracy, inicjuje zmiany zmierzajace do poprawy
organizacji pracy oraz podzialu zadan i kompetencji, w sposob czytelny opracowuje i
prezentuje uktad podporzadkowania oraz powigzania migdzy poszczegdlnymi komoérkami
organizacyjnymi a takze mechanizmy dziatania.



