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Udzielajgc odpowiedzi na interpelacje, dotyczgca: cyt: ,Czy dyrekcja Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Szczecinie informowata Urzad Marszatkowski o planach zwolnienia 130 osdb
personelu ? Czy byly w te] sprawie prowadzone z Urzedem Marszatkowskim konsultacje i czy
UM wyrazal aprobate takich poczynan ?”, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zgodnie z art. 44 ustawy o zakiadach opieki zdrowotnej ( Dz, U, z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze
zm.). , Odpowiedzialnosé za zarzadzanie publicznym zakladem opieki zdrowotnej ponosi kierownik
zakladu, czyli jego dyrektor. Jak stanowig przepisy, to Kierownik publicznego zakladu kieruje zaktadem
i reprezentuje go na zewnafrz. Kierownik zaktadu jest prie%oZonym pracownikow”’. W wylacznych
kompetencjach dyrektora, lezy nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami. Wobec
tego polityka kadrowa znajduje si¢ wyiacznie w gestii Dyrekiora Szpitata, ktéry wykonuje funkcje
pracodawcy.

Dyrektor Szpitala podjal decyzje o przeprowadzeniu zwolnient grupowych w majestacie prawa
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze
zm.), kitra jest wylacznie jego suwerenng décyzjaJ do ktorej w swietle obowigzujgcych przepisdw jest
~uprawniony. T

Dziatalno$¢ podlegajaca restrukturyzacji, jako nieprzystajgca do aktuainych potrzeb w ocenie
Dyrektora - odpowiedzialnego za dbato$¢ o interesy Szpitala, w tym poprawe jego sytuacji finansowej
- wymagata reorganizacji i wprowadzenia nowoczeshych, efektywniejszych i Kkorzystniejszych
finansowo rozwigzan.

Sprawa zwolniert grupowych, nie nalezy do kompetencji podmiotu, ktory utworzyt publiczny
zaktad opieki zdrowotnej. Organ zatozycielski nie ma w stosunku do Dyrektora Szpitala uprawnier
pracodawcy. W tym przypadku Szpital, posiadajac status osoby prawnej jest samodzieiny, a przepisy
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej nie delegujg organdéw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do
jakiejkolwiek ingerenciji. Jakakolwiek ingerencja w zakres uprawnief osoby prawnej bez wyraznego

wskazania wynikajacego z przepisdw prawa jest sprzeczna z przymiotem osobowosci prawnegj,
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Tym samym, zarowno prowadzenie konsultacji z Urzedem jak tez uzyskanie jego aprobaty dia
poczynan Dyrektora Szpitala w tej sytuacji jest nieuprawnione.

Podsumowujac nalezy wskazaé, ze sprawy z zakresu tzw. zbiorowego prawa pracy nie lezg
w kompetencjach organdow Wojewddziwa. Wiasciwg instytucja zajmujaca sie sprawami pracowniczymi
i petnigea nadzdr i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pomimo tego, Dyrekcja Samodzielnego PFublicznego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Szczecinie poinformowata Urzad Marszatkowski o podjetej decyzji o wprowadzenia outsourcingu
ustug sprzatania pomieszczen Szpitala, powodujgcej koniecznosé zwolnienia 130 oséb, pismem
z dnia 15 marca 2011 r. Nastepnie pismami z dnia 7 kwietnia 2011 r, 9 maja 2011 r. i 13 maja 2011 r.

na biezaco informowata Urzad o dalszych dziataniach w przedmiotowe] sprawie,




