Marszalek Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

WUP.VA.0702/29-2/TP/11 Szczecin, dnia 92,3 marca 2011 r.

Pan Adam Wyszomirski
Radny Sejmiku
Wojewddzbwa Zachodniopomorskiego

odpowiadajac na interpelacje nr 26/11 pragne poinformowac, iz2 samorzad wojewddztwa,
realizujac zadania w zakresie polityki rynku pracy | rozwoju zasobdw ludzkich, w znaczgcym
stopniu kreuje polityke zatrudnienia w regicnie. Z tego powodu decyzja o zmniejszeniu limitu
wydatkéw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, bedacych gltdwnym Zrédiem finansowania aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu, niewatpliwie spowoduje szereg negatywnych konsekwencii
dla zachodniopomorskiego rynku pracy.

Z pewnoscig w najwigkszym stopniu zmiany odczujg osoby bezrobotne, w tym
znajdujace sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, dla ktérych oferowane formy aktywizacji
zawodowej, nierzadko stanowig jedyng mozliwos¢ wejscia lub powratu do aktywnoéci spoteczno
— zawodowej. Ponadto, moze to znalezé swoje odzwierciedienie w pogorszeniu sie sytuaciji
pracodawcow, kitérzy w toku prowadzenia i rozwijania swojej dziatalnoscl gospodarczej, czgsto
korzystaja ze wsparcia publicznyéh stuzb zatrudnienia.

Qdnoszac sie do pierwszego z wnioskéw ujelych w interpelacji informuje, iz zatozenia
obecnie stosowanegb algorytmu podziatu érodkéw Funduszu Pracy dla poszczegolnych
samorzaddéw  powiatéw  wojewédztwa  zachodniopomorskiego, zostaly wypracowane
na przetomie lat 2008 i 2009.

W wyniku tych prac oraz w oparciu ¢ zapisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkdéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadarn w wojewddziwie, Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w dniu 10 lutego 2009 r. ustalit nastepujgce kryteria podzialu kwoty otrzymywanych Srodkéw:
liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, udziat osdb bezrobotnych do 25 roku 2ycia w ogdlnej
liczbie bezrobotnych, udzial oséb bezrobotnych .powyzej 45 roku zycia w ogélnej -I'iczbie
bezrobotnych, udzial bezrobotnych kobiet w ogéinej liczbie bezrobotnych, udziat bezrobotnych
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z terendw wigjskich w ogdlnej liczhie bezrobotnych, udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogéinej
liczhie bezrobotnych, wskaznik podjecia pracy / odplyw, procentowy udziat Srodkéw
wydatkowanych w ramach Funduszu Pracy oraz procentowy udziat srodkéw wydatkowanych
w ramach PO KL.

Zwracam przy tym uwage, iz aktywnym uczestnikiem procesu ksztattowania znaczenia
(wagi) poszczegdlnych kryteriow ujetych w algorytmie, byl Konwent Starostow Powiatow,
wyrazajacy potrzeby lokalnych sluzb zatrudnienia (powiatowych urzedéw pracy).

Dlatego majgc te fakty na uwadze wyrazam przekonanie, iz kwoty zaproponowane
w podziale srodkéw Funduszu Pracy, przekazanym do Ministerstwa Pracy | Polityki Spolecznej
(MPiPS) dnia 28 lutego 2010 r., wynikajace z analizy ww. wskaznikdw statystycznych,
w znaczacym stopniu cdzwierciedlajg sytuacje mieszkaricéw w poszczegdinych powiatach.

Pragne przy tym poinformowaé, iz MPIPS prowadzi obecnie konsultacje spoleczne
dotyczace ksztaltu przysziorocznego algorytmu.

Nawigzujac z kolei do wniosku o przekazanie powlatowym urzedom pracy czgsci
dodatkowych $rodkdw uzyskanych przez wojewddztwo zachodniopomorskie z Krajowe] Rezerwy
Wykonania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), informujg,
iz nie istnieje mozliwos¢ zastosowanla tak bezposredniej formy, jak to zostato zasugerowane
w przediozongj interpelacii.

JednakZe chciatbym w tym migjscu zaznaczyé, iz wspolpraca pomigdzy powiatowymi
urzedami pracy naszego regionu a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie (jednostka
realizujaca w imieniu samorzadu zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich} odbywa sie na zasadzie pattnerstwa. Tak tez zostal opracowany, jak wczesnie)
wspomniano,  algorytm  podziatu  $rodkéw  Funduszu  Pracy w  wojewddziwie
zachodniopomorskim. Konstrukefa algorytmu byta wielokrotnie dyskutowana z dyrektorami
powiatowych urzedéw pracy na spotkaniach organizowanych przez WUP w Szczecinie oraz na
spotkaniach — Konwentach Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy.

W biezgcej dziatalnosci powiatowe urzedy pracy majg realny wplyw na wielkose
przyznanych érodkéw z racji specyficznej sytuacji rynku pracy i poziomu bezrobocia w regionie,
a takze takich skladnikéw algorytmu, jak m.in.. wydatkowanie $rodkdw w ramach Funduszu
Pracy i wydatkowanie Srodkédw w ramach POKL.

Od 2008 roku powiatowe urzedy pracy naszego regionu realizujg projekty
dofinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w formie systemowej.
Corocznie, takze w oparciu o wytyczne, dokumenty programowe, ale takZe sytuacjg na lokalnym



rynku pracy dyskutowane sg zatozenia co do przygotowania tych projektéw i ich realizacji.
Dotychczas w ramach Poddzialania 6.1.3 zostaly zrealizowane przedsiewziecia na taczng kwotg
231742 918,85 zt.

Podziat na poszczegdlne PUPYy przedstawia sig nastepujaco:
Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie - 15 845 218,98 2.
Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie - 10 688 805,67 zt.
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim - 13 774 085,75 zi.
Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie - 11 394 271,02 zt.
Powlatowy Urzad Pracy w Gryficach — 14 653 116,52 zi.
Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie - 12 799 080,78 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomarskim — 9 055 801,17 zt.
Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu - 6 187 570,24 zi.
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Powiatowy Urzgd Pracy w Koszalinie - 22 288 102,28 zt.
. Powiatowy Urzad Pracy w tobzie - 8 572 849,15 zt.

. Powiatowy Urzad Pracy w Mysiiborzu — 7 908 802,88 zt.
. Powiatowy Urzad Pracy w Policach - 7 707 745,56 zl.
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. Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach - 8 841 238,61 zl.
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. Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie - § 792 324,58 zt.
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. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie Szczecifiskim - 16 716 807,40 zt.
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. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie - 16 074 012,62 zi.
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. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku - 19 557 748,16 2.
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. Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie - 11 836 302,60 zt.
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. Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu - 2 119 005,78 21,
. Powiatowy Urzad Pracy w Walczu - 6 930 047,10 zl.
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Nalezy zauwazy€, ze biorac pod uwage caly komponent regionalny POKL przeznaczony
w ramach Priorytetu VI dla Powiatowych Urzeddw Pracy, zostala dotychczas przekazana kwota
233 534 800,00 =1, ktéra stanowi 55% cale] puli érodkdw przeznaczonych na lata 2007-2013,

Dodatkowo, w oparciu o bogate doswiadczenie powiatowych urzedéw pracy
oraz znajomo$¢ lokalnego rynku pracy, ale tez w odpowiedzi na zmieniajacy sie rynek pracy
powierzona zostala im realizacja projektéw w ramach Foddziatania 8.2.1 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych. W Planie Dziatania Priorytetu VIII przewidziano do realizacji



w trybie systemowym specjalny typ projektu: ,\Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia Iub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zatrudnionych u pracodawcdw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw zwoelnieh monitorowanych
(outplacement).” Wojewddzki Urzad Pracy podjgt decyzje o przeznaczeniu odrebne| puli
srodkéw | wyodrebnieniu naboru w trybie systemowym, gdzie wnioskodawcami mialy by¢
wytacznie powiatowe urzedy pracy.

W zwiagzku z tym zwrdcono sie z zapytaniem do wszystkich powiatowych urzeddw pracy
0 wyrazenie zainteresowania przystgpienia do wdrazania tego typu projektow. Propozycja
realizacji projektu w trybie systemowym wynikata z fakiu, iz niewiele jest duzych przedsiebiorstw
w reglonie, kidre planujg zwolnienia o charakterze monitorowanym. Ponadto sygnaly
i opinie naplywajace do WUP w Szczecinie od powiatowych urzedéw pracy wskazywaly,
iz problem zwolnienn wynikajacych z nieprzediuzania umdw zawartych na czas okreslony
oraz zwolnien o0s0b, niewystgpujgcych w zwolnienlach grupowych Jest znaczgey, dotyka
pracownikéw mniejszych firm, ktoérych pracodawcy nie sg zainteresowani programem
outplacementu dla nich. Celem diugofalowym takich projektéw miato by¢ zbudowanie w regionie
systemu szybkiego reagowania na zmlang gospodarcza,

Wyjsciows do podzialu érodkéw na powiaty stanowit algorytm oparty na liczbie oséb
bezrobotnych poprzednio pracujacych, liczbie oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy oraz liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ostatnich 6 miesigcach.
Powiaty deklarowaty chec realizacii projektu wraz z potwierdzeniem kwoty wynikle| z podziatu.

W zwigzku z rezygnacja z mozliwosci otrzymania dodatkowego wsparcia przez
wigkszo§¢ powiatdw (16 z 21), ostateczne kwoty dofinansowania ulegly zmianie i zostaly
ustalone w oparciu o rzeczywiste potrzeby pigciu powiatowych urzeddw pracy, ktére wyrazily
cheé realizacji tege typu projektdw.

Za rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektow rekomendowanych
do dofinansowania uznano;

o liczba osdb objetych wsparciem: 140;

+ utworzenie 46 nowych firm;

e 135 056k zdobedzie nowe lub podniesie kwalifikacje zawodowe;
s 44 osoby podejma zatrudnienie;

o 44 osoby skorzystajg z poradnictwa zawodowego.



F?rzedstawione powyzej rezultaty zostaly wybrane (kierujgc sie celowoscig
podejmowanych dziatan) i uogoblnione na podstawie wszystkich projektéw systemowych.
W ramach poszczegélnych projektéw sg cne odpowiednio doprecyzowane w koniekscie
oferowanego wsparcia, co oznacza, ze wystepuja takze inne, nie uwzglednione w powyzszym
zestawieniu. Obecnie Beneficjentami systemowymi sa Powiatowe Urzedy Pracy w: Walczu,
Policach, Szczecinku, MySliborzu i Gryfinie.

W zatozeniach Planu Dziatania na rok 2010, realizacje projektéw przewidziano w okresie
od lipca 2010 r. do czerwca 2011 r., natomiast Plan Dziatania na rok 2011 dopuscit mozliwosé
przediuzenia okresu realizacji projektéw do 31 grudnia 2011r.

W zwiazku z powyzszym, Beneficjenci systemowi, zainteresowani przedtuzeniem okresu
realizacji projektu, a tym samym zwigkszeniem kwoty dofinansowania projektu zostali
poproszeni o ztozenie formularzy zmian wraz z wnioskami o dofinansowanie projekiu,

zaktualizowanymi o planowane zmiany.

MNalezy réwniez zwrécié uwage, iz w zalozeniach Planu Dziatania na rok 2011
przewidziano mozliwos¢ sktadania wnioskéw na konkurs, organizowany w trybie otwartym,
w ramach Poddziatania 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych | modernizacyjnych w regionie,
na ten sam typ projektu, gdzie Powiatowe Urzedy Pracy mogg byé Beneficjentami,

Ponadto informuje, iz w dniu 1 lutego biezgcego roku na posiedzeniu Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Szczecinie, bedacej organem opiniodaweczo - doradezym Marszatka
Wojewddztwa, problem zmnigjszenia Srodkéw FP dla wojewédztwa zachodniopomorskiego
zostal poruszony przez Dyrektora WUP w Szczecinie, Pana Andrzeja Przewode. W efekcie,
wypracowano i przyjeto Stanowisko Wojewédzkiej Rady Zatrudnienia, dotyczgce przedmiotowe]
sprawy.

Wypracowane zostalo réwniez Stanowisko Zarzadu Wojewbtdztwa
Zachodniopomorskiego (takze odnoszace sig do planowanych zmian wyscko$ci Srodkéw
Funduszu Pracy na realizagje dzialal wspierajacych zatrudnienie).

Oba Stanowliska zostaly przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.
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