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KAPITAL LUDZKI Wolewédzld
ojewddzki Urzad Prac EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinig FUNDUSZ 533‘3:3?:3

WUP XI11.5651/2-23/EOs/11 Szczecin, dnia’{ésierpnia 2011 r.

informacja pokontrolna
nr 5651/2-23/EO0s/1

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 27 ust. 1 pkt. 5 i art. 35e ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju {Dz. U. 2009, nr 84, poz. 712 —z pozn. zm.), § 17 Praw | obowiazkow Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego — Urzedu Marszatkowskiege Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
wynikajacych z realizacji projekiu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro” nr projektu WND-POKL.07.01.03-32-001/11
zatwierdzonych Uchwatg nr 514/11 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia

7 kwietnia 2011 roku

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujgcej:
Edyta Osenkowska ~ Inspektor wojewodzki (kierownik Zespotu kontrolujgcego),

Zdzistaw Suchocki — Starszy Inépektor,

4, Termin kontroli:
14 = 15 lipca 2011 r.

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola projektu przeprowadzona w siedzibie Beneficjenta projekiu przez pracownikéw
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie miata charakter kontroli planowej, zgodnie

z Rocznym Planem Kontroki.

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Szczecinie.

7. Adres jednostki kontrolowanej:
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin

Wojewddzki Urzad Pracy Filia WUP

ul. A. Mickiewicza 41 ' ui. Stowianska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. {87) 42 56 100 tel, (94) 344 50 33 www.wup.pl
fax (91) 42 56 103 fax (94} 344 50 30

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filla@wup.pl
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8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Priorytet, numer umowy, wartosé

projektu oraz wartosé wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.

Nr wniosku WND-POKL.07.01.03-32-001/11.

Priorytet Vil Promocja integracji spoteczne;.

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracii.

Poddziatanie 7.1.3 Pod;oszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej.

Nr umowy: Prawa | obowiazki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zatwierdzone Uchwatg nr 514/11

Zarzgdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 7 kwietnia 2011 roku.

Warto$¢ projekiu: 5 200 000,00 zt, w tym

w roku 2011: 2 100 000,00 zt

w roku 2012: 3 100 000,00 zt

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 220 201,20 zt, w tym:

- WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-18 za okres od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r. na kwote
0,00 =z,

— WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-19 za okres cd 01.04.2011 r. do 30.04.2011 r. na kwote
220 201,20 z4,

Okres realizacji projektu systemowego: 01.01.2011 r. - 31.12.2012 r.

9. Zakres kontroli obejmowal, m.in. weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego
zatozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie
projekiu, a w szezegbinosci:

— prawidtowosé rozliczen finansowych,

- kwalifikowalnoé¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu,

- sposob rekrutacii uczestnikow projektu (sprawdzenie kwalifikowalnosci),

— Sposob przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach zbioru PEFS 2007)
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

- zgodnoS¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czeéci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postgpu finansowego z dokumentacjg dotyczacg realizacji projektu
dostepng w siedzibie Beneficjenta,

- poprawnos¢ udzielania zamdwien publicznych,

-~ poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

~ poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci,

- poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej,

- prawidiowos¢ realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych,

- Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentaciji projektu.



10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

W odniesieniu do wszystkich obszaréw realizowanego projektu systemowego ,Profesjonalne
kadry — lepsze jutro”, Zespét kontrolujacy wybrat probe dokumentéw do kontroli {fj. minimum
10%) na podstawie doboru przypadkowego.

Dobér przypadkowy — polega na przeprowadzeniu wyboru przez kontrolera bez swiadomego
zastosowania jakiejkolwiek tendencyjnosci, tj. bez uwzglednienia jakichkolwiek powoddw

do wigczenia danego elementu do proby [ub jego pominigcia.

11. Ustalenia konfroli do poszczegdinych obszardw badait kontrolnych:
a) Personel projektu
Dokumentacja dotyczaca osob zatrudnionych w projekcie jako personel zarzadzajacy oraz kadra
dydaktyczna projekiu, weryfikowana podczas kontroli potwierdzita, iz zakresy czynnosci
umozliwig prawidiowe | efektywne wykonywanie powierzonych zadan w ramach realizacii
projektu. Zespot kontrolujgey na podstawie zweryfikowanych, nizej wymienionych dokumentdw,
zatrudnionych osob stwierdza prawidiowosé zatrudnienia personelu projektu oraz zgodnosé
z przepisami krajowymi i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
- Umowa o prace — koordynator projekiu ' ' '

na stanowisko Gidwnego
Specjalisty w Biurze Projektéw Europejskiego Funduszu Spolecznego — Regionalny Qérodek
Polityki Spotecznej, aneks do umowy : do umowy o pracg zmieniajacy
wysokos¢ wynagrodzenie oraz aneks : powierzajacy obowigzki kocordynatora
projekiu wraz ze zmiang wysokosci wynagrodzenja. Kwota wynagrodzenia zgodna z umowg
oraz zapisami w budzecie projektu.

- Umowa o prace — pracownik ds. szkolen i zamowien publicznych

aneks do umowy zmieniajacy stanowisko oraz aneks
Zzmieniajacy wysokosé wynagrodzenia. Kwota wynagrodzenia
zgodna z umowa oraz zapisami w budzecie projektu.
~  Umowa o prace — doradca ds. aktywnosci lokalnej i partnerstwa

na stanowisko Gtodwnege Specjalisty ds. POKL - doradca
ds. aktywnosci lokalne] oraz umowa o prace . o
) T , ha stanowisko Gidwnego Specjalisty w Biurze
Projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego — Regionalny Oérodek Polityki Spofecznej
‘ . Kwota wynagrodzenia zgodna z umowa oraz zapisami w budzecie
projektu,
W tresci  skontrolowanych  zakresdéw obowigzkdw  pracownikéw ujefo  informacje
o wspolfinansowaniu wynagrodzenia ze Srodkdw UE w ramach Europejskiego Funduszu
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Spolecznedo zgodnie z zapisami zawartymi w Wylycznych dolyczacych oznaczenia projekiow
w ramach POKL z dnia 4 [utego 2009 r. W badanym obszarze kontroli nie stwierdzono

nieprawidtowosci i uchybien.

b) Kwalifikowalnoéé uczestnikéw projektu

Zgodnie z =zafozeniami projektu ,Profesjonalne kadry - lepsze jufro” uczestnikami
sg pracownicy/wolontariusze OPS, PCPR 1 ROPS, przedstawiciele NGO dziatajgce w obszarze
pomocy i integracji spolecznej, funkcjonujgce w regionie woj. zachodniopomorskisgo.
Zaplanowano, iz rekrutacja bedzie prowadzona przez caly rok w systemie cigglym
Z zachowaniem zasady réwnaosci szans, w tym réwnosci piel. Wsparciem projektu w roku 2011
do dnia kontroli objeto 111 oséb zardwno kebiet jak i mezczyzn. Zespdt kontrolujgcy
zweryfikowal dokumenty 20 losowo wybranych, wymienionych na licie sprawdzajace]
Beneficjentéw Ostatecznych co stanowi 18,02% ogdtu BO korzystajgcych ze wsparcia projektu
w 2011 roku do dnia kontroli. Kontroli z powyzszego zakresu podlegaty miedzy innymi takie
dokumenty jak: deklaracja uczestnika dotyczaca udzialu w projekcie, kiora zawierata rowniez
zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz kwestionariusz zgloszeniowy do cyklu
edukacyjnego ,Centrum Aktywnosci Lokalnej jako metoda integracji | przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu’. Na podstawie sprawdzonej dokumentacji Zespdt kontrolujgcy
stwierdzit, iz wszystkie skontrolowane teczki wybranych oséh zawieraly dane potwierdzajgce
kwalifikowalno§¢  uczestnikébw zgodnie =z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Zespot kentrolujaey nie stwierdzit nieprawidlowasci oraz uchybier.

c) Prawidlowo$é rozliczen finansowych

Kentrola objgla realizacje projektu w roku 2011, w kiérym Beneficjent rozliczyl dwa wnioski
o ptatnosé:

- WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-18 (za okres 01.01.2011 r. — 31.03.2011 r.),

- WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-19 (za okres 01.04.2011 r. - 30.04.2011 r.).

Zespat kontrolujgcy zweryfikowat wszystkie dokumenty finansowe potwierdzajace poniesione
wydatki w okresie od 1 kwietnia 2011 r. do 30 kwietnia 2011 r. przedstawione i rozliczone
we wniosku o ptatnosé nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-19.

Kontroli poddano dokumenty wymienione w zalgczniku nr 1 do wskazanego wniosku
¢ platnos¢ na kwote 220 201,20 zt co stanowi w odniesieniu do kosztéw planowanych na 2011
rok 10,49% oraz 100,00% wartosci wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli.

Zespot kontrolujgey stwierdzit, iz Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw
dla projektu, posiada oryginalne dowody ksiegowe oraz sprawdzit, iz w ramach projektu
nie finansuje sie zwyklej dziatalnoéci jednostki, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu
w ramach PO KL. Dokumentacja finansowa projekiu opisywana jest w spostb jasny
i przejrzysty. Na dokumentach wskazano kwotg kwalifikowalna, numer i nazwe projektu
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oraz realizowanego zadania. W ramach prowadzonych czynnosci ustalono, ze dokumenty
potwierdzajace ponoszenie wydatkdw w ramach projekiu sa opisane w sposob umozliwiajacy
jednoznaczne przypisanie kwot z nich wynikajacych do zadania | pozycji wymieniongj
w zatgczniku nr 1 zatwierdzonego wniosku o pfatnoéé. Nalezy zatem uznaé, ze skontrolowane
wydatki zostaly poniesione:

~ W zwigzku z realizowanym projektem,

- zgodnie z budzetem projektu,

— racjonalnie i efektywnie,

~ w petnej wysokosci na podstawie dokumentow finansowych,

Wydatki dokonywane na potrzeby realizowanego projekiu co do zasady ponoszone
sg z wyodrgbnionego do obstugi proiektu rachunku bankowego nr 15 1020 4795 0000 9202
0089 0890 prowadzonego przez PKO BP | Oddziat w Szczecinie. Podatek VAT jest kosztem
kwalifikowalnym i zgodnie z o$wiadczeniem, Beneficjent nie odliczat poniesionego podatku VAT,
ktorego wysokosc zostata zawarta w budzecie projektu (o$wiadczenie zalgczono do akt kontroli}.
Beneficlent projektu dziala w oparciu o wlasnag polityke  rachunkowosci, uregulowang
Zarzadzeniem 7/11 Marszalka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 31 stycznia 2011 r,,
kiéra zawiera miedzy innymi plan kont z wyodrebnionymi kontami dla Srodkew europsajskich,

d} Dziatania promoecyjno-informacyjne

W ramach kontroli projektu ,Profesjonalne kadry - lepsze jutro” Zespdt kontrolujacy siprawdzi}
m.in. nastepujgce dziatania informacyjno — promocyjne podjete przez Beneficjenta:

- sposdb oznakowania pomieszczen, w ktorych realizowany jest projekt,

- prawid%owoéci oznaczenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

- sposdb informowania uczestnikéw i spoleczeristwa o wspotfinansowaniu Projektu ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (strona internetowa projektu,
Biuletyn integracji Spotecznej, audycja w Radio Szczecin z dnia 21.01.2011 r.)

Kontrolujacy podczas czynnosci kontrolnych stwierdzili, ze Beneficjent w sposéb poprawny
oznaczyt dokumenty craz segregatory, w ktérych przechowywana jest dokumentacja dotyczaca
projektu. Biuro Projektu zostafo oznaczone poprzez zamieszczenie tabliczki z logoe POKL,
Unii Europejskiej oraz informacji o wspdifinansowaniu wraz ze znakiem graficznym projektu.
Ponadto Zespét kontrolujacy ustalit, iz Beneficjent nie zrealizowat przyjetych w harmonogramie
wniosku o dofinansowanie dziatan promeceyjnych zapisanych w zadaniu nr 1. Zarzgdzanie
projektem — Etap 6 i 7 (stosowne wyjasnienie zostato dotgczone do ‘akt kontroli). Pomimo tego,
kontrolujgcy  potwierdzili  fakt  informowania spoteczenstwa o realizacji  projekiu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Powyzsze informacje zostafy
zamieszczone m.in. na stronie intemetowe; www.projektrops.wzp.pl  jak  rowniez
w opublikowanym artykule prasowym na tamach Kuriera Szczecifskiego z  dnia
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8 czerwea 2011 r, w Biuletynie integracji Spofecznej oraz audycji wyemitowanej przez Radio
Szczecin dnia 21 stycznia 2011 r.
Dzialania  promocyjne  skierowane byly zaréwno do  uczestnikéw  projektu,

jak i do spoleczenstwa.

e) Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Dokumenty projektu, ktdre zostaly przedstawione kontrolujacym przez Beneficjenta w trakcie
realizacji projektu znajdowaly sie na stanowiskach merytorycznych i byly zabezpieczone
przed nieuprawnionym dostgpem oséb frzecich. Segregatory, w ktérych przechowywana
jest dokumentacja projektowa zostaly oznaczone  zgodnie z wytycznymi i umowsg
o dofinansowanie. Dokumentacja jest prowadzona w sposéb rzetelny, przejrzysty i pozwala
ocenié, m.in.:

- zgodnos¢ dziatan dotyczacych realizacji projektu z jego zatozeniami,

- kwalifikowalnos¢ i préwid%owoéé wydatkdw w oparciu o dowedy ksiegowe.

W badanym obszarze Zespét konirolujgey nie stwierdzit nieprawidtowosci oraz uchybien.

f) Pozyskiwanie i przechowywanie oraz przetwarzanie danych o uczestnikach projektu

(w ramach PEFS 2007) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych

Osobowych

Zespdt kontrolujacy stwierdzit na podstawie zweryfikowanych dokumentéw, iz Beneficjent

przetwarza dane o uczestnikach projektu w ramach zbioru PEFS 2007 zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych csobowych. W tym zakresie Beneficjent przedstawit

kontroiujgcym nastepujgce dokumenty:

- Instrukcja przetwarzania danych csobowych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédziwa
Zachodniopomorskiego.

- Ksigga zarzadzania bezpieczeristwem informacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Beneficjent posiada upowaznienia do przetwarzania danych csobowych uczestnikow projektu

zgodnie z wymogami art 37 ustawy o ochronie danych osobowych oraz zgodnie

z art. 389 ww. ustawy Beneficjent opracowat rowniez ewidencje osob upowaznionych

do przetwarzania danych osobowych w zakresie zbioru uczestnikéw projektu ,Profesjonalne

kadry — lepsze jufro”.

Uczestnicy projekiu podpisali oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zgodnie z art. 24 ustawy o ochronie danych osobowych.

W badanym obszarze nie stwierdzeno uchybien i nieprawidtowosci.



g) Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji
projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta.

Na podstawie zbadanej proby dokumentow dotyczacych realizacji projektu dostepnych
w siedzibie Beneficjenta oraz analizy informacji przedstawionych w zatwierdzonym wniosku
o ptatnos¢ nr WNP-POKL.07.01.03-32-001/07-19 za okres od 01.04.2011 r. do 30.04.2011 r.
w czesci dotyczace] postepu finansowego | postepu rzeczowego stwierdzono, ze dziatania
zaplanowane we wniosku o dofinansowanie zostaly podjete przez Beneficjenta i sg zgodne
z harmonogramem | budZzetem projektu z wyjgtkiem dzialad promocyjnych  ujetych
w harmonogramie w Etapie 6 1 7 zadahia 1. Powyzsza sytuacja zostata juz opisana w czesci
dotyczacej obszaru kontroli z zakresu dzialan promocyjno — informacyinych.

Powyzszych ustalet dokonano poprzez pordwnanie wniosku o  dofinansowsanie
oraz zgromadzdne} przez jednostke dokumentacji Zrédiowej poswiadczajacej realizacje projektu.

h} Stosowanie ustawy Prawo Zamdwied Publicznych

Zgodnie z art. 3 ust. 1 p. 1 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych Beneficjent, jako jednostka

sektora finanséw publicznych zobowigzany jest do stosowania przedmiotowe] ustawy. Zesp6t

kontrolujacy zweryfikowat réwniez wewnetrzne dokumenty, zgodnie z ktérymi, kontrolowana
jednostka realizuje wydatkowanie $rodkéw publicznych:

- Uchwala Nr 916/2008 Zarzgdu Wojewédziwa Zachodniopomorskiego z dnia 01 sierpnia 2008 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 383/2007 z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia
zasad wykonywania ustawy Prawo zamdwien publicznych w Urzedzie Marszafkowskim
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego oraz w innych nieposiadajacych osobowosci prawnej
Jjednostkach organizacyjnych Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

- Zasady wykonywania ustawy Prawo zamdwieri publicznych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddziwa ~ Zachodniopomorskiego wprowadzone Uchwala Nr 957/11 Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 21 czerwea 2011 r.

Zgodnie z informacjg przedstawiong przez Beneficjenta, wydatkowanie $rodkéw w ramach

projektu realizowane bylo w 6 przypadkéch w oparciu o udzielenie zamodwienia w trybie

przetargu nieograniczonego oraz w 1 przypadku w trybie zaméwienia z wolrej reki.

Kontroli poddano dokumentacje dotyczaca zaméwienia publicznego w formie przetargu

niecgraniczonego na ,Obstuge gastronomiczng i hotelowg konferencji i spotkan realizowanych

w ramach projektu systemowego ROPS w Szczecinie pn.: Profesjonalne kadry — lepsze jutro”

- Wykonawca: Restauracja ,Stara Piekarnia’ Piotr Ggsowski

- Umowa z dnia 12 lipca 2011 r.

oraz postepowanie przetargowe przeprowadzone w oparciu o art.67 ust.1 pkt. 1 b ustawy Prawo

zamowien publicznych tj. w trybie zaméwienia z wolnej reki na cykl edukacyjny ,Centrum

Aktywnosci Lokalnej jako metoda integracji i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu”,
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realizowany w terminie maj — grudzien 2011 r. dfa 25 uczestnikow z jednostek organizacyjnych

pormocy spoteczngj Z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

- Wykonawca: Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej CAL z siedzibg
w Warszawie,

- Umowa z dnia 27 maja 2011 r. zawarta na podstawie art. 5 ust. 1 i art. 66 ustawy Prawo
zamowigen publicznych.

W wyniku weryfikacji ww. dokumentacji stwierdzono, iz Beneficjent prawidiowo ustalit wartosé

zamowien, posiadat kompletny protokoét postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

oraz kompletng SIWZ zgodnie z art 36 ustawy. Ponadto ustalono, ze ogloszenie

o prowadzonym postepowaniu zostato przekazane do publikacji zgodnie z przepisami prawa

craz zostata podpisana umowa z wykonawcg zgodnie z warunkami okre$lonymi w SIWZ.

Beneficjent zastosowat si¢ do wymogéw zawartych w Zasadach dotyczacych przeprowadzenia

postepowart o udzielenie zambwienie publicznego finansowanego ze $rodkéw Europejskfego

Funduszu Spofecznego.

i) Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej

Nie dotyczy.

j) Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci

Nie dotyczy.

12.Informacje o wykrytych uchybieniach:

Na podstawie zweryfikowane] proby dokumentéw dotyczacej realizacji projekiu, Zespoéf
kontrolujacy stwierdza, ze projekt realizowany jest zgodnie z zawartymi Prawami i obowigzkami
Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego -  Urzedu  Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego  zatwierdzonymi  Uchwata nr 514/11  Zarzadu Wojewd6dztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 7 kwietnia 2011 roku oraz z zatozeniami przedstawionymi
we wniosku o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.07.01.03-32-001/11,

13.0cena wedlug kryteriow

W wyniku kontroli wyzej wymienionych obszaréw Zespét kontrolujacy ocenia, iz projekt
kwalifikuje sie do Kategorii nr 1 (wedtug zapisdw w Zasadach kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -2013) {j. projekt realizowany jest prawidiowo, ewentualnie

potrzebne sa niewielkie usprawnienia.

14. Data sporzadzenia informacji pokontroinej

Szezecin, dnia 29 lipca 2011 1.



informacje pokontroing sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
- dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane).

Wszelkie wyjasnienia, kserokopie opisane w informacji pokontrolnej dotgczono do akt kontroli.
Z uwagi na to, ze Beneficient posiada takie same dokumenty nie zataczano ich do informaci
w postaci powtdrnych kserokopii.

Do informacji pokontrolnej dofgczono liste sprawdzajaca do kontroli na miejscu w siedzibie

Beneficienta.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszeni, przed podpisaniem
Informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalei zawartych w Informacji
pokontrolnej 1 przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej
Informacii pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu
na zgloszenie uwag do Informacji pokentrolngj jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia
zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednostki kontrdlujqcej podpisang informacje pokontrolng
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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