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1. WPROWADZENIE

1.1 Rozwdj przedsgbiorczosci spotecznej w regionie

Termin ,ekonomia spoteczna” jest stosunkowo nowyajegiem, ktére od niedawna funkcjonuje w obiegu
publicznym, przynajmniej w Polsce. Nie dosztoadibtlo uzgodnienia jednoznacznej, wspélnej dla romohi
srodowisk zajmujcych sg ta dziedzirm — definicji terminu. W powszechnépiadomdaci nie ma te wiedzy

o tym, w jaki sposob ekonomia spoteczna wplatansiprocesy rozwojowe [W. Puzyna]. Niniejszy dokurpen
wypracowany przez wielosektorowy zespdl, jest gtastym planem dziata zawieragcym priorytety i cele,
ktore z duym prawdopodobigstwem przyczyni sig zaréwno do rozwoju podmiotéw ekonomii spotecziel,

i do upowszechnienia wiedzy na jej temat. Dla padrzrozumienia Planu, zesp6t wypracowat wiasn
regionala definicje, ktéra przede wszystkim zaptije termin ,ekonomia” pegiem ,przedsibiorcza¢”

i wyznacza ramy, w ktérych owa przegsiorczai¢ bedzie rozumiana jako ,spoteczna”. Zabieg ten jesyle
istotny, ze pogcie kojarzone z nauaki sferm badawcz, a wiec teoretycza (nauki ekonomiczne), zmienia przez
to swoje konotacje — na pragmatyczne i wymiernezamiate dla potencjalnych uczestnikéw zdaree tym
sektorze. Cgs¢ wprowadzajca do Planu ma tak inne zadanie — wyjai¢ miejsce ,ekonomii spotecznej”
w szerszych procesach rozwoju, by nie trakiowej jako sfery oderwanej od kontekstu spoteczno-
gospodarczego, jako nowego zadania wspotfinansayeangrogramow Unii Europejskiej, a przeciwnie kga
jego konsekwengji uzupetnienie.

Plan, z zalgenia, ma by dokumentem elastycznym, otwartym nazheée zmiany i potrzebyrodowiska.
Zawiera katalog obszaréw wsparcia i interwencji lfpaimej. Z przyczyn niezalmych, Plan w chwili
zatwierdzenia go jako dokumentu programowego wogatia, nie zawiera jeszczé&cisle okr&lonego
harmonogramu finansowego. Wynika to z fakti,nie zakdczyly se prace na szczeblu krajowym, nad
modelem systemu dgrzeniowo - kredytowego dla podmiotéw ekonomii sppfej, nieznaneastez zataenia

i ramy finansowe dla okresu programowania 2014 202@V najbliszym okresie wdtania Planu (lata 2012-
2013), finansowanie zafldgdzie zwhzane z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki. W miayjasniania
si¢ sytuacji finansowej sektora ekonomii spotecznegs€ Planu dotyczca wydatkdw na poszczegdlne cele,
bedzie aktualizowana.

*kk

W XX w. czesto uwaano, ze poza rodzig i innymi tradycyjnymi formami wizi spotecznych, obowzek
zapewnienia dobrobytu spoczywal naigtavie (pastwo dobrobytu) natomiast rozwéj gospodarczy ratl€lo
obowiazk6éw biznesu. Problemy ekonomiczne ostatnich daieseci oraz globalizacja gospodarki wykazatg,
model ten nie jest juodpowiedni, ize dobrobyt dla wszystkich musi étaie wspolnym celem kalego

z aktoroéw spofecznych: pstwa, biznesu i jednostki (spoteésénvo dobrobytu). Ta nowa sytuacja nie zakltada
wycofania s¢ paistwa, lecz prowadzi ku poszukiwaniu bardziej uromm@ych form dziatania,

z zaangzowaniem nowych partneréow”.

! Strategia Spojriai Spotecznej



W spoteczéstwie dobrobytu zwgiksza st odpowiedzialné kazdego cztowieka za jaké zycia — wtasnego oraz
ludzi w najbliszym otoczeniu i we wspdlnocie lokalnej. Ingerengjaistwa (w tym samorgiu)

w rozwiazywanie problemoéw obywateli jest ograniczona, zgedn tea: ,Tak mato pastwa, jak to tylko
mozliwe, tak duo paistwa, jak jest to konieczne”. Takie funkcjonowamiepetni wyczerpywatoby zasad
neosolidarnéci oraz subsydiarrioi paistwa, pod warunkiem jednakze mielibydmy do czynienia

z uksztattowanym, w procesie historyczno-polityannykapitatem spotecznym o wysokim poziomie zaufania
i umiejetnosci wspotpracy.

W obecnych czasach, szanse na szybszy rozwdj gpolgospodarczy, l8 w obszarze konkurencyjéc
wiedzy i innowacji (dogip do technologii i zasobéw materialnych jest prawieograniczony). To, jak
funkcjonuje dane spotecizstwo, na ile zdolne jest uczysie wzajemnie, tworz§ wspolnie nowe warkei,
wykorzystywa do rozwoju nie tylko technologie, ale pomysty mepmawe jakaosci zycia w innych obszarach,
bedzie miato ogromny wptyw na tempo rozwoju spotecgospodarczego, pozycjv swiecie i jak najbardziej —
poziomzycia kazdego obywatela. ,Wiedza ma postae tylko technicza Gospodarka Oparta na Wiedzy to nie
budowa doliny krzemowej w Polsce. bt pokusi sie 0 stworzenie scenariusza Polski opartego na
narodowych kompetencjach w zakresie sztuki i naukndmistycznych® Wiedza i jej unikalne praktyczne
zastosowanie, nie dotyczy takze wartdci, emociji, innymi stowy — uruchamia,gospodark jakosci zycia”
[W. ldziak]. Wane, by umié odnalé¢ i polaczy¢ zasoby, skiadage s¢ na kapitat spoteczny: ludzie,
wspalnoty, relacje mdzy nimi, partnerstwa lokalne, wsp6lne wédo swiadomdaé celdw, do ktérych razem
dazymy. To najprostszy katalog elementow skladowyclpitedu spotecznego — najuiyzej wartdci

i ostatecznego celu polityki spotecznej — na po#olakalnym, regionalnym czy krajowym.

Zaczynem kapitatu spotecznego jest rodzina — nagjsm wspolnota, ktéra ze swojej natury opartagesitne
wiezi spoteczne (wizy krwi). Nastpne kegi wspoélnotowe to m.in.:asiedztwo, grupa kofenska, szkota,
stowarzyszenie, zesp6t sportowy, parafia czy wiesgenina. Na tym poziomie samadu terytorialnego
najskuteczniej dziata mechanizm rozwoju endogenndggo atrybutamiasprzede wszystkim: wlasne zasoby
(ludzie, dochody, wartei materialne i niematerialne) oraz procesy ustieg wykorzystane do poprawy jam
zycia. Sztuka kierowania takim rozwojem polegaday innymi na umigjtnosci przeksztatcania mechanizmu
rywalizacji — w mechanizm kooperacji. ,Celem konémcji jest - pozbycie sikonkurencji, a w trakcie
kooperacji korzystaj wszyscy uczestnicy. Prawdziwa walka konkurencyog/czy kwestii znalezieniaghna
rynku a nie walki konkurencyjnef’Mechanizm rozwoju endogennego adpa wic takze proces wzmacniania
kapitatu spotecznego. Sita ffodkowa (relacje wspélnotowe) tak rozwijegj sk spotecznéci przyczynia si do
spéjnaci spotecznej w wymiarze lokalnym. Do tego jednédzhedne g instrumenty z katalogu tzw. Aktywnej
Polityki Spotecznej: wielosektorowy, zintegrowanylywatelski model lokalnej polityki, partycypacjsigci
spoteczne i partnerstwa, jako warunek wzajemnegmnia st i wypracowywania nowych wartoi, w tym
innowacji?

Mowiac o rozwoju lokalnym, szczegdlnie przy wykorzystamechanizmu endogennegogdwej czy péniej
staniemy przed pytaniem: jak przeksztalpotencjat ludzi i zasob6éw materialnych (np. walérgjobrazowe)
w lokalny kapitat przynosgcy realmy, zmiarg w jakasci zycia. Obszarem, magym Ow kapitat wygenerowa
jest z pewnécia ,ekonomia spoteczna’. Jakkolwiek enigmatycznienirjeszcze to okrgenie w Polsce,
w swiecie zdzylo juz zrobi karier. ,Myslenie w kategoriach ekonomii spotecznej odwotuje do idei
przedsgbiorczdici, jako cleci wziecia odpowiedzialnéci za swdj los. Bez ducha przeglsibrczaici w ludziach,
w organizacjach i we wspdlnotach, najlepsze naveetinki zewrtrzne nie doprowadgzdo zasadniczych zmian.
(...) Ekonomia spoteczna jest specyfigdnrma aktywnaci spotecznej, z tegozevzgledu funkcjonowé maoze

2. Fazladi, Kapitat spoteczny w Polsce, Modern Marketing 0D2, s. 18-25.
Op. cit.
M. Grewinski, Wielosektorowa polityka spoteczna, ¥8ya Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie, Warsz80 2



jedynie wsrodowisku, w ktorym ludzie angaja sig we wspdlne przedsivzigcia, umieg wspotdziatd i maja do
siebie zaufanie unitiwiajace wspélne podejmowanie ryzyka”.

W réznych krajach i kegach kulturowych, rénie definiuje st ekonome spotecza i jej zaskg. Dla oszacowania
wielkosci tego sektora w Unii Europejskiej, przig, iz mieszcz sie w nim:

e spotdzielnie,
e towarzystwa wzajemne,
e stowarzyszenia i fundacje,
* przedsgbiorstwa spoteczne,
w sumie — ponad milion podmiotéw, twargch hcznie 11 milionéw miejsc pracy (tj. blisko 6% rynkuacy).

Innym wska&nikiem wielkdci sektora ekonomii spotecznej jest udziat w PKByrk dla Unii Europejskiej
wynosi blisko 109%.

Wojewoédztwo Zachodniopomorskie cechuje miskim kapitalem spotecznymco wskazuje na konieczéto
uruchomienia wszelkich mibwych instrumentéw wzmacniggych wspétprag miedzy ludzmi i instytucjami
(sektorami). Kolejna cecha regionu to, w poréwnatounnych wojewddztw, stosunkowo wysoka liczba nmik
i malych przedsbiorstw. Mare to wskazywé ze przedsibiorcza¢ jako obszar aktywrigi zawodowej
mieszkacow, jest sposobem skutecznym, odpowiednim dldomkesci i dla mazdliwosci, jakie region stwarza
potencjalnym przeddbiorcom. Jest te utatwieniem dla wprowadzenia do obiegu informaego pogcia
Jprzedsebiorczaici spotecznej’. Oczywicie, z uwypukleniem rhicy w obszarze zyskéw oraz celow
dziatalngci.

Podsumowujc, mazna pokusi sig 0 tez, iz w zwiazku z pilry potrzela budowania kapitatu spotecznego,
atake w zwhzku z kryzysem skuteczéd dotychczasowych nagdzi redukujcych zjawiska spotecznie
niekorzystne (bezrobocieyciowa bezradné¢ i biernad¢ — gtéwnie oséb miodych) region wymaga wiknia
takich mechanizmoéw, ktére przynipmterwencg w obu obszarach jednodrnée. Stworzenie ram dla rozwoju
ekonomii (przedsbiorczaci) spotecznej w regionie ma szanguchomé taki wianie mechanizm — poprawy
lokalnych warunkéw i jakéi zycia przy wykorzystaniu zasobow wiasny&bdowiska.

® J. Wygnaski: O ekonomii spotecznej — podstawowegpid, instytucje i kompetencje, ZBES, Szczecin 2009.
Op cit.
! Diagnoza spoteczna 2008ww.mojapolis.pl



1.2 Uwarunkowania prawne opracowania Planu

W ramach Priorytetu VII Promocja integracji spoleeg w podziataniu 7.1.3 Programu Operacyjnego t&hpi
Ludzki, wprowadzono od 1 czerwca 2010 roku nowydperacji (projektu) pod nazwopracowanie, realizacja
i monitoring wieloletniego regionalnego planu dafaha rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii sgie]
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spoteczngj otoczenia w regionie, zwany dalej Planem.c@lu
skoordynowania dziata zaproponowano, aby Plan stanowit istotny elerpengramowania w wojewédztwach,
spéjny z zasadamprowadzenia polityki rozwoju. Zgodnie z przepisamstaw, samowd wojewddztwa
prowadzi polityk rozwoju wojewodztwa, na ktgsklada s m.in.:

- tworzenie warunkdw rozwoju gospodarczego, w tynolu@nie rynku pracy;

- pozyskiwanie i 4czenie srodkoéw finansowych: publicznych i prywatnych, w welealizacji zada
z zakresu #yteczndci publicznej;

- promocja waloréw i mdiwosci rozwojowych wojewodztwa;

— wspieranie i prowadzenie dziatana rzecz integracji spotecznej i przeciwdziatamgkluczeniu
spotecznemu.

Powyzsze dziatania obejmaujv caldici obszar funkcjonowania ekonomii spotecznej.

Zgodnie z Krajow Strategi Rozwoju Regionalnego, prayj przez Rad Ministrow w dniu 13 lipca 2010 roku
w ramach Celu 2: Budowanie spojaoterytorialnej i przeciwdziatanie marginalizaofpszaréw problemowych,
wskazano na miwosci rozwoju sektora ekonomii spotecznej w rasijacych wymiarach polityki regionalnej:

- aktywizacja zawodowa 0sGb pozostajch bez pracy (aktywne formy przeciwdziatania bbnciu) —
poradnictwo, pérednictwo pracy, szkolenia i przekwalifikowania,ape interwencyjne i inne formy
tworzenia miejsc pracy, rozwoj ekonomii spotecznépgrmy wczesnej interwencji (wtym
outplacement stae i praktyki zawodowe;

- rozwdj lokalny (w tym kulturalny) oraz rozwdj kapiti spotecznego — wsparcie lokalnych inicjatyw
spotecznych;

— przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, w tymamigzanie zjawiska uboéstwa, w szczegétmo
wséréd dzieci i 0s6b starszych, realizacja programategracji spotecznej, rozwéj dziataekonomii
spotecznej, w tym przeddiiorstw ekonomii spotecznej, ktére spehidiinkcje w zakresie integracji
spotecznej, poprawyadz uzupetniania ustug publicznych oraz rozwoju wspblokalnych.

Zadaniem Planu jest skoordynowanie regionalnejtylaliwobec ekonomii spotecznej finansowanej przede
wszystkim z:

- funduszy strukturalnych;

- ¢rodkéw budetu pastwa;

- $rodkéw budetdw jednostek samaydu terytorialnego.

Plan wyznacza podstawowe kierunki dzfataamoradu wojewddztwa w obszarze ekonomii spotecznej,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VIasowi bedzie jedno z podstawowych nadzi mazliwych

do wykorzystania przy realizacji Planu, zwtaszczaakresie tworzenia (w wyniku konkursowjradkow
wsparcia ekonomii spotecznej oraz wsparcia na teraezpodmiotéw ekonomii spotecznej.



Prawodawstwo
Funkcjonowanie sektora ekonomii spotecznej regufevgest przez system prawodawstwa olaujacy na
obszarze Polski. Do najwaiejszych aktéw prawnych dla sektora ekonomii sgrmej naley zaliczyé:
Zatrudnienie:

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijabgan, Dz.U. 2011 nr 43, poz.225 ze zm.);

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatiadia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008 nr, 69
poz. 415 ze zm.).

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych i chaayich psychicznie:

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdaopgychicznego, (Dz.U. 1994, nr 111, poz. 535,
ze zm.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagivadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, pti21).

- rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. w spi@ zakladow aktywnéci zawodowej z dnia
14 grudnia 2007 r. (Dz.U. 2007 nr 242 poz. 1776).

Spotdzielczér:

- ustawa z dnia 16 wrzeia 1982 r. Prawo spétdzielcze, (Dz.U. z 2003 18, k®z. 1848, z zm.),

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielnisgtjalnych, (Dz.U. 2006 nr 94 poz. 651, z zm.).
Dziatalnas¢ pazytku publicznego:

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataliopazytku publicznego i o wolontariacie, (Dz.U.2010
nr 234 poz. 1536, z zm.).

Pomoc spoteczna:
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spote¢irep. 2009, nr 175, poz. 1632, z zm.).
Uregulowania europejskie:

- rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 [ut@®®9 r. w sprawie gospodarki spotecznej
(2008/2250(INII))



1.3 Zakres podmiotowy Planu dziala

Najczsciej przytaczam definicja ekonomii spotecznej jest definicja europejskigjcsibadawczej EMES —
za ekonomi spotecza uznaje si dziatalndgé o celach przede wszystkim spotecznych, ktérej izyskyzki)

w zalazeniu g reinwestowane w te cele, lub we wspondtakie cele jak maksymalizacja zysku, gkgizanie
dochodu udziatowcéw czy wieicieli s nieistotne. W centrum dziatastawiana jestaytecznd¢ spoteczna.

Innymi stowy, ekonomia spoteczna polega na podejamw przedsiwzie¢ ekonomicznych, ktérych rezultaty
skoncentrowaneaprzede wszystkim na kor&giach spotecznych.

Chac okreli¢, czy dana inicjatywa wpisujeesiv obszar ekonomii spotecznej, amaw postayé sig kryteriami
opracowanymi przez EMES, ktore wskaguj sposob jednoznaczny zasady powstawania i funkeyania ES.

.Kryteria ekonomiczne:

» prowadzenie w sposob wzgdhie cigly, regularny dziatalngei w oparciu o instrumenty ekonomiczne;
e niezalenos¢, suwerenn& instytucji w stosunku do instytucji publicznych;

e ponoszenie ryzyka ekonomicznego;

e istnienie choby nielicznego ptatnego personelu.

Kryteria spoteczne:

e wyrazna orientacja na spotecznigyteczny cel przedsivziecia,;
e oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

» specyficzny, méliwie demokratyczny system zadzania;

* mozliwie wspélnotowy charakter dziatania;

* ograniczona dystrybucja zyskow.

Ekonomia spoteczna stanowi obszar pginy sektorem publicznym a prywatnym. Z jednej sfroeprezentuje
cechy charakterystyczne dla sektora prywatnegoiatalma zasadzie wymiany dobr o réwnej wésio-
efektywna¢, z drugiej z& dla sektora publicznego - dziata na zasadzie tedyscji dobr/ustug - rowng.
Dodatkowo, sektor ES cechuje solidaijobowiem dziata on na zasadzie wspoélnotésioopiera si na
wspllnej pracy i redystrybucji zysku. Poniewskupia s¢ gtdwnie na walce z wykluczeniem spoteczno -
zawodowym, najegciej staje si przedmiotem zainteresowatéwnie instytucji zwalczagych dyskryminag

w spoteczéstwie, zwtaszcza na rynku pracy.

Ekonomia spofeczna ¢gto jest utasamiana z przedgiiorczccia spotecza. Pokcia te § uzywane niekiedy
zamiennie. Przedghiorcza¢ spoteczna jest definiowana z Kkolei jako spoleczuoigteczna dzialalnd
gospodarcza, czyli dziatania przegsorcze danej osoby, 0os6b czy przebwirstw, ktére przyczyniaj sic do
poprawienia zaréwno ich bytu, jak i innych. Przedgirczai¢ spoteczna mie sta sig skutecznym instrumentem
w dwéch podstawowych obszarach dziatania:

- spéjndci spotecznej - readaptacja/reintegracja spoteczawodowa;

- lokalnego/regionalnego rozwoju spoteczno-gospodayez
Jako nargdzie rozwoju spoteczno-gospodarczego, przditsiczc¢ spoteczna mie by szczegdlnie istotna na
szczeblu lokalnym. Podmioty przeesiorczaici spotecznej przyczynigjsie do tworzenia nowych ustug
i nowych miejsc pracy w ramach przeggrigc taczacych w sobie spoteczne i ekonomiczne aspekty akiyevn
obywatelskiej.Warto zaznaczay ze przedsibiorcza¢ spoteczna mee by traktowana jako czynnik rozwoju
lokalnego wtedy, gdy gospodarkpotecza wykorzystuje si jako swiadomie wybierany i stosowany instrument

8 EMES (European Research Network) stanowi 12 krdgtarej" Unii Europejskiej. Skupieni czionkowieawadz rzetelne i wysokiej
jakosci badania dotyecezycia spotecznego obywateli zamiesziayich kraje Unii Europejskiej. (www.emes.net)
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polityki rozwoju, w przeciwiéstwie do sytuacji, kiedy to efekt rozwojowy powstgako skutek uboczny (tzw.
pozytywny efekt zewgtrzny).

W niniejszym dokumencie, ekonognspotecza utozsami& nalezy z przedsibiorczdicia spoteczn, ktorej
definicje przedstawiono pongj.

PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA to narzedzie rozwoju lokalnego, wykorzystupce potencjat
wiasny srodowiska, oparte na zasadach: poszanowania wspOlcly wartosci, partnerstwa oraz wolnego
rynku.

Podmioty gospodarki spolecznej z jednej strony &jmkujp na zasadach wolnego rynku, produkuj
i wytwarzapc towary i ustugi, z drugiej Zastrony realizuj okreslone cele i zadania spoteczne sedapc w to
konieczné¢ reinwestycji zyskow z dzialaldoi na cele spoteczne oraz na cele azane z rozwojem
spotecznéci lokalnych.

Na tle historii przedgbiorczacici spotecznej w Polsce, wyidi¢c mozna tradycyjia gospodark spotecza oraz
nowa gospodark spotecza. Do tradycyjnej gospodarki spotecznej zaliczane rajczsciej: fundacje,
stowarzyszenia oraz spoteczne instytucje i orgagzdziatajce w ramach Kéxiota Katolickiego oraz innych
kosciotdw lub zwihzkéw wyznaniowych. Zbiér podmiotéw nowej gospodaskiotecznej wyznaczony zostat
gtébwnie na podstawie rodzaju prowadzonej dziakdhoprzy czym w Polsce jest to przede wszystkim
dziatalng¢ z obszaru integracji spotecznej i zawodowej. Wultazie, jako podmioty nowej gospodarki
spotecznej najegciej wymieniane & zaklady aktywnéci zawodowej, warsztaty terapii zajowej, centra

i kluby integracji spotecznej oraz spétdzielnie jsiie?

9 Por. J. Herbst, S. Naidz, Panorama podmiotéw gospodarki spolecznej i ekiinspotecznej [w.] Polityka aktywizacji w Polsddstugi
reintegracji w sektorze gospodarki spotecznej (Rdd.Grewinski, M. Rymsza), Wisza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie,
Warszawa 2011, s.143.
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1.4 Opis procesu opracowania i przyjcia Planu

Przyjta metoda prac nad stworzeniem Planu oparta zasadpoteczno-eksperckim modelu tworzenia strategii
programéw i planéw, ktéry jest zgodny z aktualnyst@ndardami prowadzenia prac w zakresie programawan
i planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego. Zaodvsam dokument jaki i proces jego budowy
uwzgkdniaja zalecenia wynikage z ,Wytycznych Ministra Pracy i Polityki Spoteegndo przygotowania

i realizacji wieloletniego regionalnego planu dafaha rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii sgie]
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spoteczrjej otoczenia w regionie” z dnia 17 maja 2011 r.

Prace nad tworzeniem dokumentu zostaly poprzedzawerzeniem Zespotu Koordynacyjnego ds. Planu
dziatah na rzecz rozwoju, promocji i upowszechniania ekoicspolecznej w regionie, skladapgo st
Z przedstawicieli:

organizacji pozargdowych,

- samoradéw powiatowych i gminnych,

- $rodowiska akademickiego,

- instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji &gaznej,
- organizacji pracodawcoéw,

- podmiotéw ekonomii spoteczne.

Cztonkowie Zespotu Koordyngfego wyznaczali przedstawicieli do prac Zespolu doakgo,
odpowiedzialnego za wsparcie merytoryczne Obsemwaio Integracji Spolecznej, ktére z ramienia
Regionalnego &odka Polityki Spotecznej zajmowata;sipracowaniem Planu.

Obstuga administracyjna zadania pn. ,Opracowan@nglna rzecz rozwoju, promocji i upowszechniania
ekonomii spotecznej w regionie” wykonywana byta amach projektu systemowego ROPS ,Profesjonalne
kadry — lepsze jutro” 2011-2012 Priorytet VII Progje Integracji Spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwoj

i upowszechnianie aktywnej integracji.

Z kolei obstuga merytoryczna zadania pn. ,Opracdgghanu na rzecz rozwoju, promocji i upowszechiaian
ekonomii spotecznej w regionie” prowadzona byta egrzObserwatorium Integracji Spotecznej powstate
w ramach projektu ,Koordynacja na rzecz aktywnéggmnaciji” Priorytet | Zatrudnienie i integracja s$pczna
Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomidicyegracji spotecznej.

Przed przyciem dokumentu odbyly skonsultacje spoteczne projektu Planu w formie otyedn spotka, ktore
mialy miejsce:
- dnia 7 listopada br. w Koszalinie, w siedzibie Wigdlz Zamiejscowego Uedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Koszalinie,
- dnia 8 listopada br. w Szczecinie, w siedzibie Brginego Grodka Polityki Spotecznej w Szczecinie,
- dnia 9 listopada br. w Watczu, w siedzibie StaresReowiatowego w Waiczu.

Ponadto, informacje o konsultacjach Planu zostahgestane do wszystkich podmiotéw i instytucji pajamie
zaangaowanych we wdrzanie Planu. Istniata tak maliwos¢ nadsytania opinii, uwag i propozycji w formie
pisemnej hdZ drog elektroniczg.

Wieloletni regionalny plan dziatana rzecz promociji i upowszechniania ekonomii spiej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoozew wojewddztwie zachodniopomorskim na lata 2622020
zostat przygty w dniu 16 listopada 2011 roku uchwainr 1901/11 przez Zasd Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
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Harmonogram prac nad Planem:

29.03.2011 Spotkanie powocdge Zespo6t Koordynuapy
13.04.2011 | Spotkanie Zespotu Roboczego:
- analiza wsipnej diagnozy sytuacji ekonomii spotecznej w wojduttvie
zachodniopomorskim,
- wypracowanie zateen do prognozy trendoéw rozwojowych.
23.05.2011 | spotkanie Zespotu Koordysaggo

- wypracowanie regionalnych standardéw pragnpdkéw wsparcia ekonomii
spotecznej

- naniesienie uwag do diagnozy ekonomii spotecznej
10.06.2011 Il spotkanie Zespotu Roboczego
- wypracowanie priorytetow, celéw oraz dzialealizowanych w ramach Planu
08.09.2011 Il spotkanie Zespotu Koordyseggo
- zatwierdzenie ostatecznego ksztaltu diagnozy
- dyskusja nad przgfymi celami Planu
15.09.2011 11l spotkanie Zespotu Roboczego
- wypracowanie wskaikow
- okreslenie ram finansowych, sposobu wiliaia i monitoringu
24.10.2011 IV spotkanie Zespotu Roboczego
pierwsze czytanie projektu Planu
dyskusja i wnoszenie uwag do projektu Planu

15.11.2011 11l spotkanie Zespotu Koordyseggo
zatwierdzenie ostatecznego ksztattu Planu
16 .11.2011 Przyrie Planu w formie uchwaty przez ZadzWojewddztwa

Zachodniopomorskiego

Spotkania Zespotdéw zorganizowano w ramach projeksiemowego ROPS ,Profesjonalne kadry —
lepsze jutro” w ramach Programu Operacyjnego Kapitaizki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechniaaidywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragjokeczne.
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2. DIAGNOZA

Diagnoza obejmuje zaréwno problematydktywndici zawodowej ludnéci i sytuacji gospodarstw domowych,
ktére wptywaj na potencjat rozwoju ekonomii spotecznej, jak ri@ampodmiotéw tworzcych sektor ekonomii
spotecznej (organizacje pozadpwe, zaklady aktywrimi zawodowej i spoétdzielnie socjalne). @dnym
problemem przedstawianym w diagnozie reazliwosci wspotpracy z sektorem publicznym oragraakami
wspierajcymi rozwoéj ekonomii spoteczne;.

Wojewddztwo zachodniopomorskiew obecnych granicach istnieje od 1 stycznia 1@8@.r Jest to pty co do
wielkosci region Polski, o powierzchni 22,9 tys. kmi jedenasty pod wzegflem liczby mieszkiacow
(1 693,1 tys.), ktoérzy w wkszaici (ok. 70%) zamieszkaj w miastach. @stas¢ zaludnienia na obszarze
wojewddztwa wynosi 74 osoby na km

Wojewddztwo sktada size 114 gmin i 21 powiatéw, w tym 3 grodzkich (ntéasra prawach powiatu)
i 18 ziemskich.

2.1 Sytuacja zawodowa i spoteczna miesakedw regionut°

Stan i struktura ludngci

W wojewddztwie zachodniopomorskim liczba ludciona koniec grudnia 2010 r. wynosita 1693,1 tysolo
(co stanowito 4,4% ogotu ludéa Polski i lokowato wojewddztwo na 11 miejscu vakr).

Po dwdch ostatnich latach, w ktérych odnotowanoymst ludndci (w 2008 r. — 0 0,04% iw 2009 r. —
0 0,01%), w 2010 r. nagiit ubytek ludndci o 126 oséb, tj. 0 0,01%. W stosunku do 2000iazpa ludndci
zmniejszyta si 0 4,9 tys. oséb.

Najwyzszym tempem przyrostu ludse w skali roku charakteryzowatespodregion szczefiski (o 0,45%),
a najwekszym ubytkiem - m. Szczecin (0 0,17%).

Przyrost ludnéci obserwowano w 4 powiatach (w 2009 r. - wésae a w 2008 r. - ginastu), w tym najwysze
tempo przyrostu ludrssi odnotowano w powiecie polickim (0 1,87%) iw gdee Koszalin (0 0,9%).
W pozostatych powiatach wygtit ubytek ludndci, a najwikszy w powiatach: koszakkim (o 0,98%),
swidwinskim (o 0,55%) oraz tobeskim (o 0,43%).

10 rozdziale wykorzystano naglijace opracowania Uezlu Statystycznego w Szczecin&an i ruch naturalny ludnai w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2010 r., YdzStatystyczny w Szczecinie, Szczecin, maj @@kAktywnd¢ ekonomiczna ludiei w wojewddztwie
zachodniopomorskim w IV kwartale 2010 r., &t Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.
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Mapa 1. Ludnai¢ na 1 knd w 2010 roku
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Zrédio: Stan i ruch naturalny ludrci w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2010 r. gdr8tatystyczny w Szczecinie,
Szczecin, maj 2011.

Wskaznik urbanizacji w 2010 roku amimt poziom 68,8% (w kraju wskaik ten wyniést 60,9%.).
W 63 miastach wojewodztwa zamieszkiwato 1 116,5dgsb (wgcej o 1,9 tys. ri przed rokiem).

Gestas¢ zaludnienia od kilku lat oscyluje na poziomie &bby na 1 krh(w Polsce — 122 osoby na 1 Rm
Wartdéci tego wskanika cechuj sie znacznym zrénicowaniem przestrzennym — najigga gstos¢ zaludnienia
jest w miastach na prawach powiatu: w Szczecinie3%0 oséb/kf) oraz w Koszalinie (1 098 oséb/Rm
najnizsza w powiatach: drawskim (33 osobyfxmobeskim (36 oséb/kfi choszczaskim (37 oséb/kr).

Struktura ludnéci wedtug pici od kilku lat nie ulega wkszym zmianom. W ogélnej liczbie mieszkaw
wojewddztwa, podobnie jak w kraju, przexady kobiety, ktore stanowity 51,5% ludéw (w kraju - 51,7%). Na
koniec 2010 r. ich liczba wynosita 871,9 tys. idoyt 0,2 tys. wysza nk przed rokiem. Wskanik feminizacji
réwniez od kilku lat nie wykazuje wkszych zmian i oscyluje na poziomie - 106 kobietl@® nmezczyzn
(w kraju 107).

Zmiany w strukturze wiekowej ludgoi wskazuj na postpujacy proces starzeniagsspoteczéstwa. Maleje
udziat dzieci i mtodzigy w ogolnej liczbie ludngei, natomiast rénie udziat oséb starszych. Na koniec 2010 r.
w wojewddztwie udziat os6b w wieku przedprodukcymny0-17 lat) wynosit 18,5% (obiyjt sic w skali roku
00,3 p.p.), zZaudziat oséb w wieku poprodukcyjnym stanowit 15,8%0tu ludndci (wzrést w skali roku
00,4 p.p.). Udziat ludnei w wieku produkcyjnym, podobnie jak w 2009 r. Zejszyt sk 0 0,1 p.p i wynosit
65,7%. W Polsce, w 2010 roku, udziat ludciow wieku przedprodukcyjnym wyniést 18,7%, prodykgym -
64,4% i poprodukcyjnym -16,9%.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Wykres 1. Ludnas¢ wedtug ptci i wieku w 2010 roku
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Zrédio: Stan i ruch naturalny ludei w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 r. gdr8tatystyczny w Szczecinie.
Szczecin, maj 2011.

Wartas¢ wskaznika obcazenia demograficznego w wojewoddztwie zachodniopokiorautrzymuje st od 3 lat
na niezmienionym poziomie - na 100 oséb w wieku dpkzyjnym przypadaly 52 osoby w wieku
nieprodukcyjnym (w Polsce 55 oséb).

Wykres 2. Struktura ludnéci wedtug pici i ekonomicznych grup wieku w 201®&uo

Mezczyini

Kobiety

o

20 40 60 80 100%
B wiek przedprodukeyjny m wiek produkeyjny wiek poprodukeyjny

Zrédho: Stan i ruch naturalny ludei w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 r. gdr8tatystyczny w Szczecinie.
Szczecin, maj 2011.



Aktywnasé ekonomiczna ludngci w wieku 15 lat i wgcej

Populacja ludngi w wieku 15 lat i wgcej wynosita w IV kwartale 2010 r. 1 258 tys. os€by74,3% ogoétu
mieszkacéw wojewddztwa. W agu roku odnotowano spadek liczby ludaiow wieku 15 lat i wecej o 27 tys.
os6b, czyli 0 2,1%.

Pasrod ludnaci w wieku 15 lat i wecej, 665 tys. oséb byto aktywnych zawodowo, a 583 ¢s6b — biernych
zawodowo. W poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. oanedno:

- wazrost liczby oséb aktywnych zawodowo o 6 tys.otf),9%, z tego liczba ¢nczyzn zwekszyta s¢ 0 10
tys. (0 2,8%), natomiast liczba kobiet aktywnyckvadowo zmniejszyta gio 4 tys. (o 1,3%),

- wzrost liczby os6b aktywnych zawodowo dotyczyt loglni miejskiej (0 9 tys. os6b, tj. o 1,9%),
natomiast wrod ludndci wiejskiej nasfpit spadek liczby oséb aktywnych zawodowo (o 2 tysob,
tj. 0 1,1%),

- spadek liczby os6b biernych zawodowo o 33 tysq §,3%. Dotyczyt on zaréwno biernych zawodowo
kobiet — 0 11 tys. (0 2,9%), jak i biernych zawodomezczyzn — 0 22 tys. (0 8,9%),

- spadek liczby os6b biernych zawodowo w miastachiégym0 tys. oséb, tj. 9,2%, natomiast na wsi
nastpit wzrost liczby oséb biernych zawodowo o 7 tys.0 3,7%.

W wyniku zaistniatych zmian na rynku pracy spadbxigzenie pracujcych osobami niepracagymi (zaréwno
bezrobotnymi, jak i biernymi zawodowo). W IV kwdga2010 r. na 1000 praegych przypadato 1 136
niepracujcych (w miastach — 1 040, a na wsi — 1 391). W woehiurok do rokunasgpit spadek obeizenia
pracujcych osobami niepracagymi, gdy: w IV kwartale 2009 r. wskanik ten wyniost 1 212.

W IV kwartale 2010 r. na dziegiiu aktywnych zawodowo @iczyzn przypadato szeiu biernych zawodowo,
wsréd kobiet odpowiednio — trzyéeie biernych zawodowo.

Udziat os6b aktywnych zawodowo w populacji ludciov wieku 15 lat i wecej w IV kwartale 2010 r. wynidst
52,9% i byt wysszy dla mezczyzn ni dla kobiet (odpowiednio 62,4% i 44,4%), azakwyzszy w miastach
(54,6%) ni na wsi (48,8%).

Wspéiczynnik aktywnéci zawodowej* wzrést (w stosunku do analogicznego okresu rokprzexniego) o 1,6
p.p., w tym wrdd nmezczyzn o 2,9 p.p. i wod kobiet o 0,4 p.p. W ukladzie miasto/sviednotowano wzrost
wspotczynnika aktywnéei zawodowej w miastach — 0 2,9 p.p. oraz jego epad wsi 0 1,2 p.p.).

Odnotowano réwnie wysokie zrdnicowanie wspoiczynnika aktywia zawodowej w grupach wedtug wieku
i poziomu wyksztalcenia. Najwgza aktywnét zawodowa przypadata na wiek 35 - 44 lata (85,02) 34
lata (82,9%), najiisza — w najstarszej grupie wiekowej, tj. 55 lai¢aej (20,3%).

Poziom wyksztatcenia jestisle powinzany z aktywnécia zawodowi; na 10 os6b z wyksztatceniem iggym
przypada prawie @niu aktywnych, z wyksztalceniem policealnyérednim zawodowym oraz zasadniczym
zawodowym — szeiu, srednim ogélnoksztalym — czterech, a gimnazjalnym i podstawowym — dwoc

" Wspotczynnik aktywnixi zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktyieh zawodowo danej kategorii w ogoinej liczbierlogti
danej kategorii (wyrgnionej m. in. ze wzgHu na pté, wiek). Wiek produkcyjny - wiek zdoloi do pracy; obejmuje giczyzn w wieku
18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Wykres 3. Wspotczynnik aktywnéci zawodowej
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Zr6dio: Aktywna¢ ekonomiczna ludroi w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2010reqd Statystyczny w
Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Pracujgcy

W IV kwartale 2010 r. pracowato 589 tys. oséb, got&24 tys. razczyzn i 265 tys. kobiet, co w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedzapo oznacza wzrost liczby prageych o 8 tys. oséb, tj. o 1,4%
(wsrod pracupcych ngzczyzn wzrost o 5 tys. 0sob, tj. 0 1,6%&réd pracujcych kobiet wzrost o 3 tys. osdéb,
tj. 0 1,1%). Wzrost liczby pracagych w miastach wynidst 12 tys. osob, tj. 2,9%,0ng@ast na wsi nagpit
spadek liczby pracagych o 4 tys. oséb, tj. 0 2,4%.

W IV kwartale 2010 r. wskaik zatrudnieni& wyniost 46,8% i byt wyszy o 1,6 p.p. Wiszy wskanik
zatrudnienia charakterystyczny byt dlagatzyzn ni dla kobiet (odpowiednio 54,6% i 39,8%); wskik
zatrudnienia dla miast byt wigzy niz dla wsi (odpowiednio 49,0% i 41,8%).

W strukturze pracapych wedtug wieku najuszy udziat miaty osoby w wieku 15 — 24 lata (6,7%hajwyszy
osoby w wieku 25 — 34 lata (27,9%) i 45 — 54 1&6,4%).

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia
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Zr6dio: Aktywna¢ ekonomiczna ludroi w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2010reqd Statystyczny w
Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

2 Wskanik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziahqupcych danej kategorii w ogodlnej liczbie ludwd danej kategorii
(wyréznionej m. in. ze wzgdu na pté, wiek). Wiek produkcyjny - wiek zdoldoi do pracy; obejmuje giczyzn w wieku 18-64 lata
i kobiety w wieku 18-59 lat.
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Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stayo28,5% pracujcych, policealnym isrednim
zawodowym — 27,7%, wgzym — 26,7%. Najmniejsza grupasrad pracujcych to osoby deklarage
posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego, podstawoweagepeinego podstawowego i bez wyksztalcenia
szkolnego (8,0%).

Struktura pracujcych wedtug statusu zatrudnienia w 1V kwartale 20]frzedstawiata sinastpujaco:

- w charakterze pracownikéw najemnych pracowato 488 ts6b (82,9% ogétu praaaych), w tym
61,1% w sektorze prywatnym, co w stosunku do anetoggo okresu poprzedniego roku oznacza
wzrost liczby pracownikéw najemnych ogétem o 5 tysob, tj. 0 1,0%,

- pracodawcOw i pracagych na wtasny rachunek byto 88 tys. osob, tj. ¥ @gotu pracujcych, czyli
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniegha pracodawcéw i pracgych na wtasny
rachunek wzrosta o 4 tys. 0séb, tj. 0 4,8%, przyntiiczba pracodawcow zmniejszyta & 1 tys. 0sob,
ti. 0 4,0%,

- najmniej liczry (stanowica 2,0% ogoétu pracygych) grup byli pomagajcy cztonkowie rodzin - w IV
kwartale 2010 r. byto ich 12 tys. 0s6b, tj. 0 2 tymiej niz przed rokiem,

- ponad 40 godzin tygodniowo pracowato 72,7% populagcupacych — czsciej byli to nmezczyzni niz
kobiety.

W IV kwartale 2010 r. struktura pragaych wedtug zawodéw przedstawiata sastpujaco:

- najwigksz grup stanowili robotnicy przemystowi i rzengiaicy (16,0%), specjaiti (15,1%), technicy
i inny sredni personel (13,9%) oraz pracownicy ustug osgtlisi sprzedawcy (13,8%). Najmniej liczne
grupy to przedstawiciele wiadz publicznych, asiyurzdnicy i kierownicy (5,6%), rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (5,8%) oraz pracownicy biurowi (7,8%)

- najliczniejsa grum wsrdd pracujcych kobiet byli specjaici (23,0%), pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (20,0%) oraz technicy i innyedni personel (15,1%). Najmniej liczne zawody
to operatorzy i monterzy maszyn i adzen (2,6%), rolnicy, ogrodnicy, kmicy i rybacy oraz robotnicy
przemystowi i rzemiénicy (po 4,5%), atate przedstawiciele wladz publicznych, iy urzdnicy
i kierownicy (5,3%),

- najliczniejsa grup zawodows wérdd nezczyzn byli robotnicy przemystowi i rzenglaicy (25,0%) oraz
operatorzy i monterzy maszyn i gdzen (16,4%). Najmniej licze grupa zawodow byli pracownicy
biurowi (4,9%) oraz pracownicy przy pracach probty®,8%), a take rolnicy, ogrodnicy, lénicy
i rybacy (7,1%).

Podobnie jak w latach ubiegtych najsey wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych wpsfe

w wojewodztwie zachodniopomorskifn- w roku 2010 osignat poziom 15% i byt wyszy w poréwnaniu

z rokiem 2009 o 2,8 p.p. (w kraju przetcia wartd¢ wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosita
20,5%).

Bezrobocie

Na koniec 2010 r. w wojewddztwie zachodniopomorsklitzba bezrobotnych, ktérzy zarejestrowani byli
w Powiatowych Urzdach Pracy wynosita 76 tys. oséb i byta mniejs2atys. (0 2,6%) i na koniec roku 2009.
Przy spadku bezrobociaswd kobiet o 7 tys. (o 18,9%) odnotowano jednéoiEewzrost liczby bezrobotnych
mezczyzn o 5 tys. (0 12,2%). Zmalafa liczba bezrobolnynieszkajcych w miastach o 3 tys. (o 5,8%), przy
jednoczesnym wzggie liczby bezrobotnych zamieszkaych obszary wiejskie — wzrost o 2 tys. (0 8,0%).

3 Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w wiekus43ata obliczono jako udziat praqajch niepetnosprawnych w wieku 15-64
lata w ogdlnej liczbie ludniei niepetnosprawnej w tym wieku. Zbioro¥éooséb niepetnosprawnych zostata wygmhiona z ogétu ludriei

w wieku 15 - 64 lata, na podstawie kryterium pragmeDo o0séb niepetnosprawnych zaliczono osoby,ektdaj przyznane orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawsa lub niezdolnéci do pracy.
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W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najmnietitic grupe stanowity osoby powaej 55 rokuzycia — 12%.
Osoby w przedziale wieku 25 — 54 lata stanowity §&8pulacji bezrobotnych w wojewoddztwie.

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem dagaym zawodowym (34,2%),
a najmniejsg — osoby z wyksztatceniesnednim ogolnoksztaleym (9,2%) oraz wiszym (10,5%).

Liczba bezrobotnych poszukugich pracy dhaej niz rok (dtugotrwale bezrobotnych) wagu roku wzrosta
04 tys. 0s6b i na koniec 2010 roku wyniosta 27. tysdb. Problem dlugotrwalego bezrobocia dotyczyt
w zblizonym stopniu zaréwno gaczyzn jak i kobiet (odpowiednio 34,8% i 33,3%). iddzoséb diugotrwale
bezrobotnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych bytkezy na wsi ni w miescie i wynosit odpowiednio 40,7%

i 30,6%. Zarowno dla bezrobotnych kobiet jakgzozyznsredni czas poszukiwania pracy wynosit 11 miegi

Jedynie 2,6% bezrobotnych peldj starania o zorganizowanie wlasnego miejsca pracy
Wykres 5. Stopa bezrobocia
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Zr6dio: Aktywnd¢ ekonomiczna ludroi w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2010rzqd Statystyczny w
Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Stopa bezrobocia w IV kwartale 2010 r. wyniosta4®4, tj. o 0,4 p.p. mniej niprzed rokiem, przy czym
wskanik ten uksztattowat siwsrdd kobiet na poziomie 10,2% (2,2 p.p. mnie} pized rokiem), Zawsrod
mezczyzn — 12,4% (1 p.p. wkej niz przed rokiem).

Wsrdd mieszkacéw wsi stopa bezrobocia byta #eza nk wérod mieszkacow miast i wyniosta odpowiednio
14,4% i 10,3%. Wzrost tego wskidka bezrobocia w ggu roku odnotowano na terenach wiejskich (o 1,2 p.p
natomiast w miastach naptt spadek (o0 0,8 p.p.).

Najwyzsze nagzenie bezrobocia (29,8%) dotyczyto ludzi w wiekul2di mniej, najmniejsze #grzypadato na
grupe wiekowg 25 — 34 lata (8,4%). Wzrost stopy bezrobocia wwtéu do analogicznego okresu poprzedniego
roku wystpit w grupie wiekowej do 24 lat (o 3,8 p.p.), naiast w pozostatych grupach wiekowych nadt
nieznaczny spadek wast tego wskanika: 25 — 34 lata (0 1,9 p.p.), 35 — 44 lata @@p.), 45 — 54 lata (0 1,6
p.p.), powyej 55 lat (o 1,0 p.p.).

Do czynnikéw rénicujacych na¢zenie bezrobocia nalg zaliczy¢ takze wyksztalcenie. Najwksza stopa
bezrobocia (28,8%) wyghowala w grupie os6b z wyksztalceniem gimnazjalnynizszym, najnisza z&
dotyczyta os6b z wyksztatceniem agzym (4,8%).
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spoéenej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Bierni zawodowo

W IV kwartale 2010 r. zbiorowi biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomarskezyta 593 tys.
0s6b, co stanowito 47,1% ogétu ludeow wieku 15 lat i wecej. Liczba biernych zawodowo, w poréwnaniu
z IV kwartatem 2009 r., zmniejszytaesd 5,3%, przy czym spadek dotyczyt zaréwno kob@t2(9%) jak

i mezczyzn (0 8,9%). W miastach odnotowano spadek lidadpaici biernej zawodowo o0 9,2% wagju roku,

a na obszarach wiejskich — wzrost o0 3,7%.

Spairéd gtéwnych przyczyn swojej biersm, 43,5% o0s6b podato emerytufczesciej dotyczyta ona kobiet
i mieszkacow miast). Nauka i uzupetnianie kwalifikacji wslyamna byta jako przyczyna bierfe zawodowe]
u 21,4% os6b, Zachoroba u 16,7% os6b. Obawki rodzinne i zwizane z prowadzeniem domu byly przycazyn
bierndici zawodowej u 5,6% tej zbioroda, ale w mniejszym stopniu dotyczytyeirtzyzn niz kobiet. Oséb
znieclkeconych bezskuteczoia poszukiwania pracy bytlo 3,9%, przy czym na wsietels tych os6b byt
wyzszy niz w miescie (odpowiednio 6,1% i 2,8%).

W poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. zaobserwowano:

- spadek liczby oséb bezrobotnych o 2,6% oraz stazydbocia o 0,4 pkt. proc. — do poziomu 11,4%.
Spadek zanotowano w grupach wiekowych: 25 — 34(tath 9%), 35 — 44 lata (0 0,8%) i 45 — 54 lata
(0 1,6%);

- wgrupach 15 — 24 lata oraz 55 lat teej wystpit wzrost (odpowiednio o 3,8% i 1,0%);

- wzrost liczby pracucych ogotem (o 1,4%). Wzrost ten dotyczyt zaréwnezemyzn (0 1,6%) jak
i kobiet (0 1,1%) oraz mieszkedw miast (0 2,9%). Natomiast na wsi odnotowanalspa 2,4%;

- spadek obaizenia pracujcych osobami niepracagymi (dla oséb w wieku 15 lat i wéej);

- zwiekszenie liczby oséb diugotrwale bezrobotnych. Skigie natomiast przeetny czas poszukiwania
pracy (z 13 do 11 miegiy);

- spadek liczby os6b biernych zawodowo (o 5,3%). dlipanad potowa (50,4%) tej populacji to osoby
w wieku produkcyjnym.

Wykres 6. Ludnas¢ w wieku 15 lat i wgcej wedtug wieku w IV kwartale 2010 r.
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Zr6dio: Aktywna¢ ekonomiczna ludroi w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2010reqd Statystyczny w
Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Wykres 7. Ludnas¢ w wieku 15 lat i wgcej wedtug statusu na rynku pracy

N pracujgcy bezrobotni =—agktywnizawodowo biernizawodowo

Zrédio: Aktywndgé ekonomiczna ludioi w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2010nzd Statystyczny
w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Pomoc spoteczna

W roku 2010 w wojewddztwie zachodniopomorskim odmano 199 535 beneficjentdbw pomocy spotecznej
(liczba os6b w rodzinach korzysiaych z pomocy spotecznej).

Odsetek 0s6b korzystajych z pomocy spotecznej w liczbie miesaéaw wojewddztwa ogdtem ohiyit sie
wprawdzie od 2001 roku, kiedy wynosit 16,5%, do tesri 11,8% w roku 2010, ale nadal jest zsyy od
sredniej krajowej wynosicej 9,6%.

Pomoc spoteczna jestviadczona przez 19 powiatowych centréw i 2 miejski®dki pomocy rodzinie oraz 112
osrodkéw pomocy spotecznej. Na zakres potrzeb w teedtinie day wpltyw map uwarunkowania
demograficzne, spoteczne i kulturowe, stan zdrowi@ncsci oraz stopié@ rozwoju gospodarczego.
Najczestszymi powodami korzystania ze wsparaat®ezrobocie, ubdstwo, niepetnospradhaltugotrwata lub
cigzka choroba oraz bezraddow sprawach opiekiczo-wychowawczych. Przyczyny te najéaiej wystpuja
tacznie w jednej rodzinie. W 2010 roku z pomocy spoieej skorzystato ponad 74 tys. rodzin (w tym 39 ha
wsi), a liczba oséb w tych rodzinach wyniosta 19956

W 1/3 gmin w wojewodztwa co gty mieszkaniec jest beneficjentem pomocy spotecadajwickszy odsetek
0s6b w rodzinach, ktérym przyznano deay@yiadczenia pomocy spotecznej jest w gminie Koze&l8widwin
oraz Brzéno. Szacuje gj ze liczba os6b korzystagych z pomocy spotecznej ulegnie zmniejszeniu, lmdzie
jednak oséb otrzymuagych pomoc z powodu bezrobocia. Szczegdlnie trusiytaacja materialna dotknie
rodziny wielodzietne.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Mapa 2. Beneficjenci pomocy spotecznej (osoby w gospodarstwdomowych) w % og6tu ludiéa wg gmin
w 2009 .
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiR& &S w Szczecinie.
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2.2 Podmioty ekonomii spotecznej i ich otoczenie

Spotdzielnie pracy

Zgodnie z ustaw Prawo spotdzielcze, przedmiotem gospodarczej almaici spoétdzielni pracy jest
prowadzenie wspélnego przeglsiorstwa w oparciu 0 osobistprag cztonkéw'* W krajowym rejestrze
urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON, na 1dzie01.2011 roku, w wojewddztwie
zachodniopomorskim zarejestrowanych byto 86 spétdizpracy.

Grupa podmiotéw aktywnych, prowagzch dziatalnéc, liczyta 36 spétdzielni (42%). Najecej aktywnych
spétdzielni ma swaj siedzile w Szczecinie — 13 oraz Koszalinie — 4 iw StargerdSzczediskim — 3.
Znamienit, wigksza¢ (83%) w grupie aktywnych podmiotéw stanowity spiénie, ktére ména utgsamia
z malymi przedsbiorstwami zatrudniacymi do 50 o0s6b. Bt pozostatych podmiotéw tosrednie
przedsgbiorstwa (zatrudnienie do 250 os6b) oraz jednadgéhia o charakterze dego przedsbiorstwa —
Agrofirma WITKOWO - zatrudniajca ponad 1 000 os6b. Warto zauw@ ze wigkszasi¢ (83%) spotdzielni
prowadzi dziataln& od ponad 20 lat, a brakuje podmiotéw relatywniswyh, o stau na rynku krétszym ni
5 lat.

Tabela 1.Spdétdzielnie pracy — podmioty aktywne, prowaaz dziatalné¢ (stan wg REGON na 1.01.2011 r.)

Data rozpoczcia Liczba
P LEZVS (FOWILT CHIA dziatalnosci pracownikow
PODMIOTY AKTYWNE - PROWADZ ACE DZIALALNO Ne
1 LEKARSKA SPOLDZIELNIA PRACY W KOSZALINIE M. KOSZAIN M. KOSZALIN 1975.12.15 0-9
BUDOWLANO-TERMOIZOLACYJNA SPOLDZIELNIA PRACY
2 “TERBUD" W SZCZECINKU SZCZECINECKI SZCZECINEK 1992.09.29 0-9
WOJEWODZKA SPOLDZIELNIA PRACY USLUG
3 MOTORYZACYJNYCH M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY ZAOPATRZENIA ROLNICTWA
4 "SAMOPOMOC CHE OPSKA" W WAL CZU WALECKI WALCZ 1975.10.01 0-9
5 SPOLDZIELNIA PRACY HANDLOWCOW "SEOWIANIN" PYRZYCH PYRZYCE 1990.09.19 0-9
6 SPOLDZIELNIA PRACY "GSWIATA" M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1991.01.29 0-9
7 SZKLARSKA SPOLDZIELNIA PRACY M. SZCZECIN M. SZCZEIN 1975.12.15 0-9
8 KOMERCYJNA SPOLDZIELNIA PRACY "RAJ" SZCZECIN M. BCZECIN M. SZCZECIN 1989.11.16 0-9
9 SPOLDZIELNIA PRACY "PREFABRYKAT" STARGARDZKI aloABSI?rZOANY ) 1976.01.01 0-9
10 STUDENCKA SPOtDZIELNIA PRACY BRATNIAK M. SZCZEQ\ M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9
11 SPOLDZIELNIA PRACY AUTOMATYKOW "ROBOT" M. SZCZEN M. SZCZECIN 1985.11.01 0-9
P DRAWSKO
12 HANDLOWO PRODUKCYJNA SPOLDZIELNIA PRACY DRAWSKI POMORSKIE 2006.07.01 0-9
13 SPOLDZIELNIA PRACY "SPEDYTOR POMORSKI" M. SZCZHC M. SZCZECIN 1992.04.30 10-49
USLUGOWO-WYTWORCZA SPOLDZIELNIA PRACY .
14 "WARCISEAW" SZCZECINECKI Szczecinek 1979.06.01 10-49
15 SPOLDZIELNIA PRACY "GRYF PLAST" M. SZCZECIN M.ZCZECIN 1975.12.15 10-49
HANDLOWO-PRODUKCYJINA SPOLDZIELNIA PRACY Stargard Szczefski -
16 "DETHURT" W LIKWIDACJI STARGARDZKI miasto 1990.09.17 10-49
SPOLDZIELNIA PRACY TRANSPORTU MLECZARSKIEGO Stargard Szczefski -
17 "TRANSMLECZ" STARGARDZKI miasto 1990.11.15 10-49
18 HANDLOWO-USLUGOWA SPOLDZIELNIA PRACY "GRACJA"| MKOSZALIN M. KOSZALIN 1990.12.29 10-49

14 Art. 181 ustawy z dnia 16 wrégia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (Dz.U. 2003 nr 188, [1848).
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Data rozpoczcia Liczba
L DA RORILAT CRUDS dziatalnosci pracownikow
PODMIOTY AKTYWNE - PROWADZ ACE DZIALALNO $C — c.d.
SPOLDZIELNIA PRACY "SAMOPOMOC CHEOPSKA" )
19 W KOLOBRZEGU KOLOBRZESKI Kolobrzeg - miasto 1990.09.07 10-49
20 ?ngéif'E'-N'A PRACY OPAKOWAY DRUKOWANYCH SWIDWINSKI Polczyn Zdréj 1990.06.18 10-49
21 SPOLDZIELNIA PRACY "PIAST" W GRYFINIE GRYRISKI Gryfino 1975.12.15 10-49
ZAKELADY USEUGOWO-WYTWORCZE "OPTIMUS" ) )
22 SPOLDZIELNIA PRACY M. SZCZECIN Miasto Szczecin 1987.01.12 10-49
23 ZAKLADY METALOWE "FERRUM" SPOLDZIELNIA PRACY | M.SZCZECIN Miasto Szczecin 1975.12.15 10-49
SPOLDZIELNIA PRACY WCZASOWO-TURYSTYCZNO- )
24 USEUGOWA "SPOLEM" KOLOBRZESKI Kolobrzeg - miasto 1993.01.05 10-49
DZIENNIKARSKA SPOLDZIELNIA PRACY "GLOS ) )
25 SZCZECNSKI" M. SZCZECIN Miasto Szczecin 1990.06.01 10-49
ZAKLADY PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH ‘ ’ o
26 "PLASTCHEM" SPOLDZIELNIA PRACY SWIDWINSKI Swidwin - miasto 1975.12.15 10-49
27 SPOLDZIELNIA PRACY SKUPU SUROWCOW WTORNYCH | <7 c7eciy Miasto Szczecin 1975.12.15 10-49
SUROWIEC
28 SPOLDZIELNIA PRACY USLUG PRALNICZYCH M. KOSZALIN Miasto Koszalin 1975.12.15 10-49
29 SPOLDZIELNIA PRACY METALOWO-DRZEWNA SWIDWINSKI $Swidwin - miasto 1979.07.01 10-49
30 "AUTO-KAM" SPOLDZIELNIA PRACY KAMIENSKI Kamien Pomorski 1999.06.05 10-49
31 SPOLDZIELNIA PRACY LEKARZY SPECIALISTOW M. SZCZECIN Miasto Szczecin 1975.12.15 50-249
MEDICUS
32 SPOLDZIELNIA PRACY "PRZELOM" GOLENIOWSKI Nowogelr 1981.01.01 50-249
SPOLDZIELNIA PRACY TRANSPORTU MLECZARSKIEGO L
33 TRANS-MLECZ" W GOLENIOWIE GOLENIOWSKI Goleniow 1990.12.17 50-249
34 SPOLDZIELNIA PRACY "TRYKOT" M. SZCZECIN Miasto &zecin 1975.12.15 50-249
SPOLDZIELNIA PRACY HANDLOWO-USEUGOWA Stargard Szczewski
35 MERKURY" STARGARDZKI T ito 1990.11.30 50-249
36 SPOLDZIELCZA AGROFIRMA WITKOWO STARGARDZKI _S‘n?igs[)d Szezeiki 1950.02.23 > 1000

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON.

W grupie podmiotéw aktywnych w stanie likwidacji exyfikowano 8 spotdzielni pracy, z czego 6 to pootyi
w ktérych zatrudnienie nie przekracza 9 osol,ve@rzypadku dwoch pozostatych spétdzielni stamudhtienia
miesci sig w przedziale 10 — 49 osdb. Wszystkie spétdzieniej grupie prowadgdziatalnd¢ od ponad 15 lat.

Tabela 2.Spotdzielnie pracy — podmioty aktywne w stanie lidkacji (stan wg REGON na 1.01.2011 r.)

DEE Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia K6
dziatalnosci DIECOWIIKOW]
PODMIOTY AKTYWNE — W STANIE LIKWIDACJI
SPOLDZIELNIA PRACY BUDOWLANO-USEUGOWA ,IZOLBUD”
1 W KOLOBRZEGU W LIKWIDACJI. KOLOBRZESKI KOLOBRZEG 1982.01.01 0-9
2 SPOLDZIELNIA PRACY "PREFA-MAT” W LIKWIDACJI POLIKI POLICE 1980.03.20 0-9
3 SPOLDZIELNIA PRACY USLUG HANDLOWYCH W LIKWIDACJI | MY SLIBORSKI DEBNO 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY USLUGOWO-PRODUKCYJNA STARGARD
4 W LIKWIDACJI STARGARDZKI SZCZECKSKI 1981.01.01 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY REKODZIELA LUDOWEGO : : , ,
5 | ARTYSTYCZNEGO ,CEPELIANKA” W LIKWIDACJI M. SWINOUJSCIE M. SWINOUJSCIE 1975.12.15 0-9
6 SPOLDZIELNIA PRACY KOMINIARZY W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1979.01.02 0-9
7 ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY ,ROZWOJ” W LIKWIDACJI | POLICK POLICE 1975.12.15 10-49
SPOLDZIELCZY GSRODEK TECHNOLOGII GUMY
8 SPOLDZIELNIA PRACY W LIKWIDACI! M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1994.01.01 10-49

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych REGON.
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Sparéd 86 spotdzielni istnigpych w bazie REGON, 14 podmiotéw bylo uznane zakiigvne w stanie
likwidacji, z czego prawie potowa spoétdzielni pradeita dziatalné¢ w Szczecinie. Analizowana grupa
14 spotdzielni to podmioty zatrudnige do 9 oso6b i dziakgge na rynku co najmniej od 20 lat.

Tabela 3.Spdtdzielnie pracy — podmioty nieaktywne w staikevidacji (stan wg REGON na 1.01.2011 )

IDEIE) . Liczba

LP NAZWA POWIAT GMINA (rjcgggl:r?ocs:g pracownik6w
PODMIOTY NIEAKTYWNYE — W STANIE LIKWIDACJI

1 %SELRUB%%WQSL&%%ZA'EEI’\”A PRACY BUD-TERMOIZOLACYINA [ )y 657ALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 09
) \?\/PS:Z\?\IZIEALS“;IA PRACY WYTWORCZO-USLUGOWA "SPOMET" | (oo GRYEING 1980.01.01 0
3 fupé’ég e rCY FRYZIERSKO-KOSMETYCZNA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1981.01.01 09
4 é’f»?;?ng'KEfﬁﬂiﬁi‘éﬁ%ﬂ&%&?’my »BEKATE” M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1991.09.02 0-9
5 ,,SRP&LOD%EW'G,EVF\{/{?)CICS’FLUG PRZELADUNKOWYCH M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1087.11.01 09
6 | WNTWORCZO-USLUGOWA SPOLDZIELNIA PRACY PYRZYCKI LIPIANY 1980.01.01 0-9
7 %PSWVZ"DEA-S‘J'IA PRACY INZYNIERII MORSKIE) "NUREK" M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1983.05.01 0-9
8 | SPOLDZIELNIA PRACY ,METALOTECHNIKA® W LIKWIDACJI | M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1980.01.01 0-9
9 Ssghggg';ﬁ'é\RF.’r’}f,\WL'T'IV%%ECSJTWA' PRZETWORSTWA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9
10 | SPOLDZIELNIAPRACY 'CHEMIK" FABRYKA WYROBOW POLICKI POLICE 1975.12.15 09
11 | SPOLDZIELNIA PRACY KOMINIARZY W LIKWIDACJ! SZCZECINECKI SZCZECINEK 1979.01.02 09
12 \?VPS&\[/’VZI'LEA‘&':* PRACY INZYNIEROW "WEKTOR® M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1983.04.15 09
13 gza%%z;gw:(ﬁﬁ%ﬁ(\?ﬁgfggr"CTWA IUSLUG WALECKI WALCZ 1991.01.18 0-9
14 WZJKNV'ﬁSfEﬁ SPOLDZIELNIA PRACY ,SERVICE-PROJEKT” | )\ e7a1 1N M. KOSZALIN 1988.04.05 0-9

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych REGON.

W bazie REGON odnotowano zte5 podmiotow aktywnych w stanie upagtto Byty to 4 spéidzielnie
zatrudniagce do 9 pracownikéw i jedna, ktérej stan zatrudiaierawierat si w przedziale 50 — 249 oséb.
Wszystkie 5 spétdzielni to podmioty istrieg ponad 30 lat.

Tabela 4.Spoétdzielnie pracy — podmioty aktywne w stanie dpsa (stan wg REGON na 1.01.2011r)

IDELED Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia a3
drintainoéol Racsinion]
PODMIOTY AKTYWNE - W STANIE UPADLO SCI
1 ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY "BAROLA" MYSLIBORSKI BARLINEK 1975.12.15 0-9
2 SPOLDZI'ELNIA PRACY PRZEMYStU ODZIZOWEGO/W BIALOGARDZKI BIALOGARD 1979.06.01 0-9
UPADLOSCI/
SPOLDZIELNIA PRACY PRZEMYStLU ODZIZOWEGO "PRODET"
3 W LIKWIDACJI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 0-9
4 SPOLDZIELNIA PRACY PRZEMYStU WEOKIENNICZEGO MY SLIBORSKI DEBNO 1975.12.15 0-9
W DEBNIE
SPOLDZIELNIA PRACY RYBOLOWSTWA MORSKIEGO e .
5 "BELONA" W LIKWIDACJI KAMIE NSKI DZIWNOW 1975.12.15 50-249

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych REGON.
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Na terenie wojewddztwa istniato 13 spoétdzielni kigavnych b;dacych w stanie upadici. Byly to podmioty
zatrudniagce do 9 os6b poza Zakladem Uslug Technicznych weegicie, gdzie zatrudnienie bylo wsze
(przedziat 10 — 49 os6b).

Tabela 5.Spdétdzielnie pracy — podmioty nieaktywne w starpadidci (stan wg REGON na 1.01.2011r)

IDELED Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia a3
driatainoic [EESAL e
PODMIOT NIEAKTYWNY - W STANIE UPADLO S$ClI

1 ZAKLADY ODZIE ZOWE "ALMA" SPOLDZIELNIA PRACY GOLENIOWSKI GOLENIOW 1975.12.15 0-9
HURTOWNIA SPOLDZIELNIA PRACY "SAMOPOMOC

2 CHEOPSKA" W LIKWIDACJI BIALOGARDZKI BIALOGARD 1990.09.06 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY "AGROPROJEKT" W KOSZALINIE

3 W LIKWIDACJI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1987.07.10 0-9

4 "SELKA" SPOLDZIELNIA PRACY | WZYTKOWNIKOW M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1984.04.01 0-9

5 SPOLDZIELNIA PRACY "GRYF-HURT" W GRYFICACH GRYFIgI GRYFICE 1975.12.15 0-9
HANDLOWO-PRODUKCYJINA SPOLDZIELNIA PRACY

6 W UPADEOSCI BIALOGARDZKI BIALOGARD 1991.03.05 0-9

7 HURTOWNIA "TEM" SPOLDZIELNIA PRACY W KOSZALINIE M KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.06.19 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY "ELEKTROMETAL" W UPADLCSCI

8 LIKWIDACYJNEJ POLICKI POLICE 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY "POLMET" W SZCZECINKU

9 W UPADLOSCI SZCZECINECKI SZCZECINEK 1990.06.07 0-9

10 | SPOLDZIELNIA PRACY BUDOWLANO-PRODUKCYJNA SZCZEGIECKI SZCZECINEK 1990.09.13 0-9

11 | ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY "LOTOS" W UPADLGCI GRYFINSKI GRYFINO 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY USLUGOWO-PRZETWORCZA : e ,

12 W CIESZENIEWIE/W UPADEGCI/ SWIDWINSKI SWIDWIN 1996.02.02 0-9
ZAKELAD USLUG TECHNICZNYCH SPOLDZIELNIA PRACY

13 W SZCZECINIE M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10-49

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON.

W bazie Regon odnotowano jedspétdzielne nieaktywrn, z zawieszom dziatalngcia.

Tabela 6.Spotdzielnie pracy — podmioty nieaktywne z zawiegzdriatalndgcia (stan wg REGON na 1.01.2011r.)

PODMIOT NIEAKTYWNY - Z ZAWIESZON A DZIALALNO SCIA

1 I\II\\II\I/IIE(I:_IPBRANZOWA MELODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1989.01.01 0-9

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych REGON.

Ponadto, 9 spoétdzielni sklasyfikowano jako nieakigwz zakéczormy dziatalngcia — niewyrejestrowane
Z rejestru ewidencji. W 8 przypadkach byty to mptedmioty zatrudniajce do 9 oséb i jedna spétdzielnia
o liczbie pracownikéw w przedziale 10 — 49 o0s6b.

Tabela 7.Spétdzielnie pracy — podmioty nieaktywne z z&kaory dziatalndcia (stan wg REGON na 1.01.2011 r.)

DR Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia o
dziatalnosci preconpiicyy

PODMIOT NIEAKTYWNY - Z ZAKO NCZONA DZIALALNO SCIA (NIEWYREJESTROWANY Z REJESTRU/EWIDENCJI)

1 HANDLOWA SPOLDZIELNIA PRACY "WYBRZEZE" KAMIE NSKI KAMIEN POMORSKI 1978.01.01 0-9
2 USLUGOWO HANDLOWA SPOLDZIELNIA PRACY M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1988.03.23 0-9
3 SPOLDZIELNIA PRACY USLUGOWO HANDLOWA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1990.01.02 0-9
4 SPOLDZIELNIA PRACY "MORENA" M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 0-9
5 WYDAWNICZA SPOLDZIELNIA PRACY "MORZE | ZIEMIA" M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1990.08.21 0-9

SZCZECINSKA SPOLDZIELNIA PRACY UStUG HANDLOWO-
6 AKWIZYCYJINYCH "MERKURY" M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1987.03.01 0-9

7 SPOLDZIELNIA PRACY HANDLOWCOW STARGARDZKI STARGAR SZCZECNSKI 1990.12.12 0-9
8 KOSZALINSKA STUDENCKA SPOLDZIELNIA PRACY KOSZALIN M. KOSZAIN M. KOSZALIN 1975.12.15 0-9
9 "SPOLEM" PRODUKCYJNO-HANDLOWA SPOLDZIELNIA PRACY M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.05.29 10-49

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych REGON.
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Spotdzielnie inwalidow i niewidomych

Przedmiotem dziataldoi spotdzielni inwalidow i spoétdzielni niewidomychest zawodowa i spoteczna
rehabilitacja inwalidéw i niewidomych przez peae prowadzonym wspélnie przedsiorstwie®®

Na dzieh 1.01.2011 roku, w rejestrze REGON zarejestrowarbydb 12 spotdzielni inwalidéw i niewidomych,
sklasyfikowanych jako podmioty aktywne prowade dziatalné¢. Wiekszas¢ spétdzielni zlokalizowana byta
w Szczecinie. W wekszaici przypadkéw liczba zatrudnionych w spétdzielniaxdtylowata poneidzy 50 a 249
pracownikéw. Dwie spoétdzielnie zatrudnialy ponad028s6b, w trzech podmiotach poziom zatrudnienia
oscylowat w przedziale 10 — 49 pracownikow.¢Rézas¢ spotdzielni funkcjonuje na rynku od ponad 30 lat.

Tabela 8.Spotdzielnie inwalidow i niewidomych — podmioty skine prowadzce dziatalnéc. (stan wg REGON
na 1.01.2011r.)

LP NAZWA POWIAT GMINA 1oz D;cta cia ety
drinlanoici | Pracownikow
PODMIOT AKTYWNY - PROWADZ ACY DZIALALNO $C
1 | CHEMICZNA SPOLDZIELNIA INWALIDOW ARA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 50 - 249
2 | CHEMICZNA SPOLDZIELNIA "ZNICZ" W LIKWIDACJI W BIALOGARDZIE BIALOGARDZKI | BIALOGARD 1975.12.15 50- 2
3 | SPOLDZIELNIA "INPROMET" ZAKLAD PRACY CHRONIONEJ MKOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 50 - 249
4 | WIELOBRANZOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SELSIN" M. SZCZECIN M.SZCZECIN 1975.12.15 50 - 249
5 | WOJEWODZKA HANDLOWA SPOEDZIELNIA INWALIDOW M. SZZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 50 - 249
6 | WOJEWODZKA USLUGOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 50 -249
7 | SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SINOGAL" WALECK] WALCZ 1975.12.15 50 - 249
8 | CUKIERNICZA SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SEOWIANKA" SZCZECINECKI | SZCZECINEK 1975.12.15 250 - 999
9 | sPOLDZIELNIA "UNIA" M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.05.11 250 - 999
0 7 S’%gé' E:‘S’\‘T'?)F',’\A‘\VS”A*L'DOW PRZEMYSEU LEKKIEGO M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10- 49
11 | ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10-49
12 | SPOLDZIELNIA INWALIDOW METALOWO-ELEKTRYCZNA "ELEKTROMET" M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10- 49

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON.

Ponadto, w bazie REGON odnotowano 5 spétdzielnitamie likwidacji lydz upadidci. Cztery spétdzielnie
zatrudniaty poniej 9 oséb, zaw jednej poziom zatrudnienia zawierat i przedziale 10 — 49.

Tabela 9. Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych — podmioty gkine (w stanie upadiei/likwidacji) oraz
podmioty nieaktywne (w stanie upaétdlikwidacji) (stan wg REGON na 1.01.2011 r.)

LP NAZWA POWIAT GMINA DR IO Liezse
dziatalnosci pracownikéw

PODMIOT AKTYWNY - W STANIE LIKWIDACJI

i

SPOLDZIELNIA INWALIDOW "JEDNGSC" W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 Qa1- 49

PODMIOT AKTYWNY - W STANIE UPADLO SCI

DZIEWIARSKA SPOLDZIELNIA INWALIDOW "INOTEX"
2 W UPADLOSCI LIKWIDACYJINEJ M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9

PODMIOT NIEAKTYWNY - W STANIE LIKWIDACJI

3 SPOLDZIELNIA INWALIDOW "WENA" W LIKWIDACJI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.08.07 0-9

4 SPOLDZIELNIA INWALIDOW IM.BOTWINA W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9

'‘PODMIOT NIEAKTYWNY - W STANIE UPADLO  SC

5 USLUGOWO-PRODUKCYJNA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. K@ZALIN M. KOSZALIN 1990.08.02 0-9

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON.

15 Art. 181a pkt. 1 ustawy z dnia 16 wém@ 1982 r. Prawo Spétdzielcze (Dz.U. 2003 nr 188.[1848).
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Zaktady aktywndci zawodowe;j

Zaklad aktywnéci zawodowej (ZAZ) jest rozwzaniem prawnym wprowadzonym  ustaw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatimdiu oséb niepetnosprawnyh ZAZ jest jednostk
utworzorny przez powiat, gmigy fundacg, stowarzyszenie lub imnorganizagi spotecza, ktérej statutowym
zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spotecznib asepetnosprawnych. Zaklad aktywinob zawodowej
musi:
1) zatrudnid, w stosunku do og6tu pracownikéw, co najmniej 7@86b niepetnosprawnych:

a) zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprésino

b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetrenspoici, u ktérych stwierdzono autyzm, ugedzenie
umystowe lub chorob psychiczm, w szczegolnéi skierowanych z warsztatow terapii @apwej
(wskaznik zatrudnienia tej grupy nie me by wyzszy niz 35%),

2) spetniga podobnie jak ZPCH warunki dotygze obiektow i pomieszcte a take opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

3) przeznaczauzyskane dochody na cele zmane z aktywnétia zawodow 0séb niepetnosprawnych,
4) uzyska& pozytywry opinig starosty o potrzebie utworzenia zaktadu akty$ghpawodowej.

W Polsce, na koniec 2009 roku istniato 61 Zaktadiywnosci Zawodowej (ZAZ), ktére zatrudniaty
tacznie 2 122 osoby niepelnosprawne. Prga@, w jednym zakladzie zatrudnionych byto 37 o0so6b
niepetnosprawnych. W wojewddztwie zachodniopomansky 2009 roku istnialy dwa ZAZ-y, w ktorych

zatrudnienie znalazto 89 o0séb.

W praktyce, niewielki odsetek osob niepetnospravangcajduje zatrudnienie w zaktadach aktywaio
zawodowej. W zalmosci od regionu, wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZAZ-acahav s¢
od 0,011% w woj. t6dzkim do 0,128% w wojewodztwipotskim. W wojewddztwie zachodniopomorskim
wskaznik ten w 2009 roku osgnat wartas¢ 0,046%.

Mapa 3. Udziat zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaddadaktywnéci zawodowej w stosunku do og6tu
0s6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat tog).
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PFRON.

16 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb migs@rawnych. (tj. Dz.U. 2011 r. Nr
127, poz. 721).
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Na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego fumkgy dwa zaktady aktywnizi zawodowe;:

1.

Zaktad Aktywndgci Zawodowej Centralna Kuchnia w Stargardzie Szésé@n. Powstat 15.08.2000 r.
Zajmuje s¢ cateringiem i organizagjimprez. ZAZ jest placowk Kota Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uptedzeniem Umystowym w Stargardzie Szcaekim. Celem Zaktadu jest
zatrudnianie o0séb ze znacznym stopniem niepelnosmsgi oraz przygotowanie ich do petnego
i niezaleznegozycia. Zadania te realizowane poprzez rehabilitagjzawodow, spotecza i lecznicz
niepetnosprawnych pracownikéw.

Zatrudnienie na koniec 2010 roku wynosito 61 osébtym 45 oséb niepetnosprawnych (41 oso6b
0 znacznym stopniu niepelnosprawcioi 4 osoby z niepeinospraw§ma umiarkowan). Wszyscy
zatrudnieni niepetnosprawni to osoby z chorobasythicznymi lub z updedzeniem intelektualnym.

Zaktad Aktywndci Zawodowej w Kotobrzegu jest placowkota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Osbb z Upéledzeniem Umystowym z siedzibw Kotobrzegu. W ramach swojej dziatafoo zaktad
zajmuje s¢ rehabilitacy zawodow, spotecza ilecznicz osob niepetnosprawnyclZAZ prowadzi
dziatalng¢ gospodarcg w czterech dziatach: gastronomicznym, ogrodniczgrawieckim, poligrafii

i sitodruku. ZAZ w Kolobrzegu jest zakladem o chdeaze produkcyjnym iustugowym.
Podstawowymi zadaniamia:s produkcja positkéw, produkcja nadrukéw t@szulkach, papierze,
kartonie, kalendarzach, itp., produkcja galanteoielowej, produkcja galanterii reklamowej z tkanin,
produkcja drewna kominkowego, produkgeslin ozdobnych, prowadzenie prac pighacyjnych

i porzadkowych na terenachielonych, zatrudnieniesb znacznie i umiarkowanie niepetnosprawnych
oraz pomoc im w usamodzielnieniyciowym poprzez praci szeroko rozumianrehabilitacg.

Zatrudnienie na koniec 2010 roku wynosito 63 osalytym 46 os6b niepetnosprawnych (32 osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawecioi 14 oséb z umiarkowanniepetnosprawrieia). Wiekszas¢
zatrudnionych niepetnosprawnych (38 na 46) to osalogknite chorobami psychicznymi lub
upcsledzeniem intelektualnym.
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Organizacje pozagdowe

W okresie 1995 — 2010 w wojewodztwie zachodniopakion odnotowano dynamiczny wzrost liczby
podmiotéw Il - go sektora gospodarki (fundacje zorstowarzyszenia i organizacje spoteczne) — z 628
podmiotéw w roku 1995 do 4 719 podmiotéw w roku @0&o daje wzrost o 720%. W kraju, w analogicznym
okresie, liczba podmiotéw Il sektora wzrosta o 89Bna koniec 2010 roku wynosita 104,5 tys. podiiat

W przeliczeniu liczby organizacji pozadowych na 10 tys. Mieszkadw, wojewddztwo zachodniopomorskie
plasowato si na 7 pozycji - 27,9 podmiotow, przyedniej krajowej — 27,4 podmiotow na 10 tys. mieszidw.
W klasyfikacji wg wskanika fundacji na 10 tys. Mieszkedw, zachodniopomorskie plasowalq sa 9 miejscu
— 2,1 podmiotéw, przyredniej w kraju na poziomie 3,3 podmiotow. Z koleirankingu uwzgidniajpjcym
jedynie stowarzyszenia i organizacje spofeczne, maghodniopomorskie sklasyfikowano na 6 miejs@b;8
podmiotéw na 10 tys. mieszk@dw (w krajusrednio — 24,1 podmiotow).

Udziat podmiotow zaliczanych do Il sektora w ogginliczbie podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych na terenie woj. zachodniopomogskiezrost z 0,59% do 2,14% (analogiczny wslila dla
kraju ksztattowat s odpowiednio na poziomie 0,81% w roku 1995 i 2,60%010 roku.

Tabela 10.Liczba fundacji oraz stowarzyszé organizacji spotecznych w wojewddztwie zachogoimorskim
w okresie 1995 — 2010.

. . . . stowarzyszenia i organizacje
Rok podmioty gospogarkl narodowe;j - fundacje spoleczne
ogotem
n % n %

1995 106 294 99 0,09 529 0,50
1996 124 757 105 0,08 728 0,58
1997 138 676 116 0,08 959 0,69
1998 154 233 119 0,08 1106 0,72
1999 166 931 121 0,07 1302 0,78
2000 180 002 126 0,07 1717 0,95
2001 188 311 148 0,08 2088 1,11
2002 195 282 163 0,08 2208 1,13
2003 200 626 185 0,09 2501 1,25
2004 201 956 208 0,10 2822 1,40
2005 206 776 237 0,11 3142 1,52
2006 209 478 258 0,12 3367 1,61
2007 210 750 277 0,13 3635 1,72
2008 213 124 292 0,14 3877 1,82
2009 215079 319 0,15 4124 1,92
2010 220 404 353 0,16 4 366 1,98

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych GU&rkBDanych Lokalnych.

Uwzgledniajac liczbe pracownikéw fundacji oraz stowarzy#zé organizacji spotecznych, widawyraznie,
ze najweksza dynamilky wzrostu charakteryzaj sie najmniejsze podmioty, zatrudrigg nie wgcej niz

9 pracownikéw — wzrost na przestrzeni 15 lat by¢nmal széciokrotny (580%). W przypadku wkszych
podmiotéw dynamika wzrostu byta znacznie mniejsmadkresie analizowanych 15 lat wynosita odpowiedni
207% dla grupy podmiotéw zatrudniaych od 10 do 49 pracownikdéw oraz 140% w grupieigdatrudnienie
wahato st pomidzy 50 a 249 pracownikéw.
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Tabela 11.Liczba fundacji oraz stowarzysz& organizacji spotecznych w wojewoddztwie zachogoimorskim
wg poziomu zatrudnienia

Liczba Rok

pracownikow 1995 2000 2005 2010
0-9 752 1751 3069 4348
10-49 60 78 107 124
50-249 10 10 13 14

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GU&rkBanych Lokalnych.

Poziom aktywnéci gospodarczej mierzony tak licgbpodmiotéw gospodarczych ogétem jakz tbczba
podmiotéw Il sektora gospodarki w przeliczeniu nizbe mieszkacdéw, jest w wojewddztwie
zachodniopomorskim z#hiicowany przestrzennie.

Najwyzszy wskanik podmiotéw gospodarczych ogétem w przeliczenau 1000 mieszkadéw odnotowano
w 2010 roku w powiatach grodzkich: Szczecin, Kosg&lwinoujscie oraz w powiecie kotobrzeskim — poxey
160 podmiotow gospodarczych na 1000 miesekav. Najniszym wskanikiem tak mierzonej aktywrigi
gospodarczej charakteryzowatye spowiaty: choszczeski, tobeski, pyrzycki iswidwinski — ponkej 100
podmiotéw na 1000 mieszkedw. Rozp¢tos¢ wartasci wskaznika byta dé¢ duza — aktywnéé gospodarcza
w powiecie kotobrzeskim (175 podmiotéw/1000 miesagkawv) byta ponad 2 razy wksza nk w powiecie
choszczéskim (83 podmioty/1000 mieszkedw).

Nieco inny rozktad przestrzenny przyjmowat wahik liczby podmiotow Il sektora(fundacje oraz
stowarzyszenia i organizacje spoteczmeprzeliczeniu na 1000 mieszi@w. Najwyzsza wartas¢ wskaznika

odnotowano w powiecie grodzkim Koszalin - 3,9 podiidw na 1000 mieszkaow), najnisz w powiecie
stargardzkim — 1,9 podmiotéw na 1000 mieszkav. Podobnie jak w przypadku wsgkeka aktywndci

gospodarczej, rowniewskaznik liczby podmiotéw Il sektora charakteryzowat siuza rozpictoscia.

Z analizy zamieszczonych parj kartodiagraméw (mapy 2 i 3) wynikae rozklad przestrzenny obu
analizowanych wskaikéw jest réGny. O ile najwysze wartéci wskanika aktywndci gospodarczej
charakteryzyj powiaty poétnocno-zachodniej €xi regionu oraz miasto Koszalin, tozjuvskanik liczby
podmiotéw Il sektora przyjmuje wigze wartéci w powiatach wschodniej eg&i wojewddztwa. Na czele
rankingu obydwu wskaikéw stop powiaty grodzkie Koszalin i Szczecin. Powiat grkid&winoujscie
charakteryzuje siz kolei wysolg aktywndcia gospodarcg przy jednoczénie niskiej aktywnéci w 11l sektorze
gospodarki. Odwrotpsytuacg mozna zaobserwowanatomiast na przyktadzie powiatu choszskéego — niska
aktywnasi¢ gospodarcza przy stosunkowo wysokiej aktysenov 111 sektorze gospodarki. Z kolei powiaty
lobeski orazswidwinski cechowaty & zarowno niskim wskaikiem aktywndci gospodarczej, jak tebardzo
mak liczba podmiotéw Il sektora w przeliczeniu na 1000 mieszow.
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Wieloletni regionalny plan dziatai na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spodéznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spoécznej i jej otoczenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Mapy 4 i 5. Liczba podmiotow gospodarczych na 1000 miesz&w oraz liczba podmiotéw Il sekto@undacje oraz stowarzyszenia i organizacje spolerma 1000
mieszkacow

Liczba podmiotéw lll sektora
na 1 000 mieszkancow

Liczba podmiotéw gospodarczych
na 1 000 mieszkancow

I 160,0 - 180,0 B :6- 40
I 130,0- 1599 Bl 31-35
[ 100,0-129,9 [ 26-30
[ 1 800- 999 [ 19-25

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUBgrk Danych Lokalnych.
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Na podstawie wpisdw do rejestru REGON, na @lZie)1.2011 r., zidentyfikowano 4 742 podmioty l#k&ora
gospodarki, w tym:

- Stowarzyszenia — 4 160 (w tym 4 049 podmiotéw akiyeh, prowadgcych dziatalnéc);
- Fundacje — 358 (w tym 324 podmioty aktywne, provaadziziatalnéc);
- Organizacje spoteczie- 224 (w tym 223 podmioty aktywne, prowade dziatalnéc).

Faktyczn aktywna¢ podmiotow Il sektora gospodarki nie wyeajednak ich ilé¢ (nawet w przeliczeniu
na liczle mieszkacow), lecz ogét prowadzonych dziafaktére przektadaj sie na udziat tyche podmiotow
w zyciu lokalnej spofeczrimi. Pomimo szeregu prowadzonych badaidno jednoznacznie oldlet aktywna¢
fundacji, stowarzys#ze czy organizacji spotecznych. Z dgsbtych danych wynikaze w 2008 roku liczba
aktywnych organizacji pozagdowych w wojewddztwie zachodniopomorskim wynositd 3ys. podmiotow
(2,7 tys. podmiotéw bez Ochotniczych Sy@azarnych)*®

Przekrojowy obraz zachodniopomorskich organizamfigszdowych zawarty zostat w opracowaniu pn. Badanie
zachodniopomorskich podmiotéw Ekonomii SpotecznBjiagnoza sytuacji organizacji pozatowych
wojewdédztwa zachodniopomorskietjo.

W powyzszym opracowaniu zawarto m. in. ngotjace stwierdzenia i uwagi:

- Region charakteryzuje aktywionastawiona nie tyle na integragpotecznéci lokalnych i dziatalné¢
kulturowa w szerokim tego stowa znaczeniu, co raczej naizaahnie indywidualnej i zbiorowej
przedstbiorczaci.

- Charakterystyczncecly wojewddztwa jest tale wields¢ stowarzyszé znajdugpcych st na wsi, ktére
maja stosunkowo ograniczony potencjat osobowy igtkajwy.

- Wsérdd instytucji trzeciego sektora zdecydowanie pezggca formuly dziatania jest forma
stowarzyszé (87,9%). Organizacje dzialajprzede wszystkim na poziomie lokalnym, a gtownymi
dziedzinami, w jakich wykazuajaktywna¢, sa: edukacja i wychowanie (63,1%), pomoc spoteczna
i aktywizacja zawodowa (50,4%) oraz sport, rekr@achobby (46,8%). Wksza¢ sparod instytucii
trzeciego sektora w wojewOdztwie zachodniopomorskilziata przede wszystkim na rzecz
podmiotéw zewstrznych. Jednak dia grupa (ponad 1/3) sfgéd badanych organizagjiviadczy ustugi
przede wszystkim na rzecz swoich czionkow.

- Potowa z 504 badanych organizacji liczy 30 czionkaly mniej, a 4 czlonkéw lub mniej liczyzd/
organizacji dziatajcych w regionie. Na wsiach organizacje s reguly mniejsze ti w miastach.
Na przestrzeni ostatniego roku, wiedkobadanych organizacji, mierzona liazbztonkéw, nie ulegta
znacznym zmianom. Najaktywniejsi snieszkacy miast licacych od 50 do 100 tys. mieszka@w,
gdzie aktywnych jest 64,4% czlonkéw, prrgdniej wartdci tego wskanika dla regionu - 51,8%.

- Zdecydowana wksza¢ badanych instytucji trzeciego sektora dysponujewiglkimi funduszami
i majatkiem, jednak ich dziatacze nie deklayupiezadowolenia ze stanu materialnego swoich
organizacji. Roczny przychdd przeiriej badanej organizacji wynosi niecate 30 tysi wt ostatnich
latach przejawiat trend roscy.

- Badane instytucje trzeciego sektora korzystay wigkszdici z lokali udostpnianych im na
preferencyjnych warunkach przez instytucje samgowe lub radowe. Jedynie kilkardaie procent
instytucji trzeciego sektora mogto pozwoBobie na nabycie na wlasidokalu, w ktérym miéci sie
ich siedziba. Nadal zgtaszacsjednak potrzep tzw. wsparcia rzeczowego oraz zapotrzebowanie

" Organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione

18 Wstepna informacja nt. wynikow Badania stowarzysziindacji i organizacji spotecznych (SOF-1) zrealvanego w 2009 r., Glowny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2010, s. 22-23.

% Centrum Integracji Spotecznej w Lobzie ,0d now@zczecin, sierpie2010
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zwiazane z lokalem; przyznanie nowegadb wyremontowanie starego. Generalnie, powodem do
narzeka s zbyt skromnérodki finansowe, jakimi dysponajprganizacje pozasdowe.

- Organizacje raczej skupiapie wokot lideréw, ktérzy nie tylko podejmaljdecyzje, ale i wnoaznowe
pomysty. Oszacowanoz tylko ok. 20% - 25% organizacji ma wszystkich atych cztonkéw, ktérzy
na biezaco uczestnicg w ich pracach. Chiowysoko ocenia si kompetencje cztonkéw organizacji
(97,2%), badani wskazywali na wiele potrzeb szkiolewch, w szczegéln@i z pozyskiwania
dofinansowania (89,7%). Potrzeby szkoleniowgesin z najwaniejszych, jakie zgtaszali respondenci.
Zdaniem wgkszaci rozmowcow, szkolenia powinny byezptatne (#dz dwo taisze nk obecnie) oraz
nastawione na praktyczne aspekty ich dziakdno

- Istotry potrzel, nie zgltaszanbezpdrednio przez respondentéw, ale wime wynikajaca z wywiadow,
jest potrzeba wsparcia edukacyjnego w procesietyafelego poznawania potrzeb potencjalnych
beneficjentdbw oraz wpojenie instytucjom trzeciegektera konieczrézi przeprowadzania ewaluacji
skutecznéci podejmowanych dziata Obecnie, dziatania podejmowane ezsto ,na wyczucie".
Rzadko monitoruje siich efekty, co mge prowadz do nieefektywnego wykorzystania dgstych
srodkow.

- Istnieje konieczn& tworzenia wieloletnich strategii dziatania i firmwania organizacji. O ile plany
roczne g dokumentami przytymi w wielu instytucjach (80 - 90%), o tyle planyieloletnie,
perspektywicznie wskazage drog rozwoju, nie g réwnie czsto spotykane (36,2% organizacji posiada
strategie dziatania; 11,0% - strategie finansowe).

- Zdecydowana wkszas¢ badanych organizacji dziata opiem@jsk na nieodptatnej pracy. 7A61,0%
organizacji nie zatrudniaadnych pracownikéw, rozumianych jakeiadczcych jakkolwiek odptatra
ustug:. Potowa spérdéd organizacji zatrudniagych pracownikéw korzysta z formuty umowy o pgac
a dotyczy to przede wszystkim specjalistéw, czybosi®zlzdnych do funkcjonowania organizacji, jak
np. kskgowa. Organizacje, ktére narzekaja zbyt mat liczbe pracownikéw, g nieliczne. Wszystkie
organizacje cierpi na brak tzw. specjalistébw, w tymztdrak oséb potrafcych pisa& projekty do
konkurséw o fundusze unijne.

2 0Op. cit. 8.5 -7
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Spotka z ograniczog odpowiedzialngcig non-profit

Jedra z mniej znanych form prowadzenia dzialdlcicspotecznej jest mitiwo$¢ powotania spotki z ograniczan
odpowiedzialnécia — w celach spotecznych (potocznie zwaspo6tka non-profit”). Zgodnie z kodeksem spétek
handlowych, spétka z o0.0. m® mi& inne cele, ri oskhganie zysku, tj. cele spoteczne. Zyski z dziaté&tno
gospodarczej takiej spétki zwykle nie mpgodlega podziatowi medzy udziatowcdédw. Pomimazispdtka non-
profit nie jest zdefiniowana prawem, zasady jejatldhasci zazwyczaj g okreslane w aktach zakycielskich
spétek, przez ich zakycieli.

Ustalenie katalogu dolz nawet samej liczby spoétek non-profit jest mocnoudmione ze wzghu na brak
jakichkolwiek informacji zbiorczych w tej kwestiV wykazie organizacji poytku publicznego uprawnionych
do otrzymania 1% podatku dochodowego od 0s6b fizydz za rok 2010 figurowata jedna spoétka non-profit
Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersyt&zczeaiskiego Sp. z 0.0. Spotka zajmuje sansferem
wiedzy midzy instytucjami badawczymi a przegtsiorstwami.

Ponadto, ustalonge dziatalné¢ non-profit prowadzi take Zachodniopomorski Regionalny Funduszcene
Kredytowych Sp. z 0.8, ktdry jest wyspecjalizowaninstytuch nastawion na wspieranie rozwoju matych
i srednich przedsbiorstw, poprzez utatwienie im depu dozrédet finansowania.

2L Utworzenie Zachodniopomorskiego Regionalnego FemduPogczer Kredytowych Sp. z 0.0. jest wynikiem realizacji Rveaty nr
XX11/209/01 Sejmiku Wojewddztwa z dnia 28 maja 200Iv sprawie uchwalenia programu pn. Program Wapia Przedsbiorczaci,
Wozrostu Innowacyjnéei Gospodarki i Kierunki Przeciwdziatania Bezrohoev Wojewddztwie Zachodniopomorskim. W programienty
wyznaczono pi¢ celow:

wzrost poziomu wiedzy i wyksztatcenia kadr dlatyoh i srednich przedsbiorstw,

wzrost przedsgbiorczaci,

aktywizacja rynku pracy,

rozwoj technologii oraz wzrost innowacyjog

. promocja regionu — wzrost naktadéw na inwestycje.

Celom tym przyporadkowanych zostato 31 dzid@lawsrod ktérych znalazt si Regionalny Fundusz Raizei Kredytowych. W dniu
3 czerwca 2002 r. mialo miejsce zawranie spotki przez Unzl Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskieg&aszaliiska
Agenci Rozwoju Regionalnego S.A. Spotka prowadzi dzia@&mon profit.
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Spotdzielnie socjalne

Pomimo # mazliwo$¢ tworzenia spoétdzielni socjalnych pojawitag siv juz potowie 2004 r., wraz z ustaw
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracg0 kwietnia 2004 ¥, szczegbtowe zasady funkcjonowania
tego rodzaju podmiotéw doprecyzowane zostaly dopikva lata péniej w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnyéh

Spotdzielnia socjalna jest foemprawry podmiotu 4czacego cechy przedddiorstwa oraz organizacji
pozaradowej. Podobnie jak i inne spétdzielnie, o ktérynbiwi prawo spétdzielcZ8 spotdzielnia socjalna jest
dobrowolnym zrzeszeniem os6b, prowgdan dziatalnéé gospodarcz w interesie swoich czionkéw

i w oparciu o ich osobistprag. Przedmiotem dziataldoi spoétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspélnego
przedstbiorstwa w oparciu o osobisprae: cztonkow.

Docelowo, spoétdzielnia socjalna ma uitiei ¢ swoim cztonkom (ktérymi mugzby¢é minimum w potowie jej
sktadu osoby zagpone wykluczeniem spotecznym) powr6t do uregulowansgia spotecznego i aktywsai
na rynku pracy. Do zaienia spétdzielni socjalnej potrzeba co najmniegblo

W odr&nieniu od innych podmiotéw ekonomii spotecznej,Kcjonowanie spotdzielni socjalnej zwiane jest
cisle z samodzielnicia jej cztonkéw (sami dbajo finanse, zawdzap wlasm dziatalndgcia, wyznaczaj
kierunki rozwoju) oraz odpowiedzialéca — w spotdzielni obowizuje kolektywny sposdb podejmowania
decyzji, gdzie kady czionek, niezalmie od wielkdci udziatu w spotdzielni, dysponuje w tym procejgidnym
gtosem.

W odr&nieniu od ZAZ-6w i CIS-6w, spoldzielnia socjalna sggda osobowdd prawry i nie posiada
~Zewnetrznego” organizatora w postaci jednostek samduzterytorialnego czy organizacji pozadpwych
(podmioty takie mog jednake spoétdzielni zatazy¢ lub do niej przyspic).

Wedtug wpiséw w Krajowym Rejestrzea@®wym, na dzig 1.08.2011 roku istniaty 363 spotdzielnie socjalne,
wtym 23 mialy swaqj siedzilk na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego. t&tape spétdzielnie
zarejestrowane zostatyzuv 2006 roku, co nie jestieame z diugéeia okresu funkcjonowania na rynku. €z

z podmiotéw pomimo ,istnienia” w bazie KRS, faktyde nie prowadzi dziataldei. Z grupy 23 spétdzielni,za
19 (83%) to podmioty istniege na rynku krocej ni2 lata, z& ponad potowa z nich (11 spotdzielni) istnieje
krécej niz 1 rok.

Problematycznym okazujeesby¢ brak dostatecznego wsparcia spoidzielni (po okresiktorym spotdzielnie

objete s pomog zewrgtrzng) oraz scisle z tym powazany brak dostatecznego urynkowienia spoétdzielni
socjalnych.

2Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
2Dz.U. 7 2006 r. Nr 94, poz. 651.
24Dz.U. 2 2003 r. Nr 188, poz. 1848 ze zmianami.
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Tabela 12. Spéidzielnie socjalne w wojewddztwie zachodnioposkon (stan na dzié 27.09.2011 r.
wg wpiséw KRS)

LP Nazwa Powiat Gmina Obszar dziatai®® Data wpisu
43.99.Z - pozostate specjalistycambdoty| 2006-02-21
1 |Spodtdzielnia Socjalna "NASZA" | Koszalin Koszalin budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane
gt | . " L . . . 25.61.Z - obrébka metali i naktadanie | 2006-03-24
2 | Spéidzielnia Socjalna "KHETANHESzczecinecki Szczecinek m. powtok na metale
) 94.99.7 - dziataln& pozostatych
3 [Spotdzielnia Socjalna "REGA"  |$widwinski Swidwin organizacji cztonkowskich, gdzie indzigj 2007-12-07
niesklasyfikowana
4 Wle!obrarl’lzowa Splcl)ldmelma szczecinecki Szczecinek m. 42.11.2 - roboty zwizane z budowdrdg 2009-09-18
Socjalna "RAZEM i autostrad
Kamieiska Spotdzielnia Socjalna o el - 1181.30.Z - dziatalng@ ustugowa zwizana 1.
5 "WARCISELAW" kamigski Kamieh Pomorski z zagospodarowaniem terenéw zieleni 2010-01-04
Kotobrzeska Spotdzielnia Socjaln . 82.11.Z - dziataln@ ustugowa zwizana 1.
6 "MORSKA ODYSEJA" %oiobrzeskl Kolobrzeg m. z administracyja obstug biura 2010-01-13
P . 88.99.7Z - pozostata pomoc spoteczna ez
Spétdzielnia Socjalna . Stargard ; L oL
7 "WSPOLNYMI SIEAMI" stargardzki Szczeqiski m. zgkwatero_wama, gdzie indziej 2010-02-19
niesklasyfikowana
Spéidzielnia Socjalna . 81.22.7 - specjalistyczne sptanie .
8  |'SKWEREK" fobeski Wegorzyno budynkow i obiektow przemystowych | 2010-02-16
9 t(oiobrzesk"a Spétdzielnia Soqamﬂoiobrzeski Kolobrzeg m. 81.30.Z - dmaialns’r’_ uslugowq 2vdzanal o410 65 05
PARSETA z zagospodarowaniem terenéw zieleni
10 [STUDIO DOOZO" Pierwsza  |o . 0qin Szczecin 73.11.Z - dziataln@ agencji 2010-10-15
Spétdzielnia Socjalna w Szczecir)ie reklamowych
Spéidzielnia Socjalna "BAJKOWY.. . . . . . . " e
11 SWIAT MALUCHA" policki Police 88.91.Z - opieka dzienna nad daie 2010-10-28
12 Wle!obrarl’lzowa Speldmelma Szczecin Szczecin 81.30.Z - dzialan@ ustugowa zwizana | ,414 99,11
Socjalna "RAWEX z zagospodarowaniem terenow zieleni
Spoétdzielnia Socjalna "PLAE YL . 43.39.Z -wykonywanie pozostatych roh v
13 BALTYKU" koszalfiski Mielno budowlanych wykaczeniowych 2011-04-07
14 |[Spéidzielnia Socjalna "KEGIEL" |koszaliski Biesiekierz 93.12.7 - dziatalddklubéw sportowychl  2011-05-04
15 |[Spéidzielnia Socjalna "LUSTRO" Szczecin Szczecin 86 - opieka zdrowotna 2011-05-1
16 |[Spéidzielnia Socjalna "RTKA"  |szczecinecki Borne Sulinowo| 02.20 Z - pozyséivie drewna 2011-06-23
17 |Spéidzielnia Socjalna "AS" niljborski Debno 88.91.Z - opieka dzienna nad dmié 2011-07-07
PR . N 47.89. Z - sprzedadetaliczna
18 Spoldzielnia Sﬁ)qalna POD pyrzycki Pyrzyce pozostatych wyrobow prowadzona na | 2011-07-06
KASZTANAMI ; h
straganach i targowiskach
19 |Spéldzielnia Socjalna "RAZEM" | gryfki Banie 02.40.Z - dziafalndt ustugowa zvdzana| 519 7.14
Z lesnictwem
Wielobrarzowa Spotdzielnia : 56.10.A -restauracje i inne state placo e
20 Socjalna "DOBRZANKA" stargardzki Dobrzany gastronomiczne 2011-07-14
21 |Spoidzielnia Socjalna "BRZOZA'l pyrzycki Pyrzyce 10'13; - produkcja WerbOW.z nud, 2011-07-20
wiaczapc wyroby z mgsa drobiowego
Wielobrarrowa Spétdzielnia . . _
22 Socjalna OMEGA goleniowski Przybiernéw brak danych 2011-08-
Spotdzielnia Socjalna ; : . ) . na.
23 "POLIGRAFIA" biatogardzki Biatogard 18.12.Z - pozostate drukoiwan 2011-08-18

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie wpiséw do KRS.

Profil dziatalngci spotdzielni socjalnych w woj. zachodniopomorskivgdaje s¢ by¢ bardzo zréanicowany,
chocia wieksza¢ podmiotdw ze wzgldu na swoj krotki stana rynku nie posiada jeszcsmstej specjalizacii.

% Obszar dziata- kod i nazwa przewajacego rodzaju dziatalsoi wg PKD 2007
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Spotdzielnie socjalne zlokalizowana gtownie w miastach, najetej w Szczecinie (3 podmioty) oraz po

2 podmioty w Kotobrzegu, Pyrzycach i Szczecinku. diszarach wiejskich swpjsiedzilg ma 5 spoétdzielni
socjalnych (w Baniach, Brzesku, Mielnie, Przybiexteoraz w Rzepnowie).

Mapa 6. Spétdzielnie socjalne w wojewddztwie zachodniopashiom (stan na dzige 27.09.2011 r. wg wpisow KRS)
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Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie wpiséw do KRS.
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Centra integracji spotecznej

Zgodnie z art. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalfyynsentrum integracji spotecznej (Centrum) jest fesiiy
organizacyjn realizupca reintegrac zawodow i spoteczi przez nasgpujace ustugi:

e ksztalcenie umiginosci pozwalajcych na petnienie rél spotecznych i gggnie pozycji spotecznych
dostpnych osobom niepodlegaym wykluczeniu spotecznemu;

e nabywanie umiejnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przeKikalvanie lub podwyszanie
kwalifikacji zawodowych;

* nauk planowania zycia i zaspokajania potrzeb wilasnym staraniem, x@za przez mdiwosé
oskgniecia wkasnych dochoddw przez zatrudnienie lub diriaké gospodarcg,

* uczenie umiegjtnosci racjonalnego gospodarowania posiadan§nmilkami piengznymi.
Centrum mae by tworzone przez jednostksamorzdu terytorialnego (w formie jednostki hietowej lub
samoradowego zaktadu bugtowego) hdz przez organizacje pozadows, a take kascielne osoby prawne
i spétdzielnie socjalne (z zastéamiem,ze musz to by spoétdzielnie zalzone przez organizacje pozadbwe,
jednostki samorgu terytorialnego lub kaielne osoby prawne). Centrum utworzone przez orgag
pozaradowa dziata w formie jednostki wyodbnionej organizacyjnie i finansowo w sposéb zapeywoy
nalezyta identyfikacg pod wzgédem organizacyjnym i finansowym, w stopniu utieiajacym okrelenie
przychodow, kosztéw i wynikéw, z uwzglnieniem przepiséw o rachunkosgen

Miedzy CIS a uczestnikami zgjw CIS nie ma stosunku pracy. Uczestnicy ClSansétus 0osob bezrobotnych,
a od CIS otrzymuj swiadczenie integracyjne w wysaoda@ zasitku dla bezrobotnych.

Tabela 13.Centra Integracji Spotecznej w wojewddztwie zachopomorskim

Lp. Powiat Gmina Nazwa Instytucja tworzaca CIS Dast?atpurg/zcr:l;asnla
) . . Stowarzyszenie Pomocy Stowarzyszenie Pomocy no.
1| bialogardzki| Biatogard "Przytulisko” "Przytulisko” 2006-09-01
2 gryficki Trzebiatow Centrum Integra(_:Jl_SpoleczneJ v Fundacja R_OEWOJ - 2009-05-27
Rogozinie Integracja
Koszalihskie Centrum Integracj Koto Koszalihskie
3| Koszalin Koszalin Spotecznej Towarzystwa Pomocy imw. 2010-11-15
"Tacy Sami" Brata Alberta
. Centrum Integracji Spoteczne Stowarzyszenie e
4 fobeski tobez ,Od Nowa” w tobzie "Wspotistnienie" 2005-07-15
5| mysliborski Barlinek Centruml!ntegraqllv Spoteczne| Szczeaiska F_undaqa Talent|— 2006-02-01
Przysta Promocja - Posp
. Stargard - STATUT Centrum Integracji s
6| stargardzki Szczegiski Centrum Integracji Spoteczne Spolecznej w Stargardzie 2006-06-07
. . Centrum Integracji Spoteczne| Stowarzyszenie "SOS dla NA.
7| Szczecin Szczecin "SOS" w Szczecinie (SOS) Rodziny" 2009-06-01
Zachodniopomorskie Zachodniopomorskie
. . Stowarzyszenie Rozwoju Stowarzyszenie Rozwoju 19
8| Szczecin Szczecin Gospodarczego - Szczéskie | Gospodarczego - Szczéskie 2005-12-02
Centrum Przedsbiorczaici (SCP] Centrum Przedsbiorczaci

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych Zachopimorskiego Uradu Wojewédzkiego.

Na koniec 2010 roku na obszarze wojewoddztwa zadbpdmorskiego funkcjonowato 8 Centréw Integracii
Spotecznej. Istniape CIS-y zlokalizowane byly w 7 powiatach, gtéwmiesrodkowej czsci wojewodztwa.

% Dz.U. 2011 nr 43 poz. 225
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Wigkszas¢ podmiotow posiadata status ClSjad kilku lat (najstarsze CIS-y powstaly w 2005 upkjeden
osrodek byt nowy — powstat w listopadzie 2010 roku.

Mapa 7. Centra Integracji Spotecznej w wojewddztwie zachiogdomorskim
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Zachopdmorskiego Uradu Wojewddzkiego.

Analiza sprawozda dziatalndgci CIS wskazujeze 7 na 8 centréw w 2010 roku wykazato przych6&uma
uzyskanych przychodéw opiewa na kedi 680,3 tys. zt. W planie przychodéw na rok 20kkawowano
wartas¢ przychoddw na kwet6 304,0 tys. zi, tj. 0 11% wcej niz w roku 2010Srodki z wiasnej dziatalnii

CIS-6w stanowi $rednio 7% og6tu przychodéw. W trzech ClS-ach plamoyvjest wzrost udziatdrodkdw
z wiasnej dziatalnéci w przychodach ogétem, w pozostatych czterechadsk.

Niepokopcy jest fakt niskiego udziatérodkdw z wtasnej dziatalei w przychodach ogétem, zaréwno w roku
sprawozdawczym, jak i w planie przychodéw — dwa -€l®/cale nie wypracowaly, ani zenie planug
wypracowd przychodéw z wiasnej dziatalé. Ponadto, w czterech na siedem analizowanychd@lSrodki

Z budzetu gminy wraz zérodkami z Funduszu Pracy stangwionad 90% przychodu tych podmiotéw. Warto
zastanowd sig zatem nad traktowaniem CIS-6w jako podmiotéw psigniorczdici spotecznegensu stricto

2" Koszaliskie Centrum Integracji Spotecznej "Tacy Sami"skajo status CIS dopiero w listopadzie 2010 rokipieawsze zagia
z uczestnikami odbyty siw lutym 2011, std tez sprawozdanie CIS za rok 2010 nie obejmuje tegorpatu.
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Tabela 14.Przychody CIS-6w w 2010 r.

Przychody w roku sprawozdawczym oraz plan przychodd na rok biezacy
Lp. |Gmina Przychody ogéfer w tym érodk.i w tym srodki Wztm;;;ﬂg}(i wtym s’ryo@ki
z budzetu gminy | z Funduszu Prad dziataingei | 2 innychzrédet

A B A B A B A B A B
1 |Biatogard 392,0 401,0 102, 104, 290, 297, 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |Trzebiatow 7010 883, 0,0 0,00 398Qq 50040 750 80,0 228 303,
3 |Koszalin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |tobez 2649,02 470, 216, 218, 620, 721,d 250, 300, 1563,Q 1231,4
5 |Barlinek 200,p 195, 58, 58,0 137, 1344 5,0 3,0 0,0 0,0
6 |Stargard Szcz. 600,0 605,d 240, 2350 305, 320, 550 50,0 0,0 0,0
7 |Szczecin (SOS) 753,3 845,0 421, 456, 24574 318,40 14,5 700 72,9 1,0
8 |Szczecin (SCP) 383,0 905,0 58,00 142,0 57,0 137494 0,0 0,0 270, 626,d
RAZEM 5680,3 6304,0 1095,01213,0 2052,2 2427,0 399,53 503, 2133, 2161,4

Udziat w wydatkach ogétem [%] 100,0 100,0 19,3 19,2 36,1 38, 710 8,0 37,6 31,3

A — Przychody w roku sprawozdawczym (2010 r.) w &s
B — Plan przychoddw w roku kigcym (2011 r.) w tys. zt

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych Zachopimorskiego Uradu Wojewédzkiego.

Wydatki CIS-6w w ugciu sumarycznym w 2010 roku wyniosty 5 539,3 tys.zas w planie wydatkdw na rok
2011 oszacowano je na poziomie 6 805 tys. zi, 2386 wkcej niz w roku ubieglym. Warto zauwgé, ze
wzrost wydatkow jest dwukrotnie gkszy od wzrostu przychodéw. Wydatki na finansowaimeestycji
stanowity w 2010 roku zaledwie 1,3% wydatkéw ogdtead w roku 2011 — nie przewidziano takowych.

Tabela 15.Wydatki CIS-6w w 2010 r.

Wydatki w roku sprawozdawczym oraz plan wydatkow narok biezacy
) w tym w tym wydatki | w tym srodki na
Lp. |Gmina wydatki ogétem | wynagrodzenia rzeczowo- finansowanie inne
i Swiadczenia | administracyjne inwestyciji
A B A B A B A B A B
1 |Bialogard 368,0 377,0 332,( 340J0 36)0 37,0 oo 0 g 00| 0,0
2 |Trzebiatéw 652,0 857,0 435, 558|{0 2170 29,0 O (@, 0,0 0,0 0,0
3 |Koszalin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,d 0, 0,0 ,0
4 |Lobez 2553,0 2971,0| 16450 1925)0908,0| 1046, 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |Barlinek 199,0 194,0 186,C 1790 13,0 15{0 (0}(0] 0,00,0 [ 0,0
6 |Stargard Szcz. 636,0 656,( 543|0 560,0 93,0 96,00,0 0,0 0,0 0,0
7 |Szczecin (SOS) 753,83 845,( 45715 523,0 223,8 0265,72,0 0,0 0,0 57,0
8 |Szczecin (SCP) 378, 905,( 280(0 702,0 98,0 203,m,0 0,0 0,0 0,0
RAZEM 5539,3| 68050 3878, 4 787)01588,8|1961,0( 72,0 0,0 0,01 57,
Udziat w wydatkach ogdtem [%] 100,0 100,0 70,0 70,3 28,7 28,8 1, 0,p (|),0 D,8

A — Wydatki w roku sprawozdawczym (2010 r.) w tgk.
B — Plan wydatkéw w roku bigcym (2011 r.) w tys. zt

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych Zachopimorskiego Uradu Wojewddzkiego.
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We wszystkich siedmiu ClS-ach, zatrudnionych na wm® prag, w 2010 roku, byto przeginie 72
pracownikéw (w tym 48 kobiet). Najatej osob (46% ogoétu) zatrudniat CIS w tobzie. Déadato, we
wszystkich CIS-ach zatrudniano na podstawie umémilopprawnych 4cznie 53 osoby.

Tabela 16.Liczba pracownikéw zatrudnionych w 2010 r. i liczbadb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych

.. . .| zatrudnieni na
) . . . zatrudnieni zatrudnieni .
nawigzanie ustanie przecitne . podstawie
T L o w petnym W niepetnym
. zatrudnienia | zatrudnienia | zatrudnienie miarze czas miarze czas umowy
Lp.|Gmina oy wy cywilnoprawnej
. w tym . w tym . w tym . w tym . w tym . w tym
0goten  oiety| 29 kobiety| 292" kobiety |29 kobiety| 9% kobiety| °9%!€M kobiety
1 |Biatogard 2 2 0 0 7 7 3 3 1 1 3 3
2 [Trzebiatéw 20 14 7 6 14 9 10 6 9 8 4 2
3 [Koszalin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |tobez 18 10 16 8 33 18 20 10 5 3 § 5
5 [Barlinek 6 5 6 5 6 5 1 1 2 1 3 3
6 |Stargard Szcz 4 4 0 0 4 4 3 3 ] 1 1 6
7 |Szczecin (SO$) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 13
8 |Szczecin (SCR) 8 5 0 0 8 5 1 1 2 2 5 2
RAZEM 58 40 29 19 72 48 38 24 20 16 53 34

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Zachdmorskiego Uradu Wojewddzkiego.

W roku 2010 liczba uczestnikéw abyjch reintegrag spoteczn i zawodova oskgneta poziom 525 os6b, w tym
300 kobiet. Najwgcej uczestnikéw zaf odnotowano w Centrum Integracji Spotecznej ,,Od dbw tobzie
(131 uczestnikébw) oraz w Centrum Integracji Spahe§z "SOS" w Szczecinie (129 uczestnikéw).
W analogicznym okresie 470 oséb rozpgezagcia w CIS-ach, a 150 0s6b zeijp te ukaczyto.

Struktura uczestnikéw zgj przedstawiata sinastpujaco:

- dhlugotrwale bezrobotni — 403;

- zwalniani z zaktadéw karnych — 56;
- uzalenieni od alkoholu — 51;

- bezdomni - 20;

- niepetnosprawni — 14;

- uzalenieni od narkotykéw — 6;

- chorzy psychicznie — 2.

Ustugi kierowane do uczestnikbw w ramach reintejgrsigotecznej i zawodowej w 2010 roku obejmowaty
nastpujace dziatania:

- szkolenia zawodowe;

- organizowanie praktyk i stg zawodowych;

- pomoc w przekazywaniu ofert pracy;

- zajecia z zakresu prowadzenia samodzielnej dziatgingospodarczej lub spétdzielni socjalnej;
- inne dziatania z zakresu reintegracji zawodowej;

- uczestnictwo w zafiach terapeutycznych;

- uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz w glupsparcia,;

- indywidualne konsultacje z psychologiem lub terageu

- grupy edukacyjne;

- inne dziatania z zakresu reintegracji spotecznej.
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W zagciach z zakresu prowadzenia samodzielnej dziadalmgmspodarczej lub spoétdzielni socjalnej bratoiatz
40% uczestnikow CIS.

Ponadto, w 2010 roku odnotowano 101 uczestnikéwnaosaielnionych ekonomicznie, co oznacza:

- uczestnicy zaK w centrum integracji spotecznej zostali skierowadnoi zatrudnienia wspieranego u
pracodawcy — 3 osoby (w tym 2 kobiety);

- uczestnicy zak w centrum integracji spotecznej zndlezatrudnienie u pracodawcy bez zatrudnienia
wspieranego — 97 oséb (w tym 52 kobiety);

- uczestnicy zai w centrum integracji spotecznej zostali zatrudniercentrum integracji spotecznej — 1
kobieta.
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Tabela 17.Liczba uczestnikéw obfych reintegracj spoteczna i zawoday struktura uczestnikow

. w tym osoby/ w tym osoby
uczestnicy w tym w tym osoby/ L w tym w tym osoby/ - w tym osoby
T w tym oy uzaleznione zwalniane ’
) zajt kobiet osoby uzaleznione od osoby chorg dtugotrwale 7 zaktadow niepetno-
Lp. |Gmina ogdtem Y | bezdomn# |od alkohold® . 0| psychicznie| bezrobotne i sprawne
narkotykow' karnych

A|lB|C|A(B|C|A|BfC|A|B|C|A[B|C|A|B|C|A|B|J|C|A|B|C|A|B]|C

1 |Biatogard 34(62|118|19(34(8|0|jO0O|O0Of1| 2] 212|210 0O0] Of Of32|57|1271 1|12 0]0]0] O
2 | Trzebiatéw 74169(29|52|40(20( 3| 3| 3|16|{11|4|0|O0O|O0O|O0Of| O] O|74(69|29(3 ]| 2| 011|112 1
3 |Koszalin o|joj0|j0f0|]0O0|lOfO|O|O|OfO|]O|J]O|O|O]O|]OfO]J]O|O]O|O0O] OJ]O|O] O
4 (tobez 771131({36|44|84(25( 0| 0|02 5| 2(1|12|0|1f 1] 0|33(87|36(3]|3|0|]0|0]| O
5 |Barlinek 34(34|120|15(15(11|1 3| 3| 0(f10({10|/|4| O[O0 O] Of Of22|212|24)1 4| 4] 2|10]0] O
6 |Stargard Szcz.|85|81|22|78|74{20{9|9|2| 1| 1| 1|2|2|0|0f|O0f oO0f8|81|22|2|2|0f(0|0]| O
7 |Szczecin (SOS)147|129|25|56(48| 5| 1| 1|0 |23|21|4 |2 |2|2| 1| 1| 1(82|75|6|46|42(10(3 |3 | O
8 |Szczecin (SCP)} 19|19/ 0| 5| 5| 0|{4|4|0| 1| 1| 0[(0O|O|O|OfOfOf23{23]0| 1| 1| O0f0Of|0]| O
RAZEM 470|525/150({269|300, 89 (20| 20| 5 | 54(51|16| 6 | 6 | 2 | 2| 2| 1|339/403(124/60(56|12(14|14| 1

Liczba oséb, ktore:
A — rozpocely zajecia

B — uczestniczyly w zagiach

C — ukaczyly zagcia

Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych Zdompomorskiego Uerlu Wojewédzkiego.

% 9soby bezdomne realiage indywidualny program wychodzenia z bezdogeho

2 psoby uzalenione od alkoholu po zakozeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczracbawykowego

30 vsoby uzalenione od narkotykéw lub innyatrodkéw odurzajcych, po zakaczeniu programu terapeutycznego w zakladzie ogigddwotne;
31 osoby zwalniane z zakladéw karnych aeaj trudnéci w integraciji zesrodowiskiem
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Tabela 18.Ustugi kierowane do uczestnikdw w ramach reintggsgpotecznej i zawodowej

Zajecia z
zakresu Uczestnictwo
Organizowanig prowadzenia| Inne dziatania] . w grupach | Indywidualne Inne dziatania
. Pomoc w . . Uczestnictwo .
Szkolenia praktyk .| samodzielnej| z zakresu o samopomo- | konsultacje z Grupy z zakresu
) A przekazywaniu . . . - w zagciach A . . .
Lp.|Gmina zawodowe i stazy dziatalngci reintegraciji cowych psychologiem| edukacyjne | reintegracji
ofert pracy . .| terapeutycznych .
zawodowych gospodarczej| zawodowej oraz w grupacl lub terapeut spotecznej
lub spétdzielni wsparcia
socjalnej
A|B|C|A|B|lIC|A|B|C|A|[B|lC|[A|B|C|A|B C A|B|C|A|[B|C|A|B|C|A|[B|C
1 (Biatogard 0O|O0O|O|O| O| 0|34|62(18| 34| 62| 18/ 34|62 (18| 34| 62| 18|34 (62| 18| 34| 62| 18/ 34| 62| 18| 34| 62| 18
2 |Trzebiatbw [ O [ O | O | O| Of O[O | O | O | 17| 11| 6| 74|69| 29| 37| 28 7144|121 (18| 74| 69| 29 0 [ O [ O | 55| 38| 11
3 |Koszalin ojo|o0OfO|lO0O| O|J]O]J]O|O|O]|]O|]OjJ]O|OfO|O 0 o|jofofo|lO0O]J]O0O] O|l]OfO|O| O] O] O
4 |Lobez 22| 22| 22| 42| 49| 4477|131\ 36| 4| 4| 3| 77|2131| 36| 77| 131 36 | O | O | O | 77| 131 36| 37| 37| 37| 77| 131 36
5 |Barlinek 34| 34|20 O| Of O(34|34|20| 34| 34 20/ 34|34|20]| O 0 0| 0| 0| O | 24| 24| 20/ 34|34|20| O O O
6 |Stargard Szc| 50 | 46 | 15| 85| 81 22[ 85|81 | 22| 85| 81 22( 5 | 5| 5 | 81| 81 o|lofoOfO0O]|8]|81 0|0fO0| 0| 20| 20| O
7 (Ssz(gzse)cm 138(124( 23| 12| 11| 2|61|(61|(61| O| O| 0| 213(13 (13| 10| 10| 10(142(142| 31| 98| 98| 17[ 57 | 57 | 57 | 147|129 31
8 (Ssz(gégcm 17| 17| 0 [ 19| 19| 0| 19|19| O | 17| 17| 17/ 19| 19| O | 19| 19 O|O(|(O| O | 24]| 14| 4|27 |17 | 17| 19| 19| O
RAZEM 261|243| 80 | 158(160| 68 | 310|388| 157(191|209| 86 | 256|333| 121|258| 331| 71 |220|225| 67 | 406|479|124|179| 207|149 352|399| 96

Liczba os6b, ktére:

A — rozpocely zajecia

B — uczestniczyly w zagiach

C — ukaiczyly zajgcia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zdolspomorskiego Uerdu Wojewd6dzkiego.
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Kluby integracji spotecznej

W mysl art. 18 ustawy o zatrudnieniu socjalnym gmina tubanizacja pozagdowa prowadzca reintegragj
zawodowy i spotecza moze réwniez prowadzé klub integracji spotecznej. W klubach integragjiokecznej
mozna organizowaw szczegolneci:

- dziatania majce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czasstwkng lub na czas wykonania oktene;j
pracy, w peinym lub niepeinym wymiarze czasu pracgracodawcow, wykonywania ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowariepddicia zatrudnienia;

- prace spoteczniezyteczne;

- roboty publiczne;

- poradnictwo prawne;

- dziataIn@g¢ samopomocoww zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowyclcjadnych.

Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jegbrdwolne. Warunkiem uczestnictwa w klubie jestiraaja
kontraktu socjalnego. Okres uczestnictwa w klubtegracji spotecznej jest ustalany indywidualnieazdym z
uczestnikow.

Utworzenie i dziatalné klubdw integracji spotecznej me by finansowana w szczegéliw ze srodkow
z Unii Europejskiej oraz z dotacji pochagych z dochodéw wiasnych gminy.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, za $padnictwem regionalnych smdkéw polityki spotecznej,
przeprowadzito badanie ankietowe, ktdére miato nlu geoznanie specyfiki dziataldoi klubow integracii
spotecznej. Wszystkie dane dotyce klubow integracji spotecznej zawarte w diagnozimikaja z analizy
ankiet nadestanych w ramach realizacji og6Iinopolskiada.

Na koniec 2010 roku w wojewoddztwie zachodniopomionskunkcjonowato 17 klubéw integracji spotecznej,
zlokalizowanych w 12 powiatach. \Wkiszai¢ zostata powotana w ramach struktdranlkéw pomocy spoteczne.

Analiza danych wskazujeze inicjatorami powstania KIS-6w byli przede wszystkpracownicy instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

Gtéwnymi zrédtami finansowania dziataldoi w 2010 roku byty:
- dotacje z gminy (dla 38% KIS)
- fundusze unijne (dla 31% KIS)

- wiasna dziataln@ (dla 19% KIS)
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Mapa 8. Kluby Integracji Spotecznej w wojewodztwie zachagpomorskim w 2010 r.
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Zr6dio: opracowano na podstawie batlatasnych.

W klubach integracji spotecznej, na koniec 2010urow wojewodztwie zatrudnionych bylo w sumie 72
pracownikdéw, co w poréwnaniu z rokiem poprzednimnswito wzrost o 14%. Z kolei liczba uczestnikow
siegneta poziomu 592 os6éb i byta niecozsia nk w roku 2009. W wyniku zasztych zmian, zmniejszgla
réwniez liczba uczestnikow KIS —6w przypadea na jednego pracownika z 10 w 2009 do 8 w 20&0.ro

Jednoczénie, na przestrzeni lat 2005 — 2010, jedenastol@otzwigkszyla sg¢ liczba wolontariuszy
zaangaowanych w prace na rzecz kluboéw integracji spotegzn

Pomimo znacznego wzrostu liczby pracownikéw i wddoinszy, 38% respondentéw kioych udziat w
badaniu wskazywato na braki kadrowe, dotypezw szczegolriei:

- doradcéw zawodowych,
- prawnikow,

- terapeutéw.
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Wykres 8. Pracownicy i uczestnicy KIS w latach 2005 — 201@eyewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédio: opracowanie na podstawie batletasnych.

Na przestrzeni lat 2005-2010 w wojewddztwie zachomimmorskim odbyly s 152 edycje KIS -0w, w ktérych
wzieto udziat 2 459 o0s6b. Analiza danych wskazuje $rednio 24% uczestnikébw KIS rezygnuje
z zaproponowane]j formy wsparcia. Najmniej uczestwikzrezygnowato w 2008 roku (17%), $zaajwiecej
w 2006 i 2009 roku (24%).
Wg respondentéw, gldbwnymi przyczynami przerwanipavsia g :

- otrzymanie pracy w trakcie trwania edycji KIS,

- niechg¢ uczestnikdw do zmiany niekorzystnej, ale oswoj@yjiacjizyciowej,

- zbyt mata motywacja uczestnikdw oraz brak wiaryukces,

- przyczyny niezalene, np. choroba&mierc.
W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 roku utzi&ami KIS byly gtéwnie osoby diugotrwale
bezrobotne — 83%, gaidziat 0séb uzaimionych od alkoholu, bezdomnych i niepetnosprawngstylowat na
poziomie 15%.
Beneficjenci KIS legitymuj sie przede wszystkim wyksztatceniem podstawowym (5il%&wodowym (38%).
W zwiazku z powyszym, KIS-y oferuj wsparcie w nagpujacych obszarach:

- spotkania z doradczawodowym,

- kursy zawodowe,

- organizacja prac spotecznaytecznych,

- posrednictwo pracy,

- porady prawne,

- wsparcie psychologiczne.
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Warsztaty terapii zgciowej

Warsztat oznacza wyaghniom organizacyjnie i finansowo placowlkstwarzagca osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podgia pracy maliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresiezyskania lub
przywracania umiefnosci nieztzdnych do podicia zatrudnienia®

Realizacja przez warsztat terapii odbywa jgizy zastosowaniu technik terapii g@pwej, zmierzajcych do
rozwijania:
- umiejgtnosci wykonywania czynnei zycia codziennego oraz zaradoposobistej;

- psychofizycznych sprawioi oraz podstawowych i specjalistycznych urtiepsici zawodowych,
umazliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo poidj pracy.

Klientami (uczestnikami) WTZasosoby niepetnosprawne, posiad® orzeczenie o niepetnosprawecio WTZ
jest finansowany zérodkéw PFRON. Maliwe jest te& pozyskiwaniesrodkéw z innychzrédet (m.in. dotacje
samoradowe, darowizny od organizacji pozadpwych i 0so6b prywatnych oraz darowizny sponsorow).

Dziatalng¢ warsztatu ma charakter niezarobkowy. Ewentualnghdd ze sprzeds produktéw i ustug
wykonanych przez uczestnikbw warsztatu w ramachzm®anego przez nich programu rehabilitacji i f@ia
przeznacza g§j w porozumieniu z nimi, na pokrycie wydatkéw zmanych z integragjspotecza uczestnikdw.

W roku 2010 na obszarze wojewddztwa funkcjonowaton@irsztatéw terapii zggiowej. Zlokalizowane byty
one na terenie 18 powiatéw.

Mapa 9. Warsztaty terapii zagiowej w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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Zr6dio: opracowanie wlasne na podstawie danych PFRON

Organizatorami WTZ-0w byly przede wszystkim stowazenia. Najwicej Warsztatow prowadzito w 2010 r.
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z dgstzeniem Umystowym (warsztaty w 13 gminach). Pomad

%2 Na podstawie art. 10a pkt 1 i 2 ustawy z dnia BFpsia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolee oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych.
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organizatorami WTZ-6w byly samaidy gmin (3 podmioty), domy pomocy spotecznej (2 mpaaty), miejski
osrodek pomocy spotecznej, zaklad pracy chroniongf amne stowarzyszenia.

Liczba uczestnikbw warsztatow wahala sniedzy 23 a 85 os6éb. W sumie, w roku 2010, wedagh
warsztatow udziat wzto 1 014 oséb.

Tabela 19.Warsztaty Terapii Zagiowej w wojewodztwie zachodniopomorskim

. . Liczba
Lp Powiat Nazwa WTZ Poczta Organizator ———
. . |Warsztat Terapii Zafiowej . . . . .
1 |biatogardzki "skierka" Karlino Urzad Miasta i Gminy Karlino 25
2 |biatogardzki | Warsztat Terapii Zgjowej "Szansa'| Bialogard ZPCH Sp. "Unia" 25
3 |choszcziski |Warsztat Terapii Zagiowej Piasecznik Uedd Miejski Choszczno 30
4 |goleniowski | Warsztat Terapii Zgjowej Nowogard Zachodn|opomorsk|e Towarzystwo Pomocy 25
Osobom Niepetnosprawnym
5 | gryficki Warsztat Terapii Zagiowej Trzebiatbw | Dom Pomocy Spotecznej 40
. . . ) Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
6 |gryficki Warsztat Terapii Zagiowej Gryfice 2 Upasledzeniem Umystowym 51
. I . L Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
7 | gryficki Warsztat Terapii Zagiowej Trzebiatow 2 Upasledzeniem Umystowym 30
L Warsztat Terapii Zafiowej w : . |Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b
8 |gryfiiiski Goszkowie Mieszkowice Niepetnosprawnych "PROMYK" 30
L Warsztat Terapii Zagiowej koto ) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z
9 |gryfinski PSOUU Gryfino Upasledzeniem Umystowym 23
10 |kamieiski Warsztat Terapii Zagiowej Kamieh _ Polsk[e Stowgirzyszenle na Rzecz Os6b 54
Pomorski z Upasledzeniem Umystowym
11 [kamieaski Warsztat Terapii Zagiowej Wolin Polsk|,e Stowgrzyszeme na Rzecz Osob 20
z Upasledzeniem Umystowym
. Lo . Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
12 [kolobrzeski | Warsztat Terapii Zgjowej Kotobrzeg z Upasledzeniem Umystowym 67
13 |mysliborski | Warsztat Terapii Zagiowej Debno Gmina RBbno 30
14 |policki Wa‘rsztat Terapii Zafiowej w Police P(_)Iskle Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b 30
Policach Niepetnosprawnych
) R N Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
15 [pyrzycki Warsztat Terapii Zegiowej Nowielin |Mielgcin z Upasledzeniem Umystowym 35
16 |stawierski \é\fﬁ;tﬁt Terapii Zagiowej im Jana Stawno Stowarzyszenie "AKSON" 35
. Lo . Stargard Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b
17 |stargardzki | Warsztat Terapii £ajowej Szczediski |z Upasledzeniem Umystowym 45
18 |stargardzki | Warsztat Terapii Zajowej Marianowo | Towarzystwo Rozwoju Gminy Mariarmw 30
19 (szczecinecki | Warsztat Terapii Zejowej Szczecinek | Stowarzyszenie Atut 30
20|szczecinecki | Warsztat Terapii Zejowej Barwice Miejski Grodek Pomocy Spotecznej 40
21|swidwinski | Warsztat Terapii Zagiowej Rybino Dom Pomocy Spotecznej w Modrzewcu 25
22 |watecki I\I/Va}rs_ztat I'Il'erapn Zagiowej SON Walcz SDN "Umiech" w Watczu 34
Usmiech
23|Koszalin Warsztat Terapii Zgjiowej nr 1 Koszalin Polsk[e Stowgirzyszeme Na Rzecz Osob . 45
z Upasledzeniem Umystowym koto w Koszalinie
24| Koszalin WTZ nr 2 Koszalin Polski,e Stowgirzyszenie Na Rzecz Oséb _ 55
z Upasledzeniem Umystowym Koto w Koszalinje
25|Szczecin Warsztat Terapii Zajowej Szczecin Polsk[e Stowgirzyszenle na Rzecz Osob 85
z Upasledzeniem Umystowym
) [ . . Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b
26|Szczecin Warsztat Terapii £ajowej Szczecin 2 Upaledzeniem Umyslowym 50
27 |Swinoujscie | Warsztat Terapii Zegiowej Swinoujscie Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b 25

z Upasledzeniem Umystowym

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PFRON
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2.3 Infrastruktura wsparcia oraz dziatania podmiotéw publicznych na rzecz ekonomii
spotecznej

Aby ekonomia spoteczna mogtagspreznie rozwija, niezizdne jest tworzenie trwalej i kompetentnej
infrastruktury wsparcia.

Zasadnicz kwesth dla rozwoju ekonomii spotecznej w regionie jegtymocowanie w systemie strategicznego
planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego, zardanmoziomie lokalnym i regionalnym.

Z przeprowadzonych przez Obserwatorium Integragjpt&cznej (OIS) badd® wynika, i problematyka
ekonomii spotecznej nie jest ujmowana (poza kilkowmgatkami) w strategiach rozwizywania probleméw
spotecznych, tak gmin jak i powiatéw wojewddztwalmdniopomorskiego.

Podobne wnioski naky wyciagna¢ z przeprowadzonych przez OIS analiz programéwdipspcy jednostek
samoradowych (wojewodztwo, powiat, gmina) z organizacjgozaradowymi — tam réwnig, w znamienitej
wigkszdci przypadkow, ekonomia spoteczna zdagebst® jeszczeerra incognita.

Sie¢ wsparcia ekonomii spotecznej

Obecnie sié wsparcia ekonomii spotecznej dziala na dwoch poaich. Po pierwsze, w calej Polsce
funkcjonup osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, ktére map zadanie pomagav tworzeniu i rozwijaniu
podmiotéw ekonomii spotecznej (gtéwnie spotdzielrirganizacji pozarmowych prowadzcych dziatalnéé
gospodarcg) oraz animowé lokalne dziatania partnerskie i promawaatrudnienie w PES — podmiotach
ekonomii spotecznej. Po drugie, tworzona jestt stentréw ekonomii spotecznej, ktérych zadaniem jest
Swiadczy¢ wystandaryzowane i jak najlepsze jékiowo ustugi dla érodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;.

W wojewddztwie zachodniopomorskim, w 2011 roku iestm co najmniej 11 @odkdédw wsparcia ekonomii
spoteczne}!

33 Problemy i kwestie spoleczne w strategiach razywania probleméw spotecznych, Obserwatorium IrtejijiSpotecznej w Szczecinie,
Szczecin 2010.

34 Brak rejestru OWES -6w powoduije trudnbw ustaleniu faktycznej liczby instytucji zajmaajch sk wspieraniem podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.
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Tabela 20.0srodki wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwaelzodniopomorskim w 2011 r.

Nazwa

Adres

Uwagi

Zachodniopomorskie Centrum
Ekonomii Spofecznej

ul. Bema 27;
tobez 73-150

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie
"WSPOLISTNIENIE" Centrum Integracji
Spotecznej "Od Nowa" w tobzie

Lokalny Gsrodek Wsparcia Ekononi
Spotecznej w Ztocigcu

Plac 650-lecia 1
78-520 Ztocieniec

Lokalny GsrodekWsparcia Ekonom
Spotecznej w Gryficach

Parafia p.w. Ndjwictszego Serca Pana Jezus
ul. Gérska 8, 72-300 Nowogard

Lokalny Gérodek Wsparna Ekonomij
Spotecznej w Nowogardzie

Nowogardzkie Forum Organizacji
Pozaradowych
Plac Wolndci 1, 72-200 Nowogard,

Projekt: ,Gsrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej’
?ealizowany przez Biuro Ekonomiczne ,Aktywa
Plus” - Emilia Kowalska

www.aktywneowes.pl

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Ul. Wojska Polskiego 31/8
70-965 Szczecin

Realizowany przez Stowarzyszenie Czas Przest
Tozsama¢ i Centrum Rozwoju Spoteczno
Gospodarczego sp. z 0. 0.

Regionalny Inkubator Ekonomii
Spotecznej w Policach (RIES)

Biuro Projektu RIES

Starostwo Powiatowe w Policach

Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich
72-010 Police, ul. Szkolna 2

Projekt realizowany w Partnerstwie: Powiat Polid
(Lider Projektu), Zesp6t Szkét im. Ignacego
tukasiewicza w Policach (Partner), Stowarzysze¢
Wspierania Rozwoju Gospodarczego Powiatu
Polickiego (Partner) i Stowarzyszenie Czas
Przestrzé Tozsamda¢ z siedzila w Szczecinie
(Partner).

i

e

4C - Krzysztof Musiatowicz

ul. Srodowa 9/1
70-535 Szczecin

Projekt: ,Niezalene Samodzielne Spotdzielnie
Socjalne”

Kotobrzeski Grodek Wsparcia
Ekonomii Spofecznej

MIEJSKI OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU
ul. Okopowa 15

78-100 Kotobrzeg

Projekt: Kotobrzeski @odek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Lokalny Gsrodek Wsparcia Ekononi
Spotecznej w Koszalinie

ul. Stowiaaska 15 A
75-846 Koszalin

Lokalny Gsrodek Wsparcia Ekononi
Spotecznej w Biatogardzie

ul. Kochanowskiego 6,
78-200 Biatogard

"Z korzyscia dla regionu. Rozw6j ekonomii

Lokalny Gsrodek Wsparcia Ekononi
Spotecznej w Stawnie

ul. Chetmaskiego 30,
76-100 Stawno

spotecznej. Il Edycja" Zesp6t Projektow Wiasnyd
Filii Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Koszalinie

Lokalny Gsrodek Wsparcia Ekononi
Spotecznej vwidwinie

ul. Popietuszki 37,
78-300Swidwin

Lokalny punkt poradnictwa ekononpiil. A. Mickiewicza 2

spotecznej w Szczecinku

Szczecinek

"Ekonomia Spoteczna draglo rozwoju lokalnego'
- przedsgwzigcie realizowane od gedziernika 2010

Lokalny punkt poradnictwa ekononpiil. Boh. Warszawy 2

spotecznej w Ziocigcu

Ztocieniec

r. przez Koszatiskie Centrum Wspierania Inicjaty]
Spotecznych
Projekt swoim zaggiem obejmuje teren 9 gmin

Lokalny punkt poradnictwa ekonomnpiil. Kosciuszki 54

spotecznej w Gryficach

Gryfice

Gm. Szczecinek, Gm. Grzagia, MiG. Barwice,
Gm. Ostrowice, Gm. Wierzchowo, MiG. Ztocieni
Gm. Karnice, Gm. Brojce, MiG. Ploty

wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tyq.:

<

Koszaliaski Inkubator Ekonomii
Spotecznej

ul. Przemystowa 8
Koszalin

Koszaliiski Inkubator Ekonomii Spotecznej -
projekt realizowany przez fundacjNauka dla
Srodowiska”

Osrodek Wspierania
Przedstbiorczdci i Ekonomii
Spotecznej w Koszalinie

Zwyciestwa 42
75-037 Koszalin

Osrodek Wspierania Przedbiorczdgci i Ekonomii
Spotecznej — prowadzony przez Funda@gntrum

Innowacji i Przedsbiorczaci w Koszalinie

Zr6dio: opracowanie wlasne

53



Sie¢ Centrow Ekonomii Spotecznej (CES) w Polsce stwoszaostata w ramach projektu ,Zintegrowany
System Wsparcia Ekonomii Spotecznej”, ktory jestlizewany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet I. Zatrudnienie i integracja spctna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instyfugmociji
i integracji spotecznej.
Projekt przewiduje realizagpzéciu kluczowych zada

- Diagnoza - Analiza sytuacji ekonomii spotecznej olsee

- Wsparcie - Stworzenie sprawnie dziatgj infrastruktury wsparcia dla podmiotéw ekonomii
spolecznej

- Edukacja - Opracowanie i wdmenie programoéw edukacji i ksztalcenia w zakresi®neknii
spoteczne;j.

- Marka ES - Wykreowanie pozytywnego wizerunku ma#aonomii spotecznej
- Promocja - Rozpowszechnianie wiedzy na temat ekdrspotecznej
- Standardy - Standaryzacja tworzenia i funkcjonoaaadmiotéw ekonomii spotecznej

Zadaniem CES jest wsparcie i integracja OWES i OVé&& monitoring dziata podmiotéw wspieragych
ekonome spoteczn w poszczegélnych regionach. Lokalizacja Sieci @amt ich podmioty prowade oraz
zaskg terytorialny dziatalnéci przedstawia ginastpujaco:

- Warszawa, FISE — wojewddztwa: mazowieckie todzkigawsko-pomorskie;

—  Lublin, UNDP — wojewodztwa: podlaskie, lubelskimdkarpackie;

- Pozna, Barka — wojewoddztwa: wielkopolskie, lubuskie]ribslaskie, opolskie;

- Nidzica, FWW — wojewddztwa: warfsko-mazurskie, pomorskie, zachodniopomorskie;

- Krakoéw, ZLSP i MSAP — wojewddztwa: matopolskéiyskie, swigtokrzyskie.

Ponadto, na podstawj®Raportu z badania potrzebsoodkéw wsparcia ekonomii spotecznejhozna wysngé
nastpujace wnioski™:

1. Dlugos¢ okresu dziatalnici OWES jest zrénicowana - 40% organizacji zajmujee stagadnieniami
ekonomii spotecznej dhej niz 5 lat, kolejne 40% - krdcej hi3 lata i pozostate 20% organizacji odtite
okres swojej dziatalriwi w przedziale 3 — 5 1&f.

2. Wsérdd powodow, dla ktérych poszczegélne organizagghz sie zagadnieniami ekonomii spotecznej,
najczsciej pojawiaj Sie nastpujace stwierdzenia:

- ES jest jedm zesciezek rozwoju organizacji pozaydowych,

-  poszukiwanie nowych form wsparcia dla oséb, wolt@y&h organizacjawiadczy ju ustugi,
- nowy instrument wsparcia oséb zagwaych wykluczeniem spotecznym,

- mcliwosé aktywizacji spoteczioi lokalnej,

- mcliwosé¢ skutecznego rozgaywania probleméw spotecznych,

- macliwos¢ pozyskanig@grodkéw z funduszy unijnych,

- ,wygranie projektu”.

% J. Brzozowska, A Bulka, Raport z badania potrzebdkéw wsparcia ekonomii spotecznej, Krakéw, kwea011.

% W badaniu waito udziat 68 organizacji prowagaych lub wspodtprowadzych Girodki Wsparcia Ekonomii Spolecznej na terenie
wszystkich wojewddztw, w tym 8mdkéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Badpreeprowadzone przy pomocy kwestionariusza
ankiety, w 5 subregionach w okresie od grudnia 20dénarca 2011 roku.
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Aby zrealizowé powyzsze cele, @odki Wsparcia Ekonomii Spotecznej najéziej podejmuy nastpujace
dziatania:

szkolenia i doradztwo w zakresie zakladania i pmmemia dziatalngci w sektorze ekonomii
spotecznej;

organizacja wizyt studyjnych do istniejch przedsibiorstw spotecznych;

dziatalng¢ promocyjno — informacyjna (spotkania informacyjmepwadzenie stron internetowych,
druk publikacji, materiatéw promocyjnych);

animowanie partnerstw lokalnych;
ustugi dla podmiotéw ES;

prowadzenie lokalnych/regionalnych inkubatoréw ekwoi spotecznej nastawionych na pomaganie
nowo powstajcym podmiotom.

Rodzajswiadczonego wsparcia przezrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej jest rasijacy:

doradztwo - 100%

szkolenia - 98%

wsparcie w budowaniu partnerstw - 93%

pomoc w pozyskiwaniu wsparcia finansowego - 85%
ustugi prawne - 55%

ustugi ksegowe - 52%

ustugi marketingowe - 43%

wsparcie finansowe - 25%.

Ocena stopnia zainteresowania beneficjentow OWE2qzegoinymi rodzajami wsparcia byta gpsjaca
(ocena zainteresowania w skali od 1 do 3):

doradztwo - 2,69;

pomoc w pozyskaniu wsparcia finansowego - 2,67;
szkolenia - 2,62;

inne - 2,62;

ustugi kstegowe - 2,56;

ustugi prawne - 2,54;

ustugi marketingowe - 2,41;

wparcie w budowaniu partnerstw lokalnych - 2,3;

wparcie finansowe - 2,29.

Wsrdd zrodet finansowania OWES, w zakresie ich dziala rzecz ekonomii spotecznej, wymieniano:

48% organizacji opieragivytacznie na finansowaniu zeddet publicznych,

22% - finansuje swoje przedsiziccia z dziatalnéci gospodarczej (w 67% $dkéw — pokrywa to
maksymalnie do 30% waioi przedsiwzigcia),

22% - finansuje swoje dziatania zeddet prywatnych (w 92% &@odkéw — pokrywa to maksymalnie
do 30% wartéci przedstwziccia),

12% - z innycherddet.

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej zatrudaipjzectetnie 13 osob, w tym:

5 pracownikéw ha umogvo prae,
6 — na umowy cywilno — prawne,

2 wolontariuszy.
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8. Ponad 70% OWES korzysta z ustug podmiotéw ekonsputecznej w nagpujacym zakresie:

zakup ustug cateringowych,
organizacja wizyt studyjnych,
korzystanie z bazy noclegowej,
druk materiatéw promocyjnych,

wspdlna organizacja szkdle

. Wszystkie ankietowane OWES wspOtpracue stowarzyszeniami, 70% z innymi OWES-ami,

natomiast:
53,1% nie wspotpracuje z Klubami Integracji Spotesjz
51,5% nie wspotpracuje z Centrami Integracji Spzheg,
43,8% nie wspotpracuje z Zaktadami AktywobZawodowej,
37,5% nie wspotpracuje z Regionalnymir@kami Polityki Spotecznej,
15,6% nie wspotpracuje ze spoétdzielniami socjalnymi
10,9% nie wspotpracuje z samadami terytorialnymi,

6,25% nie wspoOtpracuje z Usdami Pracy.

Oprocz CES i OWES, stewsparcia ekonomi spotecznej uzupelpidegionalne @odki Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Lokalne Grupy Dziatania.

Regionalne Grodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Klientem Regionalnego &odka EFS mge by przedstawiciel kadej instytucji kdacej projektodawg EFS,
majacej siedzily lub oddziat w regionie, w ktorym dziala dany ROSERIb przedstawiciel instytucji mgjej
siedzilg; w innym regionie, ktdra planuje realizagrojektu w danym regionie.

Priorytetova grupe klientéw Regionalnych @odkéw EFS stanowi

organizacje pozasrowe,

szkoty: podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjgitecowki edukacyjne, w tym przedszkolne lub
organy prowadice,

wszystkie podmioty édace projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejshi@jskich i miast do
25 tys. mieszkacow.

Regionalne @rodki EFSswiadcz dla swoich klientéw nagpujace ustugi:

zaclcanie potencjalnych projektodawcéw do aplikowanfaoalki z EFS; identyfikowanie potrzeb
klienta Regionalnego $€odka EFS oraz udzielanie podstawowych informagjiemat funduszu;

udzielanie informacji na temat rdewvosci udziatu w projekcie wspotfinansowanym aedkow EFS;
konsultowanie mdiwosci wspoffinansowania projektu Zeodkow EFS;

pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikigego st o dofinansowanie z EFS oraz przygotowaniu
wniosku o dofinansowanie;

pomoc we wdrzaniu projektu wspotfinansowanego gedkoéw EFS;

animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie parters

Wszyscy projektodawcy, ktorzy cskorzystd ze wsparcia EFS, d&i osrodkom mog:

uczestniczy w szkoleniach z zakresu przygotowania projektowSEFRprowadzonych przez
akredytowanych treneréw (m.in. z zalzania projektem, jego monitoringu i kontroli firsmwej),
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- uczestniczy w szkoleniach specjalistycznych, dotycygch bezpérednio lub pérednio problematyki
objetej wsparciem EFS (np. problematyka rynku pracytywizaciji zawodowej osob bezrobotnych,
szkoler i poradnictwa zawodowego, edukacji, rozwoju lokgo, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, ksztatcenia ustawicznego, rozwojudsig@orczaci),

— skorzysté z pomocy doradcowwiadczicych poradnictwo bezgrednie dla projektodawcéw, ktorzy
planup ztozy¢ wniosek w ramach Programu Operacyjnego Kapitakzkijdalbo juz otrzymali dotagj i
potrzebuj wsparcia w zakresie wdrania projektow,

— skorzysté z pomocy animatorow, ktérzy wspiegdiokalne inicjatywy wspotpracy, sta pomog i
inspirach przy przeksztatcaniu pomystow w dobre projektyzgpamagaj w diagnozowaniu lokalnych
potrzeb i tworzeniu planéw dziatania,

- dokon& wskpnej oceny wnioskow,

- uczestniczy w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i ssamiach promujcych Europejski
Fundusz Spoteczny.

W wojewoddztwie zachodniopomorskim istrie€) Regionalne &odki EFS:

- Regionalny Grodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Szdee@rowadzony przez
ZachodniopomorskAgencg Rozwoju Regionalnego S.A.

- Regionalny Grodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Kosealprowadzony przez
Koszalihska Agencg Rozwoju Regionalnego.

Lokalne Grupy Dziatania (LGD)

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) to grupa os6b zaapnganych w dziatania na rzecz rozwoju lokalnego,
reprezentujca miejscow spoteczné. Podstaw prawry funkcjonowania LGD gustawy: 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich oraz o stowarzyszeniach. CziomkeGD mog by¢ m.in. przedstawiciele samaaddw
gmin, placowek éwiaty, kultury, parafii, organizacji i stowarzysrelzialajcych na danym terenie, firm,
spétdzielni itp., a take np. przedstawiciele poszczegoélnych miejscmivoWarunkiem koniecznym do
zawizania takiej formacji jest dobrowolne partnerstwoaealstawicieli co najmniej trzech sektoréw: samdtz
lokalnego, biznesu oraz organizacji pozdmavych — na rzecz rozwoju lokalnego i poprawy fakazycia
mieszkacow.

Na terenie danej gminy me funkcjonowa tylko jedna taka grupa. LGD powinna dyarejestrowana jako
stowarzyszenie (z pewnymi wykami) w KRS, posiada statut i wybrane wiadze: radzarzd, komisg
rewizyjna. Najwazniejszym gremium decyzyjnym LGD jest zgromadzenierkow. Ponadto:

« co najmniej 50% skltadu rady organizacji (poziom ydgimy) stanowa partnerzy gospodarczy
i spoteczni, w tym przedstawiciele spotetzisva obywatelskiego, a w szczegdicio rolnicy, kobiety,
mtodzi ludzie i ich stowarzyszenia;

e na poczatku dziatalndci, LGD przygotowuje Lokalq Strategt Rozwoju (LSR), ktéra jest adresowana
przede wszystkim do miesak@w wsi i matych miast (do 20 tys. mieszkaw), a catéciowy obszar
objety strategi powinien liczy¢ nie mniej nk 10 tys. i nie wgcej niz 150 tys. mieszkacdw. Plan
rozwoju powinien mié charakter zintegrowany, prowadzido aktywndci, odpowiedzialnéci
obywatelskiej i spéjn&xi spotecznejrodowiska lokalnego.

e Partnerstwo LGD musi posiaglgpotencjat administracyjny do zadzania srodkami publicznymi
i wdrazania Strategii.

Zbieznos¢ wielu celow funkcjonowania LGD z ideprzedstbiorczaci spotecznej stanowi o potencjale
rozwojowym ekonomii spotecznej, szczegélnie na akmzh wiejskich. Lokalne Grupy Dziatania —
samodzielnie lub poprzez tworzone partnerstwa lokalmog sie wilaczy¢ w aktywizacg mieszkacow

i powstawanie podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji

sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Na podstawie analizy lokalnych strategii rozwojupzma wyszczegoliéi cele dziatalnéci LGD, ktére
korespondyj z filozofia ekonomii spotecznej oraz snazliwe do realizacji poprzez zastosowanie jej geez.

Wybrane dziatania LGD w woj. zachodniopomorskim;

mobilizowanie ludnéci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszawdejskich;
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywanhkiazanych z aktywizagjludnasci na obszarach
wiejskich;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osObzogtajgcych bez pracy izagronych
zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich;

dzialalng¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przethsorczagici na obszarach gmin
wiejskich;

dziatalng¢ wspomagajca rozwdéj wspolnot i spoteczém lokalnych;

wspieraniesrodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym oraz osob chorydbpetnosprawnych;
dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

budowanie spotecistwa obywatelskiego na obszarach wiejskich i mjsiejskich poprzez
pobudzanie i wspieranie oddolnych inicjatyw spofgah w ré&nych dziedzinach;

mobilizowanie lokalnych zasobdw (ludzkich, finansalv, materialnych) oraz wykorzystywanie ich
potencjatu dla wspierania lokalnych inicjatyw rozewych.

Na obszarze wojewoddztwa funkcjonuje 16 LokalnychugsrDziatania, w tym jedna z siedzibpoza
wojewodztwem (w Bbnicy Kaszubskiej, pow. stupski).

Mapa 10.Lokalne Grupy Dziatania w wojewédztwie zachodnioposkim

-

Wiigtzidroje o
St ‘

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

Legenda
Zachodniopomorskie Lokalne Grupy Dzialania
[ ] LGD Centrum Inigjatyw VWiejskich
[ ] LGD Dabre lnicjatywy Regionu
[ LGD Powiaty Swidwiriskiego
[ LGD Ziemi Pyrzyckiej
LGD Partnerstwo w rozwoju
[ ]LGD Lider Pojezierza
[0 LGD Sta w Grupie
- LGD Szanse Bezdrozy
[ LGD Sradkowopamorska Grupa Dziatenia
Lol [ LGD Wiejska Iniciatywa Rozwoju
Iew ool adek P&morski - LGD Partnerstwo Dravwy
I LGO Dobre Gminy
[ LGD Lider Watecki
I:l LGD Dolnoodrzafska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich (w fazie twarzenia)

[ LGD Gryflandia

I rslezy do LGD Partnerstwa Dorzecze Shupi

Stan na 06.12.2010 rok

S

Zrédio: Materialy Wydzialu Programéw Rozwoju ObszardWiejskich Urezdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
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3. Analiza SWOT

Tabela 21 Mocne i stabe strony ekonomii spotecznej w wojeaidvie zachodniopomorskim

Mocne strony

Stabe strony

1)
2)

Samodzielné — wyréwnywanie szans.

Integracja — wspotdziatanie oraz zkgzenie
odpowiedzialnéci.

Ograniczanie kosztéw spotecznych (finanse
publiczne; ograniczenie liczby oséb zagimych
wykluczeniem spotecznym).

Ekonomia spoteczna wzmacnia kapitat spoted
(np. tworzenie wizi spotecznych, wspétpraca).
Profilaktyka (np. w kontedcie rodziny)
Edukacja — dogp do wiedzy; pozyskiwanie

i umiejetne wykorzystanie nabytych umgposci
poprzez pragw podmiotach ES).

Duza liczba organizacji genie dziatajcych.
Tworzenie kultury gotow&zi do zmian (w tym
gotowas¢, oraz ck¢ do podnoszenia i zmiany
kwalifikaciji).

Odbudowywanie relacji, zwkszanie poczucia
bezpieczastwa oraz odpowiedzial§oi

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

(np. poprzez pracw spétdzielniach socjalnych),

10) Celowe wydatkowaniérodkow.

11) Tworzenie trwatych struktur w oparciu
0 potencjat spoteczny.

12) Wysoka motywacja do pracy w organizacjach
pozaradowych i podmiotach ES.

13) Ekonomia spoteczna stwarza pole do
eksperymentowania (poligon
do wypracowywania skutecznych nedlzi).

14) Przyktady dobrych praktyk (np. CIS tobez,
Kamienska Spoétdzielnia Socjalna
"WARCISEAW", Wioski Tematyczne);

15) Tworzenie nowych miejsc pracy.
16) Liderzy ekonomii spotecznej.

17) Otwartas¢ samoradu wojewddztwa na tematyk
ekonomii spotecznej.

18) Wiele instytucjiswiadczy ju wsparcie dla
podmiotéw ekonomii spotecznej.

19) Finansowe wsparcie dla rozwoju sektora ES
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

20) Rosnyce zainteresowanie sektorem ES.

1) Bariery administracyjne - regulacje prawne
ograniczajce rozwoj ekonomii spotecznej:

a. niespdjny system wsparcia podmiotéw ES,
b. trudndci w pozyskaniu paiczenia dotacji
na rozwoj ekonomii spotecznej,
c. ustawowe wymogi liczby cztonkdéw spoétdziel
zny socjalnych i stowarzyshe
2) Niedostateczne wsparcie ze strony jednostek

samoradu terytorialnego.
3)
ekonomii spotecznej.

Niskie wzajemne zaufanie pogdizy potencjalnym
pracownikami podmiotow ES.

Niskie kwalifikacje potencjalnych pracownikow

(cztonkéw spétdzielni socjalnych).

Niska wydajné¢ pracy (wynika z niskich

kwalifikacji pracownikow).

Niska ptaca w podmiotach ekonomii spotecznej

to wcale nie oznacza niskiej jadad pracy).

Stereotypy, uprzedzenia.

Bariery architektoniczne (np. transport oséb

niepetnosprawnych, trudny deptdo wielu

urzedow, instytuciji).

10) Czeste zmiany przepiséw prawnych.

11) Niedostateczny lobbing.

12) Stabe wsparcie wolontariatu (wolontariat weci
niewystarczajco wspiera NGO's).

13) Mata liczba podmiotéw ekonomii spoteczne.

14) Niski poziomswiadomdci mieszk@cow regionu
nt. ekonomii spoteczne;j.

15) Ograniczona oferta produktéw i ustug PES.

16) Produkty i ustugi PES dublujstniece oferty
zamiast podejmowigproby wypetniania lokalnych
nisz rynkowych.

17) Zbyt niski poziom zainteresowania ekonami
spoteczy ze strony wiadz lokalnych.

18) Roszczeniowa postawa 0sob, ktére tadPES.

19) Brak systemu ,ustawicznej edukacji” dla PES.

20) Brak ptynndci finansowej wgkszaici PES.

21) Asekuracyjna postawa bankéw wobec PES.

22) Niewystarczajca promocja (popularyzacja) idei
ekonomii spofecznej.

23) Niepetaswiadoma¢ kadr instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy co do ro
ekonomii spotecznej w aktywizacji grup
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

24) Staba znajomi& mechanizmoéw rynkowych ésod

4)
5)
6)
7

8)
9)

przedstawicieli podmiotéw ES.
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Tabela 22 Szanse i zagtenia ekonomii spoteczne;j

w wojewddztwie zachodniopskim

Szanse

Zagrozenia

1) Wazrost postaw przedgiiorczych vgrod

mieszkacow regionu.

Wzrostswiadomdci idei ekonomii spotecznej
w spoteczéstwie.

Wzrost kompetencji uednikow w zakresie
ekonomii spofecznej.

Wzrost aktywnéci organizacji pozasdowych
w obszarze przedgiiorczdci spoteczne;.

Pozytywne nastawienie mediéw do ekonomii
spoteczne;.

Wzrost znaczenia podmiotéw ekonomii
spotecznej vérodowisku lokalnym.

Powickszanie si grupy lideréw ES.
Wsparcie ES zérodkéw krajowych i unijnych.

Dziatalnai¢ Zespotu ds. rozwizan systemowych
w zakresie ekonomii spotecznej, m. in.:

a) projekt pilotazu funduszu payczkowego dlaj
przedsgbiorstw spotecznych,

zaawansowane prace nad ustaw
0 przedsibiorczaci spotecznej
i przedstbiorstwie spotecznym.

10) PES mog wypetni& wiele nisz rynkowych,
nieatrakcyjnych dla biznesu

11) Projekty innowacyjne w ramach EFS dotyoz
ekonomii spofecznej.

12) Przewidywane wsparcie dla ES w nowym okrd
programowania.

13) Bogate zasoby naturalne, na bazie ktérych
podmioty ES mogtworzy¢ produkty i ustugi.

14) Aktywnie dziatajce LGD petnice funkcg
spinajca NGO w matych miejscowoiach.

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

b)

1)
dla rozwoju PES.

Brak propagowania przedbiorczaici spotecznej
w programach nauczania w szkotach, w tym
praktycznego nauczania przegsorczaci.

Niewielkaswiadoma¢ spoteczastwa odnénie
ekonomii spofecznej.

Brak wypracowanej marki ES w regionie.

2)

3)

4)
5)
Zaangaowania w inicjatywy spoteczne.

Polityka spoteczna niesprzyjap aktywndci
ekonomicznej.

Brak wspétpracy JST z organizacjami realioymi
cele i zadania z ES.
Postrzeganie instytucji zaanych z ES jako
kolejne podmioty ,przejadage” finanse gminy.
.Rozpraszanie” poszczeg6lnych dziata
wdrozeniowych powtkszy i tak ju duza liczbe
podmiotdéw z otoczenia ES.
10) Brak cleci wspotpracy wiodarzy miast i gmin

w zakresie ES.
11) Brak wspotpracy i porozumienia pogdizy
wladzami organizacji sfery ekonomii spotecznej.

12) Brak srodkéw finansowych.

13) Zbyt mocno skomplikowane procedury ¢glpwe
sie dla podmiotow ES.

14) Brak menadera, koordynatora wsparcia
finansowego, prawnego itp.

6)
7
8)

9)

Niespojny i niepetny system wsparcia finansowe

Roszczeniowa postawa miesakéaw regionu, brak

0o
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4. PRIORYTETY ORAZ KIERUNKI INTERWENCJI

4.1 Priorytety, cele i dziatania

Cele Planu osadzone zostaty w trzech obszarachymiowych (celach strategicznych), stangaych spojny
i kompleksowy system dziataozwoju sektora ekonomii spotecznej w wojewddztraehodniopomorskim.

Priorytet 1:
Promocja i upowszechnienie idei przedgbiorczosci spotecznej

Ogolny poziom wiedzy z zakresu ekonomii spoteczadpke stosunek lokalnej spoteczaodo idei ekonomii
spotecznej, na czele z wtadzami samdmvymi i administragj publiczry, ma fundamentalne znaczenie
w tworzeniu przyjaznych warunkéw dla rozwoju podtaie sektora przedabiorczaici spoteczne).

Nieodzown jest potrzeba okséenia mechanizmdw promocji rozwoju sektora ekonaspidtecznej w regionie,
wiaczapc do tego przede wszystkim system edukacji dziesodziezy oraz system @viaty dorostych, a tate
wykorzystupc w tym celu nargdzia stricte marketingowe.

Cel szczegbtowy 1.1:

Edukacja w zakresie przedsgbiorczosci i ekonomii spotecznej w regionie
Dziatania:

- popularyzacja wiedzy $wéd przedstawicieli samayddw i animatoréw lokalnych w zakresie ekonomii
spotecznej;

- edukacja rénych grup zawodowych, w tym w szczegd@iciokadr pomocy spotecznej, instytucji rynku
pracy i pracownikbw JST odpowiedzialnych za kontaktorganizacjami pozagdowymi (NGO)
w zakresie ekonomii spotecznej;

- edukacja pracownikéw swiaty z zakresu ekonomii spotecznej, w tym propagow tworzenia
spotdzielni uczniowskich jako wgiu do przedgbiorczaici spotecznej;

- wzmacnianie kompetencji spotecznych poprzez edwk&mimalra (gléwnie: szkoly gimnazjalne
i ponadgimnazjalne) oraz nieformaln(nauka poprzez praktgk — gléwnie przez dziataldé
w organizacjach pozagdowych);

- utworzenie kierunku 4@z specjalizacji oraz organizacja studiow podyplomolwy zakresu ekonomii
spotecznej na uczelniach wgzych w regionie;

Cel szczegbtowy 1.2:

Promocja przedskbiorczosci spoteczne;j
Dziatania:
- prowadzenie kampanii spotecznych na rzecz ekonepulecznej (ES), w tym na rzecz udziatu oséb
niepetnosprawnych w sektorze przetigdrczaici spotecznej (PS);
- publikowanie materiatow dotygzych ekonomii spotecznej;

- publikowanie i dystrybucja materiatléw informacyjfiyna temat przeddiorczaci spotecznej wrod
potencjalnych beneficjentow;

- publikacja dobrych praktyk i wydarzezwiazanych z ekonomi spotecza w mediach lokalnych
i regionalnych;

- organizacja targow, konferencji i spotkaromupcych ide: ekonomii spotecznej;

- wykreowanie marki ekonomii spotecznej w regionie.
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Priorytet 2:
Zwigkszenie udziatu podmiotéw przedsgbiorczosci spotecznej w gospodarce regionu

Umocowanie ekonomii spotecznej w systemie stramgigo planowanie rozwoju spoteczno- gospodarczego n
poziomie lokalnym i regionalnym jest swego rodzgpielonym $wiattem” dla rozwoju istnigjcych oraz
zaktadania nowych podmiotéw w sektorze przgaisiczaci spotecznej.

Réwnie istotnymi warunkami dla rozwoju ustug dostamnych przez podmioty ekonomii spoteczngjnsin.:
stworzenie przyjaznego otoczenia prawno-instytuajoego oraz upowszechnienie klauzul spotecznych
w procedurach przetargowych.

Whparcie ekonomii spotecznej, zainicjowane w rampabgramu EQUAL, i kontynuowane poprzez wgraie
poszczegolnych dzialaProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki musi¢ hyermanentnie rozwijane, tak aby
z jednej strony skutecznie pomégpodmiotom sektora gospodarki spotecznej w ichzdmgch potrzebach,
z drugiej z& strony wsparcie to musi stan@ivarde nargdzie (instrument) prowadzenia polityki spoteczne;j.

Cel szczegbtowy 2.1:

Stworzenie warunkéw formalnych do funkcjonowania przedsgbiorczosci spotecznej w regionie
Dziatania:

- wihaczenie problematyki przeafiiorczasici spotecznej do dokumentéw strategicznych na $ioze
regionalnym i lokalnym;

- stworzenie systemu zagthdo stosowania klauzul spotecznych w ramach pamadwigi publicznych;
- wiaczenie podmiotéw ekonomii spotecznej do systemuanspa przedsbiorczdaci.

Cel szczegbtowy 2.2:

Uruchamianie mechanizmow przedsibiorczosci spotecznej poprzez wsparcie organizacji pozaggdowych
oraz podmiotow kczacych dziatalndsé gospodarca i spoteczry

Dziatania:

- wzmacnianie strategicznego poadE NGO do rownolegle] realizacji celéw spotecznych
i ekonomicznych — wkszy nacisk na innowacyj’é przedsibiorcza¢ i orientacg na rezultaty;

- utworzenie inkubatoréw przedbiorczaici spotecznej, w szczegélém na obszarach wiejskich
i zagrazonych bezrobociem;

- utworzenie systemu wsparcia finansowego dla podmigbrzedsibiorczaici spotecznej (spétdzielni
socjalnych/przedsbiorstw spotecznych).

Cel szczegbtowy 2.3:

Objecie systemem wsparcia na zasadach preferencyjnyctybranych obszaréw dziatalndgci
Dziatania:

- prowadzenie cyklicznych analiz dotyezch funkcjonowania przeddiiorczasci spotecznej w regionie,
w tym badanie biecych profili dziatalngci podmiotéw oraz ich potencjatu;

- preferowanie ustug: z zakresu pomocy spoteczneppgzaru edukacji i kultury oraz innych ustug
deficytowych na poziomie regionalnym i lokalnym;

- zaclkecanie podmiotéw ekonomii spotecznej do realizadpytetowych zada publicznych.
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Priorytet 3:
Budowanie partnerstwa i systemu dialogu spotecznegia rzecz przedsibiorczosci spotecznej

Warunkiem kluczowym dla osjniccia zaprojektowanego priorytetu jest rozwodj i prajao ekonomii
spotecznej, ktére dotygz kompleksowych dziata w zakresie: zapobiegania wykluczeniu spotecznemu,
odtwarzania wgzi kooperacyjnych i upowszechniania .flgnia w kategoriach wspélnoty lokalnej” oraz
wspdllnego dobra, budowaniazéamdci lokalnej i lokalnych ponadsektorowych partnersta rzecz rozwoju
konkretnej spoteczriai”.

Zasadniczym wyzwaniem jest stworzenie docelowejjiwgieci infrastrukturalnego wsparcia ekonomii
spotecznej w wojewodztwie (siecirodkéw wsparcia ekonomii spotecznej, infrastruktdii@ansowa) oraz
okreslenie mechanizmoéw wspotpracy na rzecz ekonomiiespotej midzy r&znego rodzaju instytucjami, ktére
moga mie¢ wpltyw na jej rozwoj w regionie, m.in. pogaizy ROPS a instytucjami Wdrajiacymi PO KL;

Cel szczegbtowy 3.1:

Rozwdj otoczenia przedsibiorczosci spotecznej w regionie
Dziatania:

— wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz rozwopeg@sebiorczaci spotecznej, w tym pobudzanie
dziataa sieciupcych pomgdzy samymi podmiotami ekonomii spotecznej;

- stymulowanie wspotpracy sth zatrudnienia i pomocy spotecznej;
- pobudzanie wspétpracy sektora publicznego i niepabégo;

- uwrazliwianie przedsibiorcéw na spoteczne aspekty pracy, budzenie spodggcodpowiedzialniei
biznesu;

- utworzenie sieci @odkow wspierania ekonomii spotecznej (OWES) w oag.

Cel szczegbtowy 3.2:

Stworzenie platformy wspotpracy na rzecz przedgbiorczosci spotecznej w regionie

Dziatania:

- utworzenie tematycznej grupy dyskusyjnej w ramachchodniopomorskiego Forum Integracji
Spotecznej;

- stworzenie portalu internetowego dotyczgo ekonomii spotecznej w regionie;

- powotanie przy Marszatku Wojewddztwa Zachodnioposki@mgo zespotu monitoragego rozwoj
ekonomii spotecznej w regionie.

4.2 Wskazniki

Na potrzeby monitoringu realizacji Planu stworzokatalog wskanikéw, ktéry docelowo &dzie shiyt
weryfikacji stopnia zaawansowania realizacji Planu.
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Tabela 23.Wskaniki weryfikacji stopnia zaawansowania realizadarr.

. . Jednostka n Warto$é Warto$é Zrodio
Rodzaj oceny Nazwa wskanika miary Miara oceny Harmonogram ocen — docelowa® danych
Priorytet 1.Promocja i upowszechnienie idei przedebiorczosci spotecznej
;é;‘i%ﬁgﬁi;gé?kres'e Stan wiedzy nt. ekonomii spotecznej odsetek pérednikéw pracy i doradcow co 2 lata, pierwsze sprawozdawcz
i ekonomii spotecznej wsrodd parednikéw pracy i doradcow % zawodoyyych poaad@ych wiedz w zakresie badanie w 2012 rokl X 100 OWES/WUP/ROPS
- zawodowych ekonomii spotecznej
w regionie
Konferencje nt. ekonomii spotecznej liczba konferencji o zagju regionalnym na temat  co najmniej
szt. ekonomii spotecznej, 1 w roku; 3 20
Kampanie informacyjne na rzecz liczba kampanii informacyjno-promocyjnych o
ekonomii spotecznej zaskgu regionalnym organizowanych na temat
1.2 Promocia szt. ekonomii spotecznej €O najmniej raz na 2 1 4
.rze dsiebio chzoéci lata; sprawozdawczag
2 oiecfne' Wydawnictwa dot. problematyki liczba wydawnictw dot. problematyki ES w OWES/WUP/ROPS
p ! ekonomii spotecznej szt. regionie
€0 najmniej 1 18
Promocja ekonomii spotecznej na liczba standaryzowanych wydafizdot. ES 2 w roku;
poziomie subregionalnym szt. w kazdym z 4 subregionow;
€0 najmniej - 4x9
1 w roku;

37 Wartci¢ bazowa — wartd@ na dzié wprowadzenia Planu (koniec 2011 r.)
% Wartas¢ docelowa — wart@ w 2020 .
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Rodzaj oceny NesR wElETe Jednostka Miara oceny Harmonogram Warto§¢ Warto§¢ Zrodio
miary ocen bazowa | docelowa danych
Priorytet 2.Zwigkszenie udziatu podmiotow przedsbiorczosci spotecznej w gospodarce regionu
problematyka ES w % odsetek gmin/powiatéyv, ktore uw_aghi}y _ co 2 lata 4 100
dokumentach programowych problematyk ekonomii spotecznej w swoich
dokumentach programowych;
samorzadu
%. . L
. L odsetek ogloszonych przetargéw zawigrggh .
2.1 Stworzenie warunkéw formalnych pkrlzetargl zawmrape\t"zw. tzw. ,klauzule spoteczne” (w subregionach) na koniec roku 0 10 .

) . o .. | ,klauzule spoteczne sprawozdawczg
do funkcjonowania przedsgbiorczosci OWES/WUP/ROPS
spotecznej w regionie . ; liczba zleconych ustug w ramach przetargéw na

ustugi zlecane na podstawie %. - N
» podstawie tzw. ,klauzul spotecznych .
tzw. ,klauzul spotecznych na koniec roku 0 3
fundusze payczkowe oraz liczba funkcjonujcych na terenie wojewodztwa
. funduszy payczkowych oraz deczeniowych dla|
porgczeniowe szt. podmiotow ES )
na koniec roku 0/0 1/1
zatrudnienie w podmiotach liczba os6b zatrudnionych (bez wedl na na koniec kadego
ekonomii spotecznej osoby podstaw i wymiar czasu pracy) w podmiotach roku X X
ekonomii spotecznej
spotdzielnie socjalne
szt. liczba zarejestrowanych spétdzielni socjalnych] na koniec roku 21 50
2.2 Uruchamianie mechanizméw liczbe organizacji pozasgowych, ktére wskutek
przedsigbiorczosci spotecznej poprzez| organizacje pozasgowe pomocy drodkéw wsparcia ekonomii spoteczngj sprawozdawczd
wsparcie organizacji pozaradowych | prowadzace dziatalné¢ szt. rozpoczly dziatalng¢ ekonomicza; na koniec roku X 100 OWES/WUP/ROPS
oraz podmiotéw faczacych dziatalndsé | gospodarcz
gospodarca i spoteczmy odsetek podmiotéw ekonomii spotecznej
dziatapcych na zasadach rynkowych, ktére
efektywna@¢ gospodarowania osiagnety dochdéd lub nadwake bilansows z
w podmiotach ES dziatalngci lub osagnie pokrycie kosztow swojej
% dziatalngci; raz w roku X 30
2.30bjecie systemem wsparcia na zakres systemu wsparcia ES ot liczba podmiotéw ekonomii spotecznej dziatg sprawozdawczd
zasadach preferencyjnych wybranych w obszarach (brasmch wskazanych przez OWES) o 2 lata 0 4 OWES/WUP/ROPS

obszaroéw dziatalndci

preferowanych lokalnie (subregiony)
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Rodzaj oceny T o Jednostka Miara oceny Harmonogram Warto§é Warto§é Zrodio
miary ocen bazowa docelowa danych
Priorytet 3.Budowanie partnerstwa i systemu dialogu spotecznegm rzecz przedsgbiorczosci spotecznej
kompleksowe rodki wsparcia liczba kompleksowych&odkéw wsparcia
ekonomii spotecznej w wojewddztwie ekonomii spolecznej w wojewddztwie, w kazdym
3.1Rozw6j otoczenia szt. ktore obgte s systemem 0 subregionie 1
: L o akredytaciji/certyfikacii; na koniec roku, osrodek .
przedsiebiorczosci - . . d rok sprawozdawcza
spolecznej w regionie porozumienia o wspieraniu _ _ _ _ poczwszy od roku ROPS / OWES
przedsgbiorczdici spotecznej liczba porozumig o wspieraniu 2012
szt. przedsgbiorczaci spotecznej na poziomie X wszystkie
powiatowym powiaty
liczba grup dyskusyjnych nt. ES wramath
grupy dyskusyjne szt. Zachodniopomorskiego Forum Integragji - 1 1
Spotecznej;
3.2Stworzenie
ﬁftfg(r:r;y wspétpracy portale internetowe dot. ES szt. Cﬁggiomgprtah nt ekonomii  spoteczngj E;vgg;zggilzd? o _— sprawozdawczg
e L ’ ’ ’ ROPS / OWES
przedsiebiorczosci
spotecznej w regionie zespot monitorujcy rozwéj ES Liczba wypracowanych przez Zespolu ds.
w regionie szt. rozwoju, promocji i upowszechnienia ekonomiipowotany do kéca - 2 [ rok

spotecznej w regionie dokumentéw wagi
roku;

2012r.
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4.3 PLAN FINANSOWY

Zgodnie z rekomendagjUnii Europejskiej, naley zainicjowa& przegcie z systemu dotacyjnego do systemu
pozyczkowego. Dogpnas¢ instrumentéw o charakterze dotacyjnygdbie ograniczana, jednak nie zostam
one caikowicie wycofane. Po 2013 roku nglewiekszy¢ nacisk na podégie lokalne i zintegrowane.

Powyzszym wytycznym powinno sprzyjawprowadzenie preferencyjnych pa@zek dystrybuowanych przez
regionalne fundusze oraz doradztwo dla podmiotéaneknii spotecznej (zaréwno na etapie ubiegania si
0 wsparcie jak i po jego uzyskaniu).

Zgodnie z zaleeniami ,Pilotaowego programu finansowania przefiédrstw spotecznych — projekt
z dn. 11.07.2011r."zostanie stworzony (dgii wsparciu EFS w ramach POKL) program finansowania
podmiotéw ekonomii spotecznej. Progranedbie st opierat na finansowaniu zwrotnym w postaci
preferencyjnych poyczek dystrybuowanych przez regionalne i lokalnaedfisze pgyczkowe petnice rok
paosrednikéw finansowych. Ponadto, w ramach programmarfsowane dulzie doradztwo dla podmiotéw
przedsibiorczaici spoteczne;j.

Okres realizacji projektu to lata 2012-2015. Dond@ 2012 nagpi przekazaniesrodkéw do Funduszy,
natomiast do kaca 2015 zostan wyplacone przedsbiorstwom spotecznym pgczki. Budzet projektu
to 30 miliondw ztotych (w tym: kapitat ggczkowy, srodki na doradztwo a tak srodki na pokrycie kosztéw
zarzdzania projektem).

Z projektu ma skorzystaco najmniej 250 podmiotéw. Pilctarealizowany bdzie na terenie catego kraju,
w 5 makroregionach. Bgczki udzielane &da na okres 60 miesty z maksymalnie sZeiomiestcznym
okresem karencji. Maksymalna kwotazgozki to 100 tysicy ztotych, oprocentowanie — zakladane jest na
poziomie 2%. Projekt przewidujee forma zabezpiecéewybierana bdzie przez Fundusz z uwzghieniem
sytuacji konkretnego przedsiorstwa spotecznego. Zadaniem Fundusgyzte nie tylko udzielanie pyczek,
ale take doradztwo z nimi zwrzane, gromadzenie sptfat i odsetek, monitorowanieovzystania pgyczek czy
windykacja payczek niesptaconych. Bgczki udzielane da podmiotom spetniacym okrelone kryteria:
odpowiednia forma prawna, potwierdzenie prowadzetzmtalndgci gospodarczej, prowadzenie dziatdicio
pozytku publicznego, przeznaczanie co najmniej 10%kuaysa dziatalné¢ poazytku publicznego, spetnienie

kryterium zatrudnienia, udokumentowanie prowadzegmiatalngci przez co najmniej rok.
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Tabela 24.Indykatywna tabela finansowania realizacji Planu

Priorytet 1.Promocja i upowszechnienie idei przedgbiorczosci spotecznej

Cel S Podmioty Zrédia Termin
. Dziatanie L . . A
operacyjny realizujgce finansowania | realizacji
B OWES, CES, PES|EF>: do roku 2015
N popularyzacja wiedzy $v6d przedstawicieli i ’ EFRROW A
o samoradow i animatoréw lokalnych w zakresie WUP, ROPS, (PROW),srodki (z mczhwmqa
S . . NGO, LGD, ZODR ! kontynuacji
o ekonomii spotecznej . wiasne
o Barzkowice, . do roku 2020)
— samoradow
S
S WUP, ROPS,
2 ) OWES,
> edukacja rénych grup zawodowych, w tym w . EFS (POKL),
o AT S . izba gospodarcza, |, ;
5 szczegOlnéci kadr pomocy spo’re__cznej I instytucji cechy rzemiost srodki w’:a}sne 2012 - 2020 r.
~§ rynku pracy w zakresie ekonomii spotecznej PUP. NGO, LGD, samoradow
o OWES
9
% edukacja pracownikoéwswiaty z zakresu ekonomii
) spotecznej, w tym propagowanie tworzenia Szkoty, NGO, _
g_ spotdzielni uczniowskich jako wgiu do LGD, OWES, EFS (POKL) 2012 - 2020
_% przedsgbiorczaici spotecznej
§ wzmacnianie kompetencji spotecznych poprzez EES (POKL)
S edukacg formalm (szkoty gimnazjalne i Szkoty, OWES, '
> : . . EFRROW 2012 — 2020 r.
ponadgimnazjalne) oraz nieformalmauka PES, NGO, LGD (PROW)
o )
-g o poprzez prakty®)

S5 utworzenie kierunku dxiz specjalizaciji oraz do roku 2013
=y organizacja studiéw podyplomowych z zakresu | ROPS, Szkoty (z mazliwoscia
o " . S . EFS (POKL), o
— = ekonomii spotecznej na uczelniachasyych w Wyzsze kontynuacji do

- = regionie roku 2020)
prowadzenie kampanii spotecznych narzecz |WUP, ROPS,
ekonomii spotecznej, w tym na rzecz udziatu 0sOPWES, NGO, EFS (POKL), 2012 -2020r
niepetnosprawnych w sektorze PS LGD
publikowanie materiatéw dotygzych ekonomii WUP, ROPS,
T spotecznej OWES, NGO, EFS (POKL), 2012 - 2020 r
c
N LGD
o
g publikowanie i dystrybucja materiatow PUP. OPS
o informacyjnych nt. przeddbiorczaici spotecznej o Wit EFS (POKL), 2012 -2020r
] . ; R OWES; Kaciot
2 wsrod potencjalnych beneficjentow
N
[&]
% publikacja dobrych praktyk i wydarzewigzanych WUP. ROPS
o z ekonomia spotecarw mediach lokalnych p ' EFS (POKL), 2012 -2020r
3 oo OWES
o i regionalnych
N
o
8, organizacja targow, konferenciji i spotka WUP, ROPS,
é promupcych idee ekonomii spotecznej OWES, NGO, EFS (POKL), 2012 -2020r
5 LGD
?\,'_ wykreowanie i promocja marki ekonomii WUP, ROPS, EFS (POKL) 2012 — 2020
— spotecznej w regionie OWES '
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Priorytet 2.Zwig¢kszenie udziatu podmiotéw przedsbiorczosci spotecznej w gospodarce regionu

Cel
operacyjny

Dziatanie

Podmioty
realizujgce

Zrodia
finansowania

Termin
realizaciji

wiaczenie problematyki przedsiorczaci

srodki wlasne

« spotecznej do dokumentéw strategicznych na | JST, LGD, WUP ,Sam‘?”’cd”’ do roku 2015
S 2  |szczeblu regionalnym i lokalnym $rodki LGD,
s 8§ gionainy y EFS (POKL)
gg¢
c © 0o
% o& stworzenie systemu zagtdo stosowania klauzul| zachodniopomorscy
= 5 92 spotecznych w ramach prawa zamawie parlamentarzici, - 2013 -2020r.
2 IS g publicznych JST, WUP
NE5S o
S2EgsS PARP, ZARR,
) (_EG 3 '@ wihaczenie podmiotéw ekonomii spotecznej do organizacje ) 2013 — 2020 r
— = N = |systemu wsparcia przeggiorczaci przedsgbiorcow '
N2asz i pracodawcéw
@
% = S: wzmacnianie strategicznego paaég NGO do
o . ) A
&8 o |rownolegtej realizacji celéw spotecznych
=9 % i ekonomicznych — wkszy nacisk na W\\//VVLSJIEI\QDVF\{/ggS EFS (POKL), | 2012 -2014r
§ % 2 | innowacyjna¢, przedsibiorczac i orientacg na '
5 8_;, rezultaty
SR
— = ®© .. . . .
E © © B |utworzenie inkubatoréw przedbiorczaci OWES NGO
g N S 2 | spotecznej, w szczegdlém na obszarach LGD ’JST ' EFS (POKL), do roku 2015
S % g S, | wiejskich i zagraonych bezrobociem ’
g Q.-g A
Q5 5 %
S8NS
'E § g{% utworzenie systemu wsparcia finansowego dla WUP, EFS (POKL)
&0 :52 podmiotdéw przedsbiorczaici spotecznej CES Kamionka, srodki w+asné do roku 2013
S % « S (spétdzielni socjalnych/przeddiiorstw Urzad Woiewbdztwa
50T 'g ‘5, spotecznych) Marszatkowski !
~ 588
N oo™
© prowadzenie cyklicznych analiz dotyegch
8 funkcjonowania przedsbiorczaici spotecznej OWES EFS (POKL) 2012 — 2020
89 w regionie, w tym badanie higcych profili ! ! '
g ; dziatalngci podmiotéw PS oraz ich potencjatu
IS 2 =
g % © preferowanie ustug: z zakresu pomocy spotecznej,
TR z obszaru edukaciji i kultury oraz innych ustug WUP, JST EFS (POKL),| 2012 -2020F.
% g—% deficytowych na poziomie regionalnym i lokalnym
L2353
© 98
g D>
a9y s = . . . . .
T © . g
8 S 53 zach;canle Podmlotow ekonomii spo’r.ecznej IST srodki w+a§ne 2012 — 2020 T.
Co ?-3 do realizacji priorytetowych zadgublicznych samoradow
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Priorytet 3.Budowanie partnerstwa i systemu dialogu spotecznegm rzecz przedsgbiorczosci spotecznej

Cel
operacyjny

Dziatanie

Podmioty
realizujgce

Zrédia
finansowania

Termin realizacji

wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz rozw
przedstbiorczaici spotecznej, w tym pobudzani

e‘.’l‘ET, NGO, LGD

srodki wkasne
samorzadu,

spotecznej w regionie.

OWES

2 dziata sieciupcych pomgdzy samymi OrZVVeIZS_,tl(iJOIﬁInI $rodki LGD, 2012 -2020.
g podmiotami ekonomii spotecznej P St y EFS (POKL)
-_g stymulowanie wspotpracy sth zatrudnienia ROPS, WUP,. EFS (POKL) 2012 — 2020 1
'_g‘ i pomocy spotecznej OWES, ’
(0]
@ . 3 -
5 pobudzanie wspotpracy sektora publicznego | ;o1 NGo, LGD | EFS (POKL) | 2012 — 2020 1,
© .0 i niepublicznego
2 g
=y o e OWES; PES: NGO
R uwrazliwianie przedsibiorcéw na spoteczne izbv 0ospodarcze
22 aspekty pracy; budzenie spotecznej Y gospod " | EFS (POKL), 2012 -2020r.
o = cechy rzemiost
ST odpowiedzialnéci biznesu Kos .V,+ ’
s g 04cio
N
€ § rozwdj sieci drodkdw wspierania ekonomii CES Kamionka,
- 8 ) SIE WSp . WUP, ROPS, EFS (POKL) 2012 — 2020 r.
o O spotecznej (OWES -6w) w regionie OWES
2 "‘C_" grupa dyskusyjna w ramach
sy Zachodniopomorskiego Forum Integraciji ROPS EFS (POKL) 2012 - 20201
£ Spotecznej
o o
n un
=5
28
g N powotanie przy Marszatku Wojewddztwa Zarmd Wojewddztwo
= 5] Zachodniopomorskiego zespotu monitanggo Wo%wé dztwa Zachodnio- do kaica 2012
- ?!‘ rozwdj ekonomii spotecznej w regionie ) pomorskie
[ORae]
&8
N Qoo
O N C
O o . . .
E,E) 8 -059 stworzenie portalu internetowego dot. ekonom|iROPS, NGO, LGD EFS (POKL) do kéca 2012
N S
oz
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5.SYSTEM ZARZ ADZANIA REALIZACJ A PLANU

System zargdzania realizagjPlanu obejmuje przede wszystkim:

1. zakres i podzial obowrkéw zwhkzanych z wdrzaniem priorytetow i realizagjcelow zawartych
w Planie;

2. zasady prowadzenia sprawozdawitzd® monitoringu;

3. zalazenia dot. ewaluacji Planu.

Ad. 1: Zakres i podzial obowhzkéw zwigzanych z wdrazaniem priorytetow i realizacja celow zawartych
w Planie

W realizacg Planu zaang@wane lgda podmioty publiczne i niepubliczne, ktérych dzidamap zréznicowane
znaczenie dla powodzenia polityki rozwoju ekonospiotecznej w regionie.

Podmioty zaangawane w realizagjPlanu:

-  Samorad wojewoddztwa;

Samorad powiatowy;

- Samorzd gminny;

- Zachodniopomorscy Parlamentasaiy

- Regionalny Qrodek Polityki Spotecznej UM Wojewddztwa Zachodroomrskiego;
- Wydziat Wsp6étpracy Spotecznej UM Wojewddztwa Zaamniogomorskiego;

- Wydziat Rozwoju Regionalnego UM Wojewddztwa Zachiogomorskiego;

- Wojewddzki Urad Pracy (WUP);

- Powiatowe Urzdy Pracy (PUP);

- Oérodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)

- Centrum Ekonomii Spotecznej w Kamionce k/Nidzicy.

- Organizacje pozagdowe (NGO);

- Pdinocna Izba Gospodarcza w Szczecinie;

- Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przeisirczaici, 1zba Rzemiénicza w Szczecinie;
- Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaici (PARP);

- Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego;

- Szkoly i wyzsze uczelnie;

- Lokalne Grupy Dziatania;

- Of$rodek Doradztwa Rolniczego (ZODR Barzkowice).

Udziat poszczeg6lnych podmiotéw w realizacji korikyeh dziatéa przedstawiony zostat w rozdziale ,Plan
finansowy”, w indykatywnych tabelach finansowargalizacji planu.
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Koordynacja realizacji Planu odbywaig bedzie na dwoch poziomach:

l. Regionalny Grodek Polityki Spotecznej - koordynowatdrie prace zwizane monitoringiem oraz
ewaluacy Planu;

1. Zespotu ds. rozwoju, promocji i upowszechnieniargkii spotecznej w regionie — odpowiadatie
za opiniowanie i wskazywanie zal@éoe zakresie wdraania Planu.

Istotra role w koordynacji dziata Planu na poziomie subregionalnym odgryvieda certyfikowane Grodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — co najmniej po jedrgrodku w kadym z 4 subegiondw.

Mapa 11.Poddziatanie 7.2.2 PO KL — podziat na subregiony
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Zrédio: Zatazenia do Planéw Dziatania Priorytetu VII PO KL naDrok, Wojewddzki Ural Pracy w Szczecinie.

Ad. 2: Zasady prowadzenia sprawozdawcZgi i monitoringu

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej

W strukturach ROPS wyznaczony zostanie pracownilpoadedzialny za zagadnienia programowania
i monitoringu - jego zadaniengtizie organizowanie procesu przygotowania i monitgui Planu dziatania.

Monitoring Planu bdzie prowadzony przez caly okres wiaia planu. Jego celemedrie zapewnienie
zgodndci realizacji planu z wczaiej zatwierdzonymi zalgeniami iwytyczonymi celami. Recednio,

monitoring wykorzystywany dzzie réwnie do biezacego wykrywania potencjalnych nieprawidtoieoi ich

korygowania. Ponadto, dane gromadzone iopracowgwan procesie monitoringu ebda mogly by

wykorzystywane do ewaluacji planu.

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu Pldmdzie coroczny raport z jego realizacji,
przygotowywany na podstawie:

- sprawozdawczzi OWES;
- statystyk prowadzonych przez Obserwatorium Rynlacyw Szczecinie (WUP);

- danych gromadzonych przez Zachodniopomorsitio@ek Bada Regionalnych (Urad Statystyczny
w Szczecinie);

- sprawozda bedacych w dyspozycji Zachodniopomorskiego kbtm Wojewddzkiego w Szczecinie
(Wydziat Polityki Spoteczne));

- Operatora (-0wjrodkéw finansowych dedykowanych dla podmiotéw pstgalorczaici spotecznej;
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- informacji udzielanych przez pozostate podmiotyremaowane we wdrzanie Planu.

Raport kedzie dotyczyt zarowno monitoringu zmian czynnikéetetminuacych rozwoj ekonomii spotecznej
w regonie oraz monitoringu realizacji celéw Planstepnia zaawansowania wéaaia Planu. Raporty roczne
(poczwszy od roku 2013) spardzane bda do kaica kwietnia roku kalendarzowego ngmtjacego po roku,
ktérego dotycz. Zaakceptowane przez Dyrektora ROPS raporty ptaedsne kda Zespotowi ds. rozwoju,
promociji i upowszechnienia ekonomii spotecznej giorie. Zespot, po dokonaniu analizy raportu, pazekdo
ROPS informagj zwrotm, zawieragca opinie i zalecenia w zakresie wdaaia Planu. Nadzor nad realizaci
i monitoringiem Planu pettibgdzie Dyrektor ROPS.

Zespot ds. rozwoju, promociji i upowszechnienia ekamii spotecznej w regionie

Przy Marszatku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tarne powotany Zesp6t ds. rozwoju, promociji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej w regionieespblem tym kierowa bedzie Marszatek, 4wz
upowaniony cztonek Zargdu Wojewddztwa. W skiad Zespotu wejthiezaleni eksperci, przedstawiciele
samoradu wojewddztwa i jednostek organizacyjnych (w tyr@HS i WUP) oraz reprezentanci podmiotéw
ekonomii spofecznej dzialgych na obszarze wojewddztwa, samdd@v lokalnych orazsrodowisk
akademickich. Spotkania Zespotgda miaty charakter cykliczny i sformalizowany, odbyivaie beda co
najmniej 2 razy w roku.

Do zad# Zespotu nalge¢ bedzie:

opiniowanie corocznych raportéw z realizacji Plamutym ocena stanu rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewddztwie zachodniopomorskim;

- przekazywanie zaleae wskazéwek w zakresie wdmnia Planu;

- inicjowanie i wspieranie wspo6ipracy pagdzy jednostkami sektora publicznego, prywatnego,
organizacjami pozaggowymi i crodkami badawczymi na rzecz promocji i rozwoju ek
spotecznej;

-  wypracowywanie i proponowanie nowych rozman w zakresie wdraania ekonomii spotecznej;
-  przygotowywanie wytycznych do ewaluacji i aktuatigdlanu;

— biezaca wspétpraca z ROPS oraz z pozostatymi podmiotarmestnicgcymi we wdraaniu Planu,
ktorej celem bdzie rozwdj, promocja i upowszechnianie ekonomiitspznej w regionie.

Ad.3: zalozenia do ewaluacji Planu

W celu nieustannegoagenia do poprawy skuteczéw i efektywndci dziatax Planu, przeprowadzanadzie
ewaluacjeon-going (ewaluacja bigca/okresowapraz ewaluacjax post (kacowa/petna/zamykaga).

Ewaluacje on-going ktadice nacisk na ocenprocesu zaeglzania, aktualni@ zatlazen strategii, posipy
w oskganiu efektow, zostarprzeprowadzone: pierwsza — w roku 2014, ¢gpast — wedtug zaleéeZespotu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtosed, ROPS wraz z Zespotem ds. rozwoju, promocjiowgzechnienia
ekonomii spotecznej w regionie oraz podmiotami iregdcymi poszczegllne dziatania Planugdbie
podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze.

Po zakdczeniu Planu (rok 2020) przeprowadzona zostanieluawg ex-post ktorej celem bdzie ocena
rezultatdbw i dlugookresowych efektow (oddzialywani®lanu, wtym trwatéci uzyskanych zmian
i zidentyfikowaniu ewentualnych efektéw ubocznypbZytywnych i negatywnych).
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Spoidzielnie pracy — podmioty nieaktywnstanie upadikzi

Spotdzielnie pracy — podmioty nieaktyarmawieszon dziatalngcia

Spotdzielnie pracy — podmioty nieaktywrmakaczor dziatalngcia

Spoidzielnie inwalidow i niewidomych -dpaioty aktywne prowadgze dziatalné¢.
Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych — podmioty gkine (w stanie upadiai/likwidacji) oraz podmioty
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Liczba fundacji oraz stowarzyszeorganizacji spotecznych w wojewddztwie zachogoimorskim wg
poziomu zatrudnienia

Liczba fundacji oraz stowarzyszeorganizacji spotecznych w wojewddztwie zachogoimorskim wg
poziomu zatrudnienia
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Centra Integracji Spotecznej w wojewédzzmchodniopomorskim
Przychody CIS w 2010 r.

Wydatki CIS w 2010 r.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w 2010 r. i licaisdb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych

Liczba uczestnikéw ebjch reintegragj spoteczna i zawodaw- struktura uczestnikow
Ustugi kierowane do uczestnikéw w ranteafitegracji spotecznej i zawodowej
Warsztaty Terapii Zajowej w wojewodztwie zachodniopomorskim.

@odki wsparcia ekonomii spotecznej w wojewodztwaelzodniopomorskim w 2011 r.
Mocne i stabe strony ekonomii spotecanepjewodztwie zachodniopomorskim
Szanse i zagemia ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodnimpskim

Wskaniki weryfikacji stopnia zaawansowania realizadai
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Beneficjenci pomocy spotecznej (osoby w gospodaigtiveimowych) w % ogétu luddoi wg gmin w
2009 r.

Udziat zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zadadaktywnéci zawodowej w stosunku do og6tu
0s0b niepetnosprawnych w wieku 15 lat to8j

Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 miese&w oraz liczba podmiotéw Il sektottundacje oraz
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Spéldzielnie socjalne w wojewddztwie zactiopgomorskim
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Poddziatanie 7.2.2 PO KL — podziat naagiony

74

24
25
26
26
27
27
27
28

28

31

32

38
40
42
42

43

45
46
51
53
59
60
64
68

16
16
18
18
20
21
22
49

15
23

29

33

39
41
48
50
58
72



