Załącznik Nr 1

                                          do Uchwały Nr 1798/11
                                                                                 Zarządu  Województwa Zachodniopomorskiego
                                              z dnia 2 listopada 2011 r.
UMOWA NR ROPS /...../11

zawarta w dniu …................................................................ w  Szczecinie 

pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w osobach:

1) …………................................................ - ……...............................Województwa Zachodniopomorskiego,

2) ............................................................. - .......................................Województwa Zachodniopomorskiego,

zwanym dalej Zamawiającym,

a

Panem Arturem Kołakowskim prowadzącym Niepubliczny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 
„Poza Schematami” nr 81 z siedzibą przy ul. Mickiewicza 27 lok 38, 01-562 Warszawa, posiadającym numer NIP 527 126 73 67, numer REGON 141 098 946, oraz posiadającym wpis do ewidencji Niepublicznych Placówek Doskonalenia Nauczycieli nr 81/NPDN/2011 prowadzony przez Samorząd Województwa Mazowieckiego. 

zwanym dalej Wykonawcą 

o następującej treści:

Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę szkoleniową polegającą                          na zorganizowaniu i przeprowadzeniu w dniach 29 listopada – 01 grudnia  2011r. szkolenia warsztatowego pn. „Zróżnicowane formy pomocy i wsparcia  środowiskowego                                                   z zastosowaniem strategii poznawczo – behawioralnych”, zgodnie z ofertami z dnia 30 września                        i 3 października 2011 roku. 
2. Uczestnikami szkolenia, o którym mowa w ust. 1, będą pracownicy instytucji pomocy i integracji 
społecznej województwa zachodniopomorskiego.  
3. Strony umowy ustalają, iż maksymalna liczba uczestników szkolenia objętego przedmiotem umowy 
wynosi 45 osób – dwie grupy szkoleniowe, natomiast minimalna liczba uczestników szkolenia objętego
przedmiotem umowy wynosi 15 osób – jedna grupa szkoleniowa.

§ 2

1. Szkolenie prowadzone będzie w formie warsztatowej, podczas szkolenia stosowane będą następujące
metody dydaktyczne: wykład, prezentacja multimedialna, ćwiczenia warsztatowe, omawianie przypadków, praca własna.

2. Szkolenie będzie przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym przez Wykonawcę 
przedstawionym w załączniku nr 1 stanowiącym integralną część niniejszej umowy. 

§ 3

1. Szkolenie przeprowadzone zostanie w województwie zachodniopomorskim w Hotelu Polanin, 
ul. Wojska Polskiego 50, 78-320 Połczyn Zdrój, dla planowanej maksymalnej liczby 45 uczestników, którzy będą mieli oddzielne zajęcia warsztatowe w 2 grupach. 

2. Łączny maksymalny wymiar czasu trwania szkolenia wynosi w sumie 40 godzin dydaktycznych  
dla dwóch grup, tj. po 20 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) zrealizowanych łącznie w ciągu 3 dni dla każdej grupy według następującego harmonogramu identycznego dla każdej grupy: 

1)  pierwszy dzień - 6h dydaktycznych realizowanych równolegle dla 2 grup, 

2) drugi dzień – 8h dydaktycznych, realizowanych równolegle dla 2 grup, 

3) trzeci dzień - 6h dydaktycznych, realizowanych równolegle dla 2 grup. 

3. Wymiar godzinowy zajęć szkoleniowych, a tym samym liczba grup warsztatowych określona  
      w ust. 1, zależeć będzie od liczby zgłoszonych kandydatów na szkolenie i wynosić 
      będzie odpowiednio:  

1) 20 godzin dydaktycznych przy zgłoszeniu od 15 do 22 osób, odbywających zajęcia 
w 1 grupie warsztatowej, 

2) 40 godzin dydaktycznych przy zgłoszeniu od 23 do 45 osób, odbywających zajęcia 
w 2 grupach warsztatowych. 

§ 4

1. Zamawiający zobowiązuje się dzień przed szkoleniem i podczas szkolenia zapewnić i sfinansować 
zakwaterowanie i wyżywienie dla dwóch trenerów, którzy z ramienia Wykonawcy przeprowadzą 
szkolenie.  
2. W sytuacji zmiany terminu szkolenia określonego w § 1 ust. 1 Wykonawca będzie miał 
obowiązek powiadomić wszystkich zgłoszonych uczestników o nowym terminie szkolenia,          
na co najmniej 8 dni przed pierwotnie ustalonym terminem szkolenia.

§ 5

1. Zamawiający wyśle zaproszenia, program szkolenia, karty zgłoszenia i informacje o trenerach 
do wymienionych w § 1 ust. 2 jednostek organizacyjnych pomocy społecznej województwa zachodniopomorskiego, po uprzednim uzgodnieniu ich treści i formy z Wykonawcą. 

2. Wszystkie inne, niż wymienione w ust. 1, czynności organizacyjne związane z przygotowaniem 
i przeprowadzeniem szkolenia należeć będą wyłącznie do Wykonawcy. W szczególności do Wykonawcy należy kompleksowa koordynacja, obsługa techniczna i ewaluacja podczas rekrutacji na szkolenie                 w trakcie jego przeprowadzania i po jego zakończeniu, polegająca na:    

1) przyjmowaniu zgłoszeń na szkolenie (pocztą tradycyjną lub elektroniczną zgodnie z wyborem Wykonawcy) do dnia…………….… listopada 2011 roku,  

2) potwierdzaniu przyjęć na szkolenie, 

3) przyjmowaniu ewentualnych rezygnacji,

4) powiadamianiu o braku miejsc na szkoleniu w sytuacji zgłoszenia się większej liczby 
kandydatów niż wymieniona w § 1 ust. 3,

5) powiadamianiu o ewentualnych innych zmianach związanych ze szkoleniem np.            
przesunięciem danego uczestnika do innej grupy szkoleniowej, ew. przesunięciem 
terminów szkolenia, itp.,

6) przygotowaniu i nadzorowaniu list obecności,  

7) opracowaniu i przeprowadzeniu ankiet ewaluacyjnych,

8) przeprowadzeniu egzaminu w 3 dniu szkolenia, 

9) kompleksowym zarządzaniu przebiegiem szkolenia. 

§ 6

W przypadku zrekrutowania na szkolenie poniżej 15 osób zostanie ono odwołane. W takiej sytuacji Wykonawca poinformuje o tym fakcie dotychczas zgłoszonych kandydatów na szkolenie. 

§ 7

1. W ramach przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 1 Wykonawca zobowiązuje 
       się do należytego wykonania następujących usług:

1) przeprowadzenia zajęć warsztatowych dla planowanej maksymalnej liczby 45 uczestników szkolenia zorganizowanych w grupę albo dwie grupy warsztatowe zgodnie zapisami § 3 ust. 3. Zajęcia zostaną przeprowadzone przez następujących specjalistów terapii poznawczo –  behawioralnych: 

a) Agnieszka Pisula - mgr psychologii, lekarz psychiatra i lekarz psychiatra dzieci i młodzieży,  
      certyfikowany psychoterapeuta poznawczo – behawioralny,
b) Magdalena Witkowska – mgr psychologii, certyfikowany psychoterapeuta poznawczo – behawioralny. 

2) przygotowania dla uczestników materiałów szkoleniowych w postaci płyt CD oraz materiałów wydrukowanych do ćwiczeń i wszystkich niezbędnych pomocy naukowych i dydaktycznych koniecznych do przeprowadzenia zajęć,

3) zarządzaniu szkoleniem,

4) dokonania badań dotyczących poziomu merytoryczno – organizacyjnego szkolenia poprzez przeprowadzenie anonimowych ankiet w 3 dniu szkolenia i 2 miesiące po jego zakończeniu poprzez wysłanie do uczestników pocztą elektroniczną ankiet ex – post, 
5) wystawieniu zaświadczeń osobom, które ukończą szkolenie.     

§ 8

1. Maksymalna wartość umowy, stanowiąca jednocześnie całkowite wynagrodzenie należne  
      Wykonawcy jakie zapłaci mu Zamawiający z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy 
      wynosi: 8 200,00 zł brutto (słownie: osiem tysięcy dwieście złotych brutto). 

2.   Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od: 

1) rzeczywistej liczby zrealizowanych podczas szkolenia godzin zajęć dydaktycznych zgodnie 
z zapisami § 3 ust. 2 pkt 1 - 3 umowy i zgodnie z zaakceptowanym programem 
i harmonogramem zajęć,

2) rzeczywistej liczby przekazanych uczestnikom kompletów materiałów dydaktycznych 
(podstawą udokumentowania będą podpisy uczestników potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych), 

3) rzeczywistej liczby zaświadczeń wydanych uczestnikom potwierdzających ich udział 
w szkoleniu (podstawą udokumentowania będą podpisy uczestników potwierdzające odbiór),

3.  W ramach wynagrodzenia określonego w ust. 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy następujące ceny 
       brutto:


1) koszt usługi szkoleniowej polegającej na przeprowadzeniu zajęć przez 2 trenerów dla 45 osób 
      w łącznym wymiarze 40 godzin tj. po 20 godzin dydaktycznych dla każdej z dwóch grup warsztatowych         

      wynosi: 7 840,00 zł (słownie: siedem tysięcy osiemset czterdzieści złotych brutto), tj. (20 godzin x 196,00 

      zł/za 1 godzinę x 2  grupy warsztatowe = 7 840,00 zł), w tym: koszt przeszkolenia 1 grupy warsztatowej 

      podczas 3 dni szkoleniowych wynosi: 3 920,00 zł., (20 godzin x 196, 00 zł x 1 grupa = 3 920,00 zł),
     
2) koszt usługi przygotowania materiałów dydaktycznych dla 45 osób wynosi: 225,00 zł (słownie: dwieście
     dwadzieścia pięć złotych brutto), w tym: koszt 1 kompletu materiałów dydaktycznych dla 1 uczestnika
     szkolenia wynosi: 5,00 zł, (5,00 zł/dla 1 osoby x 45 osób = 225,00 zł),  

3) koszt usługi przygotowania i wydania zaświadczeń dla uczestników wynosi: 135,00 zł. (słownie: sto
     trzydzieści pięć złotych brutto), tj. (3,00 zł./dla 1 osoby x 45 osób = 135,00 zł.), w tym: koszt usługi
     przygotowania jednego zaświadczenia dla 1 uczestnika wynosi:  3,00 zł. 

§ 9

1. Ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontaktu z Wykonawcą w sprawach dotyczących realizacji umowy jest: ………………………………………………….. 

2. Ze strony Wykonawcy osobą uprawnioną do kontaktu z Zamawiającym w sprawach dotyczących realizacji umowy jest: Anna Leszko – koordynator projektu lub Artur Kołakowski – dyrektor. 
§ 10

1. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 8 ust. 1 zostanie zapłacone przez Zamawiającego 
     na podstawie rachunku wystawionego przez Wykonawcę, przelewem na konto Wykonawcy 
     wskazane na rachunku w terminie 14 dni od daty dostarczenia rachunku Zamawiającemu.

2.  Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

3. Wraz z rachunkiem, o którym mowa w ust. 1, zawierającym wyszczególnienie zrealizowanych usług objętych przedmiotem umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu następujące dokumenty:  

1) zwięzłe sprawozdanie z przebiegu i tematyki zajęć opracowane i podpisane przez 
Wykonawcę,

2) oryginały list obecności z każdego dnia szkolenia podpisane przez uczestników,

3) oryginały list z podpisami uczestników potwierdzającymi odbiór przez nich materiałów szkoleniowych i zaświadczeń, 

4) oryginały wszystkich przysłanych do Wykonawcy kart zgłoszeń na szkolenie, 
w formie papierowej lub nagrane na CD,    

5) oryginały ankiet przeprowadzonych w 3 dniu szkolenia wśród uczestników,

6) wzór zaświadczenia wydanego uczestnikom, 

7) 1 komplet materiałów szkoleniowych.

§ 11

W terminie do 3 miesięcy po zakończeniu szkolenia Wykonawca dostarczy Zamawiającemu wszystkie odesłane do Wykonawcy ankiety, po zakończonej ewaluacji ex - post.

§ 12

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego prowadzenia kontroli realizacji przedmiotu umowy,                        a w szczególności: wglądu w realizowany program, kontrolę listy obecności uczestników szkolenia oraz kontrolę wszystkich zajęć i ćwiczeń.  
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania czynności kontrolnych podczas szkolenia     
poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do roli obserwatorów przebiegu całości 
lub części szkolenia.
3. Prowadzenie kontroli realizacji szkolenia może polegać także na aktywnym          
uczestniczeniu przedstawicieli Zamawiającego w części lub we wszystkich zajęciach 
na szkoleniu.  

§ 13
1. Zmiana warunków umowy może nastąpić na wniosek każdej ze stron z zachowaniem formy 
pisemnej,  pod rygorem nieważności. 
2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie dwóch tygodni od powzięcia wiadomości 
o powyższych okolicznościach. W takim wypadku, Wykonawca może żądać jedynie 
wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części przedmiotu umowy do momentu  
odstąpienia.

§ 14
 W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 15

W razie sporów mogących wyniknąć na tle realizacji umowy strony będą dążyć do ich polubownego załatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzą spór pod rozstrzygniecie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.

§ 16
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Wykonawca a dwa Zamawiający.
  WYKONAWCA                                                                                               ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 1 do umowy nr ……………………............... z dnia .....................................................

Szczegółowy program szkolenia. 

„Zróżnicowane formy pomocy i  wsparcia  środowiskowego z zastosowaniem strategii poznawczo - behawioralnych”
Grupa 1  Trener: AGNIESZKA PISULA

DZIEŃ 1 

07.30 – 09.30 Przyjazd uczestników i zakwaterowanie w ośrodku. 

09.30 – 10.15 Kawa powitalna, rejestracja uczestników, wydanie materiałów szkoleniowych. 

10.15 – 10.50 Powitanie uczestników przez gospodarzy ośrodka, organizatorów i trenerów,                       przedstawienie spraw organizacyjnych, podział na grupy.     

Od 11.00 – zajęcia, 6h dydaktycznych.

	11.00 – 12.30
	Razem 2 godziny

	Co to jest terapia poznawczo – behawioralna 

1. Mini wykład: z prezentacją pracy z pacjentem. 

2. Warsztat: Rozpoznawanie własnych myśli automatycznych i zniekształceń poznawczych. 
	· Mini wykład 1 godzina

· Warsztat 1 godzina 

	12.30 – 12.45 – przerwa kawowa

	12.45 -  14.15
	Razem 4 godziny



	Praca z dziećmi z zespołem nadpobudliwości psychoruchowej 

1. Mini wykład: obraz kliniczny, przebieg, leczenie ADHD.
	· Mini wykład 1 godzina



	2. Warsztat: odróżnianie objawów ADHD od celowych zachowań niepożądanych.

	· Warsztat 1 godzina



	14.15 – 15.45 – przerwa obiadowa

	15.45 – 17.15
	

	3. Strategie pracy z objawami zaburzeń koncentracji uwagi, nadruchliwości i nadmiernej impulsywności.
	· Warsztat 2 godziny


DZIEŃ 2

07.30 – 08.30 Śniadanie.

Od 09.00 – zajęcia, 8 godzin dydaktycznych. 
	09.00 – 10.30
	

	Radzenie sobie z agresją i zaburzeniami zachowania

1. Mini wykład: celowe zachowania niepożądane, agresja impulsywna, zaburzenie opozycyjno buntownicze, agresja celowa, poważne zaburzenia zachowania  - obraz kliniczny, diagnoza, leczenie.
2. Warsztat: stawianie diagnozy problemów z zachowaniem na podstawie opisów pacjentów. 
	Razem 2 godziny

· Mini wykład 1 godzina

· Warsztat 1 godzina 



	10.30 – 10.45 Przerwa kawowa

	10.45 – 12.15
	· Warsztat 6 godzin

	3. Warsztat: techniki zmiany zachowań – przyjazna terapia behawioralna. 

a. Analiza zachowania – dlaczego dziecko zachowuje się źle,
b. Skuteczne wydawanie poleceń. 
	

	12.15 – 12.30 Przerwa kawowa

	12.30 – 14.00 
	

	c. Wzmacnianie zachowań pożądanych (prospołecznych) – chwalenie, przywileje, nagrody. 

d. Zasady i konsekwencje.
	

	14.00 – 15.30 Przerwa obiadowa



	15.30 – 17.00
	

	e. Praca z zachowaniami agresywnymi. 

f. Omówienie pracy i terapii z pacjentem z zaburzeniami zachowania – prezentacja przypadku, planowanie terapii.
	


DZIEŃ 3

07.30 – 08.30 Śniadanie.

od 09.00 – zajęcia, 6 godzin dydaktycznych.

	09.00 – 11.15
	

	Warsztat: trzy złote zasady pracy z lękiem – rozmowa z pacjentem 
	1 godzina 

	Mini wykład i warsztat: terapia osób mających natręctwa – techniki behawioralne – ekspozycji z powstrzymaniem reakcji. 
	Wykład 1 godzina

Warsztat 1 godzina

	11.15 – 11.30 Przerwa kawowa

	11.30 – 13.00
	

	Pacjent po traumie – kiedy wystarczy interwencja kryzysowa, a kiedy wysłać na terapię – mini wykład, dyskusja przypadków. 
	1 godzina 

	Terapia motywacyjna – jak w ciągu jednej sesji sprawdzić i zwiększyć motywację do terapii – Mini wykład + ćwiczenie technik. 
	1 godzina 

	13.00 – 13.15 Przerwa kawowa

	13.15 – 14.00 
	

	Egzamin testowy, wypełnienie ankiet, podsumowanie szkolenia. 
	1 godzina 


Grupa 2 Trener: MAGDALENA WITKOWSKA
DZIEŃ 1 

07.30 – 09.30 Przyjazd uczestników i zakwaterowanie w ośrodku. 

09.30 – 10.15 Kawa powitalna, rejestracja uczestników, wydanie materiałów szkoleniowych. 

10.15 – 10.50 Powitanie uczestników przez gospodarzy ośrodka, organizatorów i trenerów,                       przedstawienie spraw organizacyjnych, podział na grupy.     

Od 11.00 – zajęcia, 6h dydaktycznych.

	11.00 – 12.30
	Razem 2 godziny

	Co to jest terapia poznawczo – behawioralna 

1. Mini wykład: z prezentacją pracy z pacjentem. 

2. Warsztat: Rozpoznawanie własnych myśli automatycznych i zniekształceń poznawczych. 
	· Mini wykład 1 godzina

· Warsztat 1 godzina 

	12.30 – 12.45 – przerwa kawowa

	12.45 -  14.15
	Razem 4 godziny



	Praca z dziećmi z zespołem nadpobudliwości psychoruchowej 

1. Mini wykład: obraz kliniczny, przebieg, leczenie ADHD.
	· Mini wykład 1 godzina



	2. Warsztat: odróżnianie objawów ADHD od celowych zachowań niepożądanych.

	· Warsztat 1 godzina



	14.15 – 15.45 – przerwa obiadowa

	15.45 – 17.15
	

	3. Strategie pracy z objawami zaburzeń koncentracji uwagi, nadruchliwości i nadmiernej impulsywności.
	· Warsztat 2 godziny


DZIEŃ 2

07.30 – 08.30 Śniadanie.

Od 09.00 –zajęcia, 8 godzin dydaktycznych. 

	09.00 – 10.30
	

	Radzenie sobie z agresją i zaburzenia zachowania

1. Mini wykład: celowe zachowania niepożądane, agresja impulsywna, zaburzenie opozycyjno buntownicze, agresja celowa, poważne zaburzenia zachowania  - obraz kliniczny, diagnoza, leczenie.
2. Warsztat: stawianie diagnozy problemów z zachowaniem na podstawie opisów pacjentów. 
	Razem 2 godziny

· Mini wykład 1 godzina

· Warsztat 1 godzina 



	10.30 – 10.45 Przerwa kawowa

	10.45 – 12.15
	· Warsztat 6 godzin

	3. Warsztat: techniki zmiany zachowań – przyjazna terapia behawioralna. 

a. Analiza zachowania – dlaczego dziecko zachowuje się źle,
b. Skuteczne wydawanie poleceń. 
	

	12.15 – 12.30 Przerwa kawowa

	12.31 – 14.00 
	

	c. Wzmacnianie zachowań pożądanych (prospołecznych) – chwalenie, przywileje, nagrody, 

d. Zasady i konsekwencje,
	

	14.00 – 15.30 Przerwa obiadowa

	15.31 – 17.00
	

	e. Praca z zachowaniami agresywnymi, 

f. Omówienie pracy i terapii z pacjentem z zaburzeniami zachowania – prezentacja przypadku, planowanie terapii.
	


DZIEŃ 3

07.30 – 08.30 Śniadanie.

od 09.00 – zajęcia, 6 godzin dydaktycznych.

	09.00 – 11.15
	

	Warsztat: trzy złote zasady pracy z lękiem – rozmowa z pacjentem. 
	1 godzina 

	Mini wykład i warsztat: terapia osób mających natręctwa – techniki behawioralne – ekspozycji z powstrzymaniem reakcji. 
	Wykład 1 godzina

Warsztat 1 godzina

	11.15 – 11.30 Przerwa kawowa

	11.30 – 13.00
	

	Pacjent  po traumie – kiedy wystarczy interwencja kryzysowa, a kiedy wysłać na terapię – mini wykład, dyskusja przypadków. 
	1 godzina 

	Terapia motywacyjna – jak w ciągu jednej sesji sprawdzić i zwiększyć motywację do terapii – Mini wykład + ćwiczenie technik. 
	1 godzina 

	13.00 – 13.15 Przerwa kawowa

	13.15 – 14.00 
	

	Egzamin testowy, wypełnienie ankiet, podsumowanie szkolenia. 
	1 godzina 
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