Załącznik Nr 2

                                           do Uchwały Nr 1798/11
                                                                                 Zarządu  Województwa Zachodniopomorskiego
                                              z dnia 2 listopada 2011 r.

UMOWA NR ROPS ……… /11

zawarta w dniu ................................................................................... roku w Szczecinie pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez:

1) …………............................................ - …........................................Województwa Zachodniopomorskiego,

2) .......................................................... - ............................................Województwa Zachodniopomorskiego,

zwanym dalej  Zamawiającym,

a

Jadwigą Fiuk, Anną Fiuk, Tomaszem Fiuk, Arkadiuszem Fiuk, prowadzącymi działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej, pod nazwą Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe „EKO - FIUK”, Hotel Polanin               ul. Wojska Polskiego 50, 78-320 Połczyn-Zdrój, NIP: 667-10-01-659, Regon: 33032273, zwanymi dalej 
w treści umowy „Wykonawcą”

Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.).

§ 1.

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w dniach 29 listopada – 01 grudnia  2011 r. kompleksowych usług hotelowo – gastronomiczno – konferencyjnych dla celów przeprowadzenia 
szkolenia warsztatowego pn.: „Zróżnicowane formy pomocy i  wsparcia środowiskowego                                  z zastosowaniem strategii poznawczo- behawioralnych”, zgodnie z ofertami z dnia 22 i 30 września    
2011 roku.
2. Uczestnikami szkolenia, o którym mowa w ust. 1, będą pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy 
i integracji społecznej województwa zachodniopomorskiego.
§ 2.

1. Szkolenie i jego kompleksowa obsługa przeprowadzone zostaną w obiekcie należącym do Wykonawcy, Hotel Polanin, ul. Wojska Polskiego 50, 78-320 Połczyn Zdrój, w dniach 29 listopada – 01 grudnia  2011r. dla dwóch grup szkoleniowych lub jednej grupy szkoleniowej.

2. Maksymalna liczba osób obecnych na szkoleniu wynosi 49, w tym: 2 grupy szkoleniowe liczące łącznie 45 uczestników, (1 grupa licząca max. 22 osoby i 2 grupa licząca max. 23 osoby), 2 trenerów z podmiotu szkolącego i 2 pracowników Zamawiającego (z Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego ROPS).

3. Uczestnicy szkolenia, o którym mowa w ust. 1, będą odbywać zajęcia dydaktyczne w łącznym wymiarze 40 godzin dydaktycznych dla 2 grup szkoleniowych, (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) wg następującego harmonogramu identycznego dla każdej grupy:

1) pierwszy dzień - 6h dydaktycznych realizowanych równolegle dla 2 grup, 

2) drugi dzień – 8h dydaktycznych, realizowanych równolegle dla 2 grup, 

3) trzeci dzień - 6h dydaktycznych, realizowanych równolegle dla 2 grup.

§ 3.

1. W ramach przedmiotu umowy określonego w § 1 Wykonawca zobowiązuje się do należytego wykonania podczas szkolenia następujących usług:

1) zapewnienia zakwaterowania w terminie określonym w § 1 ust 1 dla 49 osób wg następujących kryteriów:

             a) w sumie dla 45 uczestników szkolenia pokoje 2 – osobowe, 

             b) dla 2 trenerów 2 pokoje 1 – osobowe, 
             c) dla 2 pracowników ROPS 2 pokoje 1 - osobowe,

2) zapewnienia 2 sal szkoleniowych, po 1 dla każdej grupy szkoleniowej, z których każda sala spełniać musi następujące warunki: posiadanie wydajnego systemu wentylacyjnego i klimatyzacyjnego, rolet zaciemniających lub innego systemu dającego możliwość zasłonięcia okien, stołów i krzeseł                     z możliwością ich rozmieszczania w dowolnym układzie, tablic do pisania zawieszonych na ścianie lub przenośnych, kilkanaście sztuk kolorowych markerów, plików dużych arkuszy papieru szarego lub białego, laptopów razem z zewnętrznymi głośnikami, projektorów multimedialnych, ekranów, mikrofonów przenośnych, odtwarzaczy CD oraz musi swobodnie mieścić minimum 24 osoby,

3) zapewnienia pomocy do obsługi technicznej sal, dyspozycyjnej przez cały czas trwania szkolenia, 

4) zapewnienia poczęstunków - 8 serwisów konferencyjnych podczas 8 przerw kawowych zaplanowanych dla łącznie 49 osób. Każdy serwis składający się z: kawy, herbaty, mleka do kawy, cukru, cytryn, ciastek, wody mineralnej gazowanej i niegazowanej, wody z cytryną, (1 dzień 3 serwisy, w tym poczęstunek powitalny, 2 dzień 3 serwisy, 3 dzień 2 serwisy),

5) zapewnienia wyżywienia dla 4 osób według poniższego harmonogramu: 

      a) dla 2 pracowników ROPS:  

 -  dzień przed szkoleniem: kolacja,  


 -  1, 2 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja, 

 -  3 dzień szkolenia: śniadanie i obiad,   

   
b) dla 2 trenerów: 

-  dzień przed szkoleniem: kolacja, 

-  1, 2 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja, 

-  3 dzień po szkoleniu: śniadanie i obiad, 

  6)  zapewnienia wyżywienia w postaci śniadań, obiadów i kolacji dla łącznie 45 uczestników szkolenia
       według poniższego harmonogramu:

          -  1 dzień szkolenia: obiad i kolacja,  

          - 2 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja, 

          - 3 dzień szkolenia: śniadanie i obiad,   

     7)  zapewnienia wyżywienia i zakwaterowania zgodnie z cenami wymienionymi w § 4 ust. 3 uczestnikom 
            szkolenia, którzy w nadesłanych zgłoszeniach wyrażą chęć przyjazdu dzień przed rozpoczęciem 
            szkolenia.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany zakresu usług określonego w ust. 1 do czasu zakończenia rekrutacji na szkolenia.

§ 4.

1. Maksymalna wartość umowy, stanowiąca jednocześnie całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy, które zapłaci Zamawiający za realizację przedmiotu niniejszej umowy wyniesie 13 900,00 zł brutto (słownie: trzynaście tysięcy dziewięćset złotych brutto).

2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, które zapłaci Zamawiający o którym mowa 
w ust. 1 uzależniona jest od: 

1)  rzeczywistej liczby podanych serwisów konferencyjnych,  

2)  rzeczywistej liczby spożytych posiłków przez pracowników ROPS, 

3)  rzeczywistej liczby spożytych posiłków przez trenerów, 

4)  rzeczywistej liczby spożytych posiłków przez uczestników szkolenia, 

5)  rzeczywistej liczby wykorzystanych noclegów przez uczestników szkolenia. 

1) Kwota wynagrodzenia Wykonawcy określona w ust. 1 obejmuje następujące koszty:


2) koszt 8 serwisów konferencyjnych podczas przerw kawowych łącznie dla 2 grup szkoleniowych wynosi 3 136,00 zł brutto, (słownie: trzy tysiące sto trzydzieści sześć złotych brutto), tj. (8,00 zł                 za osobę x 49 osób x 8 poczęstunków = 3 136,00 zł.,

3) koszt zakwaterowania 45 uczestników podczas szkolenia (zakwaterowanie obejmuje: 
2 noclegi dla każdego uczestnika w pokojach 2 osobowych) wynosi 4 050,00 zł brutto (słownie: cztery tysiące pięćdziesiąt złotych brutto), tj. (45,00 zł/1 osobo/doba/ x 2 noclegi dla 45 osób) przy cenie jednostkowej wynajmu 1 pokoju podczas jednej doby dla 1 osoby w kwocie 45,00 zł.,

4) koszt wyżywienia 45 uczestników szkolenia, zgodnie z liczbą posiłków określoną 
w § 3 ust. 1 pkt 6 wynosi 6 030 zł brutto, (słownie: sześć tysięcy trzydzieści złotych brutto), tj. (134,00 zł za osobę x 45 osób = 6 030 zł, przy następujących cenach jednostkowych poszczególnych posiłków: śniadanie – 15,00 zł, obiad -20,00 zł, kolacja – 22,00 zł, 

5) koszt wyżywienia 2 pracowników ROPS, zgodnie z liczbą posiłków określoną 
w § 3 ust. 1 pkt 5 lit. a) wynosi 342,00 zł brutto, (słownie: trzysta czterdzieści dwa złote brutto),                     tj. (171,00 zł za osobę x 2 osoby = 342,00 zł. przy następujących cenach jednostkowych poszczególnych posiłków: śniadanie – 15,00 zł, obiad -20,00 zł, kolacja – 22,00 zł, 

6) koszt wyżywienia 2 trenerów, zgodnie z liczbą posiłków określoną  w § 3 ust. 1 pkt 5 lit. b) wynosi        342,00 zł brutto, (słownie: trzysta czterdzieści dwa złote brutto), tj. (171,00 zł za osobę x 2 osoby                = 342,00 zł. przy następujących cenach jednostkowych poszczególnych posiłków: śniadanie – 15,00 zł, obiad -20,00 zł, kolacja – 22,00 zł.

§ 5.

W ramach realizacji przedmiotu umowy i w ramach kwoty wynagrodzenia określonej w § 4 ust. 1 niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się dodatkowo do:

1) zakwaterowania 2 pracowników ROPS i 2 trenerów z podmiotu szkolącego w pokojach 1 osobowych  w okresie dzień przed szkoleniem i podczas trwania szkolenia (tj. łącznie trzy noce), 

2) udostępnienia na czas trwania szkolenia 2 sal szkoleniowych wraz z wyposażeniem określonym 
w § 3 ust. 1 pkt 2 i obsługą do pomocy technicznej zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 1 pkt 3,

3) monitorowania i koordynowania przebiegu szkolenia poprzez:

a) przydzielanie uczestnikom pokoi 2 osobowych z uwzględnieniem, w miarę posiadanych możliwości, życzeń uczestników wyrażonych w zgłoszeniach rezerwacyjnych dokonywanych telefonicznie lub pocztą elektroniczną,

b) przyjmowanie od uczestników ewentualnych rezygnacji z zakwaterowania i wyżywienia,

c) informowanie o usługach hotelowych gastronomicznych i konferencyjnych dostępnych dla uczestników podczas szkolenia.

§ 6.

1. Zamawiający po zakończonej rekrutacji na szkolenie i w terminie 4 dni przed jego rozpoczęciem poinformuje Wykonawcę o ostatecznym wymiarze godzinowym zajęć, a tym samym  o ostatecznej liczbie uczestników szkolenia i grup szkoleniowych i przekaże Wykonawcy listę zawierającą: liczbę wszystkich uczestników szkolenia o których mowa w § 1 ust. 2, ich imiona, nazwiska i miejsca pracy, liczbę noclegów i posiłków do wykorzystania przez uczestników szkolenia, imiona i nazwiska pracowników ROPS i trenerów, liczbę noclegów i posiłków oraz inne niezbędne informacje konieczne do przeprowadzenia obsługi szkolenia i wystawienia faktury.

2.     W sytuacji zaistnienia konieczności zmiany terminu szkolenia określonego w § 1 ust. 1 Zamawiający 

        powiadomi Wykonawcę o tym fakcie i wskaże nowy termin z minimum 7 dniowym wyprzedzeniem. 

3.  W przypadku zrekrutowania na szkolenie poniżej 15 osób zostanie ono odwołane. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o tym fakcie co najmniej na 7 dni przed ustalonym w § 1 ust. 1 terminem szkolenia.

§ 7.

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1, płatne będzie na podstawie wystawionej przez Wykonawcę po wykonaniu całości przedmiotu umowy faktury VAT zawierającej kalkulację – tj. szczegółowe wyszczególnienie zrealizowanych usług objętych przedmiotem umowy. Zamawiający dokona płatności wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 14 dni od daty dostarczenia faktury Zamawiającemu.

2. Wykonawca wraz z fakturą VAT przedstawi Zamawiającemu następującą dokumentację:

1) menu serwowanych posiłków spożytych przez uczestników, trenerów i pracowników ROPS,

2) menu poczęstunków serwowanych podczas przerw,

3) potwierdzoną listę noclegów wykorzystanych przez uczestników.

3. Za dzień zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 8.

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego prowadzenia kontroli realizacji przedmiotu umowy.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania czynności kontrolnych podczas szkolenia poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do roli obserwatorów przebiegu całości lub części szkolenia.

§ 9.

1. Zmiana warunków umowy może nastąpić na wniosek każdej ze stron z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie dwóch tygodni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy do momentu  odstąpienia.

§ 10.

 W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11.

W razie sporów mogących wyniknąć na tle realizacji umowy strony będą dążyć do ich polubownego załatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzą spór pod rozstrzygniecie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.

§ 12.

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Wykonawca,  a  dwa  Zamawiający.

WYKONAWCA                                                                         ZAMAWIAJĄCY
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