Załącznik nr 1 do SIWZ 

Pełna nazwa Wykonawcy/Wykonawców:      

...........................................................................

Adres siedziby Wykonawcy/Wykonawców:      

Ulica: .................................................................

Kod, miejscowość: ............................................

Województwo: ..................................................

NIP:

....................................................

REGON:
....................................................

Nr rachunku bankowego:
............................

...........................................................................
Nr telefonu:…....................................................

Nr faksu:
....................................................

E-mail:…………………………………………

Dane teleadresowe osoby upoważnionej

do kontaktowania się z Zamawiającym:

............................................................................
Województwo Zachodniopomorskie 
Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego 

ul. Korsarzy 34
OFERTA CENOWA
W odpowiedzi na ogłoszenie o rozpoczęciu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy program wspierania kluczowych obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej

My niżej podpisani

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
działając w imieniu i na rzecz

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………..
 (nazwa (firma) dokładny adres Wykonawcy/Wykonawców); w przypadku składania oferty wspólnej podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich wykonawców składających wspólną ofertę)

1. Składamy ofertę na wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia.
2. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej postanowieniami i zasadami postępowania.
3. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia za łączną cenę brutto ………………………zł (słownie:…………………………………………………… …),

w tym na:
1) Część I: ……………………………………………. zł brutto (słownie: ………………………………………………………brutto)
w tym za jedną, szkolącą się osobę Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie odpowiednio: 
	Numer części
	Numer zadania szkoleniowego
	Nazwa zadania szkoleniowego
	Cena brutto za jedną szkolącą się osobę

	Część nr I
	Zadanie 1
	Partnerstwo Publiczno-Prywatne
	

	
	Zadanie 2
	Zasady i formy współpracy z organizacjami pozarządowymi
	

	
	Zadanie 3
	Procedura konsultacji społecznych
	


2) Część II: ………………………………………...…..zł brutto (słownie: ………………………………………………...…… brutto) 
w tym za jedną, szkolącą się osobę Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie odpowiednio: 

	Numer części
	Numer zadania szkoleniowego
	Nazwa zadania szkoleniowego
	Cena brutto za jedną szkolącą się osobę

	Część nr II
	Zadanie 4
	Zarządzanie informacją
	

	
	Zadanie 5
	Bezpieczeństwo i ochrona informacji
	


3) Część III: ……………………………………………. zł brutto (słownie: ………………………………………………………brutto) 
w tym za jedną, szkolącą się osobę Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie odpowiednio: 

	Numer części
	Numer zadania szkoleniowego
	Nazwa zadania szkoleniowego
	Cena brutto za jedną szkolącą się osobę

	Część nr III
	Zadanie 6
	Przekształcenia SP ZOZ w spółki prawa handlowego
	

	
	Zadanie 7
	Konsolidacja jednostek służby zdrowia
	

	
	Zadanie 8
	Finansowanie Ochrony Zdrowia ze środków UE
	


4. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez czas wskazany w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, tj. przez okres 60 dni od upływu terminu składania ofert. 

5. Zamówienie zrealizujemy samodzielnie/przy udziale  podwykonawców
:

6. Podwykonawcy będą wykonywać następujące zakres prac wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Oświadczamy, że sposób reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zamówienia jest następujący:

    …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………...………………

(Wypełniają jedynie przedsiębiorcy składający ofertę wspólną)

8. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z Istotnymi Postanowieniami Umowy i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszą ofertą, na warunkach określonych Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

9. Osobami upoważnionymi do kontaktu z Zamawiającym w sprawie niniejszego zamówienia są:
1) ……………………………………………………….…..tel………………………………………fax…………………………….
2) ……………………………………………………….…..tel………………………………………fax……………………………..

10. Ofertę niniejszą składamy na ……………. kolejno ponumerowanych stronach.
11. Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. ………………………………………………………………………………..,

2. ………………………………………………………………………………..,

3. ………………………………………………………………………………..,

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

Załącznik nr 2

OświadczeniE

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

Oświadczam, zgodnie z treścią art. 22 ust 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, iż Wykonawca, którego reprezentuję spełnia warunki dotyczące:
  1)   posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

  2)   posiadania wiedzy i doświadczenia;

  3)   dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

  4)   sytuacji ekonomicznej i finansowej.

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)











 Załącznik nr 3
OświadczeniE

o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania

Nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, który stanowi jak następuje:

„Art. 24. 1. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się:

1)   wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;

1a) wykonawców, z którymi dany zamawiający rozwiązał albo wypowiedział umowę w sprawie zamówienia publicznego albo odstąpił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczności, za które wykonawca ponosi odpowiedzialność, jeżeli rozwiązanie albo wypowiedzenie umowy albo odstąpienie od niej nastąpiło w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania, a wartość niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% wartość umowy;

2)   wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;

3)  wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;

4)  osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

5)   spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

 6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

7)  spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

8)   osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

9)   podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary.


2. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się również wykonawców, którzy:

1)   wykonywali bezpośrednio czynności związane z przygotowaniem prowadzonego postępowania lub posługiwali się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w dokonywaniu tych czynności, chyba że udział tych wykonawców w postępowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje się do wykonawców, którym udziela się zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2;

2)   nie wnieśli wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłużony okres związania ofertą lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili się na przedłużenie okresu związania ofertą;

3)   złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania;

4)   nie wykazali spełniania warunków udziału w postępowaniu.”

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

Załącznik nr 4 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przeprowadzenie szkoleń realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy program wspierania kluczowych obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej.

Na potrzeby niniejszego postępowania terminy: zadanie szkoleniowe, zadanie, szkolenie uznaje się za tożsame. 

Zamówienie obejmuje trzy części zawierające łącznie osiem zadań:

	Numer części
	Numer zadania szkoleniowego
	Nazwa zadania szkoleniowego

	Część nr I
	Zadanie 1
	Partnerstwo Publiczno-Prywatne

	
	Zadanie 2
	Zasady i formy współpracy z organizacjami pozarządowymi

	
	Zadanie 3
	Procedura konsultacji społecznych

	Część nr II
	Zadanie 4
	Zarządzanie informacją

	
	Zadanie 5
	Bezpieczeństwo i ochrona informacji

	Część nr III
	Zadanie 6
	Przekształcenia SP ZOZ w spółki prawa handlowego

	
	Zadanie 7
	Konsolidacja jednostek służby zdrowia

	
	Zadanie 8
	Finansowanie Ochrony Zdrowia ze środków UE


I. Organizacja poszczególnych szkoleń:
Część nr I:
Zadanie 1
Partnerstwo Publiczno-Prywatne – 1 grupa 10 osobowa, 8 godzin szkoleniowych,
Zadanie 2
Zasady i formy współpracy z organizacjami pozarządowymi – 1 grupa 10 osobowa, 8 godzin szkoleniowych,

Zadanie 3
Procedura konsultacji społecznych – 1 grupa 10 osobowa- 8 godzin szkoleniowych,

Część nr II:
Zadanie 4
Zarządzanie informacją – 3 grupy 10 osobowe, każda po 8 godzin szkoleniowych,

Zadanie 5
Bezpieczeństwo i ochrona informacji – 4 grupy 10 osobowe, 8 godzin szkoleniowych,

Część nr III:
Zadanie 6
Przekształcenia SP ZOZ w spółki prawa handlowego – 1 grupa 10 osobowa, 16 godzin szkoleniowych (maksymalnie 8 godzin szkolenia dziennie),

Zadanie 7
Konsolidacja jednostek służby zdrowia – 1 grupa 10 osobowa, 16 godzin szkoleniowych (maksymalnie 8 godzin szkolenia dziennie),

Zadanie 8
Finansowanie Ochrony Zdrowia ze środków UE – 1 grupa 10 osobowa, 8 godzin szkoleniowych.
W celu przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zobowiązany jest zapewnić właściwą kadrę szkolącą, posiadającą niezbędną wiedzę specjalistyczną i doświadczenie w prowadzeniu szkoleń.

Godzina szkolenia – przyjmuje się godzinę lekcyjną – 45 minut.

Zajęcia dla poszczególnych grup szkoleniowcy realizowanych w ramach szkoleń należy rozpocząć najpóźniej o godzinie 8:00.

Podczas każdej grupy szkoleniowej należy przewidzieć czas (czas osoby przeprowadzającej zajęcia) na dyskusję podsumowującą omawiane zagadnienia.

W trakcie zajęć oraz bezpośrednio po zakończeniu danego tematu należy umożliwić zadawanie pytań przez uczestników.

II.  Cel zadań szkoleniowych szkolenia:
Celem każdego z ww. wymienionych szkoleń jest przekazanie uczestnikom praktycznych umiejętności oraz wiedzy z zakresów tematycznych określonych dla poszczególnych zadań szkoleniowych.

III.  Zakres tematyczny poszczególnych zadań szkoleniowych:
dla CZĘŚCI I:

Zadanie 1
Partnerstwo Publiczno-Prywatne.

I.
PPP - szanse i wyzwania dla samorządu terytorialnego.

1.
perspektywa projektów PPP - uwarunkowania wprowadzania PPP,

2.
warunki powodzenia PPP,

3.
strony kontraktów PPP,

4.
odpowiedzialności stron,

5.
ryzyka kontraktów PPP typowe dla stron.

II.
Regulacje prawne a praktyka inwestycyjna w modelu PPP.

1.
przygotowanie do partnerstwa,

2.
role partnerów w montażu,

3.
Ustawa o PPP - regulacja prawna czy instytucja,

4.
doświadczenia zagraniczne,

5.
PPP a klasyczny model inwestycyjny.

III.
Projekty PPP w ujęciu prawodawstwa UE.

1.
fundusze strukturalne a PPP,

2.
ewolucja PPP w Europie - modele narodowe,

3.
wydolność projektów opierających się na montażu publiczno-prywatnym,

4.
zagadnienia do wyjaśnienia,

5.
doświadczenia europejskie - przykłady projektów.

IV.
Ustawa o publiczno-prywatnym partnerstwie - ramy/otocznie prawne PPP w Polsce 
(stan obecny i proponowane kierunki nowelizacji),

1.
tryb wyboru partnera publicznego,

2.
czas trwania kontraktów PPP,

3.
umowa o PPP,

4.
zawarcie/zerwanie umowy PPP,

5.
obowiązki stron wg artykułu 11 ustawy o PPP,

6.
komparatory - warunek powodzenia kontraktu o PPP,

7.
rola instytucji rządowych w prawodawstwie dotyczącym PPP,

8.
realizacje montaży PPP w Polsce - doświadczenia przed- i po-ustawowe.

Zadanie 2
Zasady i formy współpracy z organizacjami pozarządowymi.

I.
Wspieranie organizacji, jako zadanie własne samorządu.

II.
Formy współpracy z organizacjami pozarządowymi,

1.
zlecanie zadań publicznych;

2.
wzajemne informowanie się o kierunkach prowadzonych działań;

3.
konsultowanie projektów aktów normatywnych;

4.
tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym.

5.
umowa o wykonanie inicjatywy lokalnej;

6.
umowy partnerstwa określone w Ustawie o prowadzeniu polityki rozwoju.

III.
 Programy współpracy.

IV.
 Procedura zlecania zadań.

V.
 Otwarty konkurs ofert.

VI.
 Komisje konkursowe.

VII.
Ogłoszenie wyników konkursu.

VIII.
Oferta wspólna na realizację zadania publicznego.

IX.
 Umowa na realizację zadania.

X.
 Tryb małych zleceń.

Zadanie 3
Procedura konsultacji społecznych.

I.
Rola konsultacji w ustalaniu celów, zadań oraz rozwiązywaniu problemów:

1.
społecznych,

2.
gospodarczych,

3.
ekologiczno-przestrzennych.

II.
Konsultacje społeczne jako wstęp do opracowania dokumentów potrzebnych do aplikowania o środki unijne.

1. np. Lokalny Plan Rewitalizacji, Plan Rozwoju Lokalnego i inne,

2. np. programów i projektów grantowych organizacji pozarządowych.

III. Rola tzw. „inicjatyw oddolnych” w konsultacjach społecznych.

IV. Ustalenie celów konsultacji społecznych.

V. Przygotowanie badania opinii publicznej oraz budowanie ankiety.

VI. Ankieta a cele i metody badań.

VII. Przygotowanie precyzyjnych pytań.

VIII. Wywiad bezpośredni i wywiad telefoniczny.

IX. „Warsztaty” i „konferencje” dla mieszkańców.

1.Wykorzystanie danych i prezentacja wyników.

dla CZĘŚCI II:
Zadanie 4
Zarządzanie informacją.

I. Podstawowe kanały komunikacji,

1. kaskada hierarchiczna, przykładność i zaufanie,

2. zebrania wszystkich rodzajów,

3. działania szkoleniowe,

4. system płacowy, premie i nagrody,

5. specyficzne działania działu komunikacji (periodyk, wydarzenia specjalne, komunikacja zewnętrzna).

II. Profil i oczekiwania wobec szefa komunikacji,

a) cechy osobiste,

b) pozycja w organizacji,

c) tłumacz strategii i wynikłych działań, nadający sens wydarzeniom w świadomości pracowników,

d) pomost cieszący się zaufaniem.

III. Interakcje,

a) wewnętrzne wzmacnianie lub zaprzeczanie informacji,

b) potrzeba jasnych reguł komunikacyjnych,

c) rozprzestrzenianie idei poprzez system płacowy, nagrody i premie,

d) szkolenia jako inwestycja i związany z nią aspekt wynagrodzenia,

IV. Szczególna sytuacja w okresach przemian.

Zadanie 5
Bezpieczeństwo i ochrona informacji.

I.
Informacja i jej atrybuty.

1.
poufność informacji (określenia normatywne i "obiegowe", znaczenie klauzul i identyfikacji zasobu informacyjnego),

2.
integralność informacji (określenie normatywne, znaczenie spójności danych),

3.
dostępność informacji (określenie normatywne, krytyczne skutki utraty dostępu),

4.
inne atrybuty normatywne informacji (normy: ISO-, EN-, PN-, NO-),

5.
znaczenie atrybutów informacji w procesach jej sformalizowanej ochrony.

II.
Ochrona informacji i jej uwarunkowania cywilno-prawne w JST,

1.
informacje chronione i niechronione w JST,

2.
informacja nieujawniona (umocowanie ustawowe) a tajemnice JST,

3.
informacje niejawne (tajemnica służbowa i państwowa, klauzule i ich znaczenie),

4.
informacje sojusznicze i zasady ich ochrony w warunkach JST.

III.
 Rozstrzygnięcia ustawowe w ochronie informacji niejawnych,

1.
podstawy prawne,

1.1.
ustawa o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity i nowelizacje),

1.2.
rozporządzenia uzupełniające zakres ochrony informacji niejawnych (oznaczanie materiałów IN, nadzór i szkolenie IN, kancelaria tajna, PBO, ŚBP, służby ochrony państwa i ich uprawnienia),

1.3.
obowiązujące RP dokumenty międzynarodowe (cywilne i wojskowe) i ich stosowanie w praktyce JST;

2.
realizacja praktyczna,

2.1.
odpowiedzialność kierownika samorządowej jednostki organizacyjnej za OIN,

2.2.
pion ochrony informacji niejawnych (jego struktura, zadania) w warunkach JST różnych szczebli (kancelaria tajna),

2.3.
uprawnienia dostępowe do informacji niejawnych w JST (procedury i instrukcje),

2.4.
nadawanie klauzul materiałom informacyjnym z zakresu IN w warunkach JST,

2.5.
współpraca JST w zakresie wymiany informacji niejawnych (wojsko, policja, inne służby).

3.
sytuacje nadzwyczajne i kryzysowe,

3.1.
ochrona informacji niejawnych w warunkach kryzysowych (plany cywilne JST, udział JST w Narodowym Systemie Pogotowia Kryzysowego, CIMIC/HNS, współpraca trans-graniczna),

3.2.
stany nadzwyczajne a ochrona informacji niejawnych w JST.

IV.
Rola kancelarii tajnej w obiegu informacji niejawnych.

1.
ewidencja i ochrona zasobu informacji niejawnych JST,

2.
nadzór nad obiegiem dokumentów i materiałów niejawnych w ramach JST,

3.
archiwizacja i utylizacja informacji niejawnych (�na co dzień� i w sytuacjach nadzwyczajnych)

V.
Ochrona informacji w JST a zobowiązania sojusznicze (NATO), układowe (UE/EDA) i kontraktowe (OECD),

1.
bezpieczeństwo informacji w ramach CIMIC/HNS na obszarze JST,

2.
bezpieczeństwo informacji w działaniach kryzysowych różnych JST,

3.
bezpieczeństwo informacji w działaniach kontraktowych realizowanych przez JST.

dla CZĘŚCI III:
Zadanie 6 Przekształcenia SP ZOZ w spółki prawa handlowego.

I.
Tworzenie niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej - wybór formy prawnej podmiotu tworzącego. 

II.
Podmiot tworzący niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej,

1.
osoba fizyczna;

2.
spółka cywilna;

3.
spółka prawa handlowego;

4.
stowarzyszenie i fundacja;

5.
inne.

III.
Czynności przygotowawcze,

1.
pomieszczenia zoz-u;

2.
kadry w zozie;

3.
rejestry;

IV.
Reprezentacja zoz-u - skład zarządu podmiotu tworzącego a kierownik zoz-u. Rola i uprawnienia kierownika niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

V.
Przekształcenie sp zoz w n zoz,

1.
czynności przygotowawcze w sp zoz-ie;

2.
konsultacje społeczne;

3.
czynności proceduralne - uchwały i uzgodnienia;

4.
likwidacja sp zoz-u;

5.
tworzenie n zoz-u i synchronizacja działań;

6.
rola Narodowego Funduszu Zdrowia.

VI.
Pozycja n zoz-u w systemie ubezpieczenia zdrowotnego - przyjęcia w ramach systemu ubezpieczenia zdrowotnego a działalność komercyjna. 

VII.
Status prawny niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej - n zozo jako podmiot prawa i uczestnik obrotu prawnego. 

VIII.
Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej jako pracodawca.

IX.
Pacjent w niepublicznym zakładzie opieki zdrowotnej - kolejka w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, świadczenia komercyjne.

Zadanie 7
Konsolidacja jednostek służby zdrowia.

I.
Przesłanki dla konsolidacji i zmiany formy prawnej SPZOZ.

II.
Tworzenie spółek samorządowych w świetle obowiązujących przepisów,

1.
utworzenie spółki – akt założycielski;

2.
wniesienie wkładów;

3.
wycena i przekazanie majątku;

4.
księgowe aspekty przekształcenia;

5.
relacje z NFZ – cesja kontraktu z NFZ;

6.
kwestie pracownicze.

III.
Procedura utworzenia Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej na bazie zasobów spzoz;

1.
tryb i harmonogram przekazywania poszczególnych składników spzoz w celu utworzenia i rejestracji nzoz;

IV.
Procedura zmiany formy organizacyjno - prawnej w SPZOZ:

1.
dopuszczalne prawem sposoby zmiany formy prawnej spzoz;

2.
konsolidacja, likwidacja w świetle obowiązujących przepisów prawnych;

3.
konsolidacja – czynności formalnoprawne;

4.
likwidacja – czynności formalnoprawne i czynności likwidacyjne; 

5.
likwidator – rola i zadania oraz odpowiedzialność kierownika jednostki w przebiegu procesu likwidacji;

6.
etapy przekształcenia;

V.
Spółka prawa handlowego (aspekty zarządzania, uprawnienia organów, nadzór właścicielski, odpowiedzialność za błędne decyzje, postrzeganie rynkowe i aspekty finansowania).

VI.
Ryzyko prawne związane z konsolidacją, likwidacją oraz przekształceniem SPZOZ w spółkę prawa handlowego oraz korzyści z planowanych przekształceń:

1.
pomoc publiczna w aspekcie przekształcania SPZOZ,

2.
zasada trwałości projektu współfinansowanego z funduszy unijnych a przekształcenie ZOZ,

3.
spółki prawa handlowego a wykonywanie zadań  z zakresu Ochrony Zdrowia.

VII.
Instrumenty finansowania działalności spółki prawa handlowego:

1.
fundusze unijne;

2.
partnerstwo publiczno – prywatne;

3.
finansowanie działalności bieżącej i nowych inwestycji instrumentami bankowymi.

VIII.
STUDIUM PRZYPADKU - wybrany przykład przekształcenia SPZOZ w spółkę („dobry” i „zły” przykład).

Zadanie 8
Finansowanie Ochrony Zdrowia ze środków UE.

I.
Unijna pomoc finansowa - Mechanizm finansowy europejskiego obszar gospodarczego (MF EOG) oraz Norweski mechanizm finansowy (NMF).

II.
Wsparcie ze środków finansowych dostępnych z budżetu UE.

III.
Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko.

IV.
Program Operacyjny Kapitał Ludzki.

V.
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka.
IV. Metody i techniki, jakie wykonawca zobowiązany jest zastosować podczas realizacji szkoleń:

1.
Wykłady - werbalna prezentacja tematu przez prowadzącego przy wykorzystaniu rzutnika LCD oraz rozbudowanego materiału informacyjnego przekazanego uczestnikom, warsztaty i ćwiczenia.

2.
Dyskusja - po wykładzie prowadzona będzie dyskusja z uczestnikami, dzięki czemu nastąpi natychmiastowa reakcja zwrotna na przekazane informacje. Ponadto uczestnicy będą mogli zadawać własne pytania, które budzą ich zainteresowanie, zaś wykładowca jest zobowiązany do udzielenia odpowiedzi w dogodnej dla słuchaczy formie (kontakt e-mailowy oraz telefoniczny) w terminie do 30 dni od dnia zakończenia szkolenia.
V.
Obowiązki wykonawcy:

Wykonawca zobowiązany jest do:

1)
przeprowadzenia szkoleń, o których mowa w rozdziale I, na które złożona zostanie oferta, w przypadku gdy szkolenia składają się z kilku dni szkoleniowych, nie muszą się odbywać w dniach kolejno następujących po sobie,

2)
sprawdzania listy obecności podczas szkoleń, na podstawie listy przygotowanej przez Zamawiającego. Listy te będą podstawą ustalenia wysokości ostatecznego wynagrodzenia, jakie Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wykonanie całości przedmiotu zamówienia,
3)
przygotowania dla każdego uczestnika szkolenia (oraz dwóch dodatkowych egzemplarzy dla Zamawiającego) materiałów szkoleniowych w formie skryptu oraz w wersji elektronicznej na płycie CD dla opisanego zakresu szkolenia a także materiałów biurowych - długopisów, bloków do prowadzenia notatek, identyfikatorów, teczek/segregatorów (wszystkie te materiały muszą być opatrzone logo Narodowej Strategii Spójności, logo Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego z napisem Województwo Zachodniopomorskie, flagą UE z napisem Unia Europejska, Europejski Fundusz Społeczny, tytułem projektu „Kompleksowy program wspierania kluczowych obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego”, napisem: szkolenie współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej oraz szczegółowego programu szkolenia,

4)
sprawowania nadzoru i udzielania niezbędnej pomocy i wskazówek w trakcie prowadzenia szkolenia,

4)
zapewnienia urządzeń do prezentacji multimedialnej (rzutników, laptopów),

5)
zapewnienia uczestnikom przynajmniej jednodaniowego obiadu. W przypadku jednodaniowego obiadu oczekiwana jest potrawa podawana zwykle jako drugie danie oraz cateringu (kawa, herbata, cukier, mleko, woda mineralna gazowana i niegazowana, paluszki, ciastka). Zamawiający wymaga, aby obiad był podawany w innej sali niż szkoleniowa;

6)
wydania uczestnikom szkolenia zaświadczeń/certyfikatów potwierdzających udział w szkoleniu,

7)
przeprowadzenia podczas szkolenia wśród jego uczestników ankiety dotyczącej efektywności szkolenia; Wykonawca przeprowadzi ankietę w oparciu o formularze dostarczone przez Zamawiającego; wypełnione formularze przekaże Wykonawca Zamawiającemu wraz z fakturą i listami obecności,

8)
udzielenia odpowiedzi na pytania w dogodnej dla słuchaczy formie (kontakt e-mailowy oraz telefoniczny) w terminie do 30 dni od dnia zakończenia szkolenia;

9)
organizacji szkoleń w godzinach pracy urzędników, tj. 7.30 -15.30. Szkolenie nie może przekraczać  8 godzin szkoleniowych dziennie. Przy organizacji szkoleń trwających dłużej niż jeden dzień roboczy, zajęcia mogą być organizowane w dniach po sobie następujących według wcześniej określonego harmonogramu;

10 )
zapewnienia sali do przeprowadzenia szkolenia, Wykonawca biorący udział w przetargu musi posiadać minimum 3 sale szkoleniowe znajdujące się w centrum Szczecina. Przed podpisaniem Umowy Wykonawca zobowiązany będzie do wykazania lokalizacji sal szkoleniowych. Wykonawca nie musi dysponować prawem własności do Sal szkoleniowych jednakże musi przedstawić co najmniej umowę wynajmu, użyczenia. Sale winny być zlokalizowane w centrum Szczecina, z dogodnym dojazdem uczestników szkolenia do sal. Wielkość sal szkoleniowych powinna być dostosowana do wielkości grup szkoleniowych wskazanych w rozdziale I;
11)
dołożenia należytej staranności przy wykonaniu przedmiotu zamówienia.

VI. Obowiązki Zamawiającego:

Zamawiający zobowiązany jest do:

1.
obsługi sekretaryjno-informacyjnej, tj. identyfikacji uczestników szkolenia, przygotowania list uczestników oraz przekazania ich Wykonawcy; Zamawiający powiadamia również uczestników o terminie szkolenia.

2.
przygotowania formularzy ankiety, o której mowa w rozdziale V pkt 7.

3.
przekazanie logotypów Wykonawcy po podpisaniu umowy.  

	


Załącznik nr 5 do SIWZ

Pieczęć Wykonawcy
Wykaz usług – Część …

dla potrzeb oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu 

	L.p.
	Tytuły  szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Wartość zamówienia
	Termin realizacji szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	Odbiorca zamówienia

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Suma dni szkoleniowych:
	
	


UWAGA! 

· Usług wykazanych w tej tabeli nie przenosimy do załącznika nr 5a!

· Wykonawca musi dołączyć dokumenty potwierdzające, że usługi szkoleniowe, w ramach których wykazano dni szkoleniowe niezbędne do spełnienia warunku, zostały wykonane należycie.

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
	


Załącznik nr 5a do SIWZ

Pieczęć Wykonawcy
Wykaz usług – Część …

dla potrzeb punktacji w kryterium oceny ofert pn.: „Doświadczenie Wykonawcy”

	L.p.
	Tytuły  szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Wartość zamówienia
	Termin realizacji szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	Odbiorca zamówienia

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Suma dni szkoleniowych:
	
	


UWAGA! 

· Usługi wykazane już w załączniku nr 5 do SIWZ nie będą punktowane. 

· Wykonawca musi dołączyć dokumenty potwierdzające, że usługi szkoleniowe, w ramach których wykazano dni szkoleniowe niezbędne do spełnienia warunku, zostały wykonane należycie.

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
Załącznik nr 6 do SIWZ

	


                           Pieczęć Wykonawcy
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia – Część …

dla potrzeb oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu
	L.p.
	Imię

i nazwisko
	Wykształcenie

	Doświadczenie
	Informacja 
o podstawie 
do dysponowania osobą (np. umowa o pracę/umowa zlecenia/umowa o dzieło/inna)

	
	
	
	Tytuły  szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Termin realizacji szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	

	1.
	
	
	1.
	
	
	
	

	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	

	2.
	
	
	1.
	
	
	
	

	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	


UWAGA! 

· Doświadczenia osób wykazanego w tej tabeli, nie przenosimy do załącznika nr 6a!

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
Załącznik nr 6a do SIWZ

	


                        Pieczęć Wykonawcy
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia – Część …

dla potrzeb punktacji w kryterium oceny ofert pn.:  „Potencjał kadrowy”

	L.p.
	Imię

i nazwisko
	Wykształcenie

	Doświadczenie 
	Informacja 
o podstawie 
do dysponowania osobą (np. umowa o pracę/umowa zlecenia/umowa o dzieło/inna)

	
	
	
	Tytuły  szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Termin realizacji szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	

	1.
	
	
	1.
	
	
	
	

	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	

	2.
	
	
	1.
	
	
	
	

	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	


UWAGA!

· Doświadczenie wykazane już w załączniku nr 5 do SIWZ o ile będzie dotyczyć tych samych osób nie będzie punktowane.
.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................

                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
� Niepotrzebne skreślić. W przypadku nie skreślenia Zamawiający przyjmie, że Wykonawca zrealizuje zamówienie samodzielnie.


� Wykonawca musi wykazać wykształcenie odpowiednie do każdej z części, czyli:


dla części I: wykształcenie wyższe magisterskie socjologiczne, psychologiczne, prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne;


dla części II: wykształcenie wyższe magisterskie socjologiczne, prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne;


dla części III wykształcenie wyższe magisterskie prawnicze, medyczne, administracyjne lub ekonomiczne.


� � Wykonawca musi wykazać wykształcenie odpowiednie do każdej z części, czyli:


dla części I: wykształcenie wyższe magisterskie socjologiczne, psychologiczne, prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne;


dla części II: wykształcenie wyższe magisterskie socjologiczne, prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne;F


dla części III wykształcenie wyższe magisterskie prawnicze, medyczne, administracyjne lub ekonomiczne.





