Tekst ujednolicony Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie przyjetego uchwata nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r. uwzgledniajacy zmiany  wprowadzone
uchwatami:

nr 585/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 21 czerwca 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 773/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 9 sierpnia 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 908/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 12 wrzesnia 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 975/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 pazdziernika 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z  dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1179/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 listopada 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1261/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 grudnia 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1275/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 grudnia 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z  dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1322/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z  dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 255/08 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 540/08 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 8 maja 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 740/08 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 czerwca 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1277/08 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w
sprawie zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1616/08 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 116/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,



nr 187/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 17 lutego 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 437/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z  dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 833/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 921/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1079/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1313/09 Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 22 wrzesnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1374/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 29 wrzesnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z  dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1447/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 13 pazdziernika 2009 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1853/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 38/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 12 stycznia 2010 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z  dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 77/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 stycznia 2010 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 727/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1179/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1408/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1488/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 1944/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 pazdziernika 2010 r. w
sprawie zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,



nr 2274/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

nr 181/11 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W SZCZECINIE

ROZDZIALTI |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Urzad jest jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, przy pomocy ktorej
organy Wojewodztwa wykonujg swoje zadania.

2. Zarzad wykonuje zadania Wojewddztwa, w tym uchwaty Sejmiku, przy pomocy Urzedu,
a nadto, w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, przy pomocy wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktérych wykaz zawiera zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

3. Marszatek reprezentuje Wojewddztwo, kieruje biezacymi sprawami Wojewddztwa, organizuje
prace Zarzadu oraz nadzoruje przebieg prac nad przygotowaniem budzetu wojewddztwa oraz
jego realizacje.

4. Kompetencje i zadania Marszatka, Zarzadu i Sejmiku okreslajg ustawy, Statut i niniejszy
Regulamin Organizacyjny.

5. Regulamin Organizacyjny stanowi zakres czynnosci dla Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora
Generalnego Urzedu oraz dyrektorow wydziatéw.

§2

Urzad jest jednostkg budzetowg Wojewddztwa.
Siedziba Urzedu jest miasto Szczecin.
Szczego6towq organizacje oraz zasady funkcjonowania Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny.
Regulamin Organizacyjny okresla w szczegdlnosci:
1) zasady kierowania Urzedem,
2) organizacje wewnetrzng wydziatéw,
3) zakresy dziatania wydziatéw,
4) tryb pracy oraz podstawowe procedury wewnetrzne Urzedu.
5. Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1590 ze zm.) oraz ustaw szczegolnych,
2) Statutu,
3) Regulaminu Organizacyjnego.

PNE

§3

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ réwniez inne wewnetrzne komorki organizacyjne Urzedu,
réwnorzedne wydziatom, wymienione w § 8,

2) dyrektorze wydziatu - nalezy przez to rozumiel takze kierownikéw wewnetrznych komérek
organizacyjnych Urzedu, rownorzednych wydziatom,

3) kierowniku wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec
kierownikéw jednostek organizacyjnych, okreslonych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego,

4) Marszatku - nalezy przez to rozumieé Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,



5) Regulaminie Organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

6) Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

7) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
petnigcego rownoczesnie funkcje Gtownego Ksiegowego Budzetu Wojewddztwa,

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

9) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢  Urzad Marszatkowski ~ Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,

10) Wydziale Zamiejscowym Urzedu - nalezy przez to rozumiec¢ placéwke zamiejscowg Urzedu,
majacq siedzibe w Koszalinie,

11) wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych - w.s.j.0o.- nalezy przez to
rozumie¢ jednostki organizacyjne Wojewddztwa nie posiadajace osobowosci prawnej oraz
wojewddzkie osoby prawne,

12) Wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Zachodniopomorskie,

13) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

14) PROW- nalezy przez to rozumie¢ Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich,

15) RPO - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny,

16) sp zoz - nalezy przez to rozumiec¢ samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej.

§4
Centrum Funduszy Europejskich jest ogélng nazwa jednostek organizacyjnych Urzedu zajmujacych
sie obstuga i wdrazaniem srodkdéw pochodzacych z funduszy europejskich.

ROZDZIAL 11
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM

§5
Marszatek Wojewoddztwa

1. Marszatek jest kierownikiem Urzedu i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzedu oraz
kierownikéw wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

2. Marszatek kieruje Urzedem poprzez wydawanie zarzadzen, wytycznych, instrukcji, pism
okdlnych i polecen stuzbowych.

3. Podziat zadan i kompetencji pomiedzy Marszatkiem i pozostatymi czlonkami Zarzadu okresla
Marszatek w drodze zarzadzenia.

§6
Skarbnik
Skarbnik odpowiada za prawidlowg gospodarke finansowg wojewodztwa oraz realizacje budzetu
Wojewddztwa, a w szczegdlnosci:
1) akceptuje oraz ustala warunki dokonywania wydatkéw zapisanych w budzecie
Wojewddztwa,
2) uczestniczy w pracach oraz obradach Sejmiku i Zarzadu z gtosem doradczym,
3) dokonuje okresowych analiz budzetu Wojewddztwa i na biezgco informuje Zarzad
0 przebiegu jego wykonania.

§7
Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Generalny Urzedu (SWD)
Sekretarz Wojewoddztwa - Dyrektor Generalny Urzedu odpowiada za sprawne funkcjonowanie
Urzedu, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan nalezacych do Urzedu,
2) koordynuje i nadzoruje realizacje uchwat Sejmiku i Zarzadu oraz przedktada Zarzadowi
sprawozdania z ich wykonania,
3) uczestniczy w pracach i obradach Zarzadu,
4) koordynuje funkcjonowanie wydziatow,
5) wykonuje w imieniu Marszatka zadania w zakresie udzielonych upowaznien
i petnomocnictw.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJINA URZEDU

§8



W skitad Urzedu wchodzg nastepujace wydziaty i inne wewnetrzne komorki organizacyjne,
rownorzedne wydziatom:

1) Gabinet Marszatka (GM),

2) Biuro Obstugi Zarzadu (BOZ),

3) Wydziat Polityki Regionalnej (WPR),

4) Wydziat Zdrowia (W2),

5) Wydziat Wspétpracy Spotecznej (WWS),

6) Wydziat Infrastruktury i Transportu (WIIT), .

7) Woydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska (WRiOS),

8) Wydziat Kultury, Edukacji i Sportu_(WKEIiS),

9) Woydziat Turystyki, Gospodarki i Promocji (WTGIiP),

10) Wydziat Finanséw i Budzetu (WFiB),

11) Wydziat Geodezji i Nieruchomosci (WGIN),

12) Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich (WOIRZL),

13) Wydziat Administracyjny (WA),

14) Wydziat Wspédtpracy Miedzynarodowej (WWM),

15) Biuro Koordynacyjne (BK),

16) Wydziat Zarzadzania RPO (WZRPO),

17) Wydziat Wdrazania RPO (WWRPO),

18) Wydziat Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich (WPROW),

19) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS),

20) Kancelaria Sejmiku (KS),

21) Biuro Radcéw Prawnych (BRP),

22) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych (BOIN),

23) Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego (BSOiBP),

24) Biuro Audytu Wewnetrznego (BAW),

25) Biuro Kontroli Wewnetrznej (BKW),

26) (skreslony),

27) Sekretariat Techniczny CETC (ST),

28) Centrum Obstugi Inwestordw i Eksporteréw (COIE),

29) Wydziat Zamiejscowy Urzedu (WZU).

§9

1. Wydziaty moga by¢ dzielone na:

1) biura lub réwnorzedne komorki organizacyjne o innej nazwie,
2) wieloosobowe stanowiska pracy,
3) jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Komorki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, mogg by¢ dzielone na zespoty lub inne wyodrebnione
organizacyjnie komorki wewnetrzne, o ile jest to uzasadnione réznorodnoscig zadan oraz liczbg
pracownikéw.

3. Komorki organizacyjne, o ktdrych mowa w ust. 2, moga by¢ dzielone przez Marszatka w drodze
zarzadzenia. Marszatek okresla ponadto etaty i nomenklature stanowisk pracy w tych
komoérkach.

4. Wydziatami oraz komoérkami organizacyjnymi rownorzednymi wydziatom kierujq dyrektorzy, z
tym ze komodrkami, o ktorych mowa w § 8 pkt 2, 22, 23, 24, 25, 26, 27 kierujg kierownicy,
natomiast na czele komoérek, o ktérych mowa w § 8 pkt 21 stoi koordynator.

5. Wewnetrznymi komdrkami organizacyjnymi Wydziatow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, kierujg
Kierownicy, na czele komérek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 stojg Gtowni specjalisci -
koordynatorzy.

§ 9a
W strukturze Urzedu Marszatkowskiego funkcjonujgq nastepujace stanowiska podlegajace
bezposrednio Marszatkowi w zakresie wykonywania ustawowych zadan:

1) w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska - Geolog Wojewddztwa,

2) w Wydziale Geodezji i Nieruchomosci - Geodeta Wojewddztwa,

3) w Biurze Radcéw Prawnych — Radca Prawny,

4) w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych - Petnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych,

5) w Biurze Audytu Wewnetrznego - Audytor Wewnetrzny,

6) w Biurze Kontroli Wewnetrznej - Jednoosobowe stanowisko ds. systemu zarzadzania
jakoscia.



§ 9b

Marszatek w drodze =zarzadzen ustala szczegoétowg strukture organizacyjng wydziatow
zawierajacq :

1) schemat organizacyjny wydziatu zgodny z Regulaminem Organizacyjnym,

2) wykaz stanowisk w poszczegolnych komédrkach organizacyjnych wydziatu.

Projekt szczegdtowej struktury organizacyjnej wydziatdw sporzadza dyrektor wydziatu. Projekt
wymaga aprobaty nadzorujgcego Cztonka Zarzadu pod wzgledem merytorycznym oraz
Dyrektora Generalnego Urzedu pod wzgledem formalnym.

§ 10
Schemat organizacyjny Urzedu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.
Wykaz liczby zastepcéw dyrektoréw wydziatdw Urzedu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego.

ROZDZIAL IV . ]
ZADANIA, OBOWIAZKI I KOMPETENCIJE DYREKTOROW WYDZIALOW ORAZ
PRACOWNIKOW URZEDU

§11

1. Dyrektorzy wydziatow kierujg wydziatami wedtug zasady jednoosobowego kierownictwa i
ponoszg z tego tytutu odpowiedzialno$¢ za wyniki ich pracy.

2. Do podstawowych obowigzkdéw dyrektoréw wydziatow nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadan wydziatu,

2) programowanie zadan oraz organizowanie pracy wydziatu,

3) zatatwianie spraw indywidualnych i podejmowanie rozstrzygnie¢ w zakresie udzielonych
upowaznien i petnomocnictw,

4) opracowywanie i sporzadzanie wnioskdbw w sprawach objetych Strategia Rozwoju
Wojewddztwa, programami wojewddzkimi, wieloletnimi programami inwestycyjnymi oraz
innymi dokumentami,

5) opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu Wojewddztwa i projektéw innych planow
finansowych w zakresie zadan natozonych na wydziat,

6) dysponowanie srodkami budzetowymi na podstawie upowaznien Zarzadu lub Marszatka,

7) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej
podlegtym strukturom organizacyjnym,

8) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku oraz projektow zarzadzen
Marszatka,

9) wykonywanie uchwat Zarzadu i Sejmiku oraz zarzadzen Marszatka,

10) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Sejmiku,

11) sporzadzanie wnioskow w sprawach wymagajacych podjecia rozstrzygniecia przez Zarzad,

12) wspotdziatanie z dyrektorami wydziatbw w sprawach wymagajacych porozumien,
uzgodnien lub zajecia stanowiska badz wyrazenia opinii,

13) sporzadzanie sprawozdan i przedkfadanie informacji na podstawie polecenia Marszatka lub
upowaznionego cztonka Zarzadu albo w wykonaniu uchwat Sejmiku, komisji Sejmiku,
Zarzadu badz na podstawie przepisow szczegdlnych,

14) udziat w sesjach Sejmiku, posiedzeniach komisji Sejmiku, posiedzeniach Zarzadu na
podstawie polecenia Marszatka lub upowaznionego cztonka Zarzadu,

15) wspétdziatanie z organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi w
sprawach nalezacych do wydziatu,

16) organizowanie i koordynowanie nadzoru nad wskazanymi w zatgqczniku Nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego, wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi,

17) zatatwianie spraw zleconych (powierzonych) na podstawie ustaw i porozumien publicznych,

18) zatatwianie spraw z zakresu skarg, wnioskow i petycji,

19) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow wydzialu Statutu, Regulaminu
Organizacyjnego oraz zarzgdzen Marszatka,

20) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw wydziatu przepisbw o dostepie do
informacji publicznej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i ochronie tajemnic
prawem chronionych,

21) nadzér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych zamoéwien publicznych,

22) nadzér nad aktualizacjg przepiséw i zbioréw orzeczen sgdowych w sprawach nalezacych do
wydziatu,



23) dbatos¢ o efektywna, sprawng, przyjazna i kulturalng obstuge interesantéw,
24) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw wydziatu przepiséow b.h.p. i p.poz.,
25) zapewnienie sprawnego i szybkiego przekazywania podlegtym pracownikom uchwat,

zarzadzen oraz polecen stuzbowych.

3. Do kompetencji dyrektorow wydziatéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie rozstrzygnie¢ w granicach posiadanych uprawnien wynikajacych
z organizacji pracy w Urzedzie oraz w granicach petnomocnictw i upowaznien udzielonych
im przez Zarzad lub Marszatka,

udzielanie wyjasnien i informacji, a takze formutowanie opinii dotyczacych realizacji zadan
przez podlegta komdrke organizacyjna,

podpisywanie badz parafowanie wszelkich pism, zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacjq
pracy, w zgodzie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego Ilub odrebnymi
przepisami,

ocena pracy podlegtych pracownikéw oraz wystepowanie z wnioskami w sprawach przyjec,
awansow, nagradzania i karania podlegtych pracownikow oraz w sprawach nawigzywania,
zmiany lub rozwigzywania stosunkow pracy.

4. Dyrektorzy wydziatdw sg odpowiedzialni przed:

1)
2)

3)
4)

Marszatkiem - za wykonywanie zadan wojewoddztwa w zakresie nalezacym do dziatania
kierowanego przez siebie wydziatu,

upowaznionym przez Marszatka cztonkiem Zarzadu - za wilasciwa organizacje pracy,
prawidtowe wykonanie zadan wydziatu oraz zapewnienie nadzoru nad wykonaniem zadan,
Skarbnikiem - w zakresie spraw finansowych i budzetowych,

Sekretarzem Wojewddztwa - Dyrektorem Generalnym Urzedu - za funkcjonowanie wydziatu
i sprawowanie wtasciwego nadzoru nad wykonywaniem zadan, za ktére wydziat jest
odpowiedzialny.

§ 12

1. Do obowigzkdéw o0sdéb kierujgcych wewnetrznymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu, o
ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1) nalezy organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy
podlegtego zespotu pracownikéw, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wydawanie polecen stuzbowych, instrukcji i wytycznych podlegtym pracownikom w celu
wiasciwego i efektywnego wykonania zadan,

kontrola pracy podlegtych wewnetrznych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy pod
wzgledem efektywnosci i jakosci pracy,

ocena, parafowanie i podpisywanie pod wzgledem merytorycznym przedstawionych przez
komérke organizacyjng pism, materiatdw, opracowan i innych dokumentéw, w zakresie
swoich kompetencji,

dokonywanie oceny i analizy pracy podlegtej komérki organizacyjnej,

udzielanie pomocy merytorycznej w sprawach zgtoszonych przez inne komorki
organizacyjne,

nadzoér nad przestrzeganiem zasad b.h.p. i przepiséw p.poz.,

nadzoér nad zachowaniem tajemnic prawem chronionych,

uzgadnianie z Wydziatem Finansow i Budzetu wysokosci kwot wykorzystywanych w ramach
przyznanych limitdw na zakup materiatéw i ustug.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za:

1)

2)
3)
4)

terminowe i 2zgodne 2z prawem oraz wiasciwe pod wzgledem merytorycznym
i formalnym wykonywanie przez podlegta komorke organizacyjna przypisanych zadan,
organizacje, nadzor oraz sprawny przebieg pracy w podlegtym zespole pracowniczym,
koordynacje wspétdziatania z innymi komdrkami organizacyjnymi,

przestrzeganie przyznanych limitéw finansowych.

3. Do obowigzkdéw o0sdéb kierujacych wewnetrznymi komoérkami organizacyjnymi  Urzedu, o
ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2) nalezy koordynowanie pracy podlegtego zespotu pracownikow, w
tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

planowanie pracy komorki organizacyjnej,

rozdziat zadan pomiedzy poszczegdlnych pracownikdw,

monitorowanie prawidtowosci i terminowosci realizacji zadan wykonywanych w komdrce
organizacyjnej.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, sg odpowiedzialne za:



1) terminowe i prawidtowe wykonywanie przez podlegta komoérke organizacyjng przypisanych
zadan,
2) organizacje i sprawny przebieg pracy w komadrce organizacyjnej.

5. Do 0s6b, o ktdrych mowa w ust. 1, postanowienia § 11 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§13
Przepisy dotyczace obowigzkéw, odpowiedzialnosci i kompetencji oséb kierujacych praca
wewnetrznych komodrek organizacyjnych Urzedu, okreslone w § 12, maja odpowiednie
zastosowanie do samodzielnych stanowisk pracy.

§ 14

Do obowigzkow wszystkich pracownikéw Urzedu nalezy:

1) nalezyte i terminowe wykonywanie powierzonych im zadan przy wykorzystaniu wymaganej
wiedzy fachowej,

2) znajomos$¢ aktdw normatywnych, niezbednych do prawidtowego zatatwiania prowadzonych
spraw,

3) zatatwianie spraw w sposéb wyczerpujacy i kompletny na podstawie zebranych materiatow
i informaciji,

4) referowanie przetozonym spraw w sposéb obiektywny i zgodny z posiadang wiedzg,

5) terminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

6) dbatos¢ o porzadek w miejscu pracy oraz witasciwe zabezpieczenie powierzonych dokumentow
stuzbowych i innych materiatow,

7) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzywaniu problemoéw powstajacych w
toku czynnosci stuzbowych oraz wystepowanie ze stosownymi wnioskami do przetozonych,

8) biezaca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania zadan na powierzonym
stanowisku,

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

10) zachowanie tajemnic prawem chronionych.

§ 15
Do pracownikéw Urzedu w zakresie ich praw i obowigzkéw majg zastosowanie przepisy regulujgce
status prawny pracownikéw samorzadowych, okreslony w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

. ROZDZIALV
ZASADY WSPOLDZIALANIA WEWNETRZNYCH KOMOREK ORGANIZACYINYCH URZEDU

§ 16

1. Wspoidziatanie wewnetrznych komérek organizacyjnych Urzedu =z Marszatkiem lub
upowaznionym czionkiem Zarzadu odbywa sie na zasadach ustanowionych w niniejszym
rozdziale.

2. W sprawach przedktadanych Marszatkowi lub upowaznionemu cztonkowi Zarzadu obowigzuje
zasada uprzedniego uzgodnienia stanowiska z zainteresowanymi komédrkami organizacyjnymi,
ktorych sprawa dotyczy. W przypadku przedktadania sprawy Marszatkowi obowigzuje
kontrasygnata czionka Zarzadu, sprawujacego na podstawie upowaznienia Marszatka - nadzor
funkcjonalny nad ta komérka organizacyjna.

3. Sprawy przedkfadane w formie pisemnej Marszatkowi, cztonkom Zarzadu lub Dyrektorowi
Generalnemu Urzedu wymagajg podpisu dyrektora wydziatu lub upowaznionego przezen
pracownika.

4. Przedktadanie spraw Marszatkowi lub upowaznionemu cztonkowi Zarzadu odbywa sie zgodnie z
przyjetym w Regulaminie Organizacyjnym podziatem pracy w wydziatach.

§17
1. Wspditdziatanie wewnetrznych komoérek organizacyjnych Urzedu opiera sie na nastepujacych
zasadach:
1) stanowiska, opinie, wnioski itd. kierowane do innych komoérek organizacyjnych Urzedu
wymagajg podpisu osoby kierujgcej pracg komorki lub podpisu upowaznionego pracownika
- zgodnie z przyjetym podziatem pracy,
2) sprawy przesytane do uzgodnienia winny by¢ zatatwiane bez zbednej zwioki.
2. W przypadku powstania sporu kompetencyjnego pomiedzy:
1) wydziatami - spér rozstrzyga Marszatek lub z jego upowaznienia Dyrektor Generalny
Urzedu,



2) komoérkami wewnetrznymi wydziatu - spér rozstrzyga dyrektor wydziatu.

§ 18
Marszatek w zaleznosci od potrzeb zwotuje narady dyrektorow wydziatdw.
Marszatek moze powierzy¢ zwotanie i prowadzenie narady dyrektoréw wydziatdw cztonkowi
Zarzadu, Sekretarzowi Wojewodztwa - Dyrektorowi Generalnemu Urzedu lub dyrektorowi
Gabinetu Marszatka.
Przedmiotem narady dyrektoréw wydziatdw moga by¢ w szczegdlnosci sprawy:
1) poinformowania o dziataniach i przedsiewzieciach organéw Wojewddztwa,
2) omowienia doraznych problemoéw Urzedu,
3) ujednolicenia polityki wydziatéw,
4) koordynacji poczynan wydziatow.
Ustalenia podjete na naradzie dyrektoréw wydziatéw majq range polecen stuzbowych.

§ 19
W celu rozwigzywania szczegdélnych problemdéw dotyczacych Wojewodztwa Marszatek moze
powotywac, w drodze zarzadzenia, zespoty, komisje lub inne ciata o charakterze doraznym.
Zespoty i komisje mogg miec¢ charakter dorazny lub staty.

§ 20
W przypadkach uzasadnionych potrzebami Urzedu, Marszatek, w drodze zarzadzenia, moze
powotywac swoich petnomocnikéw do wykonywania okreslonych zadan publicznych.
Ustanawiajac petnomocnika, Marszatek okresla zakres petnomocnictwa oraz wskazuje wydziat
obowigzany do zapewnienia obstugi techniczno-organizacyjnej petnomocnika. Zakres obstugi
techniczno-organizacyjnej okresla dyrektor wskazanego wydziatu.
Petnomocnik moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Petnomocnik podlega Marszatkowi lub upowaznionemu cztonkowi Zarzadu.

§ 21

Zasady i sposob wykonywania czynnosci urzedowych w Urzedzie reguluje rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organow
samorzadu wojewddztwa (Dz. U. Nr 160, poz. 1073 ze zm.).

§ 22
Wydziat Zamiejscowy Urzedu wykonuje zadania w warunkach nadzoru merytorycznego
wlasciwych wydziatdbw Urzedu oraz nadzoru organizacyjnego Sekretarza Wojewddztwa
- Dyrektora Generalnego Urzedu.
Nadzoér funkcjonalny nad pracg Wydziatu Zamiejscowego Urzedu sprawuje dyrektor Wydziatu
Zamiejscowego Urzedu.

ROZDZIAL VI i
ORGANIZACJA I ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW

§ 23

Do zadan wspdlnych wydziatdw nalezg nastepujace sprawy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

inicjowanie i podejmowanie wszelkich przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie wiasciwej
realizacji zadan Urzedu,

programowanie i planowanie podstawowych zadan nalezacych do wydziatu,

nadzér nad dziatalnoscig merytoryczng i finansowg wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, przypisanych w zataczniku nr 3,

realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu Wojewddztwa w czesci
dotyczacej danego wydziatu,

opracowywanie dla organow Wojewddztwa okresowych ocen, analiz, sprawozdan, bilanséw,
prognoz i innych dokumentow w zakresie wiasciwosci wydziatu,

inicjowanie i przygotowywanie projektdw przedsiewzie¢ finansowanych ze $rodkdéw
przewidzianych w programach Unii Europejskiej, w tym sktadanie odpowiednich wnioskow
aplikacyjnych,

opracowywanie projektdw uchwat Sejmiku i Zarzadu oraz projektow zarzadzen Marszatka,
wspétdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego i organami administracji
rzgdowej,



9) prowadzenie postepowania administracyjnego i podejmowanie rozstrzygnie¢ administracyjnych
w zakresie okreslonym w upowaznieniu Marszatka lub Zarzadu; wzér upowaznienia stanowi
zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego,

10) prowadzenie ewidencji spraw sadowych i informowanie Biura Radcéw Prawnych o toczacych
sie sprawach sadowych,

11) rozpatrywanie interpelacji i zapytan parlamentarzystow i radnych oraz skarg, wnioskow i
petycii,

12) udzielanie odpowiedzi na wystapienia komisji Sejmiku,

13) wspotdziatanie z Wydziatem Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w zakresie szkolenia
pracownikéw Urzedu,

14) ochrona informacji niejawnych oraz innych tajemnic prawem chronionych, w tym ochrona
danych osobowych,

15) niezwtoczne informowanie Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich o dacie zawarcia
umowy cywilnoprawnej lub porozumienia o powierzeniu zadania Wojewddztwa badz umowy o
udzieleniu dotacji,

16) organizowanie i prowadzenie postepowan o udzielanie zaméwienia publicznego, we wspodtpracy
z Wydziatem Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich,

17) weryfikacja kwartalnych sprawozdan wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
w zakresie panstwowego dtugu publicznego,

18) niezwtoczne informowanie o pracownikach samorzadowych obowigzanych do sktadania
oé$wiadczen majatkowych, oswiadczen dotyczacych dziatalnosci gospodarczej i informacji o
umowach cywilnoprawnych,

19) wprowadzanie informacji publicznych na strony internetowe Urzedu w Biuletynie Informacji
Publicznej.

20) przygotowywanie projektéw umow cywilno-prawnych,

21) realizacja zadan obronnych wskazanych w ,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

§ 24
GABINET MARSZALKA

1. W skfad Gabinetu Marszatka wchodza:
1) Biuro Informacji (GM-I),
2) Biuro Koordynacyjne Marszatka (GM-II).

2. Do zadan Biura Informacji nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
1) informowanie medidw o dziatalnosci, programach i pracy organdéw Wojewodztwa poprzez

przygotowywanie i przesytanie komunikatéw prasowych, os$wiadczen, informacji,
wypowiedzi,

2) zapewnianie dziennikarzom dostepu do informacji w granicach przewidzianych przepisami
ustaw,

3) przedstawianie w mediach pogladoéw, opinii oraz stanowisk organéw Wojewodztwa w
sprawach istotnych dla regionu,

4) udzielanie odpowiedzi mediom oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi udzielanych
bezposrednio przez Marszatka,

5) biezace monitorowanie prasy w kontekscie pracy organéw Wojewoddztwa oraz informowanie
tych organéw o publikacjach dotyczacych Wojewddztwa,

6) sporzadzanie okresowej analizy tematycznej prasy,

7) koordynowanie spotkan dziennikarzy z Marszatkiem, Zarzadem oraz Przewodniczacym

Sejmiku,
8) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych,
9) archiwizowanie materiatow prasowych i audiowizualnych oraz ich udostepnianie

zainteresowanym osobom,

10) wspotpraca z biurami prasowymi regiondw przygranicznych Republiki Federalnej Niemiec i
Krolestwa Szwecji oraz regiondw, z ktéorymi Wojewddztwo podpisato porozumienia o
wymianie informaciji,

11) zapewnianie obstugi medialnej spotkan, zebran i uroczystosci organizowanych przez Urzad,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z Polsko-Niemiecka Nagroda Dziennikarzy oraz innymi
formami wspdtpracy z mediami,

13) wspotpraca z redakcjami mediow terenowych.

14) programowanie i redagowanie miesiecznika pt.: "Biuletyn Informacyjny”,



.1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

15) propagowanie na tamach miesiecznika najciekawszych inicjatyw w Wojewddztwie i

wspotpraca w tym zakresie z samorzadami gmin i powiatow,

16) planowanie i rozliczanie wydatkéw ponoszonych na wydawanie miesiecznika, w tym

przygotowywanie umow i rozliczanie honorariéw autorskich,

17) gromadzenie i archiwizowanie materiatéw redakcyjnych, ilustracji, ikonografii, infografii,
18) prowadzenie spraw Rady Programowej miesiecznika.

(s

kreslony).

Do zadan Biura Koordynacyjnego Marszatka naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

obstuga kancelaryjna i asystencka Marszatka i cztonkdw Zarzadu, w tym prowadzenie
terminarzy spotkan,

prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Marszatka funkcji reprezentanta
Wojewddztwa, w tym jego udziatu w Konwencie Marszatkow Wojewddztw i Zwigzku
Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej,

prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Marszatka i pozostatych cztonkéw Zarzadu
innych funkcji lub cztonkostwem w organizacjach i zwigzkach krajowych i miedzynarodowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem przez Marszatka i pozostatych cztonkow
Zarzadu funkcji patrona lub cztonka komitetu honorowego, albo rad programowych na
wniosek réznych podmiotow,

programowanie i organizacyjne przygotowywanie spotkan Marszatka z organizacjami
pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz organami samorzadu terytorialnego wraz z
wiasciwymi wydziatami merytorycznymi, .

organizowanie wojewddzkich obchodéw Swieta Narodowego Trzeciego Maja we wspotpracy z
odpowiednim Wydziatem,

wspodtorganizowanie obchodéw innych rocznic i $wiat w zakresie okreslonym w "Wojewodzkim
porozumieniu" dotyczacym organizacji tych obchodéw z odpowiednim Wydziatem,
organizowanie narad i spotkan pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego, zwotywanych przez
Marszatka we wspotpracy z odpowiednim Wydziatem,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem Odznaki Honorowej Gryfa
Zachodniopomorskiego i techniczna obstuga Komisji Odznaki,

10) koordynowanie wspotpracy z parlamentarzystami, organami samorzadu terytorialnego,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

terenowej administracji rzgdowej oraz innymi podmiotami.

§ 24a
BIURO OBSLUGI ZARZADU

obstuga techniczno-organizacyjna Zarzadu,

kontrolowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw kierowanych do Zarzadu,

prowadzenie rejestru spraw wptywajacych do Zarzadu,

obstuga protokolarna i prowadzenie dokumentacji z posiedzen Zarzadu,

przekazywanie uchwat i innych postanowien Zarzadu do wtasciwych wydziatéw oraz innych
podmiotow,

wspotpraca z wydziatami Urzedu w przedmiocie realizacji uchwat, decyzji i postanowien
Zarzadu, w tym kontrolowanie wykonania rozstrzygniec i polecen Zarzadu,

przekazywanie Przewodniczagcemu Sejmiku projektéw uchwat, wnoszonych przez Zarzad
pod obrady Sejmiku,

koordynowanie dziatan w zakresie przygotowywania odpowiedzi Zarzadu na interpelacje i
zapytania radnych oraz na wystgpienia komisji Sejmiku, w tym przekazywanie odpowiedzi
na rece Przewodniczacego Sejmiku,

prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Zarzadu,

10) przekazywanie uchwat Zarzadu do organéw nadzoru i wnioskodawcéw,
11) prowadzenie sprawozdawczosci z dziatalnosci Zarzadu, w tym z wykonania uchwat Sejmiku,
12) wspotpraca z wydziatami Urzedu w zakresie podejmowania inicjatyw uchwatodawczych oraz

1)

3)
4)

opracowywania projektow uchwat Sejmiku i Zarzadu.

§ 25
WYDZIAL POLITYKI REGIONALNEJ]

W skitad Wydziatu Polityki Regionalnej wchodza:

Biuro Analiz i Studidéw Strategicznych(WPR - I),

Biuro Planowania Przestrzennego (WPR - II),

Biuro Projektéw Systemowych (WPR-III),

Wieloosobowe stanowisko ds. finanséw i kontraktu wojewddzkiego (WPR - 1V),



5) Biuro ds. Spoteczenistwa Informacyjnego (WPR - V).

2. Do zadan Biura Analiz i Studidow Strategicznych, nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1) inicjowanie i koordynowanie prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa,

2) podejmowanie dziatan promujgcych Strategie Rozwoju Wojewddztwa,

3) biezaca wspdtpraca z wydziatami Urzedu, w szczegdlnosci w zakresie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa i wojewoddzkich programdéw operacyjnych rozwoju regionalnego,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z programowaniem, monitoringiem, ewaluacjg oraz analizg
Strategii Rozwoju Wojewddztwa,

5) inicjowanie i utrzymywanie Scistej wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi
w proces realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa,

6) udziat w uzgadnianiu zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa z zatozeniami i projektami
narodowych strategii Narodowego Planu Rozwoju oraz Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia,

7) opiniowanie i uzgadnianie rzadowych programoéw wsparcia,

8) zapewnienie udziatu partnerow spotecznych i gospodarczych w procesie programowania
rozwoju regionalnego, w tym w przygotowaniu Strategii Rozwoju Wojewddztwa i
programéw operacyjnych,

9) programowanie rozwoju regionalnego w kontekscie wykorzystania funduszy strukturalnych,

10) diagnozowanie stanu rozwoju Wojewddztwa w oparciu o dane statystyczne, dostepne dane
jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw Zzycia gospodarczego i
spotecznego,

11) wspétpraca z Urzedem Statystycznym w Szczecinie, Gtéwnym Urzedem Statystycznym oraz
urzedami pracy,

12) aktualizowanie danych o Wojewddztwie,

13) wykonywanie zadan Zarzadu zwigzanych z wdrazaniem Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci,

14) wspétpraca z uczelniami wyzszymi.

3. Do zadan Biura Planowania Przestrzennego, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) opracowywanie wnioskédw do studidow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin,
2) uzgadnianie projektéw  studidw uwarunkowan i kierunkéw  zagospodarowania

przestrzennego gmin, w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami planu zagospodarowania
przestrzennego Wojewodztwa,

3) opracowywanie wnioskow do miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz
uzgadnianie projektow plandéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie okreslonych
zadan jednostek samorzadu terytorialnego,

4) wspdtpraca w zakresie opracowywania planu zagospodarowania przestrzennego
Wojewoddztwa oraz planu zagospodarowania przestrzennego obszaru metropolitarnego jako
czesci planu zagospodarowania przestrzennego Wojewddztwa oraz w zakresie
wprowadzania zmian do tego planu.

5) przygotowywanie oceny merytorycznej dokumentacji planistycznej przedktadanej przez
jednostki samorzadu terytorialnego,

6) inicjowanie programow i projektow stuzacych realizacji celdéw publicznych w zakresie zadan
Wojewddztwa,

7) uzgadnianie decyzji w przedmiocie lokalizacji inwestycji celu publicznego,

8) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o
znaczeniu krajowym i wojewodzkim,

9) przyjmowanie od wojta, burmistrza albo prezydenta miasta oraz wojewody kopii decyzji o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

10) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie zadan
samorzadu wojewddztwa,

11) sprawowanie nadzoru nad Regionalnym Biurem Gospodarki Przestrzennej Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego,

12) wspodtpraca i obstuga techniczno-administracyjna Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-
Architektonicznej,

13) wspotpraca miedzynarodowa w zakresie planowania przestrzennego,

14) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Sejmiku w zakresie zadan planowania
przestrzennego,

15) przygotowywanie  projektow  uméw  cywilnoprawnych ~w  zakresie  planowania
przestrzennego,



16) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewodztwa w zakresie planowania przestrzennego,

17) wspétpraca w zakresie przygotowywania analiz, studiéw, koncepcji i prognoz,

18) przygotowywanie projektéw uzgodnien w zakresie termindéw realizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu ponadlokalnym oraz okreslenia warunkow wprowadzenia tych
inwestycji do planu miejscowego,

19) przygotowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski, zazalenia, interpelacje, dotyczace
inwestycji wieloletnich, realizowanych przez Wojewodztwo oraz w zakresie realizacji ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

4. Do zadan Biura Projektow Systemowych, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
1) wykonywanie zadan zwigzanych w realizacjq projektéow systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie:
a) wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie przy realizacji projektow
systemowych,
b) wspdtpracy z wytonionymi partnerami w poszczegdinych projektach systemowych,
c) przygotowywania, wspdlnie z partnerami, wnioskdw o dofinansowanie projektéw
systemowych oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia,
d) wykonywania, wspdlnie z partnerami, zadan beneficjenta projektu systemowego zgodnie
z porozumieniem z Instytucjg Posredniczaca,
e) realizacji zadan z zakresu zarzadzania i rozliczania projektow systemowych,
f) koordynacji przeptywow ptatnosci do partneréw projektéw,
g) weryfikacji i akceptacji planu realizacji projektu okreslonego przez partnera,
h) kontrolowania realizacji zadan partneréw w ramach projektéw,
i) weryfikowania wykorzystania $rodkéw w ramach projektéw,
j) monitorowania stopnia realizacji wskaznikéw okreslonych w projektach,
k) wykonywania innych zadan zwigzanych z wdrazaniem projektéw systemowych.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finanséw i kontraktu wojewddzkiego, nalezg w
szczegolnosci nastepujace sprawy:

1) realizowanie zadan zwigzanych prowadzeniem kontraktu wojewodzkiego dofinansowanego
ze $rodkow dotacji celowej budzetu panstwa.,

2) planowanie i wykonywanie budzetu wojewodztwa w czesci przypisanej wydziatowi,

3) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu wojewddztwa w czesci przypisanej
wydziatowi,

4) (skreslony),

5) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami.

6. Do zadan Biura ds. Spoteczenstwa Informacyjnego, naleza w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1) realizacja zadan wynikajacych z wojewddzkiej strategii spoteczenstwa informacyjnego,

2) koordynowanie prac koncepcyjno - programowych w ramach regionalnych i lokalnych
projektow dotyczacych infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego,

3) inicjowanie, przygotowanie i koordynowanie projektéw sieci infrastruktury informacyjnej, w
tym szerokopasmowego dostepu do aplikacji i e-ustug w wojewddztwie,

4) wspodtpraca z partnerami spotecznymi i uczelniami uczestniczacymi w procesie wdrozenia
idei spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

5) inicjowanie i ksztattowanie wspotpracy z instytucjami administracji rzadowej, samorzadu
terytorialnego oraz innymi zainteresowanymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

§ 26
WYDZIAL ZDROWIA

Do zadan Wydziatu Zdrowia naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) koordynacja organizacji i funkcjonowania samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej podlegtych organom Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w tym sprawy
zwigzane z zatwierdzaniem statutéw tych zaktadow i ich ewidencjg oraz powotywaniem rad
spotecznych w tych zakfadach,

2) powotywanie Rady Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia,

3) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej,
podlegtych organom Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,



4) monitorowanie sytuacji finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
podlegtych organom Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

5) opracowywanie dla potrzeb Sejmiku, Zarzadu i Marszatka, w odniesieniu do
samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej, dla ktérych organem  tworzacym
jest Zarzad Wojewddztwa:

a) okresowych analiz oraz rocznych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej,
b) analiz rocznych plandéw rzeczowo-finansowych i ich wykonania,
c) analiz finansowych programdéw naprawczych i restrukturyzacyjnych,

6) nadzér nad  samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, na zasadach
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie
szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami
opieki zdrowotnej i nad jednostkami transportu sanitarnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 94, poz.
1097),

7) wspdipraca z Wydziatem Geodezji i Nieruchomosci Urzedu w zakresie opiniowania, pod
wzgledem zgodnosci z dziatalno$ciq statutowa podlegtych zaktaddéw opieki zdrowotnej,
spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami,

8) prowadzenie spraw podlegtych zaktaddw opieki zdrowotnej w zakresie dostosowania do
wymogow fachowych, technicznych i sanitarnych, urzadzen i pomieszczen,

9) wspoilpraca z Panstwowym Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym w  zakresie
monitorowania sytuacji sanitarno-epidemiologicznej zaktadéw opieki zdrowotnej na
obszarze wojewodztwa,

10) sporzadzanie analiz sytuacji zdrowotnej ludnosci oraz ustalanie potrzeb i priorytetow
zdrowotnych,

11) sporzadzanie analiz oraz oceny dziatalnosci i dostepnosci do lecznictwa stacjonarnego,

12) wspotpraca w zakresie poprawy dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej z Narodowym
Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami odpowiedzialnymi za organizacje systemu
ochrony zdrowia,

13) opracowywanie, koordynacja i monitorowanie Strategii sektorowej w zakresie ochrony
zdrowia Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i wojewddzkich programoéow w zakresie
prewencji zdrowotnej,

14) opracowywanie i monitorowanie wojewddzkich programéw w zakresie rozwoju
poszczegolnych rodzajow opieki zdrowotnej, w tym wspdtpraca z medycznymi
konsultantami wojewddzkimi,

15) zbieranie, gromadzenie i przetwarzanie rocznych informacji dotyczacych realizacji
programdéw zdrowotnych z gmin i powiatdw oraz rocznych planédw w tym zakresie i
przekazywanie zbiorczej informacji do Wojewody,

16) monitorowanie realizacji narodowych programéw zdrowia i narodowych planéw
zdrowotnych na obszarze wojewodztwa,

17) prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania ratownictwa medycznego,

18) opracowywanie plandéw zabezpieczenia medycznego w sytuacjach kryzysowych przy
wspotpracy z Wojewoda i Wojewddzkim Panstwowym Inspektorem Sanitarnym,

19) prowadzenie spraw w zakresie realizacji zadan obronnych w jednostkach stuzby zdrowia,
dla ktérych organem tworzacym jest Zarzad Wojewoddztwa, w tym wspdtpraca z Biurem
Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego,

20) planowanie budzetu wydziatu, jego wykonywanie oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji
budzetu w czesci przypisanej wydziatowi

21) udzielanie i rozliczanie dotacji budzetowych oraz sprawowanie kontroli w zakresie
wydatkowania przez beneficjentéw S$rodkéw przyznanych w celu realizacji zadan,
a w szczegdlnosci:

a) w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programoéw zdrowotnych oraz
promocje zdrowia,

b) na remonty, inwestycje, w tym zakupy aparatury i sprzetu medycznego,

c) na projekty realizowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz innych srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

d) na realizacje programoéw wieloletnich,

22) tworzenie i utrzymanie wojewodzkiego osrodka medycyny pracy,

23) finansowanie $wiadczen w zakresie profilaktyki i patologii zawodowej (medycyna pracy),

24) organizacja i zapewnienie odbycia stazu podyplomowego dla os6b majacych state miejsce
zamieszkania na obszarze wojewddztwa, absolwentdéw studiow lekarsko-stomatologicznych
i lekarskich zamierzajacych wykonywa¢ zawdd na obszarze RP, wtym wspédtpraca
z samorzadem zawodow medycznych i ministerstwem zdrowia, wojewodg oraz z zaktadem
ubezpieczen spotecznych.

25) wspétpraca z Ministrem Zdrowia oraz samorzadami zawodow medycznych w zakresie
ksztatcenia zawodowego i podyplomowego w zawodach medycznych,



26) prowadzenie spraw dotyczacych wspoétpracy zagranicznej w zakresie ochrony zdrowia,

27) programowanie w zakresie ochrony zdrowia w ramach Narodowego Planu Rozwoju i
sektorowych programoéw operacyjnych,

28) wydawanie decyzji o kierowaniu oséb do zaktadu opiekunczo-leczniczego i pielegnacyjno-
opiekunczego,

29) wydawanie  upowaznien dla lekarzy specjalistow w dziedzinie psychiatrii do oceny
zasadnosci zastosowania przymusu bezposredniego przez innego lekarza,

30) zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego
osoby bez wyrazenia jej pisemnej zgody,

31) koordynowanie i wdrazanie e-ustug w obszarze ochrony zdrowia, w tym opracowanie
regionalnego projektu strategii e-Zdrowie w wojewddztwie,

32) wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w obszarze ochrony
zdrowia i wojewodzka radg dziatalnosci pozytku publicznego,

33) powierzanie lub wspieranie zadan publicznych wykonywanych przez organizacje
pozarzadowe w zakresie ochrony zdrowia w ramach ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

,§ 26a
WYDZIAL WSPOLPRACY SPOLECZNE]

1. W sktad Wydziatu Wspodtpracy Spotecznej wchodza:
1) Wieloosobowe stanowisko do spraw zwalczania uzaleznien (WWS-I),
2) Wieloosobowe stanowisko do spraw organizacji pozarzagdowych (WWS-II),
3) Jednoosobowe stanowisko ds. nadzoru nad Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie
(WWS - III).

2. Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw zwalczania uzaleznien, nalezg w szczegdlnosci
nastepujace sprawy:

1) realizowanie zadan Wojewodztwa zwigzanych z przeciwdziataniem alkoholizmowi,
w szczegolnosci koordynacja przygotowania i realizacja Wojewddzkiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w tym zadania majace na celu:

a) zmniejszenie spozywania alkoholu przez mtodziez i dorostych,

b) wspieranie rozwoju, modernizacja i zwiekszenie dostepnosci do ustug terapeutycznych
dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

c) edukacja spoteczenstwa w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu, metod
zapobiegania oraz ograniczania negatywnych skutkdw takich zachowan,

d) zmniejszenie udziatu osob nietrzezwych w naruszaniu prawa i porzadku publicznego,

e) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i agresji rowiesniczej;

2) wspotpraca i wspieranie dziatan administracji publicznej: samorzadowej i panstwowej,
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli réoznych srodowisk zawodowych i lokalnych
w obszarach profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujgcym zadania
objete programem, o ktérym mowa w pkt 1,

4) dysponowanie $rodkami budzetowymi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
przeznaczonymi na prowadzenie dziatan, o ktérych mowa w pkt 1-3,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii i wspdtpraca z Krajowym
Biurem Przeciwdziatania Narkomanii, w szczegdlnosci:

a) koordynacja przygotowania i realizacji Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii,

b) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujacym zadania
objete Programem, o ktérym mowa w pkt 5 lit. a,

c) wspodltdziatanie z organami administracji publicznej w zakresie przeciwdziatania
narkomanii,

d) gromadzenie informacji w zakresie narkomanii, w tym przedmiotowych baz danych,

e) prowadzenie badan diagnostycznych w zakresie narkomanii,

f) formutowanie wnioskow strategicznych dotyczacych przeciwdziatania narkomanii,

g) gromadzenie i udostepnianie publikacji na temat narkotykéw i narkomanii,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci:

a) opracowanie programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz ramowych programoéw
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

b) organizowanie szkolen dla o0sdb realizujacych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie,



c) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji dla centréw integracji spotecznej,

8) wydawanie zezwolen na wykonywanie prywatnej praktyki psychologicznej,

9) wydawanie zezwolen zaktadom opieki zdrowotnej na leczenie substytucyjne osob
uzaleznionych.

3. Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw organizacji pozarzadowych, nalezg w
szczegolnosci nastepujace sprawy:

1) prowadzenie bazy danych o organizacjach pozytku publicznego i pozostatych organizacjach
pozarzadowych dziatajacych na obszarze Wojewoddztwa,

2) informowanie organow Wojewddztwa oraz organizacji pozarzadowych o planowanych
kierunkach dziatalnosci i zakresie wspédtdziatania,

3) prowadzenie tematycznej strony portalu internetowego Urzedu, tacznie z serwisem
informacyjnym kierowanym do organizacji pozarzadowych,

4) gromadzenie i przetwarzanie informacji o zagranicznych organizacjach pozarzadowych na
uzytek organizacji pozarzadowych z obszaru Wojewodztwa,

5) wspdtdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wspierania dziatalnosci
organizacji pozarzadowych,

6) (skreslony),

7) opracowywanie planéw finansowych wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych Wojewddztwa, a takze dokonywania analiz wydatkéw i
okresowej sprawozdawczosci w tej materii,

8) gromadzenie i przetwarzanie danych o wydatkach wydziatéw Urzedu, ponoszonych z budzetu
Wojewddztwa na zadania realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

9) opracowywanie rocznych programow wspotpracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

10) (skreslony),

11) wykonywanie innych spraw nalezacych do Wojewodztwa okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.),
12) realizacja zadan Marszatka w zakresie nadzoru nad lokalnymi grupami dziatania wynikajacych z
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. z 2007 r. Nr 64,

poz. 427) we wspotpracy z Wydziatem Programdéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

13) sprawowanie nadzoru nad Sekretariatem do spraw Mlodziezy @ Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,

14) realizacja zadan Marszatka, w zakresie nadzoru nad lokalnymi grupami rybackimi,
wynikajacych z ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju
sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U. Nr 72, poz. 619) we
wspotpracy z Wydziatem Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

4. Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. nadzoru nad Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Szczecinie, nalezy:

1) ocena zgodnosci =zakresu i rodzaju dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie ze Statutem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

2) nadzér nad realizacja zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, polegajacy
w szczegdlnosci na ocenie zgodnosci zadan Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z
zapisami obowigzujacej Strategii Rozwoju Wojewodztwa,

3) opiniowanie projektdw uchwat i innych dokumentéw przedktadanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

4) wspotdziatanie z  Wojewddzkim  Urzedem Pracy w  Szczecinie w  zakresie
powotywania/odwotywania cztonkow Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

§ 27
WYDZIAL INFRASTRUKTURY I TRANSPORTU

1. W sktad Wydziatu Infrastruktury i Transportu wchodzg:
1) Biuro Polityki Energetycznej (WILT - I),
2) Biuro Regionalnego Transportu Pasazerskiego (WIIiT - II),
3) Biuro ds. Drég Wojewddzkich (WIIT - III),
4) Biuro Polityki Transportowej i Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (WIIT - 1V),
5) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WiT - V),
6) Jednoosobowe stanowisko ds. prawnych (WiT - VI).



2. Do zadan Biura Polityki Energetycznej nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) opracowanie, monitorowanie i aktualizacja ,Programu rozwoju sektora energetycznego w
Wojewodztwie Zachodniopomorskim”,

2) badanie zgodnosci plandw zaopatrzenia w energie i paliwa z politykg energetyczng panstwa,

3) opiniowanie projektéw zatozen do plandéw zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng
i paliwa gazowe w zakresie zgodnosci z politykg energetyczng panstwa,

4) opiniowanie projektow zatozen do plandéw zaopatrzenia w energie i paliwa w zakresie
wspétpracy z innymi gminami,

5) opiniowanie rozstrzygnie¢ Urzedu Regulacji Energetyki, wydawanych w zakresie projektow
plandw rozwoju sporzadzanych przez przedsiebiorstwa energetyczne, dotyczacych
zaspokajania obecnego i przysztego zapotrzebowania na paliwa gazowe
i energie,

6) wydawanie w imieniu Zarzadu opinii w sprawie udzielenia, cofniecia koncesji oraz promesy
koncesji przez Urzad Regulacji Energetyki,

7) wspieranie dziatan na rzecz budowy linii wysokiego i Sredniego napiecia,

8) identyfikacja barier formalno-prawnych utrudniajacych realizacje inwestycji zwigzanych z
odnawialnymi zrédtami energii (energia wiatrowa, energia stoneczna, biomasa, energia
pochodzaca z wnetrza ziemi) oraz proba likwidacji tych barier,

9) wypracowanie wzorcowych procedur administracyjnych zwigzanych z rozwojem energetyki
odnawialnej, ich promocja i pomoc w rozwigzywaniu nietypowych sytuacji,

10) konsolidacja $rodowisk zwigzanych z energetyka poprzez inicjowanie, wspieranie oraz
rozwijanie wspotpracy wszystkich uczestnikdw energetycznego procesu inwestycyjnego,

11) tworzenie bazy danych w zakresie firm dziatajagcych na terenie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zajmujacych sie wytwarzaniem, przesytaniem i dystrybucja,
magazynowaniem oraz obrotem energig elektryczng, cieptem i gazem,

12) prowadzenie strony internetowej poswieconej zagadnieniom energetycznym,

13) wspotpraca z Petnomocnikiem Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do spraw
odnawialnych zrédet energii i Krajowa Agencja Poszanowania Energii,

14) wspotpraca z Wydziatem Rolnictwa i Ochrony Srodowiska oraz Regionalnym Biurem
Gospodarki Przestrzennej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w zakresie energetyki,

15) inicjowanie i wspodtpraca przy realizacji programéw i projektdw na rzecz regionalnej polityki
energetycznej oraz przy wdrazaniu technik i technologii energooszczednych,

16) planowanie i realizacja dziatan promocyjnych na rzecz poszanowania energii,

17) wspieranie dziatan na rzecz budowy i rozbudowy sieci gazowych oraz podejmowanie dziatan
na rzecz realizacji inwestycji gazoportu w Swinoujsciu,

18) promocja i upowszechnianie wiedzy na temat kierunkédw rozwoju energetyki
w Wojewodztwie, racjonalnego i efektywnego wykorzystania energii, urynkowienia cen
energii, mozliwosci zagospodarowania energetycznych ubocznych produktéw spalania wegla
powstajacych w elektrowniach.

3. Do zadan Biura Regionalnego Transportu Pasazerskiego naleza w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:

1) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zezwolen
na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozéw oséb,

2) prowadzenie ewidencji wnioskow, drukéw Scistego zarachowania, dokumentacji oraz
rejestru wydanych zezwolen i wypisbw do zezwolen na wykonywanie regularnych
i regularnych specjalnych przewozéw osob,

3) kontrolowanie spetniania warunkéw niezbednych do uzyskania zezwolenia oraz
kontrolowanie zgodnosci wykonywania transportu drogowego z przepisami ustawy
i warunkami udzielonego zezwolenia,

4) zawieranie uméw z  przewoznikami w  sprawach doptat do  przewozéw
z zastosowaniem ulg w przewozach pasazerskich,

5) rozliczanie doptat do przewozéw z zastosowaniem ulg w przewozach pasazerskich,

6) koordynacja i kontrola wykonania programéw w zakresie kolei regionalnych,

7) ustalanie zapotrzebowania na pasazerskie przewozy kolejowe oraz analiza tego
zapotrzebowania,

8) wspdipraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie analizy sytuacji
rynkowej w przewozach kolejowych,

9) ustalanie przebiegu linii komunikacyjnych,

10) ocena proponowanych przez przewoznikéw kolejowych rozktadéw jazdy,



11) wybdr przewoznika w drodze przetargu na wykonywanie pasazerskich przewozéw
kolejowych,

12) ocena i kontrola wykonania ustugi przez przewoznika,

13) dokonywanie zakupu pojazdéw szynowych,

14) opracowywanie odpowiedzi na skargi, zazalenia, interpelacje i wnioski wnoszone do
Marszatka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w sprawach zwigzanych
z transportem drogowym.

4. Do zadan Biura ds. Drog Wojewddzkich nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) sprawowanie nadzoru i wykonywanie kontroli rzeczowo - finansowej
Zachodniopomorskiego Zarzadu Drég Wojewodzkich w Koszalinie (ZZDW),

2) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego przygotowanego przez ZZDW na dany
rok budzetowy oraz przedktadanie tego planu Zarzadowi celem zatwierdzenia,

3) przygotowywanie petnomocnictw szczegdlnych Zarzadu Wojewddztwa dla Dyrektora ZZDW
w zakresie prowadzonej dziatalnosci eksploatacyjnej i inwestycyjnej,

4) opiniowanie i kierowanie na posiedzenia Zarzadu projektow uchwat wnoszonych przez
Dyrektora ZZDW,

5) przedktadanie Zarzadowi Wojewddztwa wnioskdéw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania ZZDW,

6) rozpatrywanie skarg i przygotowanie odpowiedzi na interpelacje i wnioski dotyczace drog
wojewddzkich, w tym na dziatalno$¢ ZzZDW,

7) opiniowanie przygotowanych przez ZZDW rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci
i przedktadanie Zarzadowi Wojewddztwa celem zatwierdzenia,

8) weryfikacja comiesiecznych pisemnych informacji przygotowywanych przez ZZDW o
postepie prac przygotowawczych, projektowych wykonawczych w odniesieniu do
poszczegolnych zadan drogowych finansowanych z WPI WZ na lata 2007 - 2013,

9) weryfikacja protokotéw z postepowan przetargowych, przedktadanych przez ZZDW,

10) wykonywanie kompetencji Koordynatora Projektu dla zadan drogowych realizowanych
przez ZZDW, a w szczegodlnosci poprzez udziat w radach technicznych, wizjach w terenie,
spotkaniach konsultacyjnych, posiedzeniach Zespotu Oceny Projektu Inwestycyjnego
(ZOPI), radach budowy oraz procesie porealizacyjnym,

11) udziat w postepowaniach przetargowych organizowanych przez ZZDW na wyboér
wykonawcy robdt lub ustug w zakresie inwestycji na drogach wojewddzkich,

12) przyjmowanie informacji ZZDW o koniecznosci przeprowadzenia zamoéwienia dodatkowego
lub uzupetniajgcego w zakresie inwestycji drogowych,

13) uzgadnianie wykonanej dokumentacji projektowej, w szczegdlnosci pod katem zbieznosci z
obowigzujgcymi programami rozwoju sieci drég wojewddzkich oraz zakresu rzeczowego i
planowanych kosztow,

14) przedktadanie  do podpisu upowaznionym  Cztonkom Zarzadu Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego umoéw zawieranych z wykonawcami inwestycji drogowych,
wybranymi w drodze postepowan przetargowych prowadzonych przez ZZDW,

15) prowadzenie rejestru umdéw dotyczacych inwestycji na drogach wojewodzkich,

16) dokonywanie formalnej i merytorycznej analizy decyzji wydawanych przez wojewode w
przedmiocie ustalenia odszkodowan za nieruchomosci nabyte pod drogi wojewddzkie w
oparciu o opinie nadsytane przez ZZDW,

17) dokonywanie weryfikacji przygotowywanych przez ZZDW comiesiecznych szacunkowych
zestawien prognozowanych odszkodowan obcigzajacych Wojewodztwo,

18) naliczanie kar umownych i odszkodowan z tytutu niewykonania lub nieprawidtiowego
wykonania umoéw dotyczacych inwestycji na drogach wojewddzkich,

19) sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z planem rzeczowo - finansowym i formalno -
rachunkowym przedktadanych przez ZZDW wnioskdw o dyspozycje przelewu srodkow
finansowych na realizowane zadania inwestycyjne i kierowanie ich do Wydziatu Finansow i
Budzetu,

20) sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z planem rzeczowo - finansowym przedktadanych
przez ZZDW wnioskdw o przekazanie s$rodkow na zadania biezace ujete w planie
finansowym ZZDW i kierowanie ich do Wydziatu Finanséw i Budzetu,

21) wspdtpraca z wiasciwymi podmiotami przy realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa oraz
innych programéw wojewddzkich w zakresie infrastruktury drogowej,

22) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Ilub innych programdw
wojewddzkich w zakresie dotyczacym infrastruktury drogowej, taktyk zarzadzania siecig
drogowg oraz rozwoju sieci drég kategorii wojewddzkiej,

23) przygotowanie projektéw uchwat Sejmiku w sprawie ustalania przebiegu drog
wojewddzkich,



24) przygotowanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie zaliczenia drég do kategorii drog
wojewddzkich i krajowych,

25) przygotowanie opinii Zarzadu w sprawie przebiegu drdég krajowych,

26) przeprowadzenie postepowania w sprawach porozumien dotyczacych zaliczania drég do
kategorii powiatowych,

27) sporzadzanie rozstrzygnie¢ w sprawach zezwolen na zajecia pasa drogowego drdg
wojewddzkich w sposéb szczegdlny,

28) przygotowanie rozstrzygnie¢ Zarzadu w sprawach ustalania sieci drog wojewddzkich na
ktérych dopuszcza sie ruch pojazdéw o zwiekszonym nacisku na osie,

29) przygotowanie uzgodnien w sprawie zajecia pasa drogowego drog wojewodzkich na
potrzeby organizacji procesji, pielgrzymek oraz innych uroczystosci o charakterze
religijnym,

30) przygotowanie rozstrzygnie¢ w sprawach statej i tymczasowej organizacji ruchu na drogach
wojewddzkich,

31) sporzadzanie opinii w sprawach projektéw statej i tymczasowej organizacji ruchu na
drogach innych niz wojewddzkie,

32) wspodtpraca z Policjg, zarzadcami drég oraz Zachodniopomorska Radg Bezpieczenstwa
Drogowego,

33) rozpatrywanie wnioskdow w sprawie organizacji ruchu oraz kontrola organizacji ruchu,

34) opiniowanie aktéw prawnych oraz konsultacje w sprawie przepisow dotyczacych
komunikacji drogowej.

Do zadan Biura Polityki Transportowej i Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego nalezg w

szczegodlnosci nastepujace sprawy:

1) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach wieloletnich plandéw i programoéw w zakresie
rozwoju transportu i komunikacji oraz infrastruktury technicznej,

2) wspoétudziat w projektach transgranicznych i transnarodowych w zakresie poprawy
dostepnosci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ujeciu ponad granicznym,

3) opiniowanie aktéw prawnych oraz konsultacje w sprawach przepiséw dotyczacych
transportu kolejowego, morskiego, lotniczego oraz zeglugi srédlgdowej,

4) wspoilpraca z  Regionalnym Biurem  Gospodarki Przestrzennej  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w zakresie planowania sieci drogowej w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim,

5) sporzadzanie informacji dla Zarzadu w sprawach planéw wydatkéw osrodkéw ruchu
drogowego w czesci przeznaczonej na poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego,

6) wykonywanie kontroli Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Szczecinie oraz
Zachodniopomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koszalinie,

7) wydawanie zezwolen na produkcje tablic rejestracyjnych,

8) dokonywanie wpisow i wykreslen w ewidencji egzaminatorow,

9) nadzoér nad prowadzeniem egzamindw panstwowych na prawo jazdy,

10) prowadzenie kontroli w zakresie przeprowadzania badan lekarskich majacych na celu
stwierdzenie istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem oraz
kontroli orzeczen wydawanych w tym zakresie,

11) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczna,

12) prowadzenie  ewidencji psychologédw  uprawnionych do  wykonywania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu,

13) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badan psychologicznych,

14) prowadzenie rejestru przedsiebiorcdw prowadzacych kursy doksztatcajace dla kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne,

15) sprawowanie nadzoru nad przedsiebiorcami prowadzacymi kursy doksztatcajace dla
kierowcow przewozacych towary niebezpieczne,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg komunikacyjng obszaréw metropolitalnych,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z Zachodnim Obejsciem Drogowym Miasta Szczecina,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Portu Lotniczego Szczecin - Goleniow Sp.
Z 0.0. na zasadach okreslonych odrebng uchwatg Zarzadu,

20) (skreslony),

21) podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia w ramach dziatan unijnych ,autostrady morskiej
Szczecin-Swinoujscie-Ystad”,

22) organizacja Zespotu Ekspertéw Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego ds.
Gospodarki Morskiej,

23) inicjowanie i koordynowanie prac nad aktualizacjq ,Strategii rozwoju gospodarki morskiej w
Wojewoddztwie Zachodniopomorskim do roku 2015”,



24) promocja , Strategii rozwoju gospodarki morskiej w Wojewodztwie Zachodniopomorskim do
roku 2015”,

25) wspotpraca z wydziatami w zakresie realizacji ,Strategii rozwoju gospodarki morskiej w
Wojewddztwie Zachodniopomorskim do roku 2015”,

26) wspodtpraca z ministerstwem wiasciwym ds. gospodarki morskiej,

27) organizowanie wspotpracy z zespotami doradczymi i opiniodawczymi specjalizujacymi sie w
obszarze gospodarki morskiej i zeglugi srédladowej,

28) diagnozowanie stanu rozwoju gospodarki morskiej Wojewddztwa w oparciu o dane
statystyczne,

29) przygotowanie i realizacja projektow w ramach $rodkdw pomocowych w dziedzinie
gospodarki morskiej,

30) inicjowanie i koordynowanie projektow w zakresie rozwoju gospodarki morskiej
w Wojewddztwie w ramach wspotpracy miedzyregionalnej w kraju i za granica,
31) wspédtdziatanie z gminami, organizacjami i stowarzyszeniami na rzecz kreowania

i rozwoju produktéw gospodarki morskiej,

32) podejmowanie dziatan w celu kultywowania dziedzictwa morskiego poprzez
upowszechnianie wiedzy o gospodarce morskiej w Wojewoddztwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowiska dzieci i mtodziezy,

33) lobbing na rzecz inwestycji w ramach ,Programu dla Odry - 2006” oraz przedktadanie
wnioskéw w celu odbudowy Odrzanskiej Drogi Wodnej wraz ze $rodladowym potaczeniem z
Berlinem,

34) przygotowywanie opinii do wnioskéw armatoréw w sprawach promocji zeglugi srodladowej
dla przedstawiciela Wojewddztwa w Radzie do Spraw Promocji Zeglugi Srédladowej
powotanej przez ministra wtasciwego ds. transportu,

35) wspieranie szkolnictwa morskiego wyzszego i ponadgimnazjalnego ksztatcgcego na
potrzeby gospodarki morskiej,

36) wspieranie odbudowy powigzan szkolnictwa z przedsiebiorstwami gospodarki morskiej.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych, naleza w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:

1) opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi,

2) opracowywanie planu finansowego Wydziatu,

3) biezace uzgadnianie wysokosci realizacji budzetu z Wydziatem Finansow i Budzetu w
odniesieniu do planu finansowego Wojewddztwa,

4) przygotowywanie dokumentéw w sprawie zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu
Wojewddztwa w zakresie srodkdw wiasnych Wojewodztwa,

5) prowadzenie programu finansowo-ksiegowego pod katem nadzoru nad wydawaniem
$rodkow na zadania przynalezne Wydziatowi,

6) opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz z realizacji budzetu Wojewddztwa w czesci
przypisanej Wydziatowi,

7) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego przygotowanego przez Dyrektora ZZDW
w Koszalinie na dany rok budzetowy oraz przedktadanie tego planu Zarzadowi celem
zatwierdzenia,

8) sprawowanie nadzoru finansowego nad ZZDW w Koszalinie - jednostkg organizacyjnag
merytorycznie podlegta Wydziatowi, w tym wykonywanie kontroli finansowej wydatkow
ZZDW pod katem zgodnosci z planem rzeczowo-finansowym i budzetem Wojewddztwa,

9) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym przedktadanych przez ZZDW wnioskéw
o przekazanie srodkéw na zadania biezgce ujete w planie finansowym ZZDW i kierowanie
ich do Wydziatu Finansdéw i Budzetu,

10) przygotowywanie wnioskdw na posiedzenie Zarzadu w sprawie zmian planu rzeczowo-
finansowego ZZDW,

11) opracowywanie wnioskow o pfatnos$¢ na zadania finansowane z budzetu Wojewddztwa.

7. Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. prawnych, nalezy w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:

1) przygotowywanie projektow i wzorow uchwat, zarzadzen, decyzji i postanowien na potrzeby
Wydziatu,

2) udzielanie pomocy prawnej w zakresie zadan Wydziatu,

3) przygotowywanie opinii w sprawach projektéw ustaw i aktow wykonawczych dotyczacych
zakresu dziatalnosci Wydziatu,

4) wspoilpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. prawnych w Wydziale Organizacji
i Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz Biurem Radcéw Prawnych.



§ 28 .
WYDZIAL ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA

1. W sktad Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska wchodza:

1) Biuro Opfat Srodowiskowych i Gospodarki Odpadami (WRIOS - 1),

2) Biuro ds. Pozwolen i Decyzji (WRIiOS - II), ]

3) Biuro ds. Geologii i Polityki Ekologicznej (WRIOS - III),

4) Biuro Rolnictwa i Rozwoju Wsi (WRIOS - 1V),

5) Biuro ds. wdrazania osi priorytetowej 4 Programu Operacyjnego RYBY 2007 - 2013 (WRiOS -
V).

2. Do zadan Biura Optat Srodowiskowych i Gospodarki Odpadami, nalezg w szczegdlnosci
nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie wykazu podmiotéw przedktadajacych informacje i dane o zakresie korzystania
ze srodowiska,

2) pobieranie optat z tytutu wprowadzania gazéw lub pytdw do atmosfery, $ciekdw do wdd lub
ziemi, poboru wod,

3) pobieranie optat za wprowadzanie Sciekow pochodzacych z hodowli ryb innych niz
tososiowate lub innych organizméw wodnych,

4) pobieranie opfat za substancje kontrolowane,

5) przyjmowanie i weryfikowanie wykazdéw zawierajacych informacje o korzystaniu ze
Srodowiska,

6) przyjmowanie i weryfikowanie sprawozdan o wysokosci naleznej optaty za substancje
kontrolowane,

7) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych optat za korzystanie ze
Srodowiska oraz optat za substancje kontrolowane, )

8) wspodipraca z Zachodniopomorskim Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska,
samorzadami gminnymi i powiatowymi,

9) wymierzanie optfat, z tytutu nie uiszczenia przez podmiot korzystajacy ze $rodowiska
naleznych optat albo z tytutu uiszczenia optaty w wysokosci nasuwajgcej uzasadnione
watpliwosci,

10) wymierzanie dodatkowe]j optaty za substancje kontrolowane w przypadku nie uiszczenia
opfaty w ustawowym terminie lub uiszczenia jej w wysokosci nizszej od naleznej,

11) wszczynanie i prowadzenie egzekucji administracyjnych w sprawach optat z tytutu
korzystania ze srodowiska, optat produktowych oraz optat za substancje kontrolowane,

12) prowadzenie wyodrebnionych rachunkéw bankowych przeznaczonych do gromadzenia i
redystrybucji wptywow z tytutu optat,

13) prowadzenie postepowan dotyczacych odroczenia terminu ptatnosci naleznosci, zaniechania
ustalenia zobowigzania z tytutu optat,

14) przyjmowanie i weryfikowanie wykazéw zawierajacych informacje o korzystaniu ze
Srodowiska w zakresie sktadowania odpaddw,

15) pobieranie optat z tytutu sktadowania odpadow,

16) wymierzanie optat, z tytutu nieuiszczenia przez podmiot korzystajacy ze sSrodowiska
naleznych optat za skfadowanie odpadéw albo z tytutu uiszczenia optaty
w wysokosci nasuwajacej uzasadnione watpliwosci,

17) przyjmowanie sprawozdan o masie wytworzonych, przywiezionych z zagranicy oraz
wywiezionych za granice opakowan,

18) przyjmowanie zawiadomien o rozpoczeciu badz likwidacji dziatalnosci gospodarczej w
zakresie wytwarzania lub importowania produktéw w opakowaniach,

19) przyjmowanie i weryfikowanie sprawozdan dotyczacych gospodarowania odpadami i
wysokosci naleznej optaty produktowej,

20) wymierzanie optat, z tytulu niewniesienia optaty produktowej lub wniesienia optaty
w wysokosci nizszej niz nalezna,

21) wymierzanie dodatkowej optaty, z tytutu niewniesienia optaty produktowej lub wniesienia
optaty w wysokosci nizszej niz nalezna,

22) przyjmowanie od wdjtow (burmistrzow, prezydentdw miast, zarzadow zwigzkéow gmin)
rocznych sprawozdan o rodzaju i ilosci odpadéw opakowaniowych zebranych, przekazanych
do odzysku i recyklingu oraz wydatkach poniesionych na powyzsze dziatania przez gmine
(zwigzek gmin) lub podmiot dziatajacy w ich imieniu,



23) przyjmowanie i weryfikowanie rocznych sprawozdan o rodzaju, ilosci i masie
wprowadzonych do obrotu baterii i akumulatorow,

24) przyjmowanie i weryfikowanie rocznych sprawozdan o osiggnietych poziomach zbierania
baterii i akumulatorow, wraz z wykazem punktow zbierania prowadzonych przez danego
zbierajacego zuzyte baterie lub zuzyte akumulatory oraz wykazem miejsc odbioru, z
ktorych zbierajacy odbiera zuzyte baterie przenosne lub zuzyte akumulatory przenosne,

25) przyjmowanie wykazu zaktaddw przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatoréw,

26) przyjmowanie i weryfikowanie rocznego sprawozdania o wysokosci naleznej optaty
produktowej od wprowadzajacego baterie i akumulatory,

27) przyjmowanie sprawozdania o wysokosci pobranej optaty depozytowej i przekazanej
nieodebranej optaty depozytowej,

28) przyjmowanie od zaktadu przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatoréw
sprawozdania o rodzaju i masie przyjetych do przetwarzania, przetworzonych i osiggnietych
poziomach recyklingu zuzytych baterii i zuzytych akumulatoréw,

29) udostepnianie na stronie internetowej Urzedu oraz w sposéb zwyczajowo przyjety wykazu
miejsc odbioru oraz zbierajacych zuzyte baterie lub zuzyte akumulatory na terenie
wojewodztwa,

30) prowadzenie rejestru rodzaju, ilosci oraz miejsc wystepowania substancji stwarzajacych
szczegodlne zagrozenie dla srodowiska,

31) przygotowywanie na potrzeby ministra wiasciwego w sprawach ochrony s$rodowiska
sprawozdan o wielkosciach wprowadzonych opakowan, osiggnietych poziomach odzysku i
recyklingu oraz wptywach z optat produktowych,

32) przyjmowanie wydawanych przez Wojewode Zachodniopomorskiego i starostéw pozwolen
na wytwarzanie odpadow, decyzji w sprawach programow gospodarki odpadami
niebezpiecznymi, informacji o wytwarzanych odpadach oraz sposobach gospodarowania
wytworzonymi odpadami, pozwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku lub
unieszkodliwienia odpaddw oraz pozwolen na prowadzenia dziatalnosci w zakresie zbierania
lub transportu odpadow,

33) przyjmowanie decyzji o cofnieciu zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu odpadow,

34) przyjmowanie prowadzonego przez starostow tgcznego zestawienia rejestrow posiadaczy
odpaddéw zwolnionych z obowigzku uzyskiwania zezwolen w zakresie zbierania, transportu,
odzysku lub unieszkodliwiania odpaddw,

35) wydawanie decyzji w sprawach obowigzkowej ewidencji odpaddw,

36) przyjmowanie zbiorczych informacji o rodzaju i ilosci odpadéw, o sposobach
gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzadzeniach stuzacych do odzysku lub
unieszkodliwienia tych odpaddw,

37) prowadzenie wojewoddzkiej bazy danych dotyczacych wytwarzania i gospodarowania
odpadami wraz z rejestrem udzielonych zezwolen w zakresie wytwarzania i gospodarowania
odpadami oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie (WSO),

38) przyjmowanie zezwolen i decyzji o cofnigciu zezwolenia na przyw6z z zagranicy odpadéw
innych niz niebezpieczne, wydawanych przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska,
39) przygotowywanie na potrzeby ministra wtasciwego do spraw gospodarki oraz Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej sprawozdania zawierajgcego

informacje o wptywach z tytutu optat za substancje kontrolowane.

40) opiniowanie aktow prawnych oraz planéw i programdéw powigzanych z gospodarkg
odpadami w tym: krajowego planu gospodarki odpadami,

41) monitoring wdrazania krajowego planu gospodarki odpadami,

42) opracowywanie wojewddzkiego planu gospodarki opadami,

43) monitorowanie wdrazania planu gospodarki opadami,

44) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw ochrony srodowiska w zakresie
objetym witasciwoscig Marszatka Wojewddztwa,

45) wystepowanie do wojewodzkiego inspektora ochrony srodowiska w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepiséw o ochronie $rodowiska,

46) przedktadanie Ministrowi wtasciwemu sprawozdania z sporzadzenia sprawozdania RRW-2 z
zakresu petnego wykonania zaopatrzenia w wode i sanitacji wsi,

47) przyjmowanie sprawozdan przekazywanych przez przedsiebiorcéw prowadzacych stacje
demontazu,

48) przyjmowanie zawiadomien o zakonczeniu dziatalnosci w zakresie demontazu pojazdow
wycofanych z eksploatacji lub o rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy z przedsiebiorcg
prowadzacym punkt zbierania pojazdéw, od przedsiebiorcow prowadzacych stacje
demontazu,



49) przyjmowanie kopii zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania odpaddow
przedsiebiorcy prowadzgcemu punkt zbierania pojazdow oraz decyzji o cofnieciu zezwolenia
przekazywanych przez starostéw,

50) prowadzenie wykazu przedsiebiorcéw prowadzacych stacje demontazu,

51) prowadzenie wykazu przedsiebiorcéw prowadzacych punkty zbierania pojazdow,

52) monitoring nieeksploatowanych sktadowisk odpaddéw, monitoring wyrobisk pozwirowych,

53) monitoring i nadzér nad procesem rekultywacji sktadowisk odpadéw komunalnych
i przemystowych,

54) nadzér nad realizacjg powiatowych i gminnych planéw gospodarki odpadami, oraz
koordynacja sposobu finansowania rekultywacji, ]

55) sprawowanie nadzoru nad Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.

3. Do zadan Biura ds. Pozwolen i Decyzji, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) udostepnianie informacji o sSrodowisku w zakresie prowadzonych spraw oraz prowadzenie publicznie
dostepnych wykazéw danych o $rodowisku,

2) prowadzenie baz danych okreslonych w ustawie Prawo ochrony $rodowiska,

3) wydawanie decyzji naktadajacych na podmioty prowadzace dziatalno$¢ powodujacg wprowadzanie
danych substancji do powietrza, obowigzek prowadzenia pomiardw tej substancji w powietrzu,

4) wyznaczanie w drodze aktu prawa miejscowego aglomeracji o réownowaznej liczbie mieszkancow
powyzej 2000,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem programoéw dostosowawczych, w tym obstuga pracy
komisji do prowadzenia negocjacji o ustalenie tresci programu dostosowawczego,

6) wydawanie decyzji w sprawie pozwolen zintegrowanych,

7) wydawanie decyzji w sprawie ustalenia linii brzegu dla wéd granicznych oraz srédladowych drég
wodnych,

8) wydawanie pozwolen wodnoprawnych w zakresie wtasciwosci Marszatka Wojewddztwa,

9) wydawanie decyzji w sprawie zezwolenia na spalanie odpaddw poza instalacjami lub urzadzeniami
przeznaczonymi do tego celu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem egzaminacyjnym w zakresie gospodarowania
odpadami,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem programéw gospodarki odpadami
niebezpiecznymi bedacych w kompetencji Marszatka Wojewoddztwa,

12) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania
wytworzonymi odpadami dla przedsiewzie¢ lub instalacji okreslonych w art. 378 ust. 2a ustawy
Prawo ochrony srodowiska,

13) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku Iub unieszkodliwiania
odpadéw w zakresie wiasciwosci rzeczowej Marszatka Wojewddztwa okreslonej w ustawie Prawo
Ochrony Srodowiska,

14) wydawanie decyzji dotyczacych zatwierdzania instrukcji eksploatacji sktadowiska odpadow w
zakresie wiasciwosci rzeczowej Marszatka Wojewodztwa okreslonej w ustawie Prawo Ochrony
Srodowiska,

15) wydawanie decyzji dotyczacych zamkniecia sktadowiska odpaddow lub jego wydzielonej czesci w
zakresie wiasciwosci rzeczowej Marszatka Wojewodztwa okreslonej w ustawie Prawo Ochrony
Srodowiska,

16) przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska sprawozdania z realizacji krajowego
programu oczyszczania $ciekow komunalnych w wojewodztwie,

17) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpaddw,

18) przyjmowanie zgtoszen instalacji ktorych eksploatacja nie wymaga pozwolenia,

19) wydawanie pozwolen na wprowadzanie pytéw lub gazéw do powietrza,

20) wydawanie zgody na zakup dodatkowych uprawnien do emisji z rezerwy krajowej,

21) przyjmowanie rocznego raportu w ramach uzyskanych uprawnien do emisji,

22) wydawanie zezwolen upowazniajacych do uczestnictwa we wspdlnotowym lub krajowym systemie
handlu uprawnieniami do emisji,

23) wydawanie decyzji zatwierdzajacej plany gospodarowania odpadami, oraz pozostatosciami
tadunkowymi ze statkéw dla portéw, )

24) przekazywanie Gtdwnemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska informacji dotyczacej przestrzegania
warunkéw posiadanego zezwolenia w postepowaniach prowadzonych w sprawie wydania
zezwolenia na przywo6z odpadow z zagranicy na terytorium RP,

25) wydawanie decyzji zobowigzujacej podmiot prowadzacy instalacje do sporzadzenia i przedktadania
przegladéw ekologicznych,



26) wydawanie decyzji o przeniesieniu praw i obowigzkdéw wynikajgcych z posiadanych pozwolen,

27) udziat w pracach zwigzanych z przygotowywaniem projektéw programéw ochrony s$rodowiska
dotyczacych ochrony srodowiska przed hatasem dla terendw poza aglomeracjami, o ktérych mowa
w ustawie Prawo ochrony $rodowiska - drdg , linii kolejowych lub lotnisk, ktére zostang okreslone
przez wlasciwego Ministra w drodze rozporzadzenia,

28) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

29) wydawanie pozwolen zintegrowanych Ilub innych decyzji w zakresie gospodarki odpadami
wymaganych w zwigzku z prowadzeniem stacji demontazu,

30)wydawanie pozwolen zintegrowanych Ilub innych decyzji w zakresie gospodarki odpadami
wymaganych w zwigzku z prowadzeniem strzepiarki.

4. Do zadan Biura ds. Geologii i Polityki Ekologicznej, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) opiniowanie aktéw prawnych oraz planéw i programoéw powigzanych z realizacjq polityki
ekologicznej panstwa w tym: dokumentéw wynikajacych z realizacji Programu Natura
2000, Krajowego programu oczyszczania $ciekdw komunalnych, programoéw dotyczacych
problematyki ochrony Baityku i energii odnawialnej,

2) konsultowanie planu wydatkéw funduszu lesnego w czesci dotyczacej Krajowego Programu
Zwiekszania Lesistosci, z punktu widzenia zgodnos$ci ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa i
programami wojewodzkimi,

3) gromadzenie informacji o wykonaniu zadan w zakresie wspomagania zalesiania gruntéw nie
stanowiacych wilasnosci Skarbu Panstwa ze s$rodkéw funduszu lesnego na obszarze
Wojewoddztwa oraz o kierunkach planowania tego funduszu,

4) opracowywanie wojewodzkiego programu ochrony srodowiska

5) monitorowanie wdrazania wojewodzkiego programu ochrony $srodowiska

6) opiniowanie powiatowych programéw ochrony srodowiska,

7) opracowywanie, monitoring realizacji programoéw zwigzanych z edukacja ekologiczng i
promocjg zrownowazonego rozwoju w Wojewddztwie,

8) opracowywanie, monitoring realizacji programdéw zwigzanych z rozwojem energetyki
odnawialnej, alternatywnymi Zrédtami energii, edukacjg ekologiczng i promocja
zrownowazonego rozwoju w Wojewddztwie,

9) okreslanie przyczyn przekroczenia pozioméw dopuszczalnych substancji w powietrzu i
informowanie ministra wtasciwego do spraw srodowiska o dziataniach podejmowanych w
celu zmniejszenia emisji tych substancii,

10) zapewnianie udziatu spoteczenstwa w postepowaniu, ktérego przedmiotem jest
sporzadzenie programu ochrony powietrza,

11) przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa w zakresie okreslonym w
ustawie Prawo ochrony $rodowiska, w tym dotyczacych programoéw ochrony powietrza,
obszaréw ograniczonego oddziatywania,

12) prowadzenie konsultacji w przypadku uzyskania od innego panstwa informacji o
wystepowaniu ryzyka przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych pozioméw substancji w
powietrzu w danej strefie,

13) przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw srodowiska informacji oraz sprawozdan z
realizacji programéw ochrony powietrza,

14) ustanawianie uzytkowania goérniczego,

15) stwierdzenie kwalifikacji do dozorowania i kierowania pracami geologicznymi,

16) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, jezeli
powierzchnia ztoza przekracza 2 ha lub roczne wydobycie przekracza 20 000m?,

17) przyjmowanie dokumentacji geologicznych zt6z kopalin o powierzchni powyzej 2 ha lub
rocznym wydobyciu przekraczajacym 20 000 m?,

18) zatwierdzanie projektdw prac geologicznych i przyjmowanie dokumentacji geologicznych
ujec’3wéd podziemnych o udokumentowanych zasobach lub wydajnosci przekraczajacej
50m°>/h,

19) zatwierdzanie projektdw prac geologicznych i przyjmowanie dokumentacji geologicznych
dotyczacych warunkdw hydrogeologicznych w zwigzku z projektowaniem inwestycji
mogacych zanieczysci¢ wody podziemne - w odniesieniu do przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywaé na s$rodowisko, dla ktérych obowigzek sporzadzania raportu o
oddziatywaniu przedsiewziecia na srodowisko wynika z przepiséw ustawy Prawo ochrony
Srodowiska,

20) zatwierdzanie projektow prac geologiczno-inzynierskich i przyjmowanie dokumentacji
geologiczno-inzynierskich dotyczacych projektowania i wykonywania inwestycji liniowych o



zasiegu ponad powiatowym oraz na potrzeby planéw zagospodarowania przestrzennego
Wojewodztwa,

21) kontrola realizacji zapiséw udzielonych koncesji oraz wykonawstwa prac geologicznych,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami eksploatacyjnymi za wydobyta kopaline,

23) przygotowywanie na potrzeby Sejmiku, Zarzadu i ministra wilasciwego do spraw
$rodowiska, i odpowiednich informacji w zakresie parkéw krajobrazowych i obszaréow
chronionego krajobrazu na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

24) przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku w sprawie utworzenia lub likwidacji parkéw
krajobrazowych oraz powiekszenia lub zmniejszenia ich obszarow,

25) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie ustanowienia planéw ochrony dla
parkow krajobrazowych,

26) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie wyznaczenia, likwidacji lub zmiany
granic obszaru chronionego krajobrazu,

27) powotywanie cztonkéw rady parku krajobrazowego lub czionkédw rady zespotu parkéw
krajobrazowych, )

28) wspdtpraca z Wydziatem Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego  Urzedu
Wojewddzkiego, Zachodniopomorskim Wojewoddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska,
Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska oraz Wojewddzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, oraz innymi jednostkami odpowiednimi w sprawach
ochrony $rodowiska,

29) przyjmowanie rocznego sprawozdania od wprowadzajgcych baterie i akumulatory o
wysokosci Srodkéw przeznaczonych na publiczne kampanie edukacyjne.

5. Do zadan Biura Rolnictwa i Rozwoju Wsi, naleza w szczegolnosci nastepujace sprawy:

1) wspdtpraca z Zachodniopomorska Izbg Rolniczg i innymi organizacjami spoteczno-
zawodowymi w Wojewddztwie,

2) wspbdidziatanie z samorzadem lekarzy weterynarii oraz Inspekcjg Weterynaryjng w zakresie
stanu bezpieczenstwa sanitarno-weterynaryjnego Wojewodztwa,

3) wspodtdziatanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich,

4) sprawowanie nadzoru nad Zachodniopomorskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych
w Szczecinie,

5) wspdtpraca z rolniczymi organizacjami miedzynarodowymi w sprawach powierzonych
wydziatowi,

6) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o podatku rolnym,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat gospodarskich,

8) upowszechnianie wsrdd rolnikow znajomosci przepisébw ustawy o ochronie zwierzat, w
zakresie ochrony zwierzat gospodarskich,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z grupami producentéw rolnych i ich zwigzkami,

10) wnioskowanie w sprawie utworzenia rejonu zamknigetego wytwarzania materiatu siewnego,

11) wspoétpraca z Centralnym Osrodkiem Badania Odmian Roslin Uprawnych w Stupi Wielkiej,

12) wspétdziatanie z Wojewddzkim Inspektoratem Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
zakresie stanu bezpieczenstwa fitosanitarnego Wojewodztwa,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjq rynkéw owocow i warzyw, rynku chmielu,
rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowego,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami o wpis na liste produktéw tradycyjnych,

15) gospodarowanie srodkami pochodzacymi z optat i naleznosci z tytutu wylaczenia gruntow
rolnych z produkgji,

16) prowadzenie windykacji opfat rocznych i naleznosci jednorazowych z tytutu wytgczenia
gruntoéw rolnych z produkcji,

17) prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach
umorzenia naleznosci i optat rocznych oraz umorzenia badz udzielenia ulgi w przedmiocie
sptaty wierzytelnosci,

18) prowadzenie sprawozdawczosci, dotyczacej inwestycji w zakresie drég gminnych i
powiatowych na obszarach wiejskich,

19) udzielanie zgody na zmiane przeznaczenia gruntdw rolnych i leénych na cele nierolnicze
i nielesne w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego;

20) opiniowanie zmiany przeznaczenia gruntow rolnych i leénych,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnosciag Wodociggéw Zachodniopomorskich Sp. z
0.0. na zasadach okreslonych odrebng uchwata Zarzadu,

22) prowadzenie spraw z zakresu rybactwa $rédladowego i rybotowstwa,

23) uzgadnianie wieloletnich towieckich planéw hodowlanych,



24) prowadzenie rejestru dziatalnosci gospodarczej regulowanej w zakresie organizacji
polowan,

25) prowadzenie spraw zwigzanych ze skracaniem okresu polowan na terenie Wojewddztwa,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z dzieleniem Wojewddztwa na obwody towieckie,

27) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami granic obwodoéw towieckich,

28) wyznaczanie swoich przedstawicieli do komisji egzaminacyjnych powotywanych przez Polski
Zwigzek towiecki do nadawania imiennych uprawnien do dokonywania polowan,

29) wyptacanie ze $rodkow budzetu panstwa odszkodowan za szkody wyrzadzone przez
zwierzeta towne, objete catoroczng ochrong, na obszarach obwoddw towieckich polnych i
obszarach nie wchodzacych w sktad obwodow towieckich,

30) powotywanie zespotu ds. kategoryzacji obwoddéw towieckich polnych

31) wydawanie zezwolen na prowadzenie dotychczas nie stosowanej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej technologii chowu zwierzat spetniajacej wymogi okreslone w
ustawie,

32) wydawanie zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych (dzikich) w celu
preparowania ich zwtok,

33) wyrazanie zgody na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu tworzenia kolekcji
spreparowania zwitok tych zwierzat,

34) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewddztwa, okreslajacych miejsce,
warunki, czas i sposoby ograniczenia populacji zwierzat, w przypadkach gdy zwierzeta
stanowig nadzwyczajne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka,

35) konsultowanie planu wydatkéw funduszu lesSnego w czesci dotyczacej Krajowego Programu
Zwiekszania Lesistosci, z punktu widzenia zgodnosci ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa i
programami wojewodzkimi,

36) gromadzenie informacji o wykonaniu zadan w zakresie wspomagania zalesiania gruntéw nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa ze $rodkow funduszu lesnego na obszarze
Wojewddztwa oraz o kierunkach planowania tego funduszu,

37) nadzorowanie Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach,

38) wydawanie zezwolen w zakresie skupu maku,

39) wydawanie zezwolen w zakresie skupu konopi widknistych,

40) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku w sprawie okreslenia ogdlnej powierzchni
przeznaczonej corocznie pod uprawy maku lub konopi widknistych oraz rejonizacje tych
upraw.

6. Do zadan Biura ds. wdrazania osi priorytetowej 4 Programu Operacyjnego RYBY 2007-2013,
naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej Programu Operacyjnego
~Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 - 2013”
(PO RYBY 2007 - 2013),

2) obstuga wnioskéw o dofinansowanie oraz o ptatno$¢, ocena i monitorowanie realizacji dziatan,

3) sporzadzanie proponowanej listy projektdbw do  dofinansowania ze  $rodkdw
PO RYBY 2007-2013,

4) nadzor nad systemem bezpieczenstwa informacji,

5) przygotowywanie naboru wnioskdéw o przyznanie dofinansowania,

6) przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskébw o przyznanie
dofinansowania,

7) dokonywanie wyboru projektéow do dofinansowania, zgodnie z zasadami Programu
i przygotowywanie projektow umow,

8) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow beneficjentow,

9) prowadzenie rejestru uméw zawartych z beneficjentami,

10) przygotowywanie i przekazywanie Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi rocznego planu
komunikacyjnego w zakresie informowania o Programie,

11) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom,

12) monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan,

13) przygotowanie na potrzeby Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Ptatniczej sprawozdan biezacych,
okresowych i koncowych oraz na zadanie - dodatkowych informacji i wyjasnien,

14) rejestracja i przechowywanie w formie elektronicznej pozyskanych, zgromadzonych
i opracowanych informacji oraz danych dotyczacych wdrazania programu,

15) realizacja zadan w zakresie sprawozdawczosci w ramach Samorzadu Wojewddztwa,

16) wspotpraca z Biurem Informatyki Urzedu Marszatkowskiego w zakresie obstugi systemu
informatycznego wspierajacego wdrazanie PO RYBY 2007-2013,

17) wspotpraca z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych Urzedu Marszatkowskiego,



18) obstuga i koordynacja wspotpracy z wiasciwymi organami uprawnionymi do przeprowadzania
czynnosci kontrolnych oraz audytéw,

19) wspétpraca z Instytucja Zarzadzajacg oraz Agencja Ptatnicza w zakresie powierzonych zadan,

20) przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wtasciwym organom krajowym i
Unii Europejskiej dokumentdw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji Wdrazajacej,

21) przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskow o ptatnosc,

22) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Ptatniczej dokumentow i informacji niezbednych
do dokonania wypfat srodkéw dla beneficjentéw,

23) wybdér wnioskéw do kontroli na miejscu oraz kontroli po zakonczeniu operacji zgodnie
z art. 24 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrédwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego

24) ocena prawidtowosci przeprowadzania przez beneficjentow postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych w zakresie realizowanych robdt, dostaw i ustug w ramach PO RYBY 2007-2013,
zgodnie z Ustawg Prawo zamoéwien publicznych,

25) sporzadzanie i przekazywanie planéw wydatkéow oraz danych dotyczacych monitorowania
wykorzystania $rodkow,

26) przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wtasciwym organom krajowym i
Unii Europejskiej dokumentdéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji Posredniczacej,

27) przeprowadzanie kontroli na miejscu operacji wytypowanych do kontroli,

28) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kontroli administracyjnych,

29) sporzadzanie i realizacja planow kontroli w zakresie PO RYBY 2007-2013,

30) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja kontroli na miejscu /
wizytacji w miejscu,

31) udzielanie wszelkich informacji niezbednych Agencji Ptatniczej do prowadzenia postepowania
windykacyjnego,

32) planowanie budzetu Biura, jego wykonywanie oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania
budzetu w czesci przypisanej Biuru,

33) przygotowywanie, obstuga oraz rozliczanie projektéw realizowanych w ramach pomocy
technicznej PO RYBY 2007-2013,

34) wdrozenie sprawnego i efektywnego systemu informacji i promocji PO RYBY 2007-2013
oraz nastepnego okresu programowania.

§ 29
WYDZIAL KULTURY, EDUKACJII i SPORTU

1. W sktad Wydziatu Kultury, Edukacji i Sportu wchodza:
1) Biuro do spraw kultury (WKEiS-I),
2) Biuro do spraw edukacji (WKEiS-II),
3) Biuro do spraw sportu (WKEiS-III).

2. Do zadan Biura do spraw kultury, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) sprawowanie nadzoru nad instytucjami kultury,

2) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Wojewddztwo,
w tym wydawanie wypisow z rejestru,

3) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu dotyczacych statutéw i regulaminow
organizacyjnych instytucji kultury,

4) wykonywanie mecenatu Wojewddztwa nad dziatalnoscig kulturalng, w tym opieki nad
zabytkami,

5) powierzanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym w zakresie
podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturalnej, dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i przyznawaniem nagréd w dziedzinie
kultury,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i przyznawaniem stypendiéw osobom
zajmujacym sie tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opieka nad
zabytkami,

8) wspotpraca z mniejszosciami narodowymi w zakresie kultywowania ich tradycji i kultury,

9) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan Wojewddztwa w zakresie kultury dla
potrzeb Marszatka, Zarzadu oraz Sejmiku,

10) przygotowanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku oraz zarzadzen Marszatka w sprawach
kultury,



11) przygotowywanie wnioskédw o nadanie orderdw i odznaczen panstwowych, odznaczen

i wyrdznien resortowych oraz nagrdod i odznak regionalnych dla pracownikéw instytucji
kultury,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z integracjg srodowisk kombatanckich i koordynacjg ich

dziatan, w szczegdlnosci poprzez wspotprace z organizacjami spotecznymi oraz
stowarzyszeniami kombatantéw i osdb represjonowanych.

3. Do zadan Biura do spraw edukacji, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) sprawowanie kontroli szkot, placdwek, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli,

2) zakfadanie, prowadzenie, przeksztatcanie i likwidowanie szkét, placoéwek, zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli, prowadzonych przez Wojewddztwo,

3) koordynacja dziatan zwigzanych z tworzeniem wyzszych szkdét zawodowych,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego kierownikéw szkot, placowek oswiatowych,
zaktadow ksztatcenia i bibliotek pedagogicznych,

5) prowadzenie postepowania w sprawach wydawania aktow nadania stopnia awansu
zawodowego nauczycieli, w tym egzamindw na stopien nauczyciela mianowanego,

6) wspotpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz Zachodniopomorskim
Kuratorem Oswiaty i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w przygotowywaniu
regionalnej polityki o$wiatowej,

7) przygotowywanie wnioskdw o nagrody oraz odznaczenia panstwowe i odznaki regionalne
dla nauczycieli,

8) wykonywanie obowigzkow statystycznych w zakresie oswiaty,

9) prowadzenie postepowania w sprawach skarg, wnioskéow i odwotan dotyczacych
nadzorowanych jednostek organizacyjnych, w tym odpowiedzi na interpelacje i zapytania
radnych Sejmiku,

10) wspotdziatanie z Petnomocnikiem ds. edukacji i miodziezy oraz jednostkami
organizacyjnymi Urzedu w sprawach edukacji i mtodziezy,

11) przygotowywanie dofinansowania projektéw oswiatowych o zasiegu regionalnym,

12) opiniowanie i koordynowanie budzetéw szkdét i placéwek oswiatowych, prowadzonych
przez Wojewodztwo,

13) prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia.

4. Do zadan Biura do spraw sportu, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

tworzenie warunkdw organizacyjno-prawnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej i sportu dzieci i mtodziezy w Wojewddztwie Zachodniopomorskim,
gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Wojewddztwa
w dziedzinie kultury fizycznej,

wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie organizowania szkolenia sportowego mtodziezy oraz
kadry instruktorskiej i sedziowskiej,

wspieranie upowszechniania kultury fizycznej wséréd o0so6b niepetnosprawnych oraz
inicjowanie dziatan majacych na celu przystosowanie obiektéw sportowych dla tychze oséb,
inspirowanie i wspieranie dziatan w zakresie utrzymania, modernizacji i budowy obiektow
sportowych,

przygotowywanie wnioskdw w sprawach odznaczen, nagrdd i wyrdéznien za dziatalno$¢ w
dziedzinie kultury fizycznej i sportu,

wspieranie finansowe i organizacyjne zawoddw sportowych bedacych promocjg kultury
fizycznej i sportu oraz forma promocji Wojewddztwa,

wspétdziatanie z powiatami i gminami w zakresie upowszechniania i rozwoju kultury
fizycznej i sportu w Wojewddztwie,

rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o dofinansowanie inwestycji sportowych w ramach
"Wojewddzkiego Programu Rozwoju Bazy Sportowej", oraz kontrolowanie realizacji tych
inwestycji.

§ 29a
WYDZIAL TURYSTYKI, GOSPODARKI I PROMOCII

W skiad Wydziatu Turystyki, Gospodarki i Promocji wchodza:
Biuro Turystyki (WTGIP - I),
Biuro Gospodarki (WTGIP - II),
Biuro Promocji (WTGIP - III).

Do zadan Biura Turystyki, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:



1) inicjowanie, opracowywanie i realizacja programow operacyjnych i koncepcji rozwoju
w zakresie turystyki w Wojewddztwie,

2) promocja Wojewddztwa jako regionu atrakcyjnego turystycznie,

3) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddztwa w zakresie turystyki,

4) przygotowanie i realizacja projektdw w ramach s$rodkéw pomocowych w dziedzinie
turystyki,

5) inicjowanie i koordynowanie projektow w zakresie rozwoju turystyki w Wojewodztwie w
ramach wspoétpracy miedzyregionalnej w kraju i za granica,

6) wspditpraca z Polskg Organizacjg Turystyczng (POT) w Warszawie, osrodkami zagranicznymi
POT oraz innymi jednostkami dziatajgcymi w sferze rozwoju i promocji turystyki,

7) wspdipraca z ministerstwem wtasciwym ds. turystyki,

8) wspotpraca z Zachodniopomorskg Regionalng Organizacjg Turystyczng w Szczecinie
w zakresie jej dziatan statutowych,

9) wspoidziatanie z gminami, organizacjami i stowarzyszeniami turystycznymi na rzecz
kreowania i rozwoju produktow turystycznych Wojewodztwa,

10) inicjowanie i kreowanie dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz rozwoju turystyki,

11) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju turystyki w réznych $rodowiskach, w tym miodziezy
szkolnej, wiejskiej i osdb niepetnosprawnych,

12) inspirowanie dziatan na rzecz ksztattowania etycznych postaw wsérdd kadry obstugujacej
ruch turystyczny i zarzadzajacej turystyka, we wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w sferze turystyki,

13) upowszechnianie wiedzy krajoznawczej o Wojewodztwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Srodowiska dzieci i mtodziezy, ksztattowanie postaw proturystycznych,

14) inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie wydawnictw turystycznych w sferze
krajoznawczo-edukacyjnej dotyczacej obszaru Wojewodztwa,

15) wspieranie dziatan na rzecz gromadzenia informacji w zakresie atrakcji i produktow
turystycznych regionu,

16) prowadzenie rejestru organizatoréow turystyki i posrednikdw turystycznych, w tym
przyjmowanie i weryfikacja wnioskédw o dokonanie wpisu do rejestru, wnioskow
0 zmianeg danych objetych wpisem w rejestrze,

17) wydawanie zaswiadczen o dokonanych wpisach w rejestrze organizatorow turystyki
i posrednikow turystycznych,

18) udzielanie informacji o danych zawartych w rejestrze organizatoréw turystyki
i posrednikéw turystycznych,

19) prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji o zakazie wykonywania przez
przedsiebiorce dziatalnosci objetej wpisem w rejestrze organizatoréw turystyki
i posrednikéw turystycznych lub o wykresleniu przedsiebiorcy z rejestru oraz decyzji
0 odmowie wpisu przedsiebiorcy do rejestru,

20) monitorowanie posiadania przez organizatora turystyki i posrednika turystycznego
okreslonego w ustawie o ustugach turystycznych zabezpieczenia finansowego wykonywanej
dziatalnosci w postaci umowy gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej albo umowy
ubezpieczenia na rzecz klientéw,

21) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej wyptaty s$rodkéw z tytutu zawartej przez
organizatora turystyki i posrednika turystycznego umowy gwarancji bankowej Ilub
ubezpieczeniowej albo umowy ubezpieczenia na rzecz klientédw, w tym dokumentacji
dotyczacej dyspozycji wyptaty zaliczki na pokrycie kosztéw powrotu klienta do kraju,

22) kontrola organizatoréw turystyki, posrednikow turystycznych oraz agentéw turystycznych w
zakresie okreslonym ustawg o ustugach turystycznych,

23) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg zwigzanych z dziatalnoscig organizatoréw turystyki,
posrednikdw turystycznych oraz agentow turystycznych,

24) wydawanie i cofanie upowaznien: osobom i jednostkom organizacyjnym, do szkolenia
praktycznego i teoretycznego kandydatéw na pilotow wycieczek i przewodnikow
turystycznych,

25) kontrola organizatorow szkolen, o ktérych mowa w pkt 24 w zakresie udzielonego
upowaznienia,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem:

a) komisji egzaminacyjnych ds. przewodnikow turystycznych (miejski i terenowy),

b) komisji egzaminacyjnej ds. pilotdw wycieczek,

c) komisji egzaminacyjnej jezykéw obcych dla przewodnikéw turystycznych i pilotow
wycieczek - oséb znajdujacych sie na liscie ministra wtasciwego ds. turystyki,

27) wydawanie $wiadectw zdania egzaminu oraz S$wiadectw znajomosci jezykéw obcych,
potwierdzanie w dokumentach pilota wycieczek i przewodnika turystycznego znajomosci
jezykow obcych,



28) nadawanie, odmowa nadania, zawieszanie, przywracanie lub cofanie uprawnien
przewodnika turystycznego i pilota wycieczek - wydawanie legitymacji przewodnika
turystycznego i pilota wycieczek, zarzadzanie egzaminu sprawdzajacego,

29) weryfikacja aktualnosci zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do wykonywania
zadan przewodnika turystycznego lub pilota wycieczek - wydawanie identyfikatordw,

30) prowadzenie ewidencji nadanych uprawnien przewodnika turystycznego i pilota wycieczek,

31) wnioskowanie w sprawie zakresu terytorialnego regionéw oraz przebiegu tras
turystycznych,

32) monitorowanie dokonywanych optat egzaminacyjnych za sprawdzenie kwalifikacji oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia przewodnika turystycznego, pilota wycieczek, oraz za
sprawdzenie znajomosci jezyka obcego przewodnika turystycznego lub pilota wycieczek,

33) obliczanie wysokosci wynagrodzenia egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy
teoretyczne i praktyczne dla kandydatéw na przewodnika turystycznego, pilota wycieczek
oraz egzaminatorow sprawdzajacych znajomos¢ jezyka obcego przez przewodnika
turystycznego i pilota wycieczek,

34) powotywanie zespotu oceniajacego obiekty hotelarskie - komisji ds. rodzajow i kategorii
obiektéw hotelarskich, organizacja pracy komisji i obstuga administracyjna, udziat w
pracach komisji,

35) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow w sprawie zaszeregowania obiektdw, w ktorych sg
$wiadczone ustugi hotelarskie do okreslonego rodzaju i nadania odpowiedniej kategorii,

36) dokonywanie zaszeregowania obiektow hotelarskich do okreslonego rodzaju i nadawanie
odpowiedniej kategorii,

37) prowadzenie ewidencji obiektéw hotelarskich, udzielanie informacji o danych zawartych w
ewidencji,

38) wydawanie przyrzeczenia zaszeregowania i hadania kategorii,

39) kontrola obiektéw hotelarskich w zakresie spetnienia wymagan okreslonych w ustawie
o ustugach turystycznych oraz kontrola obiektéw, w ktérych sg $wiadczone ustugi
hotelarskie w zakresie prawa do stosowania nazw rodzajowych i oznaczenia kategorii,

40) ocena obiektéw hotelarskich,

41) dokonywanie zmiany zaszeregowania i/lub kategorii, potwierdzanie zaszeregowania
obiektow hotelarskich do poszczegdlnych rodzajow i kategorii, nakazywanie wstrzymania
$wiadczenia ustug hotelarskich w obiekcie,

42) monitorowanie optat za dokonanie oceny spetnienia przez obiekt hotelarski wymagan
niezbednych do zaszeregowania obiektu,

43) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych zakresu i jakosci ustug hotelarskich oraz
stosowania prawnie chronionych nazw rodzajowych dla obiektéw, w ktorych sa $wiadczone
ustugi hotelarskie,

44) powiadamianie wodjta, burmistrza, prezydenta o nieprzestrzeganiu wymagan w obiektach
pozostajacych w jego ewidencji,

45) wspotpraca z ministrem wilasciwym ds. turystyki w zakresie zadan okreslonych w ustawie o
ustugach turystycznych,

46) wspotpraca z instytucjami, organami administracji publicznej, stowarzyszeniami
i organizacjami w zakresie dotyczacym podmiotéw branzy turystycznej, przewodnikdéw
turystycznych, pilotéw wycieczek oraz ochrony konsumenta,

3. Do zadan Biura Gospodarki, naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) programowanie dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego, w szczegolnosci matych
i Srednich  przedsiebiorstw, w zakresie budowania strategii sektorowych
i wojewodzkich programdw operacyjnych, przy wspotpracy z innymi wydziatami,

2) wspotpraca z ministerstwami wiasciwymi ds.: gospodarki, pracy, polityki spotecznej,
polityki regionalnej oraz wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi w
przedmiocie programowania dziatan horyzontalnych i regionalnych stuzacych wspieraniu
przedsiebiorczosci w Wojewddztwie,

3) uczestniczenie we wdrazaniu krajowych programow horyzontalnych i sektorowych
stuzacych wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci, realizowanych przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci i inne podmioty wdrazajace programy dla sektora matych i
$rednich przedsiebiorstw,

4) programowanie i udziat w przedsiewzieciach stymulujacych rozwdj przedsiebiorczosci w
Wojewddztwie,

5) wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w przedmiocie programowania i
wdrazania aktywnych form pobudzania przedsiebiorczosci na rynku pracy,

6) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddztwa w sferze wspierania przedsiebiorczosci
w regionie,



7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

monitorowanie pomocy publicznej, obejmujace gromadzenie, przetwarzanie i
przekazywanie informacji o udzielonej pomocy publicznej, w szczegdlnosci o jej
rodzajach, formach oraz wielkosci, w tym:

a) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan w zakresie przyznanego wsparcia, zawierajacych
informacje dotyczace beneficjentow pomocy oraz jej rodzajow, form, wielkosci oraz
przeznaczenia i przekazywanie tych sprawozdan Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow,

b) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan w zakresie zalegtosci przedsiebiorcow we
wptatach $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych i przedstawienie tych
sprawozdan ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych za posrednictwem
Regionalnej Izby Obrachunkowej,

prowadzenie rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych oraz innych spraw

zwigzanych z rejestrem,

kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie objetym wpisem, o ktéorym mowa w

pkt 8,

przygotowywanie dla ministra wiasciwego ds. Skarbu Panstwa oraz do wiadomosci

Wojewody Zachodniopomorskiego, corocznej informacji dotyczacej przeksztatcen i

prywatyzacji mienia komunalnego Wojewoddztwa,

wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci

wykonywanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

inicjowanie wspotpracy i koordynowanie dziatan w regionie pomiedzy organizacjami i

instytucjami samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz instytucjami otoczenia

biznesu w sprawach wspdlnych przedsiewzie¢ stuzacych podniesieniu konkurencyjnosci
oraz aktywizacji instytucji otoczenia biznesu w Wojewddztwie,

inicjowanie i podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi

przedsiebiorczos¢ w celu realizacji zadan Wojewddztwa,

organizowanie regionalnych imprez gospodarczych stuzacych promocji Wojewddztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrody gospodarczej Marszatka

Wojewddztwa,

organizowanie wspotdziatania z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

w przedmiocie kreowania pozytywnego wizerunku Wojewddztwa,

inicjowanie przewagi konkurencyjnej regionu,

organizowanie otoczenia biznesowego w Wojewddztwie,

inicjowanie oraz prowadzenie miedzywojewodzkiej oraz miedzyregionalnej wspotpracy

gospodarczej,

inicjowanie oraz wspieranie misji gospodarczych Wojewodztwa,

wspieranie oraz tworzenie klastréw na terenie Wojewodztwa,

koordynacja dziatan klastrow na terenie Wojewoddztwa,

promocja pozytywnego wizerunku gospodarczego regionu oraz poszczegodlnych branz w

Wojewoddztwie,

wspotpraca z wkadzami powiatéw i gmin w zakresie promocji gospodarczej,

wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem wiascicielskim nad wszystkimi spotkami

prawa handlowego, w ktorych Wojewddztwo jest udziatowcem lub akcjonariuszem,

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju

Regionalnego S.A., Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A,

Zachodniopomorskiego Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. z o0.0. na

zasadach okreslonych odrebng uchwatg Zarzadu,

wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych spetnianie przez przedsiebiorcow warunkoéw, o

ktérych mowa w art. 3 wust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.

o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw (Dz. U.

Nr 125, poz. 1035), przygotowywanie decyzji administracyjnych o odmowie wydania

zaswiadczenia oraz prowadzenie postepowan w tych sprawach,

udziat w pracach w ramach systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (Internal

Market Information System - IMI) oraz dokonywanie rejestracji w ramach systemu IMI,

prowadzenie strony internetowej Biura.

4. Do zadan Biura Promocji, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

2)
3)

kreowanie wizerunku Wojewoddztwa, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie réznych
narzedzi promocji (internet, CD, publikacje, zamawianie materiatbw promocyjnych,
patronaty i nagrody Marszatka etc.),

inicjowanie programéw promocji Wojewddztwa,

gromadzenie i przetwarzanie informacji o pracy organow Wojewodztwa i Urzedu, w tym
prowadzenie serwisow informacyjnych,



4)
5)
6)
7)

8)
9)

zarzadzanie, administrowanie i aktualizowanie stron internetowych Urzedu, w tym
administrowanie stronami Biuletynu Informacji Publicznej,

wykonywanie i prowadzenie dokumentacji fotograficznej przedsiewzie¢ inicjowanych przez
Urzad i organy Wojewodztwa,

wspotdziatanie z wydziatami Urzedu w zakresie udostepniania materiatdw informacyjno-
promocyjnych na potrzeby organizowanych misji kulturalno-gospodarczych w kraju i za
granica,

tworzenie tematycznych prezentacji multimedialnych oraz matych projektéw graficznych,
przygotowywanie wnioskdéw i projektéow uchwat Zarzadu w sprawach nalezacych do Biura,
planowanie zadan i wydatkéw ponoszonych z budzetu Wojewddztwa w czesci realizowanej
w Gabinecie Marszatka

10) archiwizowanie materiatéw promocyjno-reklamowych.

§ 30, .
WYDZIAL FINANSOW I BUDZETU

1. W sktad Wydziatu Finanséw i Budzetu wchodza:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Biuro ds. Planowania Budzetu Wojewodztwa (WFiB - 1),

Biuro ds. Ksiegowosci Budzetu Wojewodztwa (WFiB - II),

Biuro Ksiegowosci Urzedu Marszatkowskiego (WFiB - III),
Wieloosobowe stanowisko ds. budzetu zadaniowego i analiz (WFiB - IV).

Do zadan Biura ds. Planowania Budzetu Wojewddztwa nalezg nastepujace sprawy:

przygotowywanie wytycznych do opracowania projektu budzetu Wojewddztwa i wieloletniej
prognozy finansowej dla wydziatdbw oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,

koordynacja i opracowywanie — na podstawie materiatow planistycznych, przedtozonych
przez wydziaty Urzedu oraz wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne - projektu
uchwaty budzetowej Wojewddztwa wraz z objasnieniami oraz projektu uchwaty w sprawie
wieloletniej prognozy finansowej,

przyjmowanie i weryfikacja wnioskow dotyczacych wprowadzenia zmian w projekcie
budzetu Wojewoddztwa oraz przygotowywanie na ich podstawie autopoprawek Zarzadu do
projektu uchwaty budzetowej oraz projektu uchwatly w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej,

zawiadamianie wydziatdw Urzedu oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych o wstepnych kwotach dochoddéw i wydatkéow wynikajacych z projektu
uchwaty budzetowej oraz o kwotach ostatecznych - wynikajacych z uchwalonego budzetu
Wojewoddztwa,

weryfikacja i opiniowanie projektow planéw finansowych oraz planéw finansowych
wydziatdw, a takze wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w zakresie
stwierdzenia ich zgodnosci - odpowiednio z projektem uchwaty budzetowej i uchwatg
budzetowa,

opracowywanie projektu planu finansowego i planu finansowego Urzedu, a takze projektu
planu finansowego oraz planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej
zleconych ustawami lub porozumieniami, w granicach kwot dochodow i wydatkdéw
okreslonych uchwatg budzetowa,

opracowywanie procedury dokonywania zmian budzetu i w budzecie, procedury zmiany
uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy finansowej oraz zasad opracowywania
harmonogramdw realizacji budzetu,

opracowywanie oraz monitorowanie miesiecznych harmonogramoéw realizacji dochodow
i wydatkéw budzetu Wojewddztwa,

prowadzenie ewidencji zmian planowanych dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz
rozdysponowywania rezerw budzetowych,

10) weryfikacja jednostkowych i zbiorczych okresowych sprawozdan budzetowych w zakresie

zgodnosci zawartych w nich danych liczbowych z aktualnym planem budzetowym oraz
analizowanie na tej podstawie przebiegu realizacji wydatkow budzetowych w celu podjecia
stosownych dziatan (dyscyplinujacych badz korygujacych budzety jednostek),

11) weryfikacja i kwalifikacja wnioskdw w sprawie zmian budzetu i w budzecie Wojewddztwa,
12) przygotowywanie projektdw uchwat Sejmiku oraz Zarzadu w sprawach zmian budzetu

i w budzecie oraz dotyczacych procedur zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu
Wojewodztwa,



13) przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku w sprawie zmian w wieloletniej prognozie
finansowej,

14) przygotowywanie projektow zarzadzen Marszatka w sprawie zmian w planie finansowym
Urzedu,

15) opracowywanie uchwat w sprawie zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania
budzetu i wieloletniej prognozy finansowej za I pdtrocze,

16) przygotowywanie okresowych informacji o realizacji budzetu Wojewddztwa oraz o
ksztattowaniu sie wieloletniej prognozy finansowej, w tym o przebiegu realizacji
przedsiewzie¢ - na podstawie sprawozdawczosci budzetowej oraz analizy wykonania
dochodoéw i wydatkéw budzetu, ztozonych przez wydziaty oraz wojewddzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne,

17) uczestniczenie w przygotowaniu postepowan przetargowych zwigzanych z pozyskiwaniem
kredytéw na sfinansowanie planowanego deficytu budzetu wojewddztwa lub/i splate
wczesniej zaciggnietych zobowigzan w krajowych bankach komercyjnych,

18) wspédtpraca z krajowymi bankami finansujacymi Wojewddztwo w zakresie informowania
o aktualnej sytuacji finansowej budzetu wojewddztwa,

19) przeprowadzanie doraznych oraz statych tematycznych analiz finansowych dla potrzeb
Skarbnika i Zarzadu.

Do zadan Biura ds. Ksiegowosci Budzetu Wojewddztwa naleza nastepujace sprawy:

1) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej budzetu Wojewddztwa, a w szczegdlnosci:

a) ewidencjonowanie w ksiegach rachunkowych Wojewddztwa dochoddéw wptywajacych w
formie dotacji, subwencji, udziatdw w podatkach i innych,

b) przekazywanie, w formie przelewéw, s$rodkéw pienieznych na rachunki biezace
wojewddzkich samorzadowych jednostek budzetowych =z przeznaczeniem na
finansowanie ich statutowej dziatalnosci w granicach kwot wynikajgcych z ich planow
finansowych, w terminach i kwotach okreslonych w harmonogramie wydatkow
budzetowych,

c) prowadzenie ewidencji Srodkéw finansowych przekazywanych jednostkom budzetowym
na realizacje ich planéw finansowych,

d) ewidencjonowanie w ksiegach rachunkowych Wojewoddztwa zrealizowanych dochodow i
poniesionych wydatkéw przez samorzadowe jednostki budzetowe na podstawie ich
sprawozdan,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodéw i wydatkéw zwigzanych z realizacja projektow
finansowanych przy udziale funduszy pomocowych, zgodnie z klasyfikacjg budzetowg oraz
wymogami Unii Europejskiej,

3) sporzadzenie dyspozycji pfatniczych dotyczacych realizacji wydatkdw na projekty
finansowane przy udziale funduszy pomocowych,

4) prowadzenie ewidencji otrzymanych od jednostek budzetowych dochoddéw zwigzanych z
realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego ustawami,

5) sporzadzanie sprawozdan okresowych z wykonania dochodéw oraz wydatkdéw
Wojewddztwa,

6) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan o nadwyzce i deficycie Wojewddztwa,

7) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan zbiorczych o dotacjach oraz o wydatkach
zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami,

8) sporzadzanie okresowych sprawozdan zbiorczych z realizacji przychodéw i wydatkéw
funduszy celowych oraz wyodrebnionych rachunkéw dochodéw wiasnych jednostek
budzetowych,

9) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o stanie naleznosci i sprawozdan o stanie
zobowigzan, tytutdw dtuznych oraz poreczen i gwarancji obejmujacych jednostki podlegte,
zaktady opieki zdrowotnej, instytucje kultury oraz pozostate osoby prawne,

10) sporzadzanie sprawozdania zbiorczego w zakresie wydatkéow strukturalnych obejmujacego
wydatki samorzadowych jednostek i zaktaddéw budzetowych, funduszy celowych, instytucji
kultury oraz zaktadoéw opieki zdrowotnej,

11) sporzadzanie sprawozdania zbiorczego w zakresie dochodéw zwigzanych z realizacje zadan
z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych ustawami,

12) sporzadzanie bilansu rocznego z wykonania budzetu Wojewodztwa,

13) sporzadzanie bilansu tacznych jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych, funduszy
celowych, instytucji kultury, zaktadéw opieki zdrowotnej, samorzadowych o0so6b prawnych
oraz spotek prawa handlowego,

14) sporzadzanie rocznego bilansu skonsolidowanego Wojewddztwa.



4.

Do zadan Biura Ksiegowosci Urzedu Marszatkowskiego nalezg w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:

1) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej Urzedu, a w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie dowoddéw ksiegowych do urzadzen ksiegowych,

b) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw Urzedu oraz radnych,

c) (skreslony),

d) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie dochoddéw i wydatkow Urzedu (biezacych i
inwestycyjnych),

e) prowadzenie ewidencji ksiegowej rozrachunkow naleznosci i zobowigzan Urzedu wedtug
dziatdw, rozdziatéw i paragraféw klasyfikacji budzetowej,

f) prowadzenie ewidencji wydatkéw strukturalnych Urzedu,

g) prowadzenie ewidencji pozaksiegowej prawnego zaangazowania planu wydatkow
wedtug dziatdw, rozdziatdéw i paragrafow klasyfikacji budzetowej,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochoddéw i wydatkdw zwigzanych z realizacjgq projektéw
finansowanych przy udziale funduszy pomocowych, zgodnie z klasyfikacja budzetowg oraz
wymogami Unii Europejskiej,

3) prowadzenie ewidencji pozaksiegowej prawnego zaangazowania wydatkow finansowanych
ze srodkow funduszy pomocowych zgodnie z klasyfikacjg budzetowq tych wydatkéw, w
podziale na poszczegdlne projekty i lata realizacji,

4) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochoddéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami, ’

5) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej gospodarki mieszkaniowej Urzedu oraz
pozostatego mienia stanowigcego zasob Wojewoddztwa,

7) prowadzenie ewidencji zakupdw i ewidencji sprzedazy podlegajacych ustawie o podatku
VAT,

8) sporzadzanie miesiecznych deklaracji VAT dla podatku od towardw i ustug rozliczanego
z urzedem skarbowym,

9) prowadzenie obstugi kasowej Urzedu,

10) sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan z wykonania planu
dochoddéw oraz z wykonania planu wydatkéw budzetowych Urzedu,

11) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o stanie naleznoséci i sprawozdan o stanie
zobowigzan, tytutdw dtuznych oraz poreczen i gwarancji Urzedu,

12) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o wydatkach zwigzanych z wykonywaniem zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych Urzedowi ustawami,

13) sporzadzanie rocznego sprawozdania z wydatkow strukturalnych zrealizowanych przez
Urzad,

14) sporzadzanie bilansu Urzedu.

15) (skreslony),

16) (skreslony),

17) (skreslony),

18) (skreslony),

19) prowadzenie ewidencji mienia wojewddzkiego, obejmujacego mienie Urzedu oraz grunty
i nieruchomosci uzytkowane przez wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne,

20) wprowadzanie zmian w ewidencji stosownie do zmian w stanie mienia wojewddzkiego,

21) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych bedacych na stanie Urzedu w formie kart
obiektow,

22) sporzadzanie rocznego planu umorzenia srodkow trwatych,

23) umarzanie srodkéw trwatych na podstawie rocznego planu umorzenia,

24) wspoétudziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej Urzedu,

25) rozliczanie zinwentaryzowanych skifadnikéw mienia,

26) sporzadzanie sprawozdania GUS o stanie i ruchu srodkow trwatych,

27) opracowywanie we wspdtpracy z Wydziatem Infrastruktury i Transportu wytycznych do
informacji o stanie nieruchomosci Wojewddztwa oraz informacji o stanie nieruchomosci
Wojewddztwa.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. budzetu zadaniowego i analiz nalezg w szczegdlnosci
nastepujace sprawy:

1)

2)

przygotowanie instrukcji planowania w ukfadzie zadaniowym wraz ze wskazaniem wzoréw
arkuszy kalkulacyjnych i terminéw, w ramach wytycznych do opracowania projektu budzetu
Wojewddztwa dla wydziatéw oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
weryfikowanie otrzymywanych od wydziatéw danych planistycznych do budzetu zadaniowego,



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

koordynowanie i monitorowanie wdrazania budzetu w uktadzie zadaniowym oraz wspoétpraca z
wydziatami Urzedu i wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi - w zakresie
formutowania nowych zadan budzetowych, w tym okre$lania celdw, ustalania miernikow
okreslajacych stopien realizacji postawionych celdw, okreslania zrddet finansowania wydatkow
na poszczegolne zadania, okreslania ich kosztéw oraz realizatorow,

biezaca kontrola, monitoring i ewaluacja realizacji budzetu Wojewddztwa w ujeciu zadaniowym,
przygotowywanie okresowych informacji o przebiegu realizacji budzetu Wojewddztwa w ujeciu
zadaniowym, z uwzglednieniem wartosci miernikdw osigganych celéw dla potrzeb Zarzadu
Wojewodztwa,

sporzadzanie analiz, prognoz, i innych opracowan w zakresie zarzadzania finansami
publicznymi na potrzeby Zarzadu i Skarbnika Wojewddztwa oraz dla instytucji finansowych i
podmiotow wspodtpracujacych z Wojewddztwem,

opracowywanie analiz z wykonania celdw i miernikéw stanowigcych podstawe do zaplanowania
wydatkdéw w sposdb efektywny i celowy na kolejny rok budzetowy,

wspédtpraca przy opracowywaniu wieloletniej prognozy finansowej,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obowigzkami kredytowymi, wynikajacymi z umowy
zawartej z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym, obejmujacych miedzy innymi wnioskowanie
o uruchomienie transz kredytu, rozliczanie sie z kredytu udzielonego, obstuge kredytu itp.,

10) opracowywanie materiatdw informacyjnych dla potrzeb Europejskiego Banku Inwestycyjnego.

§ 31 )
WYDZIAt GEODEZJI I NIERUCHOMOSCI

1. W sktad Wydziatu Geodezji i Nieruchomosci wchodza:

1) Biuro ds. techniczno - eksploatacyjnych nieruchomosci (WGIN - I),

2) Biuro ds. prawnych nieruchomosci (WGIN - II),

3) Biuro Geodety Wojewodztwa (WGIN - III),

4) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (WGIN - 1V),
5) Jednoosobowe stanowisko ds. finansowych (WGIN - V).

Do zadan Biura ds. techniczno - eksploatacyjnych nieruchomosci, nalezg w szczegdlnosci
nastepujgce sprawy:
1) przygotowywanie i realizacja planow inwestycyjno - eksploatacyjnych,
2) przygotowywanie, nadzér nad wykonawstwem i rozliczanie remontéw i napraw
nieruchomosci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w szczegolnosci w zakresie:
a) uczestniczenia w procedurach wylaniania wykonawcéw prac remontowych,
b) nadzoru nad wykonawstwem i odbidr prac remontowych i naprawczych,
c) opisywania faktur wystawianych przez wykonawcédw prac remontowych i naprawczych,
d) nadzoru nad realizacjq zalecen pokontrolnych w zakresie prac remontowych i
naprawczych w nieruchomosciach,
3) kontrola stanu technicznego nieruchomosci, a w szczegdlnosci:
a) planowanie i przeprowadzanie kontroli stanu technicznego nieruchomosci oraz
sporzadzanie protokotdw z przeprowadzanych kontroli,
b) opracowywanie wnioskow pokontrolnych i nadzér nad ich realizacja,
c) wspotpraca z organami administracji w zakresie gospodarowania nieruchomosciami,
4) weryfikacja faktur i analiza rozliczen zwigzanych z eksploatacjg nieruchomosci,
5) przeprowadzanie procedury przekazywania lub przejmowania nieruchomosci,
6) uczestniczenie w procedurach przetargowych dotyczacych nieruchomosci Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego, a w szczegdlnosci;
a) przygotowywanie dokumentacji przetargowej w zakresie dokumentacji technicznej,
b) uczestniczenie w pracach komisji przetargowych,
7) rozliczanie i analiza zaliczek zobowigzan finansowych cigzacych na nieruchomosciach
Wojewddztwa z wylgczeniem wspdlnot mieszkaniowych,
8) powadzenie dokumentacji technicznej nieruchomosci, a w szczegdlnosci:
a) wystepowanie do wiasciwych organdéw administracji i instytucji w sprawach o uzyskanie
dokumentacji technicznej nieruchomosci,
b) badanie zgodnosci dokumentacji technicznej nieruchomosci ze stanem faktycznym,
c) kontrola poprawnosci prowadzenia dokumentacji technicznej przez uzytkownikdéw
nieruchomosci ze stanem faktycznym,
d) archiwizowanie dokumentacji technicznej nieruchomosci,
9) wspodtpraca z nadzorem budowlanym,
10) nadzér nad dokumentacjg obiektéw budowlanych,



11) przygotowywanie plandw, uczestnictwo w ich realizacji oraz sporzadzanie sprawozdan
z inwentaryzacji budowlanych,

12) kompletowanie dokumentacji do podziatu i scalen nieruchomosci, przeprowadzanie scalen
i podziatéw nieruchomosci,

13) gromadzenie i aktualizacja informacji o lokalnych planach zagospodarowania
przestrzennego,

14) uczestniczenie w kontrolach wojewddzkich, samorzadowych jednostek organizacyjnych
w zakresie gospodarowania nieruchomosciami Wojewddztwa,

15) windykacja naleznosci zwigzanych z nieruchomosciami Wojewddztwa,

16) uczestniczenie w kontroli wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w
zakresie gospodarowania nieruchomosciami,

17) prowadzenie ewidencji nieruchomosci wojewddzkiego zasobu nieruchomosci,

18) sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym przedktadanych przez wykonawcow
robot, ustug, wspdlnoty mieszkaniowe i innych zwigzanych z nieruchomosciami faktur i
kierowanie ich do realizacji do Wydziatu Finanséw i Budzetu.

3. Do zadan Biura ds. prawnych nieruchomosci, naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
1) przygotowywanie przetargdbw oraz uczestniczenie w procedurach przetargowych
dotyczacych nieruchomosci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
2) uczestniczenie w kontrolach wojewddzkich, samorzadowych jednostek organizacyjnych
w zakresie gospodarowania nieruchomosciami Wojewddztwa,
3) uczestniczenie w imieniu Wojewddztwa, w zebraniach wspdlnot mieszkaniowych, w tym
analiza materiatéw nadestanych przez Zarzady wspéinot,
4) nadzér nad uzytkownikami nieruchomosci Wojewodztwa w zakresie zgodnosci korzystania
Z nieruchomosci z trescig zawartych umoéw, w tym:
a) przygotowywanie i przedktadanie do podpisu Zarzadowi umow zwigzanych
z uzytkowaniem nieruchomosci,
b) opiniowanie uméw na uzytkowanie nieruchomosci przygotowanych i przestanych do
Biura przez podmioty zewnetrzne i przedkiadanie ich do akceptacji Zarzadu,
c) przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ wiascicielskich w stosunku do uzytkownikow
nieruchomosci i przedktadanie ich Zarzadowi,
5) na polecenie Zarzadu przygotowywanie przetargéw na zbycie i dzierzawienie nieruchomosci
Wojewddztwa, w tym:
a) wspolpraca z kancelariami notarialnymi w zakresie kompletowania dokumentacji
niezbednej do zawarcia umowy,
b) kompletowanie dokumentacji prawnej, niezbednej do przeprowadzenia przetargdw,
c) przygotowywanie tresci ogtoszen o przetargach i zlecanie ich publikacji,
d) uczestniczenie w komisjach przetargowych,
6) przygotowywanie uméw na najem i dzierzawe nieruchomosci oraz innych umoéw
dotyczacych nieruchomosci - przedkfadanie ich do akceptacji Zarzadu,
7) przygotowywanie i prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczacych nieruchomosci
z wylaczeniem spraw zwigzanych z ich techniczng obstuga,
8) przeprowadzanie regulacji standw prawnych nieruchomosci Wojewddztwa,
9) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z podatkami i opftatami lokalnymi od
nieruchomosci,
10) zlecanie przeprowadzania wycen nieruchomosci i nadzér nad prawidtowoscig ich wykonania,
11) prowadzenie w imieniu Wojewodztwa spraw i rozliczen wspdlnot mieszkaniowych,
12) uczestniczenie w kontroli wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w
zakresie gospodarowania nieruchomosciami,
13) opiniowanie i kierowanie na posiedzenia Zarzadu projektow uchwat w sprawach
dotyczacych nieruchomosci Wojewddztwa,
14) nadzér nad terminowoscig i poprawnoscig realizacji zobowigzan publiczno - prawnych
zwigzanych z nieruchomosciami,
15) sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym faktur i kierowanie ich do realizacji
do Wydziatu Finanséw i Budzetu,
16) windykacja naleznosci zwigzanych z nieruchomosciami Wojewddztwa.

4. Do zadan Biura Geodety Wojewddztwa nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
1) tworzenie w uzgodnieniu z Gtownym Geodeta Kraju oraz prowadzenie
i udostepnianie bazy danych Standardowych opracowan kartograficznych w zakresie map
topograficznych w skalach: 1:10 000, 1:25 000, 1:50 000, 1:100 000,
2) wspotdziatanie z Gtédwnym Geodeta Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic
i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju, w tym prowadzeniu bazy danych



3)

4)
5)

6)
7)

panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju w czesci
dotyczacej obszaru wojewddztwa,

sporzadzanie wojewddzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntéw
i budynkodw,

zamawianie i udostepnianie map topograficznych i tematycznych obszaru Wojewddztwa,
analiza zmian w strukturze agrarnej Wojewodztwa oraz programowanie i koordynowanie prac
urzadzeniowo-rolnych,

monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji,

obstuga organizacyjno-administracyjna Geodety Wojewddztwa.

5. Do zadan Wojewoddzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezg w
szczegoblnosci nastepujace sprawy:

1)

2)
3)

gromadzenie i prowadzenie zasobu geodezyjnego i kartograficznego, gromadzenie,
aktualizacja, uzupetnianie, udostepnianie i zabezpieczanie zasobu geodezyjnego i
kartograficznego oraz wytaczanie materiatéw z zasobu,

kontrola opracowan przyjmowanych do zasobu,

udostepniania danych =z zasobu zainteresowanym organom publicznym, jednostkom
organizacyjnym oraz osobom fizycznym i prawnym.

6. Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. finansowych, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nadzor nad realizacjqg budzetu Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi Geodezji
i Nieruchomosci,

koordynowanie prac zwigzanych z projektowaniem wycinka budzetu Wydziatlu Geodezji
i Nieruchomosci oraz przygotowywanie i opracowywanie materiatdw planistycznych do budzetu
Wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi,

przygotowywanie dokumentéw w sprawie zmian w planie dochoddéw i wydatkéw budzetu
Wojewddztwa, w czesci przypisanej Wydziatowi,

opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz z realizacji budzetu Wojewddztwa
w czesci przypisanej Wydziatowi,

ewidencja dokumentow ksiegowych dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Biura
ds. techniczno-eksploatacyjnych nieruchomosci oraz Biura ds. prawnych nieruchomosci, w tym
w szczegolnosci: faktur, rachunkéw i innych dokumentéw ksiegowych oraz umoéw
cywilnoprawnych,

nadzoér nad realizacjg dochodow realizowanych przez Biuro ds. techniczno-eksploatacyjnych
nieruchomosci oraz Biuro ds. prawnych nieruchomosci, w tym wystawianie dokumentéw
ksiegowych zgodnie z zawartymi umowami,

monitorowanie stanu zalegtosci poszczegdlnych kontrahentéw oraz prowadzenie dziatan
windykacyjnych naleznosci, w przypadku koniecznoéci - kierowanie tych spraw na droge
postepowania sagdowego,

umarzanie i rozktadanie na raty zalegtosci na wniosek dtuznika.

§ 32 )
WYDZIAL ORGANIZACII I ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

W sktad Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich wchodza:

1) Wieloosobowe stanowisko ds. prawnych (WOIRZL - 1),

2) Wieloosobowe stanowisko ds. zamdwien publicznych (WOIRZL - II),

3) Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych i ptac (WOIRZL - III),

4) Jednoosobowe stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (WOIiRZL - 1V),
5) Wieloosobowe stanowisko do spraw dotacji (WOIRZL - V).

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. prawnych nalezg w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:

1) wspodtpraca z Biurem Radcédw Prawnych,

2) opiniowanie projektdw umoéw cywilnoprawnych, uméw o zleceniu badz porozumien
o powierzeniu zadania publicznego, umoéw o udzieleniu dotacji oraz prowadzenia ich
rejestru,

3) sporzadzanie projektéw nietypowych uméw cywilnoprawnych,

4) gromadzenie zbioru przepiséw prawnych oraz jego aktualizacja,



prowadzenie rejestru spraw sadowych oraz skarg kierowanych do sadow
administracyjnych,

opiniowanie projektéw petnomocnictw cywilnoprawnych oraz prowadzenie ich rejestru,
przygotowywanie projektow zmian Regulaminu Organizacyjnego,

opracowywanie projektéw regulamindéw pracy, premiowania,

prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka,

10) koordynowanie obstugi kontroli prowadzonych przez zewnetrzne jednostki kontrolne,
11) sporzadzanie i rejestrowanie upowaznien udzielonych przez Marszatka lub Zarzad,
12) udzielanie zgody dyrektorom wydziatéw na tworzenie i prowadzenie rejestréw, ktérych nie

wymienia Regulamin Organizacyjny,

13) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach rozszerzenia Jednolitego Rzeczowego Wykazu

Akt obowigzujacego w Urzedzie,

14) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach zbiorek publicznych,
15) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach hurtowego obrotu napojami alkoholowymi,
16) koordynowanie wspotpracy Wydziatdow z sadami, prokuraturami i innymi instytucjami.

3. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. zamodwien publicznych nalezg w szczegdlnosci
nastepujgce sprawy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych na
rzecz Urzedu na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale Zarzadu,

udziat w posiedzeniach i rozprawach Krajowej Izby Odwotawczej oraz w postepowaniach
sadowych,

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu przy sporzadzaniu szczegdétowych plandéw
udzielania zamowien publicznych na dany rok w oparciu o plany przygotowane przez kazdg
komoérke organizacyjna,

sktadanie raz do roku Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego sprawozdania z
udzielonych w poprzednim roku zamédwien publicznych w Urzedzie i przedktadanie go
Zarzadowi Wojewddztwa celem zaakceptowania,

przygotowanie na podstawie sprawozdan przedtozonych przez wszystkie komorki
organizacyjne Urzedu i przekazanie Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych sprawozdania
z zamowien publicznych udzielanych w Urzedzie w danym roku kalendarzowym w terminie
do dnia 1 marca kazdego roku, nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie,
analizowanie stosowanych procedur udzielania zaméwien publicznych oraz przygotowanie
odpowiednich zmian w przypadku nowelizacji przepiséw dotyczacych zamdwien
publicznych,

opiniowanie wnioskéw o udzielenie przez Zarzad petnomocnictw dotyczacych zamdwien
publicznych,

monitorowanie pracy komorek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich samorzadowych
komérek organizacyjnych w zakresie przestrzegania przepisow o zamdwieniach
publicznych,

organizowanie szkolen z zakresu zamowien publicznych podnoszacych poziom wiedzy i
umiejetnosci  pracownikédw komorek organizacyjnych Urzedu oraz pracownikow
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

10) prowadzenie rejestru postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego,
11) uczestniczenie za zgoda Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w kontroli

instytucjonalnej dotyczacej udzielania zamodwien publicznych i prowadzenia postepowan
prowadzonej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. kadrowych i ptac, nalezg w szczegdlnosci nastepujace

sprawy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

prowadzenie spraw osobowych i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikdw Urzedu oraz kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,

przeprowadzanie naboru kandydatéw do Urzedu oraz upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach pracy w Urzedzie,

zatatwianie spraw zwigzanych z praktykami i stazami absolwenckimi uczniéw szkot
$rednich, studentow i absolwentow szkoét wyzszych,

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem etatami i funduszem wynagrodzen,
prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych, w tym emerytalnych i rentowych
pracownikéw Urzedu,

sporzadzanie okresowych sprawozdan i przygotowywanie informacji dotyczacych spraw
kadrowych,

planowanie i koordynowanie szkolen oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu,
prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu,



9) ustalanie i obliczanie wynagrodzen z réznych tytutdéw prawnych, w tym w szczegélnosci ze
stosunku pracy, z umoéw zlecenia oraz umoéw o dzieto,

10) ustalanie i naliczanie zasitkéw chorobowych, rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych
i innych naleznych pracownikom,

11) rozliczanie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

12) naliczanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych i rozliczanie go z urzedem skarbowym,

13) transfer listy wynagrodzen z programu kadrowo - ptacowego do programu bankowego.

5. Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy w
szczegoblnosci prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw dotacji, naleza w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1) koordynowanie dziatan Wydziatdw w zakresie udzielania dotacji na realizacje zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢
pozytku publicznego,

2) opiniowanie wnioskéw o przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na wspieranie lub
powierzenie organizacjom pozarzadowym lub innym podmiotom prowadzacym dziatalnosé
pozytku publicznego realizacji zadan publicznych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

3) nadzér nad przestrzeganiem przez Wydziaty zasad dotyczacych udzielania dotacji na cele
publiczne, wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz przepisow
wewnetrznych, w tym udziat i nadzér nad przygotowywaniem postepowan konkursowych
zmierzajacych do udzielenia dotacji przez Wojewddztwo,

4) organizowanie szkolen z zakresu udzielania dotacji, dla pracownikéw Urzedu,

5) prowadzenie rejestru dotacji udzielonych organizacjom pozarzadowym przez Wojewddztwo,

6) uczestniczenie - za zgoda Marszatka - w kontroli podmiotow, ktorym udzielono dotacji na
realizacje zadan publicznych w trybie konkursu ofert,

7) sporzadzanie okresowych sprawozdan w zakresie dotacji udzielanych przez Wojewodztwo
na cele publiczne w trybie konkursu ofert.

§ 33
WYDZIAL ADMINISTRACYINY

1. W skiad Wydziatu Administracyjnego wchodza:

1) Kancelaria Ogdlna Urzedu (WA - 1),

2) Biuro ds. realizacji zamodwien publicznych i obstugi gospodarczej (WA - II),

3) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WA - III),

4) Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi administracyjnej obiektow Urzedu (WA - 1V),
5) Wieloosobowe stanowisko ds. archiwum (WA - V),

6) Wieloosobowe stanowisko ds. transportu (WA - VI),

7) Biuro Informatyki (WA - VII).

2. Do zadan Kancelarii Ogdlnej Urzedu nalezg w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

1) przyjmowanie i rozdziat korespondencji oraz przesytek wptywajacych do Urzedu,

2) prowadzenie ewidencji wptywdw specjalnych i wartosciowych,

3) rejestracja przyjmowanej korespondencji w ramach systemu rejestracji i obiegu dokumentow,
4) zapewnienie wewnetrznego obiegu akt w Urzedzie,

5) wydawanie korespondencji wtasciwemu adresatowi,

6) wysytanie korespondencji i przesytek,

7) redystrybucja prasy i publikacji w Urzedzie,

8) zapewnienie terminowej wymiany ogtoszen wywieszanych na Urzedowych Tablicach Ogtoszen,
9) zabezpieczenie ustug pocztowych dla Urzedu.

3. Do zadan Biura ds. realizacji zamoéwien publicznych i obstugi gospodarczej, nalezg w
szczegodlnosci nastepujgce sprawy:

1) udziat w procedurze zamédwien zgodnie z ustawa Prawo zamodwien publicznych, na zasadach
okres$lonych odrebng uchwatg Zarzadu, w zakresie dotyczgacym zapewnienia funkcjonowania
Urzedu,

2) przeprowadzanie procedury realizacji zamowien wytaczonych z obowigzku stosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych, w zakresie dotyczacym zapewnienia funkcjonowania Urzedu,

3) prognozowanie i planowanie zakupow s$rodkéw trwatych i wyposazenia Urzedu,



4) ewidencja iloSciowa oraz obstuga techniczna uzytkowanych w Urzedzie $rodkdéw trwatych i
wyposazenia w powierzonym zakresie oraz nadzor nad ich przemieszczaniem,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem srodkéw trwatych i wyposazenia Urzedu,

6) zapewnienie napraw i konserwacji wyposazenia oraz srodkéw trwatych Urzedu,

7) kontrolowanie prawidtowego wykorzystywania wyposazenia technicznego przekazanego do
dyspozycji pracownikom Wydziatow,

8) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych,

9) uzgadnianie z Wydziatem Finanséw i Budzetu prowadzonej ewidencji ilosciowej s$rodkdw
trwatych i wyposazenia,

10) zaopatrzenie materiatowe Urzedu w materiaty biurowe, druki, wyposazenie meblowe i
techniczne, itp. oraz ich magazynowanie,

11) zamieszczanie ogtoszen Urzedu w prasie lokalnej i ogdlnopolskiej,

12) zabezpieczanie i przygotowywanie sal konferencyjnych, na podstawie zgtoszen Wydziatéw,

13) zlecanie wykonania pieczeci urzedowych oraz pieczatek, prowadzenie ich rejestru i likwidacja,

14) zamawianie wydawnictw ksigzkowych na potrzeby Wydziatéw oraz prowadzenie ich ewidencji,

15) prowadzenie spraw w zakresie systemu ubezpieczenia majatku i odpowiedzialnosci cywilnej
Urzedu,

16) prenumerata Dziennikow Ustaw, Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz  dziennikéw, czasopism i publikacji wedtlug  zapotrzebowania  Wydziatéw.

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych, nalezg w szczegolnosci nastepujace
sprawy:

1) przygotowanie i opracowanie materiatdw planistycznych do budzetu wojewddztwa w
czesci przypisanej Wydziatowi,

2) ewidencja dokumentow ksiegowych dotyczacych biezacej dziatalnosci Urzedu w zakresie
merytorycznej dziatalnosci Wydziatu w tym w szczegolnosci: faktur, rachunkdéw i innych
dokumentéw ksiegowych oraz umoéw cywilnoprawnych,

3) biezace monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czesci bedacej w dyspozycji
Wydziatu,

4) biezace monitorowanie realizacji zawartych umodw.

5) sporzadzanie materiatdbw sprawozdawczych z realizacji planowanych dochoddéw i wydatkdw
czesci przypisanej Wydziatowi,

6) wystawianie faktur dochodowych,

7) analiza kosztéw funkcjonowania Urzedu,

8) wspodipraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie wspoifinansowania
przez WA zadan realizowanych przez te komorki,

9) zawieranie umow na korzystanie z telefondw komorkowych, kontrola przestrzegania
przyznanych limitéw, rozliczanie naleznosci.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. obstugi administracyjnej obiektéw Urzedu, nalezg w
szczegolnosci nastepujace sprawy:

1) administrowanie i zarzadzanie nieruchomosciami Urzedu,

2) planowanie, zlecanie oraz nadzér nad realizacja remontdw biezacych oraz robdt
konserwacyjnych w budynkach urzedu oraz wspodtpraca z zarzadcami pozostatych
nieruchomosci lub ich czesci uzytkowanych przez Urzad,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjq inwestycji na potrzeby Urzedu, w tym
sprawowanie biezgcej kontroli procesu inwestycyjnego oraz poprawnosci koncowego
rozliczenia przedsiewzigcia inwestycyjnego,

4) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektéw, urzadzen oraz instalacji w
budynkach Urzedu,

5) prowadzenie procedur wynajmu nieruchomosci na potrzeby Urzedu oraz nadzér nad
realizacjg zawartych umow,

6) gospodarowanie lokalami biurowymi w budynkach przeznaczonych na potrzeby Urzedu,

7) zapewnienie czystosci i porzadku w budynkach oraz na terenach posesji Urzedu,

8) zabezpieczanie facznosci telefonicznej, telefaxowej, konserwacja i naprawa urzadzen,

9) aktualizacja informacji wizualnej w Urzedzie, oznakowanie, dekorowanie i flagowanie
budynkoéw urzedu,

10) utrzymanie pod wzgledem technicznym urzedowych tablic ogtoszen i tablic informacyjnych
w budynkach Urzedu,

11) zabezpieczenie pomieszczen biurowych i magazynowych przed kradzieza,

12) wspotpraca z wirasciwg komorkg urzedu w zakresie zabezpieczania p.poz. Urzedu,

13) zabezpieczenia funkcjonowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania Zarzadu Wojewddztwa w
statej siedzibie i Zapasowym Miejscu Pracy oraz Statego Dyzuru Marszatka Wojewddztwa w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,



14) inicjowanie dziatan zmierzajacych do scalenia Urzedu Marszatkowskiego.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. archiwum nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przyjmowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie akt przekazywanych przez komorki
organizacyjne Urzedu,

przyjmowanie i przechowywanie akt likwidowanych wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych dla ktérych Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego jest
organem zatozycielskim, w przypadku braku nastepstwa prawnego,

wydzielanie dokumentacji niearchiwalnej i dokumentacji do przekazania Archiwum
Panstwowemu,

prowadzenie ewidencji archiwalnej,

udostepnianie akt przekazanych do archiwum,

udzielanie informacji i prowadzenie kwerend,

wspotpraca z Wydziatami przy stosowaniu instrukcji kancelaryjnej w zakresie przygotowania i
archiwizacji akt.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. transportu naleza w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

organizacja i nadzér nad wykonywaniem krajowego i zagranicznego transportu osobowego
oraz bagazowego w Urzedzie,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z zakupem, ubezpieczeniem oraz
eksploatacjg samochodéw stuzbowych,

monitorowanie kosztdéw transportu w Urzedzie,

przyjmowanie i rejestracja zamodwien transportowych, bilansowanie potrzeb oraz zakup ustug
transportowych, remontowych oraz przegladéw technicznych,

kontrola prawidtowosci rozliczenia kart drogowych pojazdow,

prowadzenie ewidencji podrdzy stuzbowych pracownikéw Urzedu,

koordynowanie i kontrola pracy kierowcéw,

przewdz oséb i transport materiatdw zgodnie z otrzymanym zleceniem,

utrzymanie w gotowosci technicznej samochoddw stuzbowych Urzedu.

8. Do zadan Biura Informatyki, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) administrowanie siecig komputerowg Urzedu,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrozeniem systemu elektronicznego obiegu

dokumentéw w Urzedzie oraz dbatos¢ o jego sprawne funkcjonowanie,

3) planowanie i projektowanie przedsiewzie¢ informatycznych w Urzedzie,
4) organizowanie szkolen pracownikéow Urzedu w zakresie obstugi programoéw uzytkowych,

biurowych i sieciowych systemoéw operacyjnych,

5) dbato$¢ o bezawaryjne funkcjonowanie wyposazenia i sprzetu komputerowego oraz

telekomunikacyjnego w Urzedzie, w tym konserwowanie sprzetu i urzadzen,

6) wdrazanie oprogramowania sprzetu komputerowego oraz organizowanie jego napraw w

serwisach gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

7) nadzér nad funkcjonowaniem systemu lub sieci teleinformatycznych oraz nad

przestrzeganiem zasad i wymagan bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych, a

w szczegolnosci:

a) okreslanie warunkéw oraz sposobu przydzielania kont i haset uzytkownikom systeméw i
sieci teleinformatycznych,

b) zaktadanie i usuwanie kont uzytkownikom systemow i sieci teleinformatycznych,

c) zapewnienie wlasciwego wykorzystania mechanizméw kontroli dostepu odpowiednich do
klauzuli tajnosci informacji niejawnych przetwarzanych w tych systemach lub sieciach,
w ktore wyposazone sg systemy lub sieci teleinformatyczne,

d) konfigurowanie urzadzen i oprogramowania,

e) przegladanie i kontrola logéw systemowych,

f) przeciwdziatanie i zapobieganie wirusom i wlamaniom do systemdéw i sieci
teleinformatycznych,

g) reagowanie na incydenty zwigzane z pracg systemow lub sieci teleinformatycznych i
usuwanie skutkow tych incydentdw,

8) ewidencjonowanie sprzetu, no$nikow i oprogramowania,
9) sporzadzanie kopii bezpieczenstwa,
10) wspotdziatanie z Administratorem BIP oraz komdrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie

redagowania i prowadzenia BIP.

§ 34



1)
2)

3)

WYDZIAL WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE]
W skitad Wydziatu Wspotpracy Miedzynarodowej, wchodza:

Wieloosobowe Stanowisko do spraw Wspdtpracy Miedzynarodowej (WWM - 1),

Wieloosobowe Stanowisko do spraw Prezydencji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w BSSSC (Baltic Sea States Subregional Cooperation) w latach 2011-2013 (WWM - 1I),
Wieloosobowe Stanowisko do spraw Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej (WWM - III).

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska do spraw Wspdtpracy Miedzynarodowej, nalezg w
szczegoblnosci nastepujgce sprawy:

1) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie wspotpracy miedzynarodowej,

2) koordynowanie udzialu Wojewoddztwa w regionalnych organizacjach europejskich
i w pracach europejskich sieci wspotpracy,

3) koordynowanie wspédtpracy z przedstawicielami Rzeczypospolitej Polskiej w instytucjach i
organach Unii Europejskiej,

4) prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Brukseli,

5) utrzymywanie kontaktdw roboczych z biurami przedstawicielskimi innych regiondw
europejskich w Brukseli celem wymiany doswiadczen i poszukiwania partneréw do
wspotpracy w réznych dziedzinach,

6) wspotpraca z polskimi placéwkami dyplomatycznymi za granicq oraz placéwkami panstw
obcych w Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi rzgdowymi i pozarzadowymi oraz regionami
innych panstw, zwtaszcza sgsiednich,

8) prowadzenie wspotpracy z instytucjami zajmujacymi sie pogtebianiem procesu integracji
europejskiej,

9) przygotowywanie projektéw umoéw z partnerami zagranicznymi,

10) prowadzenie ewidencji kontaktéw z zagranica wszystkich jednostek organizacyjnych
Urzedu,

11) organizacja wizyt delegacji zagranicznych oraz wyjazdow zagranicznych,

12) organizowanie obstugi w zakresie ttumaczen spotkan oficjalnych, korespondencji oraz
dokumentdw i innych materiatow nadsytanych do Urzedu,

13) organizowanie obstugi techniczno-administracyjnej organéw Wojewodztwa, w szczegdlnosci
w zakresie ttumaczen,

14) opracowywanie rocznych i wieloletnich programéw wspétpracy zagranicznej, okreslanie ich
priorytetow,

15) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z podpisanych porozumien o wspotpracy
zagranicznej,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem w miedzynarodowych zrzeszeniach
regionalnych,

17) wspotdziatanie z rzgdowymi i samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi.

Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw Prezydencji Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w BSSSC (Baltic Sea States Subregional Cooperation) w latach 2011-
2013, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

prowadzenie Sekretariatu BSSSC,

koordynacja funkcjonowania BSSSC w latach 2011 - 2013,

wspotpraca z regionami cztonkowskimi przy organizacji posiedzen Zarzadu BSSSC,

realizacja priorytetow Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w trakcie przewodnictwa w BSSSC,
administrowanie strong internetowg BSSSC,

prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych o BSSSC,

utrzymywanie kontaktéw roboczych z przedstawicielami regionéw cztonkowskich BSSSC,
redagowanie newslatter’a BSSSC,

koordynowanie wspdtpracy z przedstawicielami instytucji regionalnych i krajowych, ktorych
dziatalnos¢ pokrywa sie z priorytetami funkcjonowania BSSSC,

10) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie imprez zwigzanych z prezydencjg Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego w BSSSC,

11) udziat w spotkaniach, imprezach i konferencjach zwigzanych z tematykg battycka.”;

4.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, naleza w
szczegdblnosci nastepujace sprawy:



1) zadania wynikajace z realizacji Programu Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej Polska

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Meklemburgia Pomorze - Przednie / Brandenburgia / Polska (Wojewddztwo
Zachodniopomorskie) 2007-2013 (INTERREG IV A), w tym:

a) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego,

b) udziat w przygotowaniach i aktualizacji Dokumentu Programowego dla Programu
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej Polska Meklemburgia Pomorze - Przednie /
Brandenburgia / Polska (Wojewddztwo Zachodniopomorskie),

c)prowadzenie doradztwa dla wnioskodawcéw,

d) udzielanie informacji na temat projektéw dofinansowanych z Programu

e) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych Programu,

f) koordynacja procesu oceny branzowej wnioskdw do Programu INTERREG IV A

g) wspotdziatanie z Instytucja Krajowa, Instytucjaq Zarzadzajacg i Wspdlnym
Sekretariatem Technicznym,
h) realizowanie innych =zadan zleconych przez Instytucje Krajowa i Instytucje

Zarzadzajacy, zgodnie z zawartymi porozumieniami,
udziat w przygotowaniach i aktualizacji Dokumentéw Programowych dla Programu Wspoétpracy
Transgranicznej Potudniowy Battyk,
udzielanie informacji i promocja Programéw Transgranicznych, Miedzynarodowych i
Miedzyregionalnych w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,
informowanie opinii publicznej o wynikach prac gremiéw decyzyjnych Programéw Wspdtpracy
Transgranicznej,
wspédtpraca z instytucjami zaangazowanymi w przygotowanie, realizacje i wdrazanie Programéw
w ramach Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej,
prowadzenie elektronicznej platformy poszukiwania parterow dla Programdw Europejskiej
Wspétpracy Terytorialnej,
organizacyjna obstuga udziatu przedstawicieli Urzedu uczestniczacych w pracach Komitetow
Monitorujacych i Sterujacych Programow Europejskiej Wspodtpracy Terytorialnej, w ktére
zaangazowane jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie,
wprowadzanie danych w zakresie realizowanych zadan do Biuletynu Informacji Publicznej,
realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pomocy technicznej w ramach Programu
EWT 2007-2013, realizowanie oraz rozliczanie projektéw pomocy technicznej.

§ 35
BIURO KOORDYNACYINE

Do zadan Biura Koordynacyjnego nalezy koordynowanie zadan realizowanych przez Wydziat
Zarzadzania RPO, Wydziat Wdrazania RPO oraz Wydziat PROW.

b)

§ 36
WYDZIAL ZARZADZANIA REGIONALNYM PROGRAMEM OPERACYIJNYM

W skifad Wydziatu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym wchodza:
1) Biuro ds. Programowania (WZRPO - I),

2) Biuro ds. Systemu Realizacji RPO (WZRPO - II),

3) Biuro ds. Inicjatyw Wspdlnotowych i Monitoringu (WZRPO - III),

4) Biuro ds. Promogji i Informacji (WZRPO - 1V),

5) Biuro ds. Sieci Punktéw Informacyjnych (WZRPO - V),

6) Biuro ds. Finanséw (WZRPO - VI),

7) Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatycznych (WZRPO - VII).

Do zadan Biura ds. Programowania nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajagcego  przepisy o0golne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

przygotowywania Regionalnego Programu Operacyjnego we wspétpracy z ministrem
wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego oraz dokonywanie ewentualnych aktualizacji,

przygotowywania szczegdtowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego z uwzglednieniem wytycznych ministra wifasciwego do spraw rozwoju



c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
b))
k)

3.

regionalnego, w tym m.in. okreslania kryteriéw kwalifikowalnosci wydatkéw objetych
dofinansowaniem oraz okreslania poziomu dofinansowania projektow,
koordynacji dziatan dotyczacych zobowigzan Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym wynikajagcych z prawodawstwa krajowego i wspolnotowego, w
szczegdlnosci w zakresie pomocy publicznej oraz ochrony srodowiska,
przygotowywania, w konsultacji z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi, dokumentacji
konkursowych dla naboréw projektdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,
przygotowywania propozycji kryteridw wyboru projektéw,
przygotowywania Regulaminu Komisji Oceniajacych Projekty,
aktualizacji, w zakresie szczegotowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego, Indykatywnej Listy Projektow Indywidualnych (ILPI),
przygotowywania, we wspotpracy z Biurem ds. Inicjatyw Wspdlnotowych i Monitoringu w
Wydziale, zasad wdrazania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego inicjatyw
wspodlnotowych JEREMIE i JESSICA,
obstugi Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu Operacyjnego (LSI
RPO), w zakresie wtasciwym dla Biura ds. Programowania,
opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i wzoréw
dokumentéw w zakresie realizowanych zadan,
przygotowywania propozycji zapisow do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

2) przygotowywania zatozen programowych dotyczacych nowej perspektywy finansowej na

lata 2014 - 2020.

Do zadan Biura ds. Systemu Realizacji RPO nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego — obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajaqcego  przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci |
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) okreslenia systemu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego,

b) prowadzenia czynnosci zwigzanych z procedurg odwotawcza w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego,

c) przygotowywania Trybu wytaniania ekspertdw do Komisji Oceniajacych Projekty oraz
prowadzenie naboru ekspertéw,

d) koordynacji prac nad aktualizacjg Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym oraz Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli,

e) wspotpracy z Instytucjg Posredniczacg w Certyfikacji i ministrem wtasciwym do spraw
rozwoju regionalnego w ramach systemu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego,

f) obstuga kontroli i audytéw realizowanych w Wydziale przez instytucje zewnetrzne oraz
uprawnione komorki organizacyjne Urzedu,

g) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i
wzoréw dokumentéw w zakresie realizowanych zadan,

h) przygotowywania propozycji zapisbw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan.

2) przygotowywania zatozen proceduralnych dotyczacych nowej perspektywy finansowej na
lata 2014 - 2020.

Do zadan Biura ds. Inicjatyw Wspdlnotowych i Monitoringu nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego  przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) realizacji, w konsultacji z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi, zadan zwigzanych z
wdrazaniem inicjatyw wspdlnotowych JEREMIE i JESSICA,

b) przygotowywania i obstugi prac Rad Inwestycyjnych w ramach inicjatyw wspdlnotowych
JEREMIE i JESSICA,

c) przekazywania Komisji Europejskiej dokumentéw zwigzanych z realizacjq Regionalnego
Programu Operacyjnego,



d) monitorowania postepdw w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego oraz
ewaluacja stopnia osiggania jego celéw,

e) weryfikacji sprawozdan z realizacji osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego i sporzadzania zbiorczych sprawozdan okresowych, rocznych i
koncowego,

f) sporzadzania informacji miesiecznych oraz informacji zbiorczych z monitoringu
przygotowania projektow indywidualnych,

g) rozpatrywania nieprawidtowosci wykrytych w trakcie wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz przygotowywania, we wspotpracy z wiasciwymi komédrkami
organizacyjnymi, zbiorczych raportdw o nieprawidtowosciach w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego,

h) sporzadzania rocznych planéw kontroli oraz zatwierdzania plandéw kontroli
przygotowanych przez Wydziat Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego,

i) przeprowadzania kontroli projektéw Pomocy Technicznej realizowanych przez Wydziat
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego,

j) przygotowywania i obstugi prac Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorujgcego.

k) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i
wzoréw dokumentéw w zakresie realizowanych zadan,

I) przygotowywania propozycji zapisbw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

2) gromadzenie informacji na temat programéw operacyjnych w ramach Narodowej Strategii

Spojnosci  ze szczegdlnym  uwzglednieniem  regionalnych  priorytetéw Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Do zadan Biura ds. Promocji i Informacji nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego  przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) opracowania Planu Komunikacji dla Regionalnego Programu Operacyjnego,

b) opracowywania Rocznych Planéw Dziatan Informacyjnych dla Regionalnego Programu
Operacyjnego,

c) organizowania szkolen dla potencjalnych beneficjentéw Regionalnego Programu
Operacyjnego,

d) organizowania szkolen dla pracownikow Urzedu w zakresie zadan zwigzanych z
realizacjq Regionalnego Programu Operacyjnego,

e) organizowania przedsiewzie¢ promujacych Regionalny Program Operacyjny, w tym
konferencji oraz zapewniania promocji medialnej,

f) opracowywania, wydawania i dystrybucji innych materiatéw informacyjnych i
promocyjnych, w tym m.in. dokumentéw programowych (m.in.: Regionalnego
Programu Operacyjnego, opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu oraz
biuletynu informacyjnego dotyczacego Regionalnego Programu Operacyjnego),

g) redagowania i aktualizowania strony internetowej Urzedu poswieconej Regionalnemu
Programowi Operacyjnemu,

h) redagowania komunikatébw i ogtoszen dotyczacych Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz zamieszczania ich w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, na stronie internetowej Urzedu oraz zlecanie Wydziatowi
Administracyjnemu zamieszczania ogtoszen w mediach regionalnych i ogdlnopolskich,

i) wspodtpracy z Biurem Informacji w Gabinecie Marszatka i Biurem Promocji w Wydziale
Turystyki, Gospodarki i Promocji oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do Regionalnego
Programu Operacyjnego,

j) zapewnienia okresowej ewaluacji dziatan informacyjnych i promocyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego,

k) tworzenia i aktualizacji Rocznych Plandéw Dziatan, stanowigcych podstawe do uzyskania
dofinansowania ze srodkéw Pomocy Technicznej przeznaczonych na realizacje zadan
Wydziatu,

I) aplikowanie oraz rozliczania srodkéw Pomocy Technicznej przeznaczonych na realizacje
zadan Wydziatu,

m) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych i
wzoréw dokumentéw w zakresie realizowanych zadan,



2)

n) przygotowywania propozycji zapisbw do Instrukcji Wykonawczej Instytucji

Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,
kontrola i nadzér nad zadaniami informacyjno-promocyjnymi w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego realizowanymi przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w zakresie dziatania powierzonego Porozumieniem
przez Zarzad Wojewoddztwa (dziatanie 2.2 ZPORR) oraz przez Zachodniopomorska Agencjg
Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie w zakresie dziatan powierzonych przez Zarzad
Wojewddztwa Umowa Zlecenia (dziatania 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR).

Do zadan Biura ds. Sieci Punktéw Informacyjnych nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie Gtdwnego Punktu Informacyjnego i filii Gtdwnego Punktu Informacyjnego w

Koszalinie funkcjonujacych w Sieci Punktéw Informacyjnych w wojewodztwie

zachodniopomorskim powoftanej na podstawie Porozumienia z Ministrem Rozwoju

Regionalnego,

prowadzenie zadan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych programéw operacyjnych

w ramach Narodowej Strategii Spojnosci w oparciu o Gtdwny Punkt Informacyjny oraz filie

Gtéwnego Punktu Informacyjnego w Koszalinie w zakresie:

a) udzielania informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy z odpowiedniego programu
operacyjnego w ramach Narodowej Strategii Spojnosci i kierowanie potencjalnych
beneficjentéw do odpowiednich instytucji w celu uzyskania szczegétowych informacii,

b) diagnostyki potencjalnego beneficjenta w Punkcie i wskazywania potencjalnych
mozliwosci aplikowania o $rodki UE oraz kierowania potencjalnych beneficjentéw do
odpowiednich instytucji,

c) informowania opinii publicznej o mozliwosciach dofinansowania ze srodkéw Unii
Europejskiej,

d) informowania opinii publicznej o wptywie i efektach wdrazania Funduszy Europejskich
oraz poszczegdlnych programdw operacyjnych w wojewddztwie zachodniopomorskim,

e) organizacji konferencji i spotkan informacyjno-promocyjnych dla potencjalnych
beneficjentow,

f) udziatu w przedsiewzieciach i imprezach o charakterze informacyjno-promocyjnym, a
takze popularyzujacych wiedze o integracji europejskiej,

g) opracowywania, wydawania i dystrybucji materiatdw informacyjno-promocyjnych dla
wszystkich uczestnikéw Sieci oraz potencjalnych beneficjentow,

h) podnoszenia wiedzy uczestnikéw Sieci w wojewddztwie zachodniopomorskim poprzez
organizacje szkolen,

i) uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

koordynacja, nadzér i kontrola dziatalnosci Lokalnych Punktéw Informacyjnych

funkcjonujacych w Sieci Punktéw Informacyjnych w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim
powotanej na podstawie Porozumienia z Ministrem Rozwoju Regionalnego,

koordynowania wymiany informacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami systemu

informowania o Funduszach Europejskich w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz udziat

w pracach zespotu koordynujacego wymiane informacji na poziomie ogdlnopolskim,

obstuga finansowa sieci Punktéw Informacyjnych w Wojewddztwie Zachodniopomorskim we

wspotpracy z Biurem ds. Finansow w Wydziale.

Do zadan Biura ds. Finanséw nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

wypetnianie — w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkéw

wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajacego  przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i

uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) zarzadzania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje Regionalnego
Programu Operacyjnego w zakresie prowadzenia biezacego monitoringu oraz
opracowywania planéw i prognoz wydatkowania,

b) wnioskowania, realizacji i rozliczania $rodkow przekazywanych z budzetu panstwa na
realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie srodkow europejskich oraz
wspotfinansowania krajowego,

c) prowadzenia sprawozdawczosci finansowej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego w powigzaniu z budzetem Wojewddztwa,

d) zatwierdzania do wyptaty wnioskéw beneficjentéw o ptatnos¢ przekazanych przez
Wydziat Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego,



2)
3)

4)

e) przekazywania zlecen pfatnosci ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego na
rzecz beneficjentéw do ptatnika / Wydziatu Finanséw i Budzetu,

f) weryfikacji i zatwierdzania rozliczen $rodkéw Pomocy Technicznej przygotowywanych
przez Biuro ds. Promocji i Informacji w Wydziale oraz Wydziat Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego,

g) sporzadzania poswiadczen i deklaracji wydatkéw oraz wnioskéw o pfatnosc okresowa od
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym do Instytucji
Certyfikujacej,

h) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych
i wzorow dokumentow w zakresie realizowanych zadan,

i) przygotowywania propozycji zapisow do Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,

planowanie i wykonywanie budzetu wojewddztwa w czesci przypisanej Wydziatowi,

sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu wojewddztwa w czesci przypisanej

Wydziatowi,

wprowadzanie danych do systemu finansowego w zakresie zadan Wydziatu.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Informatycznych nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1)

2)

wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkdéw

wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajacego  przepisy o0godlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i

uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) administrowania Lokalnym Systemem Informatycznym dla Regionalnego Programu
Operacyjnego (LSI RPO), gromadzacym dane dotyczace realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego,

b) wykonywania funkcji Administratora Merytorycznego Krajowego Systemu
Informatycznego (KSI SIMIK 07-13),

c) tworzenie i prowadzenie baz danych o projektach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego,

d) wspotpracy z Biurem ds. Programowania w Wydziale w zakresie przygotowania
szczegbtowego opisu 3 osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego,
dokonywania ewentualnych aktualizacji oraz przygotowywania dokumentacji

konkursowych,
e) obstugi elektronicznego systemu wymiany danych Komisji Europejskiej SFC2007,
f) opracowywania i dokonywania ewentualnych aktualizacji procedur, wytycznych

i wzorow dokumentow w zakresie realizowanych zadan,
g) przygotowywania propozycji zapisow do Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie realizowanych zadan,
obstuga informatyczna Wydziatu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym oraz
Wydziatu Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego we wspodtpracy z Biurem
Informatyki w Wydziale Administracyjnym.

§ 37

WYDZIAL WDRAZANIA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO

W skifad Wydziatu Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego wchodza:

1)
2)
3)

Biuro ds. Selekcji Projektéow (WWRPO - I),

Biuro ds. Kontraktowania Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP) (WWRPO - II),
Biuro ds. Kontraktowania (WWRPO - III),

Biuro ds. Wnioskéw o Ptatnos¢ Projektow 1 Osi Priorytetowej (WWRPO - 1V),
Biuro ds. Wnioskéw o Ptatnos¢ Projektow Osi Priorytetowej 2-7 (WWRPO - V),
Biuro ds. Kontroli Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP) (WWRPO - VI),

Biuro ds. Kontroli (WWRPO - VII),

Biuro ds. Finansowych (WWRPO - VIII).

Do zadan Biura ds. Selekcji Projektéow, nalezg w szczegdlnosci, nastepujace sprawy:

1)

wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkdw
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajagcego  przepisy o0gdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju



Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci i

uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) przyjmowania wnioskow o dofinansowanie w ramach osi priorytetowej 1-7
Regionalnego Programu Operacyjnego,

b) prowadzenia szkolen i konsultacji wnioskdéw o dofinansowanie w ramach osi
priorytetowej 1-7,

c) dokonywania oceny formalnej wnioskow ztozonych w ramach osi priorytetowej 1-7
Regionalnego Programu Operacyjnego,

d) organizacji oceny merytoryczno-technicznej, ekonomiczno-finansowej, merytoryczno-
ekonomicznej, oddziatywania na s$rodowisko oraz pomocy publicznej wnioskow
ztozonych w ramach osi priorytetowej 1-7 Regionalnego Programu Operacyjnego,

e) przedstawiania Zarzadowi wynikdw oceny projektow osi priorytetowej 1-7,

f) przygotowywania informacji dotyczacych przebiegu i wynikow procesu selekcji osi
priorytetowej 1-7,

g) wykrywania nieprawidtowosci na etapie selekcji projektéw osi priorytetowej 1-7 ,
przygotowywania zbiorczej informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz
podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

h) wprowadzania danych dotyczacych procesu selekcji w ramach osi priorytetowej 1-7 do
Lokalnego Systemu Informatycznego i Biuletynu Informacji Publicznej

2) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego, w tym przetwarzanie danych zwigzanych ze Zintegrowanym

Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

3. Do zadan Biura ds. Kontraktowania Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP), nalezg w
szczegoblnosci, nastepujace sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajaqcego  przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci i
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentdw sektora MSP, weryfikacji formalno-
prawnej oraz przygotowywania umow o dofinansowanie,

b) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow sektora MSP, procedury badania i
opiniowania przestanek do odmowy podpisania umowy o dofinansowanie oraz do
rozwigzania umowy o dofinansowanie,

c) organizowania, w odniesieniu do beneficjentéw sektora MSP, oceny merytorycznej i
przygotowywania anekséw do umoéw o dofinansowanie,

d) przyjmowania od beneficjentdw sektora MSP zabezpieczen nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie,

e) prowadzenia konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu Operacyjnego w
zakresie realizowanych dziatan,

f) przygotowywanie informacji na temat kontraktowania projektéw,

g) wykrywania nieprawidtowosci na etapie kontraktowania projektéw, przygotowywania
zbiorczej informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania
dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

h) wprowadzania danych dotyczacych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informacji Publicznej.

4. Do zadan Biura ds. Kontraktowania, naleza, w szczegdlnosci, nastepujace sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajagcego  przepisy o0gdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow RPO WZ z wytaczeniem sektora MSP,
weryfikacji formalno-prawnej oraz przygotowywania uméw o dofinansowanie i decyzji o
dofinansowaniu na realizacje projektow,

b) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentéw RPO WZ z wylgczeniem sektora MSP,
procedury badania i opiniowania przestanek do odmowy podpisania umowy o
dofinansowanie/wydania decyzji o dofinansowaniu oraz do rozwigzania umowy o
dofinansowanie/uchylenia decyzji o dofinansowaniu,

c) organizowania, w odniesieniu do beneficjentow RPO WZ z wylaczeniem sektora MSP,
oceny merytorycznej i przygotowywania anekséow do uméw o dofinansowanie i decyzji
zmieniajacych do decyzji o dofinansowaniu,



d) przyjmowania od beneficjentow RPO WZ z wylgczeniem sektora MSP zabezpieczen
nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie,

e) realizacja zadan w celu wyboru indywidualnych projektéw kluczowych oraz
przedstawiania wynikéw wyboru do akceptacji Zarzadu Wojewddztwa,

f) przygotowywania pre-umdéw o dofinansowanie indywidualnych projektéw kluczowych
oraz nadzoru nad ich realizacja,

g) prowadzenia konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu Operacyjnego w
zakresie realizowanych dziatan,

h) przygotowywanie informacji na temat kontraktowania projektdw oraz stanu realizacji
indywidualnych projektow kluczowych,

i) wykrywania nieprawidtowosci na etapie kontraktowania projektéw, przygotowywania
zbiorczej informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania
dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

j) wprowadzania danych dotyczacych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informacji Publicznej.

5. Do zadan Biura ds. Wnioskéw o Pfatno$¢ 1 osi priorytetowej naleza, w szczegdlnosci,
nastepujace sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajaqcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci |
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢ w
odniesieniu do beneficjentéw 1 osi priorytetowej,

b) prowadzenia szkolen i konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie realizowanych przez nich projektéw w ramach 1 osi
priorytetowej,

c) przygotowywania informacji na temat realizacji dofinansowanych projektéw w ramach 1
osi priorytetowej,

d) wykrywania nieprawidtowosci na etapie realizacji projektow w ramach 1 osi
priorytetowej, przygotowywania zbiorczej informacji o podejrzeniu wystapienia
nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

e) wprowadzania danych dotyczacych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informacji Publicznej oraz przygotowywania
sprawozdan dotyczacych wnioskow o platnos¢ w odniesieniu do projektéw
realizowanych w ramach 1 osi priorytetowej.

6. Do zadan Biura ds. Wnioskdw o Ptatnos¢ osi priorytetowej 2-7 naleza w szczegdlnosci
nastepujgce sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkow
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego  przepisy o0godlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i
uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) weryfikacji formalnej, merytorycznej i finansowej wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢ w
odniesieniu do beneficjentéow osi priorytetowej 2-7,

b) prowadzenia szkolen i konsultacji z beneficjentami Regionalnego Programu
Operacyjnego w zakresie realizowanych przez nich projektdbw w ramach osi
priorytetowej 2-7,

c) przygotowywania informacji na temat realizacji dofinansowanych projektéw w ramach
osi priorytetowej 2-7,

d) wykrywania nieprawidtowosci na etapie realizacji projektéw w ramach osi priorytetowej
2-7, przygotowywania zbiorczej informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci
oraz podejmowania dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci,

e) wprowadzania danych dotyczacych realizowanych zadan do Lokalnego Systemu
Informatycznego oraz Biuletynu Informacji Publicznej oraz przygotowywania
sprawozdan dotyczacych wnioskdéw o platnos¢ w odniesieniu do projektéw
realizowanych w ramach osi priorytetowej 2-7.

7. Do zadan Biura ds. Kontroli Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP), naleza w szczegdlnoéci,

nastepujace sprawy:

2) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkdéw
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.



ustanawiajacego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie
(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow sektora MSP, merytorycznej i finansowej
kontroli na miejscu realizacji projektéw, kontroli na dokumentach, kontroli doraznych,
kontroli na zakonczenie realizacji projektéw,

b) przygotowywania harmonogramu zaktfadanych do przeprowadzenia kontroli projektéw
realizowanych przez beneficjentow sektora MSP i przekazywania ich do Wydziatu
Zarzadzania RPO,

c) wprowadzania danych dotyczacych procesu kontroli do Krajowego Systemu
Informatycznego oraz przygotowywania sprawozdan dotyczacych podejmowanych
dziatan kontrolnych,

d) wykrywania nieprawidtowosci na etapie kontroli projektow, przygotowywania zbiorczej
informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidlowosci oraz podejmowania dziatan w
celu usuniecia nieprawidtowosci,

8. Do zadan Biura ds. Kontroli, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkdéw
wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie
(WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

a) prowadzenia, w odniesieniu do beneficjentow RPO WZ z wytgczeniem sektora MSP,
merytorycznej i finansowej kontroli na miejscu realizacji projektow, kontroli na
dokumentach, kontroli doraznych, wizyt monitorujacych, kontroli na zakonczenie
realizacji projektow,

b) przygotowywania harmonogramu zaktadanych do przeprowadzenia kontroli
beneficjentow RPO WZ z wylaczeniem sektora MSP i przekazywania ich do Wydziatu
Zarzadzania RPO,

c) wprowadzania danych dotyczacych procesu kontroli do Krajowego Systemu
Informatycznego oraz przygotowywania sprawozdan dotyczacych podejmowanych
dziatan kontrolnych,

d) wykrywania nieprawidtowosci na etapie kontroli projektéow, przygotowywania zbiorczej
informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w
celu usuniecia nieprawidtowosci,

2) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, w tym kontrola i nadzér (z wylgczeniem promocji oraz pomocy publicznej) nad
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie oraz Zachodniopomorskg Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Szczecinie w zakresie dziatan powierzonych Porozumieniem przez Zarzad
Wojewddztwa (dziatanie 2.2, 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR).

9. Do zadan Biura ds. Finansowych, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

2)

3)

wypetnianie - w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego - obowigzkdw

wynikajacych z art. 60 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.

ustanawiajagcego  przepisy o0gdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i

uchylajacego rozporzadzenie (WE) Nr 1260/1999 w zakresie:

b) aplikowania, koordynacji i rozliczania srodkdw pomocy technicznej przeznaczonych na
realizacje zadan wydziatu,

c) odzyskiwania kwot wyptaconych beneficjentom i spetniajgcych przestanki okreslone w
przepisach ustawy o finansach publicznych,

d) przygotowywania informacji o wystapieniu nieprawidtowosci i przekazywania ich do
Wydziatu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,

e) przeprowadzanie kontroli projektdw z pomocy technicznej realizowanych przez Wydziat
Zarzadzania RPO

realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Programu Operacyjnego

Rozwoju Regionalnego w tym:

a) weryfikacja wnioskdw o przelew srodkéw w ramach Priorytetu II i Dziatania 3.4 ZPORR,

b) skfadanie wnioskow o dofinansowanie, realizowanie oraz rozliczanie projektow
zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw w ramach pomocy technicznej.

realizacja zadan zwigzanych z budzetem w czesci przypisanej wydziatowi:

a) planowanie i wykonywanie budzetu w czesci przypisanej wydziatowi,

b) sporzadzanie sprawozdan z wykonywania budzetu w czesci przypisanej wydziatowi,



4) wprowadzania danych w zakresie realizowanych zadan do Biuletynu Informacji Publicznej i
Lokalnego Systemu Informatycznego.

. § 38 .
WYDZIAL PROGRAMOW ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

W skfad Wydziatu Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich wchodza:

1) Biuro projektéow Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich (WPROW - I),

2) Biuro autoryzacji wniosku o ptatnos¢ (WPROW - II ),

3) Biuro kontroli projektéw (WPROW- III),

4) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WPROW -1V),

5) Wieloosobowe stanowisko ds. monitoringu (WPROW -V),

6) Wieloosobowe stanowisko ds. Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszaréow
Wiejskich (WPROW - VI)

Do zadan Biura projektow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, nalezg w szczegdlnosci
nastepujace sprawy:

1) informowanie potencjalnych beneficjentdw o zasadach i trybie naboru wnioskdw,

2) przygotowywanie naboru wnioskow o przyznanie pomocy,

3) przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskéw o przyznanie pomocy,

4) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania, zgodnie z zasadami Programu na
podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej,

5) przygotowywanie projektow umoéw / decyzji w trybie KPA na podpis Marszatka,

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow beneficjentow,

7) prowadzenie rejestru umdéw z beneficjentami / decyzji i przesytanie danych do Agencji
Ptatniczej,

8) przygotowanie i przekazanie Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi rocznego planu
komunikacyjnego w zakresie informowania o Programie,
9) przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z rozpatrywaniem i stwierdzaniem

nieprawidtowosci,

10) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,

11) przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wfasciwym organom
krajowym i Unii Europejskiej dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji
Wdrazajacej,

12) wspétpraca z Instytucja Zarzadzajaca oraz Agencjq Pratniczg w zakresie powierzonych
zadan.

Do zadan Biura autoryzacji wniosku o ptatnos¢, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) przyjmowanie, rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskéw o ptatnosg,

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Ptatniczej dokumentéw i informacji
niezbednych do dokonania wyptat srodkéw dla beneficjentdw,

3) ocena prawidlowosci przeprowadzania przez beneficjentow postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych w zakresie realizowanych robdt, dostaw i ustug w ramach PROW
2007-2013 z Ustawg prawo zamodwien publicznych,

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow beneficjentow,

5) sporzadzanie planéw wydatkow i monitorowanie wykorzystania sSrodkéw dla dziatan
wdrazanych,

6) przekazywanie planéw wydatkéw oraz danych dotyczacych monitorowania wykorzystania
$srodkéw do Wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu i nieprawidtowosci,

7) udzielanie wszelkich informacji niezbednych Agencji Platniczej do prowadzenia
postepowania windykacyjnego,

8) wspotpraca z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych Urzedu Marszatkowskiego, dotyczaca
zapewnienia zabezpieczen wynikajacych z normy ISO/IEC 27002 w zakresie zadan
delegowanych przez Agencje Platnicza,

9) przeprowadzanie  czynnosci zwigzanych z rozpatrywaniem i stwierdzaniem
nieprawidtowosci,

10) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,



11) przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wiasciwym organom
krajowym i Unii Europejskiej dokumentéow zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji
Wdrazajacej,

12) wspotpraca z Instytucja Zarzadzajacq oraz Agencjq Ptatniczg w zakresie powierzonych
zadan.

Do zadan Biura kontroli projektow, nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

1) przeprowadzanie kontroli na miejscu operacji wytypowanych do kontroli,

2) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kontroli administracyjnych,

3) sporzadzanie i realizacja planow kontroli w zakresie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007 - 2013 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszardéw wiejskich 2004 - 2006”,

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg kontroli na miejscu /
wizytacji w miejscu,

5) wspétpraca z Biurem Informatyki Urzedu Marszatkowskiego w zakresie obstugi systemu
informatycznego wspierajacego wdrazanie PROW,

6) wybdr wnioskdw do kontroli na miejscu oraz kontroli po zakonczeniu operacji zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (WE) 1975/2006 ustanawiajagcym szczegdétowe zasady wykonania
rozporzadzenia Komisji (WE) 1698/2005 w odniesieniu do wprowadzania procedur kontroli,
jak réwniez wzajemnej zgodnosci w odniesieniu do Srodkéw wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich,

7) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,

8) przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wiasciwym organom
krajowym i Unii Europejskiej dokumentdéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji
Wdrazajacej

9) wspotpraca z Instytucja Zarzadzajaca oraz Agencjq Ptatnicza w zakresie powierzonych
zadan,

Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych naleza w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1) wspédtpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. budzetu zadaniowego i wieloletnich
programéw inwestycyjnych w Wydziale Finanséw i Budzetu - w zakresie formutowania
zadan budzetowych, okreslania celow do osiggniecia w wyniku realizacji tych zadan,
ustalania miernikow okreslajacych stopien realizacji postawionych celéw, okreslania zrddet
finansowania wydatkow na poszczegdlne zadania,

2) przygotowywanie danych planistycznych otrzymanych od poszczegélnych komorek
Wydziatu Programdéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich do budzetu zadaniowego,

3) przygotowanie i opracowanie materiatéw planistycznych do budzetu wojewddztwa w czesci
przypisanej Wydziatowi,

4) biezace monitorowanie przebiegu wykonania budzetu w czesci bedacej w dyspozycji
Wydziatu,

5) sporzadzanie materiatdw sprawozdawczych z realizacji planowanych dochodéw i wydatkdéw
w czeéci przypisanej Wydziatowi,

6) przygotowanie miesiecznych harmonogramoéw dochoddéw i wydatkéw dla Wydziatu Finansow
i Budzetu,

7) wnioskowanie w sprawach zmian w ukfadzie wykonawczym planu budzetu po stronie
dochodéw i wydatkdw,

8) wprowadzenie danych do systemu finansowego w zakresie zadan Wydziatu,

9) zaopatrzenie Wydzialu w materiaty biurowe | wyposazenie techniczne oraz ich
magazynowanie, biezace realizowanie zawartych umodw,

10)aplikowania, koordynacji i rozliczania $rodkéw otrzymywanych w ramach Porozumienia z
Wojewodqa Zachodniopomorskim na wyprzedzajace finansowanie kosztow kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach dziatania Pomoc Techniczna Programu Rozwoju Obszarédw Wiejskich
na lata 2007-2013,

11)przygotowanie, obstuga oraz rozliczenie projektéw realizowanych w ramach pomocy
technicznej Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

12)wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,

13)wspédtpraca oraz poddawanie sie kontroli przeprowadzanej przez stuzby kontrolne Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach
PROW 2007-2013,



14)poddawanie sie ocenie ex post w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
~Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich
2004-2006"

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu, nalezg w szczegdlnosci nastepujace
sprawy:

1) monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan,

2) przygotowanie na potrzeby Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Platniczej sprawozdan
biezacych, okresowych i koncowych oraz na zadanie - dodatkowych informacji i wyjasnien,

3) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow beneficjentow,

4) rejestracja i przechowywanie w formie elektronicznej pozyskanych, zgromadzonych i
opracowanych informacji i danych dotyczacych wdrazania programu,

5) realizacja zadan w zakresie sprawozdawczos$ci w ramach Samorzadu Wojewddztwa,

6) obstuga i koordynacja wspotpracy z wifasciwymi organami uprawnionymi do
przeprowadzania czynnosci kontrolnych oraz audytow,

7) zamieszczanie i zatwierdzanie publikacji uchwat wilasciwych dla Wydziatu Programoéw
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na stronach Biuletynu Informacji Publicznej,

8) prowadzenie wydziatowego rejestru skarg i wnioskow oraz uczestniczenie w rozpatrywaniu
skarg i wnioskow wptywajacych do Wydziatu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

9) prowadzenie rejestrow nieprawidtowosci oraz btedéw administracyjnych i systematycznych,

10) sporzadzanie raportéw, informacji o btedach administracyjnych i systematycznych oraz
kwartalnych zestawien nieprawidtowosci i btedéw systematycznych , administracyjnych
zgodnie z obowigzujacymi procedurami i przepisami,

11) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,

12) wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajacg oraz Agencjg Platnicza w zakresie powierzonych

zadan,

13) przechowywanie i udostepnianie instytucji zarzadzajacej oraz witasciwym organom
krajowym i Unii Europejskiej dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji
Wdrazajacej.

7. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszaréow
Wiejskich, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) prowadzenie Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich,

2) przygotowanie i realizacja dwuletnich Plandw Dziatan KSOW na poziomie wojewddztwa,

3) zbieranie, analiza i rozpowszechnianie informacji na temat wsparcia obszaréw wiejskich
i dobrych praktyk,

4) zakfadanie i prowadzenie sieci eksperckich w celu wymiany wiedzy fachowej,

5) wydawanie, rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych dotyczacych organizacji
i struktur administracyjnych zaangazowanych w rozwoj obszaréw wiejskich,

6) wspodipraca ponadregionalna w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich,

7) wspotpraca z podmiotami wchodzacymi w sktad KSOW,

8) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o ich wykryciu,

9) przechowywanie i udostepnianie Instytucji Zarzadzajacej oraz wtasciwym organom
krajowym i Unii Europejskiej dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan Instytucji
Wdrazajacej,

10) wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajacg oraz Agencjg Platnicza w zakresie powierzonych
zadan.

_ §38a
REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

1. W skfad Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej wchodza:
1) Biuro Pomocy i Integracji Spotecznej (ROPS - I),
2) Biuro Swiadczen Rodzinnych (ROPS - II),
3) Jednoosobowe stanowisko do spraw finansowych (ROPS - III),
4) Biuro Projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROPS - 1V).

2. Do zadan Biura Pomocy i Integracji Spotecznej, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
1) organizowanie szkolen z zakresu polityki spotecznej,
2) opracowanie i realizacja zadan wynikajacych z wojewoddzkich programoéw dotyczacych
pomocy i integracji spotecznej,



3) opracowywanie programéw celowych z zakresu pomocy i integracji spotecznej

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na finansowanie Iub dofinansowanie
zadan pomocy i integracji spotecznej, zlecanych organizacjom pozarzadowym, osobom
prawnym oraz innym podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych,

5) wdrazanie programow ogdlnopolskich oraz programoéow w zakresie zadan realizowanych na
podstawie porozumien zawartych z ministrem wiasciwym ds. polityki spotecznej,

6) dofinansowanie robdt budowlanych dotyczacych obiektdw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami os6b niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbioérki tych obiektow,

7) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej,

8) opiniowanie wnioskdw o wpis do rejestru osrodkdw przyjmujacych osoby niepetnosprawne
na turnusy rehabilitacyjne,

9) realizacja programow finansowanych ze $rodkdw PFRON na podstawie obowigzujacych
przepisow,

10) zlecanie fundacjom i organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej finansowanych ze $rodkow PFRON,

11) obstuga  administracyjna  Wojewoddzkiej  Spotecznej Rady do  Spraw  Oséb
Niepetnosprawnych,

12) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oso6b
niepetnosprawnych,

13) sprawowanie kontroli w zakresie wydatkowania przez beneficjentéw $rodkéw przyznanych
w celu realizacji zadan,

14) wspétpraca z organami administracji rzadowej, powiatami, gminami oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizowanych zadan,

15) obstuga Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej do Spraw Stopni Specjalizacji Zawodowej
Pracownikdw Socjalnych,

16) prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placowkach opiekunczo -
wychowawczych na terenie wojewddztwa.

3. Do zadan Biura Swiadczen Rodzinnych, naleza w szczegdlnoéci nastepujace sprawy:

1) petnienie funkcji instytucji wiasciwej w zwigzku z udziatem Rzeczpospolitej Polskiej
w koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie
0os6b w granicach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii,

2) wydawanie decyzji i postanowien w sprawach $wiadczen rodzinnych realizowanych
w zwigzku z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego,

3) prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji w sprawach $wiadczen
rodzinnych w zwigzku z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego

4) wspoilpraca z Wojewoda, gminami oraz instytucjami krajow Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii w zakresie realizowanych zadan,

5) ustalanie i dochodzenie $wiadczen nienaleznie pobranych.

4. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw finansowych, naleza w szczegdlnosci
nastepujace sprawy:
1) przygotowywanie projektow plandéw finansowych,
2) wprowadzanie danych do systemu finansowego w zakresie wykonywanych zadan,
3) przygotowywanie miesiecznych harmonogramoéw dochodéw i wydatkdw,
4) wnioskowanie w sprawach zmian w uktadzie wykonawczym planu budzetu po stronie
dochodoéw i wydatkow,
5) przygotowywanie okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji budzetu w ukfadzie
zadaniowym i klasyfikacji budzetowej,
6) wnioskowanie do organdéw administracji rzadowej o przekazywanie przyznanych srodkow
finansowych,
7) biezace monitorowanie realizacji dochodéw i wydatkow.

5. Do zadah Biura Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, naleza w szczegdlnosci

nastepujgce sprawy:

1) tworzenie, wspéttworzenie i realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw UE,

2) realizacja projektu systemowego ROPS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw stuzb spotecznych dziatajacych na
terenie regionu poprzez przygotowanie organizacyjne i merytoryczne roéznych form
doskonalenia zawodowego powigzanych bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych zadan (organizacja szkolen, warsztatéw, seminaridow i konferencji),



4)

5)
6)

7)

organizowanie specjalistycznego doradztwa dla osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie, w tym udzielanie konsultacji w zakresie opracowywania,
realizacji i monitorowania projektéw systemowych w obszarze pomocy i integracji
spotecznej na poziomie lokalnym, upowszechnianie wiedzy w zakresie zastosowania
instrumentow aktywnej integracji i nowych metod pracy socjalnej oraz udzielanie informacji
dotyczacych praktycznych aspektow dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych,
realizacja zadan analityczno-badawczych Obserwatorium Integracji Spotecznej,
monitorowanie i ewaluacja projektéow realizowanych prze OPS i PCPR, w tym ocena
skutecznosci podejmowanych dziatan oraz identyfikacja barier i potrzeb zwigzanych z
wdrazaniem projektow systemowych, realizowanych w ramach poddziatania 7.1.1 oraz
poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

opracowywanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewoddzkiej w zakresie polityki
spotecznej bedacej integralng czescig Strategii Rozwoju Wojewddztwa obejmujacej
w szczegolnosci programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej,

8) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i przekazywanie go Wojewodzie,
9) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa i prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania poziomu

zycia mieszkancéw wojewodztwa,

10) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy i integracji spotecznej,
11) utworzenie oraz aktualizacja bazy danych o instytucjach pomocy i integracji spotecznej,
12) popularyzacja wynikdw badan oraz rekomendacji dotyczacych kierunkéw regionalnej

polityki spotecznej.

§ 39
KANCELARIA SEJMIKU

Do zadan Kancelarii Sejmiku nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) przygotowywanie dokumentdéw i innych materiatéw na posiedzenia komisji Sejmiku,
2) uzgadnianie porzadkéw posiedzen, prowadzenie terminarzy posiedzen oraz ekspedycja
dokumentéw i materiatéw cztonkom komisji Sejmiku i osobom zaproszonym,
3) protokotowanie posiedzen komisji Sejmiku,
4) przyjmowanie wnioskdéw i ustalen komisji oraz kierowanie ich do Przewodniczacego Sejmiku
oraz Zarzadu,
5) prowadzenie rejestru wnioskow komisji Sejmiku,
6) prowadzenie korespondencji komisji Sejmiku,
7) sporzadzanie i uwierzytelnianie wyciggow z protokotdw posiedzen komisji Sejmiku,
8) prowadzenie dokumentacji prac komisji Sejmiku,
9) obstuga techniczno-organizacyjna sesji Sejmiku, w tym w szczegodlnosci:
a) sporzadzanie harmonogramu prac przygotowawczych do sesji Sejmiku,
b) przygotowywanie narad organizowanych przez Przewodniczacego Sejmiku,
c) realizacja procedur uchwatodawczych, w tym inicjatyw uchwatodawczych,
d) wspoétdziatanie z Wydziatem Organizacji Urzedu w zakresie obstugi techniczno-
organizacyjnej sesji Sejmiku,
e) protokotowanie obrad Sejmiku,
f) ewidencjonowanie interpelacji i zapytan radnych,
g) ewidencjonowanie stanowisk, deklaracji, apeli, opinii i innych uchwat Sejmiku,
h) prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z sesjami Sejmiku,
i) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Sejmiku,
10) obstuga organizacyjno-administracyjna Przewodniczacego Sejmiku oraz

Wiceprzewodniczacych Sejmiku, w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji reprezentacyjnych Przewodniczacego
Sejmiku,

b) obstuga wyjazdéw krajowych i zagranicznych,

c) czuwanie nad obiegiem dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
Przewodniczacego Sejmiku,

d) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspdtdziatania Przewodniczacego Sejmiku
z parlamentarzystami i organizacjami pozarzadowymi,

e) obstuga interesantdéw zgtaszajacych sie do Przewodniczacego Sejmiku,

f) ewidencja skarg i wnioskédw wptywajacych do Sejmiku i Przewodniczacego Sejmiku,
zgtaszanie ich do Centralnego Rejestru Skarg oraz organizowanie udzielania odpowiedzi
na skargi, wnioski i petycje,

g) gromadzenie oficjalnych wystgpien, publikacji i innych materiatéw Przewodniczgcego
Sejmiku,



11) obstuga techniczno-administracyjna klubéw radnych Sejmiku, w tym w szczegdlnosci:

a) zapewnianie warunkow lokalowych i technicznych klubom radnych,
b) rozliczanie finansowe oséb prowadzacych obstuge klubéw radnych na podstawie umow
cywilnoprawnych,

12) obstuga techniczno-administracyjna radnych  Sejmiku  Wojewoddztwa, w  tym

w szczegolnosci:

a) przekazywanie radnym niezbednych materiatéw, zwigzanych z dziatalnoscig Sejmiku,

b) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu ich funkcji,

c) przekazywanie radnym informacji o wazniejszych spotkaniach Marszatka i Zarzadu,

d) prowadzenie rejestru radnych,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem mandatu radnego,

f) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych zwigzanych z obstugg radnych,

g) organizacja i obstuga radnych podczas delegacji krajowych i zagranicznych,

h) przyjmowanie os$wiadczen majatkowych i innych prawem wymaganych deklaracji
radnych, w tym przekazywanie tych dokumentéw do wiasciwej komérki organizacyjnej
Urzedu.

§ 40
BIURO RADCOW PRAWNYCH

Do zadan Biura Radcow Prawnych nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

3.

1)
2)

3)
4)

5)

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow decyzji, postanowien, uchwat Sejmiku
i Zarzadu oraz zarzadzen Marszatka,

opiniowanie projektéw ustaw i innych aktéw prawnych na zlecenia Marszatka lub cztonkdéw
Zarzadu,

sprawowanie doradztwa prawnego na rzecz wydziatdw Urzedu,

wykonywanie obstugi prawnej: sesji Sejmiku, Przewodniczacego Sejmiku, posiedzen
komisji Sejmiku i posiedzen Zarzadu,

prowadzenie zleconych spraw sadowych.

§41
BIURO OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH

W skiad Biura Ochrony Informacji Niejawnych wchodzg:

1
2)
3)
4)

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (BOIN-I),
Kancelaria Tajna (BOIN-II),

Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (BOIN-III),
Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony danych osobowych (BOIN-IV).

Do zadan Biura Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych Urzedu,

ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych Urzedu,

zapewnienie ochrony fizycznej informacji niejawnych w Urzedzie,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o
ochronie informacji,

okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie i sprawowanie
nadzoru nad jego realizacjq,

szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

kierowanie Biurem Ochrony Informacji Niejawnych,

organizacja kontroli przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych,

wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa oraz informowanie Marszatka o przebiegu
tej wspotpracy,

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych,

przekazywanie stuzbom ochrony panstwa wnioskow Marszatka w
sprawach przeprowadzenia poszerzonego lub specjalnego postepowania
sprawdzajacego wobec pracownikow Urzedu,

wydawanie osobowych poswiadczen bezpieczenstwa,

ewidencjonowanie, przechowywanie, przetwarzanie i udostepnianie  danych
uzyskiwanych w zwigqzku z prowadzonymi postepowaniami o ustalenie rekojmi
zachowania tajemnicy, w zakresie okreslonym w ankiecie bezpieczenstwa osobowego,



8) opracowywanie i prowadzenie wykazu stanowisk i rodzajow prac zleconych, z ktorymi
moze tgczy¢ sie dostep do informacji niejawnych oraz oséb dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach w Urzedzie, z ktérymi wigze sie dostep do informacji
niejawnych, odrebnie dla kazdej klauzuli tajnosci,

9) przekazywanie wiasciwej stuzbie ochrony panstwa danych wymaganych do ewidencji
0s6b dopuszczonych do pracy lub stuzby na stanowiskach, z ktérymi wigze sie
dostep do informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowg, oznaczonych
klauzula ,poufne’, a takze do ewidencji o0s6b, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa,

10) szkolenie pracownikdw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
prowadzenie okresowych szkolen, w tym szczegdlnosci w przedmiocie
klasyfikowania informacji niejawnych oraz stosowania wtasciwych klauzul tajnosci, a
takze procedur ich zmiany i znoszenia,

11) sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych w systemach i
sieciach teleinformatycznych Urzedu,

12) stosowanie $rodkéw fizycznej ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie
stosowania srodkéw ochrony fizycznej w Urzedzie,

13) przygotowywanie szczegdétowych wymagan w zakresie ochrony informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg "zastrzezone" w Urzedzie,

14) opracowanie planu postepowania z materiatami  zawierajacymi informacje
niejawne stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego,

15) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajac o tym Marszatka, a w przypadku
naruszenia przepisbw o ochronie informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub wyzszg, rowniez wtasciwg stuzbe ochrony panstwa.

W Biurze Ochrony Informacji Niejawnych funkcjonuje stanowisko Zastepcy Petnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych.

Do obowigzkdw kierownika Kancelarii Tajnej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad obiegiem dokumentdw niejawnych w Urzedzie,

2) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne,
oznaczone klauzulami ,Scisle tajne”, Jtajne” lub ~poufne”, osobom
posiadajagcym stosowne poswiadczenie bezpieczenstwa,

3) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

4) kontrolowanie przestrzegania wiasciwego oznaczania i rejestrowania
dokumentéow w Urzedzie,
5) kontrolowanie przestrzegania procedur postepowania z dokumentami

zawierajgcymi informacje niejawne, udostepnionymi upowaznionym pracownikom
Urzedu,

6) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Kancelarii
Tajnej,

7) wykonywanie polecen Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych lub w
przypadku jego nieobecnoséci Zastepcy Petnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.

Do zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego nalezy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego systemu lub sieci teleinformatycznej
w Urzedzie poprzez ochrone fizyczng, elektromagnetyczng, kryptograficzna,
bezpieczenstwo transmisji oraz kontrole dostepu do urzadzen,

2) kontrolowanie przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji, zwtaszcza
przez informatykdw,

3) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego,

4) konfigurowanie urzadzen i oprogramowania kryptograficznego,

5) przeprowadzanie okresowej analizy ryzyka,

6) przygotowywanie planéw awaryjnych i organizowanie treningow,

7) uczestniczenie w pracach zespotu powofanego do spraw opracowania szczegdtowych
wymagan bezpieczenstwa i procedur bezpiecznej eksploatacji,

8) opracowanie szczegdlnych wymagan bezpieczenstwa (SWBS) dla okreslonego systemu w
celu uzyskania wymaganego certyfikatu wydawanego przez wiasciwg stuzbe ochrony
panstwa,

9) zastepowanie kierownika Kancelarii Tajnej podczas jego nieobecnosci,



10) informowanie Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych lub jego zastepcy o
zdarzeniach zwigzanych z bezpieczenstwem teleinformatycznym lub mogacych mie¢ taki
zwigzek.

7. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. ochrony danych osobowych, nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w zbiorach komodrek
organizacyjnych Urzedu, w tym w szczegdlnosci zapewnienie ochrony danych osobowych

przed nieupowaznionym dostepem lub modyfikacja, kradzieza, utrata badz zniszczeniem,

2) przygotowywanie oraz zapewnienie realizowania zarzadzen Marszatka w sprawie ochrony
danych osobowych,

3) realizowanie procedur zwigzanych ze zgtaszaniem Generalnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych zbioréw danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie podlegajacych
rejestracji,

4) prowadzenie wykazu zbiorow danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie oraz ewidencji
0s0b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie,

5) rozpatrywanie wnioskow o udostepnienie danych osobowych,

6) wydawanie inadzér nad wiasciwym stosowaniem przez pracownikow upowaznien
do przetwarzania danych osobowych.

§ 42 )
BIURO SPRAW OBRONNYCH I BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Do zadan Biura Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego naleza w szczegdlnosci
nastepujace sprawy:

1) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji obronnej, ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Urzedu Marszatkowskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny”,

2) nadzér nad realizacjg zadan zawartych w ,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny” natozonych na wewnetrzne komorki organizacyjne Urzedu i wojewddzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne,

3) przygotowanie opinii i wnioskow dla Zarzadu o mozliwosciach realizacji przyjetych rozwigzan
wykonania zadan operacyjnych natozonych na wewnetrzne komorki organizacyjne Urzedu i
wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne,

4) koordynacja zadan obronnych pomiedzy wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi Urzedu,

5) nadzdér nad gotowoscig do dziatania i merytorycznym przygotowaniem Statego Dyzuru w
Urzedzie i w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z reklamacjg pracownikow Urzedu od obowigzku czynnej
stuzby wojskowej w okresie wojny,

7) przygotowywanie informacji z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego na polecenie
Marszatka, Zarzadu, Przewodniczacego Sejmiku i komisji Sejmiku wtasciwej do spraw
bezpieczenstwa publicznego,

8) okreslanie zadan dla jednostek organizacyjnych Urzedu i wojewoddzkich samorzgadowych
jednostek organizacyjnych, na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i kontrola ich
realizacji,

9) wspolpraca z Wojewodg Zachodniopomorskim w zakresie realizacji zadan dotyczacych
obronnosci panstwa i bezpieczeristwa publicznego,

10) podejmowanie czynnosci zwigzanych z wykonywaniem polecen Wojewody
Zachodniopomorskiego wydawanych w sytuacjach kryzysowych,

11) wspotdziatanie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w sytuacjach kryzysowych oraz przy tworzeniu grup operacyjnych w
ramach Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

12) wspétpraca z administracjg zespolona, niezespolong i innymi organami administracji publicznej
z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,

13) uczestnictwo w przedsiewzieciach planowania operacyjnego i obronnego na obszarze
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

14) uczestnictwo w dziataniach dotyczacych poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego na
obszarze Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

15) realizacja przypisanych ustawowo wojewddztwu zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego,

16) organizowanie szkolenia i planu dziatania Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Marszatka,



17) organizowanie szkolenia pracownikéw Urzedu i wojewddzkich samorzadowych  jednostek
organizacyjnych w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego,

18) wspétpraca z militarnym i pozamilitarnym uktadem obronnym w ramach realizacji HNS (Host
Nation Support - obowiazki panstwa gospodarza) i CIMIC (Civil-Military Cooperation -
wspotpraca cywilno — wojskowa),

19) wspdtpraca z uczelniami i placdwkami edukacji i kultury oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji edukacji obronnej, edukacji dla bezpieczenstwa i dziatan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa publicznego,

20) wspdtpraca z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami o charakterze obronnym,
ratowniczym w realizacji zadan z zakresu edukacji obronnej, edukacji dla bezpieczenstwa
i dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego.

§ 42 a)
BIURO AUDYTU WEWNETRZNEGO

Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) dokonywanie oceny funkcjonujgacego systemu kontroli zarzadczej, w zakresie:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa, umowami oraz procedurami wewnetrznymi,
b) skutecznosci i efektywnos$¢ dziatania,

c) wiarygodnosci i rzetelnosci sprawozdawczosci i informacji,

d) ochrony zasobdw,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem, w tym zarzadzania systemami informatycznymi,

2) przygotowywanie rocznych plandéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem wynikdéw analizy
obszaréw ryzyka,

3) budowa strategicznego planu audytu wewnetrznego i wyznaczanie celéw dtugoterminowych
audytu,

4) ustalanie oraz aktualizacja planowanego cyklu audytu,

5) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z wykonania rocznych plandéw audytu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

6) przeprowadzanie zadan zapewniajacych, w tym ocena adekwatnosci procedur
i przestrzegania przepisdw dot. realizacji programow stanowigcych s$rodki publiczne okreslone
w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.),

7) sporzadzanie sprawozdan oraz przekazywanie wynikow z przeprowadzonych zadan audytowych
Marszatkowi oraz odpowiednio dyrektorom wydziatéw Ilub kierownikom wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych,

8) prowadzenie czynnosci doradczych na wniosek Marszatka lub z inicjatywy, audytordw,

9) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych, poprzez ocene dziatan zwigzanych
z realizacjq istotnych zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego audytu,

10) monitorowanie realizacji zalecenn audytowych oraz wykorzystania czasu pracy przeznaczonego
na wykonywanie poszczegdlnych czynnosci,

11) wspdtpraca z innymi komédrkami Urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi zaangazowanymi w
system zarzadzania i kontroli $rodkéw publicznych.

§ 43
BIURO KONTROLI WEWNETRZNE)]

Do zadan Biura Kontroli Wewnetrznej, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) zadania w zakresie kontroli zarzadczej:
a) sprawowanie kontroli instytucjonalnej bedacej realizacja zadan ustawowych Zarzadu
Wojewoddztwa na zasadach okreslonych w Regulaminie Kontroli Instytucjonalnej:

- w komérkach organizacyjnych Urzedu,
- wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych (okreslonych w zataczniku
nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego), w tym réwniez kontrola Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie w zakresie zadan realizowanych w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, (dziatania 2.1, 2.3, 2.4),



- w podmiotach wykonujacych zadania publiczne wojewddztwa na zasadach i w zakresie
okreslonym w ustawach oraz umowach o powierzenie (zlecenie) zadania i udzielenie
dotacji,

b) ustalanie obszaréw ryzyka w zakresie dziatan Urzedu i wojewddzkich jednostek organizacyjnych,

c) przeprowadzanie okresowych analiz skutecznoéci sprawowania nadzoru nad
wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi przez komorki organizacyjne
Urzedu, ktorym takie zadania powierzono,

d) wspdtpraca z organami kontroli zewnetrznej w trakcie prowadzenia przez te organy
kontroli w Urzedzie lub w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

2) w zakresie systemu zarzadzania jakoscia: wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z
koordynacjg systemu zarzadzania jakoscig wg normy PN-EN-ISO 9001:2009 w Urzedzie.

§ 43a
(skreslony)

§43b
SEKRETARIAT TECHNICZNY CETC

Do zadan Sekretariatu Technicznego CETC, nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

utrzymywanie kontaktow z partnerami  Porozumienia na Rzecz Utworzenia
Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego (CETC),

zapewnienie obstugi organizacyjnej CETC,

realizacja decyzji podjetych przez Miedzyregionalny Komitet Sterujacy,

uczestniczenie i inicjowanie innych projektow,

reprezentowanie Miedzyregionalnego Komitetu Sterujacego na spotkaniach dotyczacych
nowych projektéw i inicjatyw, mogacych przyczyni¢ sie do propagowania zadan i celéw
CETC,

promowanie idei Porozumienia na Rzecz Utworzenia Srodkowoeuropejskiego Korytarza
Transportowego (CETC),

administrowanie oraz utrzymywanie strony internetowej,

zbieranie, opracowywanie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla Porozumienia na
Rzecz Utworzenia Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego (CETC),

zapewniania aktywnego wsparcia gospodarzom posiedzen Miedzyregionalnego Komitetu
Sterujacego w ramach dziatan i celéw okreslonych w Porozumieniu na Rzecz Utworzenia
Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego,

10) inicjowanie i realizowanie projektow wspodtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

§ 44 ; ;
CENTRUM OBSLUGI INWESTOROW I EKSPORTEROW

Do zadan Centrum Obstugi Inwestordw i Eksporterow naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie, obstuga i administrowanie baza danych ofert inwestycyjnych w Wojewddztwie

Zachodniopomorskim,

wspotpraca z Polskg Agencjg Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.,

inicjowanie i wspieranie dziatan proinwestycyjnych, w szczegdlnosci poprzez pozyskiwanie

$srodkéw finansowych na takie dziatania,

promocja potencjatu inwestycyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poprzez:

a) organizowanie, wspotorganizowanie i uczestnictwo w przedsiewzieciach promocyjnych,
takich jak prezentacje, konferencje, seminaria, misje gospodarcze z/do regionu, itp.,

b) aktywne poszukiwanie inwestordw,

$wiadczenie bezptatnych ustug w obszarze przyciggania do Polski inwestoréw zagranicznych

poprzez:

a) dostarczanie zainteresowanym podmiotom informacji gospodarczych o Wojewddztwie
Zachodniopomorskim,

b) inicjowanie kontaktéw pomiedzy przedsiebiorcami i podmiotami wspierajgcymi rozwoj
gospodarczy w regionie,

analiza potencjatu inwestycyjnego, w tym biezace dokonywanie analiz w zakresie pozycji

konkurencyjnej i atrakcyjnosci inwestycyjnej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz

prowadzenie monitoringu naptywu inwestycji do regionu,

uczestnictwo w inicjatywach i programach, w tym wspétfinansowanych ze s$rodkéw UE,

majacych na celu promocje waloréow inwestycyjnych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,



8)

9)

doradztwo i organizowanie szkolen w zakresie systemdéw wspierania oraz dostepnych

instrumentdéw finansowych skierowanych do inwestoréw oraz samorzadow terytorialnych, w

zakresie:

a) korzysci z inwestowania w specjalnych strefach ekonomicznych, parkach
przemystowych,

b) korzysci oferowanych przez samorzady lokalne (gminy, powiaty) - zwolnien
podatkowych, ulg, dofinansowania z powiatowych urzedéw pracy, itd.,

c) mozliwosci partycypacji w programach finansowanych ze srodkéw UE,

$wiadczenie przedsiebiorcom i organizacjom zrzeszajacym przedsiebiorcow bezptatnych

ustug o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowej i

inwestycyjnej poza granicami kraju, w szczegolnosci poprzez:

a) identyfikacje rynku dla danego typu produktu/ustugi i inwestycji poza Polske,

b) wyszukiwanie w dostepnych bazach danych informacji na temat potencjalnych
partneréow gospodarczych w zakresie eksportu oraz inicjowanie kontaktéw pomiedzy
przedsiebiorcami,

c) pozyskiwanie i udostepnianie zainteresowanym przedsiebiorcom informacji rynkowych,

d) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat zasad przejmowania i tqczenia sie
(fuzji) przedsiebiorstw,

e) pozyskiwanie i udostepnianie informacji w zakresie obowigzujacych metod rozliczen
miedzynarodowych, zwyczajow i uzanséw handlowych, technik finansowania transakcji
eksportowych, sposobdw oceny ryzyka eksportowego i zarzadzania ryzykiem,

f) pozyskiwanie i przekazywanie informacji ukierunkowanych na umozliwienie
przedsiebiorcom dostosowania strategii eksportowej przedsiebiorstwa do danego rynku
zagranicznego,

g) udostepnianie informacji odnosnie zrédet i procedur pozyskiwania Srodkow
na finansowanie dziatalnosci eksportowej i inwestycji za granicqg z programow
pomocowych Unii Europejskiej oraz ze srodkow publicznych,

h) informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktywnych instrumentéw wsparcia
eksportu, w obszarze finansowym, ustugowym, instytucjonalnym, itp.

§ 45
WYDZIAL ZAMIEJSCOWY URZEDU

Do zadan Wydziatu Zamiejscowego Urzedu nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wykonywanie zadan wydziatéw Urzedu, zgodnie z przyjetym podziatem

wykonywanie zadan natozonych na Samorzad Wojewddztwa w zwigzku z absorpcjg
funduszy pomocowych,

wykonywanie zadan w zakresie gospodarowania nieruchomosciami Wojewddztwa,
organizowanie i obstuga wyjazdéw, imprez i spotkan Marszatka i cztonkéw Zarzadu w
ramach wilasciwosci miejscowej Wydziatu,

organizowanie dyzuréow czionkéw Zarzadu w sprawach skarg, wnioskow i petycji, w
terminach wyznaczonych przez Marszatka,

prowadzenie rejestrow przyje¢ interesantdw w sprawach skarg, wnioskow i petycji,
sporzadzania protokotéw wniesionych spraw i niezwtoczne ich przekazywanie do Biura
Zarzadu,

wykonywanie zadan Zarzadu lub Marszatka na podstawie i w ramach udzielonych
petnomocnictw i upowaznien,

wspotdziatanie z innymi wydziatami Urzedu w zakresie wykonywania zadan im
przypisanych, na obszarze wtasciwosci Wydziatu.

. ROZDZIAL VII
UPOWAZNIENIA DO ZALATWIANIA SPRAW ADMINISTRACYIJNOPRAWNYCH

§ 46

1. Marszatek moze upowazni¢ cztonkdédw Zarzadu lub dyrektorow wydziatdw oraz, na wniosek
wilasciwego dyrektora wydziatu, takze innych pracownikéw Urzedu i kierownikdw wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, do wydawania w jego imieniu decyzji i
postanowien administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
innych rozstrzygnie¢ oraz zatatwiania poszczegdlnych spraw.



2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien okresla¢ imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej, zakres spraw objetych upowaznieniem oraz podstawe prawng
upowaznienia.

3. Upowaznienia maja imienny charakter i sg udzielane wytacznie w formie pisemnej.

4. Wydane upowaznienia sg rejestrowane w rejestrze upowaznien, prowadzonym przez Wydziat
Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich.

§ 47
Upowaznienie wygasa w razie:
1) rozwigzania stosunku pracy z upowaznionym pracownikiem,
2) przeniesienia upowaznionego pracownika na inne stanowisko stuzbowe,
3) pisemnego odwotania upowaznienia przez Marszaika,
4) Smierci upowaznionego pracownika.

§ 48
1. Zasady okre$lone w § 46 i 47 stosuje sie odpowiednio do udzielenia petnomocnictw
cywilnoprawnych przez Zarzad i Marszatka.
2. Rejestr udzielonych petnomocnictw cywilnoprawnych prowadzony jest przez Wydziat
Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich.

ROZDZIAL VIII )
ZASADY APROBATY ORAZ PODPISYWANIA PISM I ROZSTRZYGNIEC

§ 49
Do podpisu Marszatka zastrzega sie:

1) zarzadzenia i inne akty prawne zwigzane z organizacjq wewnetrzng Urzedu,

2) korespondencje z zakresu biezacych spraw Wojewddztwa,

3) korespondencje kierowang do naczelnych organdéw administracji  publicznej,
a w szczegolnosci:

a) Prezydenta RP, Rady Ministrow, Prezesa i wiceprezesow Rady Ministrow, Marszatka
Sejmu RP, Marszatka Senatu RP, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli oraz Rzecznika Praw Obywatelskich, ministrow i kierownikdw urzedow
centralnych,

b) terenowych organdw administracji rzadowej,

c) organow jednostek samorzadu terytorialnego,

4) odpowiedzi na:

a) pytania i interpelacje postéw i senatoréw,

b) skargi dotyczace merytorycznego zakresu dziatania wydziatow,

c) skargi, wnioski i petycje obywateli przyjete osobiscie,

5) decyzje administracyjne i inne rozstrzygniecia administracyjne oraz w sprawach
zastrzezonych do aprobaty Marszatka, chyba ze co innego wynika z udzielonych przez
Marszatka upowaznien,

6) decyzje personalne w odniesieniu do podlegtych pracownikow.

§ 50
Do podpisu pozostatych cztonkéw Zarzadu zastrzega sie:
1) odpowiedzi na pisma kierowane bezposrednio do cztonka Zarzadu,
2) decyzje administracyjne, inne rozstrzygniecia oraz pisma na mocy upowaznienia Marszatka,
3) protokoty z posiedzen Zarzadu,
4) interpelacje i zapytania radnych Wojewddztwa.

§ 51
Dyrektorzy wydziatéw podpisujq:

1) pisma kierowane do dyrektorow wydziatdw i innych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych w ministerstwach i urzedach centralnych,

2) decyzje w sprawach indywidualnych, inne rozstrzygniecia oraz pisma w ramach
upowaznienia Marszatka,

3) korespondencje zawierajacq odpowiedzi na pisma imiennie adresowane,

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci pracownikow wydziatu.

§ 52



Dyrektorzy wydziatéw i inni pracownicy Urzedu, podpisujac decyzje administracyjne i inne
rozstrzygniecia w sprawach zatatwianych z upowaznienia Marszatka, stosuja:

1) stempel nagtéwkowy:

"Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie"

2) stempel podpisowy:

"Z up. Marszatka Wojewddztwa
imie (imiona) i nazwisko...,
Dyrektor Wydziatu..." etc.

§ 53
1. Wszelka korespondencje, jezeli nie stanowi ona rozstrzygniecia sprawy, podpisujg we wtasnym
imieniu dyrektorzy wydziatdw, a takze inni wyznaczeni pracownicy wydziatdw, zgodnie z
podziatem czynnosci dokonywanym przez dyrektora wydziatu w zakresach czynnosci.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 przy podpisie stosujq:
1) stempel nagtéwkowy:
"Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

w Szczecinie"

lub - jezeli sprawa dotyczy korespondencji wewnetrznej np.:
"Wydziat Finansow i Budzetu",

2) stempel podpisowy:
"Dyrektor Wydziatu Finansow i Budzetu - imie i nazwisko"
lub
"Inspektor w Wydziale Finansow i Budzetu - imie i nazwisko".
3. Dyrektor wydziatu okresla uprawnienia pracownikdéw do podpisywania korespondencji, o ktorej

mowa w ust. 1, w zakresie czynnosci przypisanych pracownikowi.

§ 54
1. Pelnomocnicy Marszatka podpisuja korespondencje w sprawach oznaczonych
w petnomocnictwie.
2. Podpisujac korespondencje Petnomocnicy Marszatka stosujq:
1) stempel nagtéwkowy:

"Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie",
2) stempel podpisowy:
"Petnomocnik Marszatka ds. (...) - imie i nazwisko".

ROZDZIAL IX )
ORGANIZACIA ZALATWIANIA SKARG, WNIOSKOW I PETYCII



§ 55

Skargi, wnioski i petycje wptywajace do Urzedu, w tym takze zgtoszone ustnie do protokotu,
podlegajq niezwtocznemu zgtoszeniu do ewidencji w Centralnym Rejestrze Skarg,
prowadzonym przez Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Brak numeru nadanego wedtug ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

Zaniechanie zgtoszenia skargi, wniosku Iub petycji do Centralnego Rejestru Skarg,
traktuje sie jako naruszenie obowigzku pracowniczego.

Marszatek okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowe zasady przyjmowania w Urzedzie
interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw i petycji,

Sprawy interpelacji i zapytan radnych reguluje Statut.

§ 56

Skargi, wnioski i petycje wnoszone pisemnie, faksem, telegraficznie lub pocztg elektroniczng,
adresowane do:

1)

2)

Marszatka, Zarzadu i Urzedu - kierowane sg bezposrednio do Wydziatu Organizacji i Rozwoju
Zasobow Ludzkich, chyba ze Marszatek lub upowazniony cztonek Zarzadu lub Sekretarz
Wojewddztwa - Dyrektor Generalny Urzedu postanowi inaczej;

wydziatdw - kierowane sg bezposrednio do tych wydziatéw.

§ 57

Po zarejestrowaniu skargi, wniosku lub petycji, Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich przekazuje niezwtocznie sprawe do zatatwienia wtasciwemu merytorycznie wydziatowi,
chyba ze Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Generalny Urzedu postanowi inaczej.

W przypadku, gdy sprawa nalezy do wtasciwosci roznych wydziatdw, Sekretarz Wojewddztwa -
Dyrektor Generalny Urzedu wyznacza wydziat prowadzacy zatatwienie sprawy, ktory sporzadza
odpowiedz po uzyskaniu wyjasnien lub stanowisk pozostatych zainteresowanych komorek
organizacyjnych.

W przypadku zaistnienia pomiedzy wydziatami Urzedu sporu negatywnego lub pozytywnego co
do zatatwienia sprawy, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku gdy sprawa nalezy do kompetencji innej zewnetrznej jednostki organizacyjnej,
Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przekazuje sprawe wedtug wtasciwosci.

§ 58

Ewidencje skarg, wnioskéw i petycji w wydziatach (wydziatowe rejestry skarg) oraz biezacy

nadzor nad terminowym ich zatatwianiem prowadza pracownicy wyznaczeni przez dyrektoréw

wydziatow. Obowigzek ten powinien zosta¢ uwidoczniony w zakresie czynnosci pracownika.

Centralny Rejestr Skarg oraz wydziatowe rejestry skarg zawierajq:

1) date wptywu skargi, wniosku lub petycji, okreslanej dla potrzeb rejestrowych mianem
"sprawy",

2) imie i nazwisko oraz adres wnoszacego sprawe,

3) zwiezty opis przedmiotu sprawy,

4) sposoOb zatatwienia sprawy,

5) numer teczki rzeczowej, w ktdrej znajdujg sie akta sprawy,

6) pozycje ewidencyjng sprawy w centralnym rejestrze,

7) uwagi.

§ 59

Jezeli wydziat otrzymat do zatatwienia sprawe uprzednio nieujeta w Centralnym Rejestrze Skarg,
pracownik prowadzacy rejestr wydziatowy niezwlocznie zgtasza sprawe do Centralnego Rejestru
Skarg. Zgtoszenie sprawy moze by¢ dokonane ustnie lub telefonicznie.

1.

§ 60

Projekt odpowiedzi w sprawie lub zawiadomienia o sposobie zalatwienia sprawy z zakresu
skarg, wnioskéw i petycji przedktada sie do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w terminie 14 dni od daty wptywu.



2. Projekt, o ktdrym mowa w ust. 1, Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich weryfikuje
pod wzgledem formalno-prawnym.

3. Pracownicy prowadzacy rejestry wydziatowe sg obowigzani do przekazywania do Wydziatu
Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich kopii udzielonych odpowiedzi badz zawiadomien o
ostatecznym zatatwieniu sprawy lub innych pisemnych informacji o sposobie zatatwienia
sprawy.

4. Ostateczna aprobata odpowiedzi w sprawie nalezy do dyrektora wydziatu lub jego zastepcy,
chyba ze jest zastrzezona do aprobaty Marszatka.

5. Do ostatecznej aprobaty Marszatka, z zachowaniem drogi stuzbowej, zastrzezone sq odpowiedzi
na skargi, wnioski lub petycje dotyczace:

1) merytorycznego zakresu dziatania Urzedu lub poszczegdinych wydziatéw,
2) kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
3) spraw przekazanych Marszatkowi przez postéw, senatordw i radnych.

§ 61

1. Dyrektorzy wydziatdw odpowiadajq za prawidlowg organizacje przyjmowania, rozpatrywania i
zatatwiania skarg, wnioskdéw i petycji.

2. Dyrektor Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich dokonuje corocznych analiz
zatatwiania skarg, wnioskow i petycji, a wnioski ptynace z tych analiz przedstawiajiga na
naradach stuzbowych z udziatem Marszatka.

3. Zalecenia sformutowane przez Marszatka w nastepstwie kontroli zatatwiania w Urzedzie spraw z
zakresu skarg, wnioskdéw i petycji lub w nastepstwie analiz, ktdrych mowa w ust. 2 - podlegajq
niezwtocznemu wykonaniu.

Ro;dzial ),(
ZAWIERANIE POROZUMIEN I UMOW CYWILNOPRAWNYCH

§ 62
1. Porozumienia i umowy cywilnoprawne zawiera Zarzad. Zarzad moze upowazni¢ Sekretarza

Wojewddztwa - Dyrektora Generalnego Urzedu, dyrektoréow wydziatow lub innych pracownikow

Urzedu do zawierania porozumien lub umoéw cywilnoprawnych. Upowaznienie powinno zawierac

kwote wartosci przedmiotu umowy, do ktérej umowy moga by¢ zawierane.

2. Propozycje wydatkow finansowych przed zawarciem porozumienia lub umowy cywilnoprawnej
podlegajg wstepnej akceptacji:

1) pod wzgledem prawidlowosci wyboru procedury zamoéwienia publicznego oraz zachowania
innych wymogow przewidzianych ustawg Prawo zamodwien publicznych - przez Dyrektora
Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich,

2) pod wzgledem finansowym - przez Skarbnika lub jego stuzby wedtug zasad ustalonych
odrebnymi przepisami.

3. Centralny Rejestr Umdw i Porozumien cywilnoprawnych zawieranych przez Zarzad albo z jego
upowaznienia prowadzi Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdow Ludzkich.
4. (skreslony).

§ 63
Umowy i porozumienia cywilnoprawne dotyczace mienia Urzedu Marszatkowskiego zawierajg
Zarzad, lub z jego upowaznienia Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Generalny Urzedu lub
dyrektorzy wydziatéw.

§ 64
Projekty umoéw i porozumien cywilnoprawnych, w tym takze zawieranych z upowaznienia Zarzadu,
po uzyskaniu akceptacji, o ktérej mowa w § 62 ust. 1, opiniuje pod wzgledem prawnym Wydziat
Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich.

§ 65
Zbiory umoéw prowadzg wiasciwe wydziaty w zakresie swego dziatania.

§ 66
1. Projekty porozumien oraz umoéw cywilnoprawnych przygotowuja dyrektorzy wydziatéw wiasciwi
w sprawach objetych porozumieniami lub umowami. Projekty winny by¢ parafowane przez
pracownika redagujgcego projekt oraz przez dyrektora wiasciwego wydziatu.



2. Do dyrektoréw wydziatéw nalezy obowigzek uzyskania wymaganych opinii oraz przedtozenie
projektu porozumienia lub umowy Zarzadowi albo upowaznionemu Sekretarzowi Wojewddztwa
- Dyrektorowi Generalnemu Urzedu; przedktadane do zaopiniowania projekty powinny czynic
zados$¢ wymaganiom, o ktérych mowa w ust.1.

3. Upowaznienie Sekretarza Wojewodztwa - Dyrektora Generalnego Urzedu lub dyrektora
wydziatu do podpisania umowy lub porozumienia nie zwalnia z obowigzku uzyskania wstepnych
akceptacji i opinii, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale.

§ 67
Przepisy niniejszego rozdziatu nie naruszajq zasad postepowania w zakresie zaméwien publicznych
obowigzujacych w Urzedzie.

. ROZDZIAL XI
WYDATKOWANIE SRODKOW NA UTRZYMANIE URZEDU

(skreslony)

§ 68
(skreslony)

§ 69
(skreslony)

§ 70
(skreslony)

§ 71
(skreslony)

ROZDZIAL XII
UDOSTEPNIANIE INFORMACII PUBLICZNE)]

§72
Informacja publiczna, ktoéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej, jest
udostepniana na wniosek.

8§73
1. Wnhnioski o udostepnienie informacji publicznej, zwane dalej ,wnioskami”, wptywajace do Urzedu
podlegajg, przed podjeciem ich zatatwienia ewidencji w rejestrze wnioskédw o udostepnienie
informacji publicznej, zwanym dalej ,rejestrem”.
2. Ewidencja wnioskéw oraz nadzoér nad terminowym udostepnianiem informacji publicznej nalezag,
do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich.

§74
1. Whnioski wptywajace do Urzedu przekazuje sie do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobodw
Ludzkich.
2. Jezeli wydziat otrzymat do zatatwienia wniosek, ktéry nie zostat zaewidencjonowany w
rejestrze, powinien niezwtocznie zgtosi¢ go do rejestracji.
3. Niezgtoszenie wniosku o udostepnienie informacji publicznej do Rejestru traktuje sie jako
naruszenie obowigzku pracowniczego.

§ 75
Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich po zarejestrowaniu wniosku, przekazuje go
niezwtocznie do zatatwienia wtasciwemu wydziatowi.

§ 76
Wydziat, ktéry zostat wyznaczony do zafatwienia wniosku zobligowany jest do udostepnienia
informacji bez zbednej zwitoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od daty wptywu do Urzedu.



8§77
Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w terminie 14 dni wydziat, ktéry
zobowigzany jest do jej udostepnienia, powiadamia wnioskodawce w tym terminie o powodach
opdznienia oraz o terminie, w jakim udostepni informacje, jednak nie dtuzszym niz dwa miesigce
od dnia ztozenia wniosku przez wnioskodawce w Urzedzie.

§78
W przypadku stwierdzenia naruszenia terminu przewidzianego na udostepnienie informaciji
publicznej na wniosek, dyrektor Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich informuje o tym
dyrektora wydziatu, ktéry wyznaczony byt do udostepnienia informacji publicznej oraz Sekretarza
Wojewddztwa - Dyrektora Generalnego Urzedu.

§79
Pracownik wyznaczony do udostepnienia informacji publicznej na wniosek obowigzany jest
niezwtocznie przekaza¢ do Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich kopie udzielonej
informacji publicznej lub zawiadomi¢ Wydziat Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich o
ostatecznym rozstrzygnieciu.

§ 80
W przypadku odmowy udostepnienia informacji publicznej wydziat, ktory zostat wyznaczony do
zatatwienia wniosku wydaje decyzje administracyjng o odmowie udostepnienia informacji
publicznej.

§ 81
Dyrektorzy wydziatdow odpowiadajq za prawidtowe zatatwianie wnioskdw o udostepnienie informacji
publicznej, w szczegdlnosci za:

1) terminowe i zgodne z przepisami prawnymi udostepnianie informacji publicznej na wniosek,
2) ewidencje wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej w rejestrze,

3) biezacy nadzoér nad zatatwianiem wnioskow o udostepnienie informacji publicznej,

4) tresc udostepnionej informacji publicznej na wniosek.

Rozdziat XII a .
ZASADY FUNKCIJIONOWANIA URZEDU W WARUNKACH ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA PANSTWA I W CZASIE WOJNY

1. W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, tak dtugo
jak to bedzie mozliwe, Urzad funkcjonuje wediug zasad organizacyjnych okreslonych w
Regulaminie, z uwzglednieniem wymogoéw funkcjonowania Statego Dyzuru, ktére okresla
odrebne zarzadzenie Marszatka.

2. Struktura organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego moze
by¢ zmieniana w celu wykonania zadan objetych ,Planem Operacyjnym Funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”, w szczegdlnosci poprzez:

1) przesuniecia osobowe powodujgce zmiane liczebnosci komédrek organizacyjnych Urzedu,
2) przeksztatcanie wewnetrznej struktury organizacyjnej komorek organizacyjnych Urzedu,
3) zmiane zakresu merytorycznego zadan komorek organizacyjnych Urzedu.

3. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 2, sg dokonywane przez Marszatka lub osobe przez niego

upowazniona.

4. Marszatek, w przypadkach uzasadnionych okoliczno$ciami, moze powierzy¢ komdrkom
organizacyjnym Urzedu Iub poszczegdlnym pracownikom Urzedu, wykonanie -
z pierwszenstwem przed zadaniami wynikajacymi z Regulaminu Organizacyjnego - zadan
doraznych, nie nalezacych do merytorycznego zakresu zadan tych komorek organizacyjnych
lub pracownikéw, z uwzglednieniem przepisow o $wiadczeniach osobistych, rzeczowych lub
szczegolnych, o ktérych mowa w dziale VII ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.).

5. Nadzér oraz koordynacje wykonywania zadan przez wydziaty Urzedu wykonuje Gtéwne
Stanowisko Kierowania Zarzadu Wojewoddztwa na zasadach okreslonych odrebng uchwatg
Zarzadu.”.

ROZDZIAL XIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 82
Interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu Organizacyjnego oraz udzielenie wyjasnien z
tym zwigzanych nalezy do wytacznej kompetencji Zarzadu.

§ 83
Projekty uchwat Zarzadu w sprawach zmian w Regulaminie Organizacyjnym przedktada Zarzadowi
Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Generalny Urzedu

§ 84
Dyrektorzy wydziatdbw majq obowigzek udostepni¢ Statut oraz Regulamin Organizacyjny do
publicznego wgladu wszystkim zainteresowanym osobom.

§ 85
Sprawy dotyczace podstawowych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Urzedu
oraz organizacji i zasad porzadku pracy w Urzedzie, okreslajg przepisy odrebne oraz Regulamin
Pracy Urzedu, wprowadzony w zycie zarzadzeniem Marszatka.



