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Na podstawie art. 66 ust.1 pkt 1 ustawy z  dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. 
z  2026 r., poz. 156), w drodze uchwały Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego planuje się 
połączenie następujących podmiotów leczniczych niebędących przedsiębiorcą, działających w formie 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest 
Województwo Zachodniopomorskie: 
 

1) Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy – Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia 
i  Profilaktyki w Szczecinie Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Koszalinie, wpisanego 
do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i  zawodowych, fundacji oraz 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000001837, 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy Szczecin-Centrum w  Szczecinie XIII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego; 

2) Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Koszalinie, wpisanego do rejestru stowarzyszeń, 
innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej pod  numerem KRS 0000016786, prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy w Koszalinie IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego. 

 
Połączenie nastąpi przez przeniesienie całego mienia Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 
w  Koszalinie (podmiot przejmowany) na  Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy – Zachodniopomorskie 
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie (podmiot przejmujący). 
W wyniku połączenia dwóch podmiotów leczniczych powstanie jeden podmiot leczniczy w  formie 
samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. Połączenie nastąpi bez  przeprowadzenia 
postępowania likwidacyjnego podmiotów. 
 
Dniem połączenia będzie dzień wykreślenia z Krajowego Rejestru Sądowego Wojewódzkiego Ośrodka 
Medycyny Pracy w Koszalinie. 

Kierownik podmiotu przejmującego zobowiązany zostanie w uchwale do złożenia wniosku 
o wykreślenie podmiotu przejmowanego z Krajowego Rejestru Sądowego oraz rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą w terminie nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy, jednak nie 
później niż 6 miesięcy od dnia podjęcia uchwały Semiku Województwa Zachodniopomorskiego  
w sprawie połączenia podmiotów.  

Z dniem połączenia wyżej wskazanych podmiotów leczniczych, Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie jako następca prawny podmiotu 
przejmowanego, w drodze sukcesji generalnej: 

a) przejmie realizację zadań statutowych, w tym udzielanie świadczeń zdrowotnych wchodzących 
w zakres działalności podmiotu przejmowanego, 

b) wstąpi we wszystkie stosunki prawne, których podmiotem był podmiot przejmowany, bez 
względu na charakter prawny tych stosunków, 

c) przejmie zobowiązania i należności wynikające z działalności podmiotu przejmowanego, 
według stanu na dzień połączenia, 

d) przejmie mienie podmiotu przejmowanego według stanu na dzień połączenia. 
 
Z dniem połączenia wskazanych podmiotów leczniczych, pracownicy podmiotu przejmowanego 
zatrudnieni na umowę o pracę staną się pracownikami podmiotu przejmującego na podstawie i 
zasadach określonych w art. 231 ustawy z  dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., 
poz.  277, z późn. zm.). 
 
Celem działania obu łączących się podmiotów na  podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437, z  późn. zm.) jest ochrona zdrowia pracujących przed 
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wpływem niekorzystnych warunków środowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz sprawowanie 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi oraz uczniami, w tym kontrola ich zdrowia. 
Celem podmiotu przejmującego na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
(Dz.u. z 2026 r. poz. 156) jest również udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, 
ratowaniu, przywracaniu, poprawie zdrowia i promocja zdrowia.  
 
 
Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy – Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki 
w  Szczecinie (dalej WOMP-ZCLiP) jest ambulatoryjną placówką realizującą zadania w zakresie 
medycyny pracy na podstawie umowy z Województwem Zachodniopomorskim, umów z zakładami 
pracy oraz na zlecenie osób fizycznych. Obszarem działania WOMP są: miasto Szczecin, miasto 
Świnoujście, oraz powiaty: choszczeński, goleniowski, gryficki, gryfiński, kamieński, łobeski, myśliborski, 
policki, pyrzycki, stargardzki i wałecki. 
W ramach Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki jednostka wykonuje świadczenia 
w  zakresie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), specjalistycznej opieki medycznej (AOS) 
i  rehabilitacji leczniczej na podstawie kontraktów z NFZ i umowy z ZUS oraz prowadzi sklep 
rehabilitacyjno-ortopedyczny i  produkcję wyrobów w zakresie zaopatrzenia ortopedycznego.  
W skład jednostki wchodzi 5 przychodni w Szczecinie i Stargardzie: 

− Przychodnia nr 1 - w Szczecinie przy ul. Bolesława Śmiałego 33, 

− Przychodnia nr 2 - w Szczecinie przy ul. Kopernika 18, 

− Przychodnia nr 3  Rehabilitacja - w Szczecinie przy ul. Kopernika 18, 

− Przychodnia nr 4 - w Stargardzie  przy ul. Mickiewicza 18, 

− Przychodnia nr 5 - w Stargardzie przy al. Żołnierza 12. 
 
Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Koszalinie (dalej WOMP Koszalin) jest ambulatoryjną 
placówką realizującą zadania w zakresie medycyny pracy na podstawie umowy z Województwem 
Zachodniopomorskim, umów z zakładami pracy oraz na zlecenie osób fizycznych. Jednostka nie zawiera 
kontraktu z NFZ. 
Obszarem działania WOMP są: miasto Koszalin oraz powiaty: koszaliński, białogardzki, kołobrzeski, 
sławieński, szczecinecki, drawski i świdwiński.  
Jednostka prowadzi działalność w Koszalinie przy ul. Zwycięstwa 136, w obiekcie Powiatowej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej. 
 
Po połączeniu, zintegrowany podmiot będzie realizował zadania statutowe we wszystkich wyżej 
wymienionych lokalizacjach w Szczecinie i Stargardzie oraz w Koszalinie (jako Filia). W wyniku 
połączenia planuje się optymalizację  wykorzystania zasobów kadrowych i lokalowych.  W filii  w 
Koszalinie pozostanie personel  konieczny do realizacji usług medycznych i obsługi pacjenta (lekarze, 
pielęgniarki, rejestratorki/asystentki medyczne) oraz administrowaniem ośrodka (kierownik filii, 
sprzątaczka). Nie zakłada się tam wypowiadania umów o pracę zawartych na czas nieokreślony. Zakłada 
się natomiast konsolidację funkcji wspólnych (finanse, kadry, IT, zamówienia publiczne) - zadania te 
będą  realizowane w ramach zasobów kadrowych WOMP ZCLiP.  W trakcie procesu konsolidacji 
przewiduje się zmianę siedziby Filii w Koszalinie na obiekt należący do Samorządu Województwa lub 
jednostki mu podległej. 
 
Połączony podmiot będzie dysponował łącznie 55 poradniami i pracowniami. W filii w Koszalinie będą 
świadczone usługi takie jak dotychczas. Zakłada się, że kontrakt jaki ma WOMP Koszalin z 
Województwem Zachodniopomorskim w całości co do kwot i ilości będzie realizowany przez podmiot 
przejmujący (WOMP ZCLiP w Szczecinie).  Jeśli chodzi o usługi komercyjnej medycyny pracy konieczna 
będzie analiza zawartych umów, oferowanych cen.   
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Celem połączenia wojewódzkich ośrodków medycyny pracy jest: 

− zapewnienie spójnego i stabilnego zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych województwa 
zachodniopomorskiego w zakresie medycyny pracy, 

− poszerzenie oferty badań diagnostycznych oraz usług orzeczniczych i konsultacyjnych 
w  dziedzinie służby medycyny pracy i chorób zawodowych, 

− efektywniejsze wykorzystanie ograniczonych zasobów kadrowych i finansowych, 

− poprawa efektywności organizacyjnej i finansowej funkcjonowania wojewódzkiego ośrodka 
medycyny pracy, 

− wzmocnienie zdolności koordynacyjnych jednego podmiotu działającego na obszarze całego 
województwa. 

 
 
Zasoby łączących się Ośrodków przedstawiają poniższe zestawienia. 

 

Czynne poradnie specjalistyczne, gabinety POZ WOMP-ZCLiP w Szczecinie 
 

Lp. WOMP-ZCLiP 

1. Poradnia POZ   ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

2. Poradnia  POZ  ul. Kopernika 18 Szczecin 

3. Poradnia  POZ ul. Mickiewicza 18 Stargard 

4. Poradnia  POZ  al. Żołnierza 12 Stargard 

5. Poradnia  Alergologiczna ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

6. Poradnia  Alergologiczna ul. Kopernika 18 Szczecin 

  Poradnia Medycyny Podróży ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

8. Poradnia Kardiologii ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

9. Poradnia Nefrologiczna ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

10. Poradnia Dermatologii ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

11. Poradnia Dermatologii ul. Kopernika 18 Szczecin 

12. Poradnia Dermatologii ul. Mickiewicza 18 Stargard 

13. Poradnia Neurologii ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

14. Poradnia Neurologii  ul. Kopernika 18 Szczecin 

15. Poradnia Onkologii ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

16. Poradnia Leczenia Gruźlicy i Chorób Płuc ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

17. Poradnia Leczenia Gruźlicy i Chorób Płuc ul. Kopernika 18 Szczecin 

18. Poradnia Rehabilitacyjna-Gab.Lekarski Kopernika 18 Szczecin 

19. Poradnia Ginekologiczno-Położnicza ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

20. Poradnia Ginekologiczno- Położnicza ul. Kopernika 18 Szczecin 

21. Poradnia Ginekologiczno- Położnicza ul. Mickiewicza 18 Stargard 

22. Poradnia Chirurgii Ogólnej ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

23. Poradnia Chirurgii al. Żołnierza 12 Stargard 

24. Poradnia Chirurgii Dziecięcej al. Żołnierza 12 Stargard 

25. Poradnia Ortopedii i Traumatologii Narządu Ruchu ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

26. Poradnia Okulistyki ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

27. Poradnia Okulistyki ul. Kopernika 18 Szczecin 

28. Poradnia Okulistyki al. Żołnierza 12 Stargard 



5 
 

29. Poradnia Otolaryngologii ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

30. Poradnia Otolaryngologii ul. Kopernika 18 Szczecin 

31. Poradnia Otolaryngologii al. Żołnierza 12 Stargard 

32. Poradnia Urologii ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

33. Poradnia Urologii ul. Kopernika 18 Szczecin 

34. Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

35. Poradnia Zdrowia Psychicznego  ul. Kopernika 18 Szczecin 

36. Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. Mickiewicza 18 Stargard 

37. Poradnia Terapii Uzależnień  ul. Kopernika 18 Szczecin 

38. Poradnia Chorób Zawodowych ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

39. Poradnia Chorób Zakaźnych i Inwazyjnych ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

40. Poradnia Konsultacyjna Medycyny Pracy ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

41. 
Poradnia dla Narażonych na Czynniki Rakotwórcze, Pyły Zwłókniające i Wibrację ul. B. 
Śmiałego 33 Szczecin 

42. Poradnia dla Młodocianych ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

43. Poradnia dla Kierowców ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

44. Poradnia Medycyny Pracy ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

45. Poradnia Medycyny Pracy ul. Kopernika 18 Szczecin 

46.  Poradnia Medycyny Pracy ul. Mickiewicza 18 Stargard 

47.  Poradnia Medycyny Pracy al. Żołnierza 12 Stargard 

48.  Zespół Psychologów Pracy ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

49.  Poradnia (Gabinet) nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej ul. B. Śmiałego 33 Szczecin 

 

 

Poradnie, pracownie  

Lp. WOMP Koszalin 

1. Poradnia Chorób Zawodowych (w tym ZAKAŹNE) ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

2. Poradnia Konsultacyjna Medycyny Pracy ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

3. Poradnia Medycyny Pracy ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

4. Dział Organizacji  Nadzoru i Szkolenia ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

5. Poradnia Okulistyczna ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

6. Poradnia Otolaryngologiczna ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

7. Pracownia Psychologii Pracy ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

8. Punkt pobrań materiału biologicznego do badań laboratoryjnych ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

9. Pracownia Audiomeytryczna ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

10. Gabinet Prób Wibracyjnych ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 

11. Gabinet EKG ul. Zwycięstwa 136 Koszalin 
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Zasoby kadrowe (w osobach)  

 

Grupa zawodowa 

WOMP-ZCLiP * WOMP Koszalin ** 

Umowa o 
pracę 

Umowy 
cywilno-
prawne 

Razem 
Umowa o 

pracę 

Umowy 
cywilno-
prawne 

Razem 

lekarze 9 112 121 0 14 14 

pielęgniarki i położne 50 38 88 0 1 1 

inny personel medyczny 52 33 85 4 2 6 

administracja 45 5 50 5 2 7 

gospodarczy i obsługa 7 8 15 1 0 1 

Razem 163 196 359 10 19 29 

*Stan na 31.12.2025 
** stan na 26.03.2026 

WOMP-ZCLiP zatrudnia 359 w różnych formach zatrudnienia, w tym 163 osoby na umowę o  pracę. 
WOMP Koszalin zatrudnia 29 osób w różnych formach zatrudnienia, w tym 10 osób na umowę o  pracę. 
 

Stan mienia (w zł) – stan na 31.12.2024 r.  

Aktywa trwałe WOMP-ZCLiP WOMP Koszalin Razem 

Wartości niematerialne i prawne 373 801 11 977 385 778 

Grunty (prawo wieczystego użytkowania) 255 738 0 255 738 

Budynki, budowle, obiekty 26 675 325 0 26 675 325 

Urządzenia techniczne i maszyny 888 086 71 550 959 636 

Środki transportu 75 322 0 75 322 

Inne środki trwałe 2 463 071 0 2 463 071 

Środki trwałe w budowie 90 405 0 90 405 

Razem 30 821 748 83 527 30 905 275 

 

 
Przewiduje się następujące efekty planowanego połączenia Ośrodków: 
 

− funkcjonowanie jednego wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy realizującego zadania 
Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego na obszarze całego regionu, 

− jedna umowa z Województwem na zadania medycyny pracy, bez konieczności dzielenia 
środków, 

− koordynacja i agregacja zabezpieczenia województwa zachodniopomorskiego w zakresie 
medycyny pracy i chorób zawodowych, 

− funkcjonowanie łącznie 55 poradni w Szczecinie, Stargardzie i Koszalinie, 

− ponad 380 pracowników, 

− optymalne rozmieszczenie deficytowej kadry medycznej, 

− restrukturyzacja kosztów działalności Ośrodków i lepsze zarządzanie zasobami, 

− poprawa sytuacji finansowej Ośrodka w części koszalińskiej. 
 
 
Reasumując, konsolidacja wojewódzkich ośrodków medycyny pracy stanowi racjonalną odpowiedź 
na aktualne uwarunkowania ekonomiczne i kadrowe. Zaproponowany wariant połączenia przez 
przejęcie pozwala na zachowanie ciągłości funkcjonowania systemu medycyny pracy na terenie 
całego województwa, ogranicza ryzyka organizacyjne oraz stwarza warunki do długofalowej 
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stabilizacji finansowej i kadrowej jednego silnego podmiotu o zasięgu wojewódzkim. Planowane 
połączenie jednostek wpisuje się w  koncepcję stopniowego procesu systemowej reorganizacji 
i  konsolidacji podmiotów leczniczych w  województwie zachodniopomorskim. 
 


