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z dnia 25 maja 2026 1.
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UCHWALA NR ....cociiiinninnne 126
SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

w sprawie polaczenia Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie z Wojewo6dzkim
0Osrodkiem Medycyny Pracy — Zachodniopomorskim Centrum Leczenia i Profilaktyki
w Szczecinie

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f i art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie
wojewédztwa (Dz. U. z2025r. poz. 581 11535, z2026r. poz.252 i461), art. 66 ust. 1 pkt 1,
ust. 2 pkt 1, ust. 3 pkt 2-4, ust. 4 pkt 1, ust. 6, ust. 7 oraz art. 67 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156) uchwala sig, co hastepuje:

§ 1. Postanawia sie o polgczeniu nastepujgcych podmiotéw leczniczych, dziatajgcych w formie
samodzielnych  publicznych  zakiadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych ~ Wojewddztwo
Zachodniopomorskie jest podmiotem tworzgcym:

1) Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie, wpisanego do rejestru stowarzyszef,
innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zalktadéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000016786, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Koszalinie IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowedo;

2) Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy - Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie, wpisanego do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
pod numerem KRS 0000001837, prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum
w Szczecinie X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 2. Polaczenie, oktérym mowa w§1, nastapl poprzez przeniesienie calego mienia
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie (podmiotu przejmowanego) na Wojewddzki
Oérodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie

(podmiot przejmujacy).
§ 3. 1. Dniem polgczenia, o ktérym mowa w § 1, jest dzleri wykreslenla z Krajowego Rejestru
Sadowego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie.

2. Z dniem polaczenia podmiotéw leczniczych opisanych w § 1, Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie: :

1) przejmie realizacje zadan statutowych, w tym udzielanie $wiadczen zdrowotnych wchodzgeych

w zakres dziatalnosci podmiotu przejmowanego;

2) wstgpl we wszystkie stosunki prawne, ktérych podmiotem byt podmiot przejmowany, bez wzgledu
na charakter prawny tych stosunkow;

3) przejmie zobowigzania i naleznosci wynikajgce z dziatalno$ci podmiotu przejmowanego wedtug
stanu na dzien potgczenia;

4) przejmie mienie podmiotu przejmowanego wediug stanu na dzieti polgczenia.

3.Z dniem polgczenia podmiotéw leczniczych opisanych w§1, pracownicy podmiotu
przejmowanego stajg si¢ pracownikami podmiotu przejmujgcego ha podstawie |zasadach
okreslonych w art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,
807, 1423 1 1661, z 2026 r. poz. 25).
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§ 4. Zobowigzuje ~ sig  Dyrektora Wojewodzkiego ~ Osrodka  Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskiego Centrum  Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie do zloZenia whiosku
o wykre$lenie podmiotu przejmowanego z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg,
o ktéorym mowa w art. 100 ustawy o dziatalnoéci leczniczej, prowadzonego przez wiasciwego
wojewode oraz wniosku o wykreslenie podmiotu przejmowanego z rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szozecinie XIII- Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, nie pézniej niz w terminie szesciu miesiecy, lecz
nie weze$niej niz po uplywie trzech miesigey, od dnia podjgcia niniejszej uchwaly.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

RADCA PRA -;Ia{(’\’i{
TARZVALA TOMGZ
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

1. Opis stanu faktycznego

Polgczenie podmiotéw leczniczych nastgpi na podstawie art. 66 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2026 r., poz. 156) przez przeniesienie
catego mienia Wojewd6dzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie (podmiot przejmowany)
na Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki

w Szczecinie (podmiot przejmujgcy).

W wyniku polaczenia dwéch podmiotéw leczniczych powstanie jeden podmiot leczniczy w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

Z dniem potgczenia wyzej wskazanych podmiotéw leczniczych, Wojewédzki Osrodek Medycyny

Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie jako nastgpca prawny

podmiotu przejmowanego, w drodze sukcesji generalnej:

1) przejmie realizacje zadarn statutowych, w tym udzielanie $wiadczen zdrowotnych
wchodzacych w zakres zadan podmiotu przejmowanego,

2) wstgpl we wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem byt podmiot przejmowany, bez
wzgledu na charakter prawny tych stosunkow,

3) przejmie zobowigzania i naleznosci wynikajace z dziatalnoéci podmiotu przejmowanego,

wedlug stanu na dzien polgczenia,
4) przejmie mienie podmiotu przejmowanego wedtug stanu na dzier polgczenia.

Z dniem potaczenia wskazanych podmiotéw leczniczych, pracownicy podmiotu przejmowanego
stang sig pracownikami podmiotu przejmujacego na podstawie | zasadach okreslonych w art. 231
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277, 807,1423 i 1661,

z 2026 r. poz. 25).

Wojewédzki Oérodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia | Profilaktyki
w Szczecinie jest ambulatoryjng placéwkq realizujgcq zadania w zakresie medycyny pracy na
podstawie umowy z Wojewédztwem Zachodniopomorskim, uméw z zaktadami pracy oraz na
zlecenie 0s6b fizycznych. Obszarem dziatania WOMP sg: miasto Szczecin, miasto Swinoujscie,
oraz powiaty: choszczenski, goleniowski, gryficki, gryfinski, kamieriski, fobeski, my$liborski,
policki, pyrzycki, stargardzki i watecki.

W ramach Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia i Profilaktyki jednostka wykonuje
swiadczenia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), specjalistycznej opieki
medycznej (AOS) i rehabilitacji leczniczej na podstawie kontraktéw z NFZ i umowy z ZUS oraz
prowadzi sklep rehabilitacyjno-ortopedyczny i produkcje wyrobéw w zakresie zaopatrzenia
ortopedycznego. W skiad jednostki wehodzi 5 przychodni w Szczecinie i Stargardzie:

—  Przychodnia nr 1 - w Szczecinie przy ul. Bolestawa Smiatego 33,

—  Przychodnia nr 2 - w Szczecinie przy ul. Kopernika 18,

- Przychodnia nr 3 Rehabilitacja - w Szczecinie przy ul. Kopernika 18,

— Przychodnia nr 4 - w Stargardzie przy ul. Mickiewicza 18,

—  Przychodnia nr 5 - w Stargardzie przy al. Zoknierza 12.
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Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Koszalinle jest ambulatoryjng placowky realizujgca
zadania w =zakresie medycyny pracy na podstawie umowy z Wojewodztwem
Zachodniopomorskim, uméw z zakiadami pracy oraz na zlecenie o0s6b fizycznych. Jednostka nie
zawiera kontraktu z NFZ,

Obszarem dziatania WOMP sg: miasto Koszalin oraz powiaty: koszalinski, biatogardzki,
kolobrzeski, stawienski, szczecinecki, drawski i widwinski.

Jednostka prowadzi dziatalnos¢ w Koszalinie przy ul. Zwycigstwa 136, w obiekcie Powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Po polgczeniu, zintegrowany podmiot bgdzie realizowat zadania statutowe we wszystkich wyzej
wymienionych lokalizacjach w Szczecinie | Stargardzie oraz w Koszalinie (jako Filia),
z optymalnym wykorzystaniem zasob6w kadrowych i lokalowych. Z rac]i tego, iz WOMP Koszalin
nie posiada wtasnych nieruchomosci, w trakcie procesu konsolidacji przewiduje si¢ pozostanie
w obecnej lokalizacji (dzierzawa od Sanepidu) przy zmniejszeniu powierzchni lub zmiang
siedziby Fili w Koszalinie na obiekt nalezacy do Samorzadu Wojewddztwa lub jednostki mu

podlegtej.

Gléwnym celem potgczenia placéwek jest zapewnienie spéjnego i stabilnego zabezpieczenia
potrzeb zdrowotnych wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie medycyny pracy.
Cel bedzie realizowany przez poszerzenie oferty badan diagnostycznych oraz ustug
orzeczniczych i konsultacyjnych w dziedzinie stuzby medycyny pracy i chor6b zawodowych,
zwiekszenie efektywnosci organizacyjnej potgczonych podmiotéw, poprawe wykorzystania
ograniczonych zasobdéw kadrowych i finansowych oraz zapewnienie stabilizacji finansowej

osrodka koszalinskiego.
Polgczony podmiot bedzie dysponowat tacznie 55 poradniami i pracowniami w Szczecinie,

Stargardzie i Koszalinie.

W wyniku potgczenia osérodkéw planowane 3 nastepujace dzialania konsolidacyjno-
reorganizacyjne:

1) zwigkszenie zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych

Potgczone jednostki, wykorzystujac wiasne doswiadczenia oraz efekt skali po polgczeniu, bgdg
w stanie bardziej skutecznie poszerzaé skale realizowanych $wiadczen zdrowotnych. Rozszerzy
sle przede wszystkim mozliwosé realizacji ustug w zakresie medycyny pracy (umowa
z Wojewbdztwem Zachodniopomorskim oraz umowy z pracodawcami).

Narodowy Fundusz Zdrowia w dalszym ciggu przygotowuje, prowadzi pilotaze, testuje i wdraza
do systemu opieki zdrowotnej kolejne projekty, ktére w efekcie doprowadzg do koordynacji
poszczegbinych etapow diagnostyki, terapii i rehabilitacji. Koncentracja strukturalna i sprzetowa
oraz wysoko wyspecjalizowany personel medyczny umozliwi w przysziosci kontraktowanie tego
rodzaju uslug. Efektem tych dziatarh ma by¢ dazenie do kompleksowosci i interdyscyplinarnosci
swiadczen zdrowotnych udzielanych przez zintegrowang jednostke;

2) wspdlna polityka zaopatrzeniowa w materiaty i ustugi obce

Polaczenie oérodkéw umozliwi skuteczne planowanie i sprawng koordynacje zaopatrzenia
w materialy (wtym w leki i wyroby medyczne). Dotyczy¢ to bedzie réwniez zamawianych usiug
takich jak np. ustugi laboratoryjne.

W konsekwencji, wynikajaca z polgczenia odrgbnych podmiotow leczniczych korzys¢ w postaci
wypracowania i wdrozenia wspolnych metod wspolpracy w zakresie prowadzenia jednolitej
polityki zaopatrzeniowej posrednio pozwoli na ograniczenie kosztow prowadzenia dziatalnosci,
uzyskanie korzystniejszych ofert rynkowych na pozyskiwany asortyment | uslugi oraz
bezpoérednio pozytywnie wplynie na zwiekszenie dostgpnosci do wysokiej jako$ci usiug
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medycznych dla pacjentow, co przelozy sig na pozytywne skutki ekonomiczne i spoleczne
i przyczyni sie do poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow,

3) efektywne zarzadzanie zasobami kadrowymi i lokalowymi

W wyniku potgczenia planuje sig optymalizacije wykorzystania zasobéw kadrowych i lokalowych.
W Fili w Koszalinie pozostanie personel niezbgdny do realizacji ustug medycznych i obslugi
pacjentéw (lekarze, pielegniarki, rejestratorki/asystentki medyczne) oraz do administrowania
oérodkiem (kierownik Filii, utrzymanie czystosci). Zakiada sie réwniez konsolidacjg funkcji
wspolnych (finanse, kadry, IT, zaméwienia publiczne) - zadania te bedg realizowane w ramach
zasobow kadrowych WOMP-ZCLIP. Jednoczeénie pracownicy WOMP Koszalin zatrudnieni na
umowe o prace przejdag do nowego podmiotu w trybie art. 23" Kodeksu pracy, z zachowaniem
wszystkich uprawnien. Konsolidacja zasobow kadrowych ma na celu lepsze zarzgdzanie
ograniczonym personelem medycznym (deficyt lekarzy medycyny pracy), a jej efektem bedzie
zwiekszenie dostepnosci pacjentéw do swiadczer realizowanych przez WOMP.

Przewiduje sig¢ nastepujace korzysci z planowanego polgczenia osrodkow:

1) funkcjonowanie jednego wojew6dzkiego osrodka medycyny pracy realizujgcego zadania
Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na obszarze calego regionu,

2) jedna umowa z Wojewddztwem na zadania medycyny pracy, bez koniecznosci dzielenia
Srodkow;

3) koordynacja i agregacja zabezpieczenia wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie
medycyny pracy i choréb zawodowych;

4) funkcjonowanie fgcznie 55 poradni w Szczecinie, Stargardzie | Koszalinie;

5) optymalne rozmieszczenie deficytowej kadry medycznej;

6) restrukturyzacja kosztéw dziatalnosci oérodkow i lepsze zarzadzanie zasobami;

7) poprawa sytuacji finansowej oérodka w czgsci koszalifiskiej.

Konsolidacja wojewddzkich oérodkéw medycyny pracy stanowi racjonalng odpowiedz na
aktualne uwarunkowania spoleczne, ekonomiczne i kadrowe. Zaproponowany wariant
polgczenia przez przejgcie pozwala na zachowanie ciagtosci funkcjonowania systemu medycyny
pracy ha terenie catego wojewodztwa, ogranicza ryzyka organizacyjne oraz stwarza warunki do
diugofalowej stabilizacji finansowej i kadrowej jednego silnego podmiotu o zasiggu wojewé6dzkim.
Planowane potaczenie jednostek wpisuje sie w koncepcje stopniowego procesu systemowej
reorganizacjii konsolidacji podmiotéw leczniczych w wojewodztwie zachodniopomorskim.

2. Przywolanie tresci przepiséw wskazanych w podstawie prawnej uchwaly

Podstawe prawng projektu uchwaly stanowig:
1) art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U.

z 2025 . poz. 581 i 1535, z 2026 r. poz. 252 i 451): ,Do wylgcznej wlasciwosci sejmiku
wojewddztwa nalezy: podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych wojewodztwa
dotyczgcych tworzenia, przeksztalcania i likwidowania wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych oraz wyposaZania ich w majatek’,

2) art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2025
r. poz. 581 i 1535, z 2026 1. poz. 252 i 451): ,Na podstawie tej ustawy oraz na podstawie
upowaznieri udzielonych w innych ustawach i w ich granicach sejmik wojewodztwa
stanowi akly prawa miejscowego obowigzujgce na obszarze wojewddztwa lub jego

czes$ci’;
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3) art. 66 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. z
2026 1. poz. 156): ,Polgczenie sie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
moze byé dokonane przez przeniesienie calego mienia co nhajmniej jednego
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej (przejmowanego) na inny
samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowolnej (przejmujgcy)’;

4) art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. z
2026 r. poz. 156): ,Podmioty tworzgce samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej
mogg dokonaé polgczenia tych zakladéw w drodze rozporzgdzenia, zarzgdzenia albo
uchwaly —w przypadku zaktadéw majgcych ten sam podmiot tworzacy';

5) art. 66 ust. 3 pkt 2-4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U.
z 2026 r. poz. 156): ,Akt o polgczeniu powinien zawieraé w szczegolnosci postanowienia
o: 2) przejeciu mienia podmiotu przejmowanego albo podmiotéw fgczgcych sig; 3)
zasadach odpowiedzialnoéci za zobowigzania podmiotéw fgczgcych sie; 4) terminie
zlozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 67 ust. 1 pkt 1 albo 2, nie wezesniejszym niz trzy
miesigce od dnia wydania lub przyjecia aktu o polgczeniu®;

6) art. 66 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z
2026 r. poz. 156): ,W przypadku polgczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — akt
o0 polgczeniu zawiera takze nazwe i siedzibg podmiotu przejmowanego’;

7) art. 66 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz.U. z 2026 1.
poz. 158): ,Polgczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpuje bez przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego podmiotu przejmowanego albo fgczacych sig podmiotéw";

8) art. 66 ust. 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej (Dz.U. z 2026 r.
poz. 156): ,Do pracownilkéw zaktadu przejmowanego oraz do pracownikow zakladow
taczgcych sie stosuje sig art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy”;

9) art. 67 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. z
2026 r. poz. 156): ,W terminie okre$lonym w akcie o polgczeniu kierownik podmiotu
przejmujacego albo kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
powstalego w wyniku polgczenia sklada wniosek o wykreslenie zakladu przejmowanego
z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é leczniczg, o ktérym mowa w art. 100 oraz
z Krajowego Rejestru Sgdowego - w przypadku polgczenia, o ktérym mowa w art. 66 ust.

1 pkt 1",

. Informacje o poprzedzajacych sporzadzenie projektu uchwaly uzgodnieniach
i opiniach

W zwiazku z planowanym potgczeniem odbyly sie konsultacje spoleczne oraz spotkania
informacyjne z pracownikami obu oérodkéw oraz ze wszystkimi reprezentatywnymi
zakladowymi i ponadzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a takze z innymi
zainteresowanymi podmiotami i organami.

Na mocy art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2026
r. poz. 549) zatozenia, dotyczace planowanego polgczenia Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Koszalinie z Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy -
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Zachodniopomorskim Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie zostaly przekazane do

konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w formie korespondencii elektronicznej, wystanej na

wskazane adresy e-mail w dniu 15 kwietnia 2026 r. do:

1) Zachodniopomorskiego Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych
z siedzibg w Szczecinie;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych — Centrala z siedzibg W Warszawie;

3) Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno§¢” Pomorza Zachodniego z siedzibg w Szczecinie;

4) NSZZ Solidarnoé¢ Komisji Krajowej z siedzibg w Gdarsku;

5) Radzie OPZZ Wojewodziwa Zachodniopomorskiego z siedzibg w Szczecinie,

6) Radzie Krajowej OPZZ z siedzibg w Warszawie.

W ustawowym terminie odpowiedzi przekazaty nastepujace organizacje zwigzkowe:

1) Zachodniopomorski Zarzad Wojewodzkiego Forum Zwigzkow Zawodowych — opinia
pozytywna;

2) Rada Ogélnopolskiego Porozumienia  Zwigzkéw  Zawodowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego — opinia pozytywna.

Jednoczesnie w ramach wypetnienia obowigzku wynikajgcego z art. 26" ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 1. poz. 549), W dniu 15 kwietnia 2026
r. zalozenia zostaly przekazane do konsultacji w formie korespondencji pisemnej, wystanej
na wskazane adresy listem poleconym za potwierdzeniem odbioru nastepujgcym
organizacjom zwigzkowym dziatajacym przy Wojewodzkim Oérodku Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskim Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie:

1) Ogblnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Miedzyzaktadowa

Organizacja Zwigzkowa przy Szpitalach Klinicznych i Przychodni w Szczecinie;
2) Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy WOMP-ZCLIP.

W zwigzku z brakiem zakladowych organizacji zwigzkowych w Wojewddzkim Osrodku
Medycyny Pracy w Koszalinie, ha podstawie art. 237 '?a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661, z 2026 r. poz. 25), w dniu
15 kwietnia 2026 r. przekazano do konsultacji zatozenia do polgczenia osrodkow
Przedstawicielowi Pracownikéw WOMP Koszalin.

W ustawowym terminie nie dorgczono Zarzgdowi Wojewodztwa opinii od wyzej wskazanych
organizacji zwigzkowych oraz Przedstawiciela Pracownikow.

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U, z2026

r. poz. 156):

1. Rada Spoteczna Wojewodzkiego Osérodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskiego
Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie uchwatg nr 5/2026 z dnia 27 kwietnia 2026
r. w przedmiocie przedstawienia Zarzgdowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego opinii
w sprawie zamiaru potgczenia dwoéch samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie:
Wojewédzkiego Oérodka Medycyny Pracy — Zachodniopomorskiego Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie i Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie,
zaopiniowata pozytywnie zamiar potgczenia osrodkow.

2. Rada Spoleczna Wojewodzkiego Oérodka Medycyny Pracy w Koszalinie do chwili
obecnej proceduje uchwate w sprawie wyrazenia opinii do planowanego polgczenia.
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Ponadto w dniu 15 kwietnia 2026 r. przekazano do konsultacji zalozenia do polgczenia
w formie korespondenciji pisemnej, wystanej na wskazane adresy listem poleconym do:

1. Wojewody Zachodniopomorskiego.

2. Dyrektora Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Prezesa Okregowej Rady Lekarskiej w Szczecinie.

Prezesa Okregowej Rady Lekarskiej w Koszalinie.

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

Rektora Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie.

Przewodniczacej Rady Szczecinskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczgcej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie.

Konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie medycyny pracy.

Wo;ewoda zrezygnowat z mozliwo$ci wyrazenia opinii, wskazujgc jednoczeénie, ze wszelkie
dziatania majgce na celu popraweg jakosci udzielanych Swiadczen zdrowotnych oraz
zwiekszenie ich dostepnoéci dla mieszkaricow wojewddztwa zachodniopomorskiego uwaza
za celowe i zasadne.

Rada Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoznych wyrazita pozytywng opinie w sprawie
zamiaru polaczenia jednostek, natomiast Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych
w Koszalinie zrezygnowata z przedstawienia opinii, jednoczeénie wyrazajac nadziejg
na zachowanie w wyniku konsolidacji bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentéw oraz miejsc
pracy dla pielegniarek i poloznych. Pozytywna opinige do potaczenia oérodkéw medycyny
pracy wyrazili réwniez: Dyrektor Zachodniopomorskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia, Rektor Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego, Rektor
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Panstwowe] Akademil Nauk Stosowanych w Koszalinie oraz konsultant wojewddzki

w dziedzinie medycyny pracy. Pozostate podmioty nie wyrazily swojego stanowiska.

Pismem z dnia 15 kwietnia 2026 r. przekazano zatozenia do planowanego polgczenia
jednostek Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego z proshg o przedstawienie opinii. Dnia
8 maja 2026 r. Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego przekazata pozytywne stanowisko
zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia w sprawie potgczenia Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Koszalinie z Wojewédzkim Osrodkiem Medycyny Pracy -
Zachodniopomorskim Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie.

Ponadto na podstawie art. 41 a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2025 r, poz. 1338), projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem zostanie skierowany do konsultacji z Zachodniopomorskg Radg

Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Majgc powyzsze na uwadze, przyjecie przedkladanego projektu uchwaly nalezy uznaé za
uzasadnione.

Olgierd Geblewi

DYREKTOR
Wydzialu Zdrowla
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