Załącznik Nr 1 do Uchwały nr  176 / 09
Zarządu  Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia  12 .02 2009 r.
UMOWA  NR  ROPS - I / ......  /  09
zawarta w dniu …............................................................... w  .......................................................

pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w osobach:

1) Pana………………………………. Członka Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 

2)  Pana……………………………… Członka Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

zwanym dalej Zamawiającym,

a

Fundacją „MAM DOM” z siedzibą w Szczecinie, przy al. Wojska Polskiego 78, 70 – 482 Szczecin, wpisaną do rejestru prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Szczecinie pod numerem KRS 0000288756, posiadającą numer REGON: 320412120, numer NIP: 8513031346
reprezentowaną przez:

1) Panią  Joannę  Kawałko  –  Prezesa Fundacji  

2) Panią  Małgorzatę  Kuś –  Wiceprezesa  Fundacji  

zwaną dalej Wykonawcą 

o następującej treści:

Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.).

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać zadanie polegające 
na  zorganizowaniu, przeprowadzeniu i zapewnieniu kompleksowej obsługi hotelowo – 
gastronomicznej szkolenia pt. „Doskonalenie zawodowe pracowników przygotowujących kandydatów do pełnienia rodzinnej opieki zastępczej”. 
2. Uczestnikami szkolenia, o którym mowa w ust. 1, będą pracownicy powiatowych centrów
pomocy rodzinie, placówek opiekuńczo – wychowawczych, ośrodków adopcyjno –
opiekuńczych i organizacji pozarządowych wspierających rodziny w województwie zachodniopomorskim.
3. Strony umowy ustalają, iż maksymalna liczba uczestników szkolenia objętego przedmiotem 
      umowy wynosi 50 osób, natomiast minimalna liczba uczestników szkolenia objętych           
      przedmiotem umowy wynosi 20 osób.

§ 2

1. Szkolenie prowadzone będzie w formie wykładów i warsztatów, podczas których wykorzystane będą  następujące formy szkoleniowe: ćwiczenia w grupach warsztatowych, prezentacje multimedialne, wykłady.

2.   Zajęcia prowadzone w formie wykładów odbędą się dla wszystkich uczestników szkolenia 

      zorganizowanych w jedną grupę szkoleniową.  
3.   Szkolenie będzie przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym przez Wykonawcę,  
      którego treść stanowi Załącznik nr 1 będący integralną częścią niniejszej umowy.

§ 3

1. Szkolenie przeprowadzone zostanie w województwie zachodniopomorskim w Ośrodku Szkoleniowym w Trzęsaczu z siedzibą przy ul. Pałacowej 3, w dniach 11 – 13 maja 2009 roku dla planowanej maksymalnej liczby 50 uczestników odbywających zajęcia w dwóch grupach warsztatowych, liczących  maksymalnie po 25 osób każda. W przypadku zgłoszenia się minimalnej liczby uczestników szkolenia będą oni podzieleni na dwie grupy warsztatowe, które mogą liczyć minimalnie po 10 osób każda.

2. Łączny wymiar godzinowy zajęć szkoleniowych wynosi 42 godziny lekcyjne dla obu grup warsztatowych, tj. 21 godzin lekcyjnych dla każdej grupy warsztatowej. 
§ 4

1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić uczestnikom zakwaterowanie i wyżywienie na czas trwania szkolenia. 
2. W sytuacji zmiany miejsca szkolenia i / lub jego terminu określonych w § 3 ust. 1 Wykonawca ma obowiązek powiadomić wszystkich zgłoszonych uczestników o nowym miejscu i / lub terminie szkolenia, na co najmniej 4 dni przed pierwotnie ustalonym     terminem  szkolenia.   
3. W sytuacji gdy wskutek zmiany miejsca szkolenia odległość pomiędzy miejscem szkolenia, a najbliższymi przystankami PKP lub PKS będzie większa niż 3 km Wykonawca ma obowiązek zapewnić uczestnikom szkolenia transport do miejsca szkolenia oraz zakwaterowania i z powrotem. Koszty ew. transportu w całości pokrywa Wykonawca. 


§ 5

1. Zamawiający wyśle zaproszenia, programy i karty zgłoszenia do wymienionych w § 1ust. 2 jednostek organizacyjnych pomocy społecznej województwa  zachodniopomorskiego,  
po ich uprzednim uzgodnieniu z Wykonawcą, (w szczególności co do ich treści i formy).
2. Wszystkie inne, niż wymienione w ust. 1, czynności organizacyjne związane 
ze szkoleniem należeć będą wyłącznie do Wykonawcy. W szczególności do Wykonawcy należy kompleksowa koordynacja i obsługa techniczna podczas rekrutacji na szkolenie                         
oraz w trakcie jego przeprowadzania, polegająca na:    

1)   przyjmowaniu zgłoszeń na szkolenie,
2)   potwierdzaniu przyjęć na szkolenie, 

3)   przyjmowaniu ewentualnych rezygnacji, 

4) powiadamianiu o braku miejsc na szkoleniu w sytuacji zgłoszenia większej liczby 
      kandydatów niż wymieniona w § 1 ust. 3, 
5) powiadamianiu o ewentualnych innych zmianach związanych ze szkoleniem np.
      przesunięciem danego uczestnika do innej grupy szkoleniowej, ew. przesunięciem 
      terminów szkolenia, itp., 
6)   kompleksowym zarządzaniu szkoleniem i jego obsługą. 

 § 6

Przy zgłoszeniu poniżej 20 kandydatów na szkolenie zostanie ono odwołane. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Wykonawca będzie miał obowiązek poinformowania o tym fakcie dotychczas zgłoszonych kandydatów na szkolenie.

§ 7

W ramach przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 1 Wykonawca zobowiązuje się do 
należytego wykonania następujących usług:

1) przeprowadzenia zajęć dla planowanej maksymalnej liczby 50 uczestników szkolenia 
     podzielonych na 2 grupy warsztatowe ( po 21 godzin dla każdej grupy), zgodnie
     z zapisami § 3,
2) zapewnienia 2 sal szkoleniowych do przeprowadzenia zajęć wyposażonych w następujący   
     sprzęt: rzutnik multimedialny, laptop, nagłośnienie, przybory do zajęć tj. papier biały,  

     markery, papier do tablic,       

3)  przygotowania dla uczestników materiałów szkoleniowych, 
4)  zapewnienia serwisu konferencyjnego podczas przerw na szkoleniu,  
5)  zapewnienia uczestnikom noclegów w pokojach 2 i 3  – osobowych z łazienką, 
6)  zapewnienia podczas całego okresu trwania szkolenia wyżywienia dla uczestników 
     szkolenia  w postaci następujących posiłków: śniadań, obiadów i kolacji,
7) transportu uczestników między miejscem szkolenia i zakwaterowania a przystankami PKP 
    lub PKS i z powrotem (w sytuacji, określonej w § 4 ust. 3). 

§ 8

1. Maksymalna wartość umowy, stanowiąca jednocześnie całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy wynosi:  9.190,00 zł. brutto               (słownie: dziewięć tysięcy sto dziewięćdziesiąt złotych brutto).

2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od:

 
1)   rzeczywistej liczby zrealizowanych podczas szkolenia  godzin wykładów i warsztatów 

      zgodnie z zapisami § 3 umowy i zgodnie z zaakceptowanym programem,  

2)   rzeczywistej liczby sal wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia i wyposażonych   

      zgodnie z wymaganiami określonymi w § 7 pkt 2,  

3) rzeczywistej liczby przekazanych uczestnikom kompletów materiałów szkoleniowych 
      (podstawą udokumentowania będą podpisy uczestników potwierdzające odbiór materiałów 
      szkoleniowych),     

4)   rzeczywistej liczby podanych serwisów  konferencyjnych,  

5)   rzeczywistej liczby noclegów uczestników w ośrodku szkoleniowym (podstawą 
      udokumentowania będzie lista z datami noclegów, imionami i nazwiskami osób które 
      skorzystały z noclegów opracowana i podpisana przez ośrodek). 
3. W ramach wynagrodzenia określonego w ust. 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy następujące ceny brutto określone w ofercie złożonej przez Wykonawcę:
1) koszt przeprowadzenia zajęć dla 50 osób wynosi : 4.290,00 zł. (słownie: cztery tysiące 
     dwieście dziewięćdziesiąt złotych brutto), tj. ( 85,80 zł /za 1 osobę x 50 osób = 4.290,00 
     zł.), w tym : koszt przeszkolenia 1 osoby podczas pełnych 3 dni szkoleniowych wynosi :
     85,80 zł.,  

2) koszt wynajmu 2 sal szkoleniowych ze sprzętem i niezbędnymi przyborami, (o których  
     mowa w § 7 pkt 2)  wynosi: 1.400,00  zł. (słownie: jeden tysiąc czterysta złotych brutto), 
     (233,34 zł. /za 1 salę x 3 dni x 2 sale  = 1.400,00 zł.), w  tym: koszt wynajmu 1 sali podczas 
     jednego dnia dla 1 grupy warsztatowej wynosi : 233,34 zł., 
3)  koszt materiałów szkoleniowych dla 50 osób wynosi: 400,00 zł. ( słownie: czterysta złotych 
     brutto ), tj. (8,00 zł. /za 1 osobę x 50 osób = 400,00 zł.), w tym: koszt 1 kompletu
     materiałów szkoleniowych dla 1 uczestnika szkolenia wynosi: 8,00 zł., 
4) koszt serwisu konferencyjnego podczas przerw w zajęciach wynosi: 600,00 zł. ( słownie: 
    sześćset złotych brutto), tj. ( 12 zł / za 1 osobę x 50 osób = 600, 00 zł.) w tym : koszt
    jednostkowy poczęstunku dla 1 osoby podczas całego szkolenia wynosi: 12,00 zł.,

5) koszt zakwaterowania 50 osób - uczestników szkolenia podczas 3 dni szkolenia wynosi 
     2.500,00 zł. brutto (słownie: dwa tysiące pięćset złotych brutto) tj. (25 zł. /za 1 osobę x 2 
     noclegi x 50 osób = 2.500,00 zł. brutto w tym: koszt 2 noclegów dla 1 osoby na szkoleniu 
     wynosi: 50,00 zł. w tym: koszt  1 noclegu dla 1 osoby na szkoleniu wynosi: 25,00 zł.

§ 9

Koszt wyżywienia 50 osób podczas całego okresu trwania szkolenia, obejmujący następujące posiłki: śniadania, obiady i kolacje wynosi: 6.250,00 zł. (słownie: sześć tysięcy dwieście pięćdziesiąt złotych brutto), tj.  (125 zł. /za 1 osobę x 50 osób  = 6.250,00 zł.), w tym: koszt wyżywienia dla 1 uczestnika podczas całego okresu trwania szkolenia (obejmujący: pierwszy dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolację, drugi dzień szkolenia: śniadanie obiad i kolację, trzeci dzień szkolenia: śniadanie i obiad) wynosi: 125,00 zł. brutto.

§ 10

1. Koszty za usługi wymienione w § 9 pokryte zostaną przez jednostki organizacyjne, 
     o których mowa § 1 ust. 2 i faktycznie opłacone zostaną przez uczestników szkolenia 
     gotówka w pierwszym dniu szkolenia.
2.  O fakcie konieczności uiszczenia opłaty za usługi wymienione w § 9 i o formie ich zapłaty  
     (uzgodnionej wcześniej z Wykonawcą) Zamawiający zobowiązuje się poinformować  
     uczestników szkolenia w wysłanych zaproszeniach.
3. Zamawiający nie będzie ponosił żadnych kosztów z tytułu ewentualnej nieterminowej 
     regulacji zapłaty za usługi wymienione § 9 niniejszej umowy.

§ 11

1. Wykonawca ma obowiązek wystawić zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu każdej osobie, która ukończyła szkolenie.     

2. Wykonawca ma obowiązek w ostatnim dniu szkolenia przeprowadzić wśród uczestników anonimowe ankiety dotyczące poziomu merytoryczno – organizacyjnego szkolenia.  

§ 12

1. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 8 ust. 1 zostanie zapłacone przez  
Zamawiającego na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę, przelewem 
na konto Wykonawcy wskazane na fakturze w terminie 21 dni od daty dostarczenia faktury 
Zamawiającemu.
2.  Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
3. Wraz z fakturą, o której mowa w ust. 1 zawierającą wyszczególnienie zrealizowanych usług 
    objętych przedmiotem umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do dnia 20.05.2009 
    r. następujące dokumenty:  
1)  sprawozdanie z przebiegu i  tematyki zajęć opracowane i podpisane przez Wykonawcę,

2)  oryginały list obecności z każdego dnia szkolenia podpisane przez uczestników,

3)  oryginały wszystkich przysłanych do Wykonawcy kart zgłoszenia na szkolenie,   

4)  ankiety przeprowadzone wśród uczestników szkolenia,

5)  potwierdzoną listę wykorzystanych noclegów w ośrodku szkoleniowym.

§ 13

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego prowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
     umowy, a w szczególności: wglądu w realizowany program, kontrolę listy obecności 
     uczestników szkolenia oraz kontrolę wszystkich zajęć i ćwiczeń.  

2.  Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania czynności kontrolnych podczas szkolenia     
     poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do roli obserwatorów przebiegu całości 
     lub części zleconego zadania.

3. Stałe prowadzenie kontroli realizacji zleconego zadania może polegać także na aktywnym          
    uczestniczeniu przedstawicieli Zamawiającego we wszystkich zajęciach na szkoleniu.  

§ 14

1. Zmiana warunków umowy może nastąpić na wniosek każdej ze stron z zachowaniem formy 
    pisemnej, pod rygorem nieważności. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 
    nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
    umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie dwóch tygodni od powzięcia 
    wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku, Wykonawca może żądać   

    jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy do momentu  
    odstąpienia.

§ 15

 W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 16

W razie sporów mogących wyniknąć na tle realizacji umowy strony będą dążyć do ich polubownego załatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzą spór pod rozstrzygniecie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.

§ 17

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

WYKONAWCA  a  dwa  ZAMAWIAJĄCY.

WYKONAWCA                                                                                               ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 1 do umowy nr …....... z   dnia .............

           FUNDACJA
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Program szkolenia pt. : „Doskonalenie zawodowe pracowników przygotowujących kandydatów do pełnienia rodzinnej opieki zastępczej”. 

Dzień I :

a) wykład dla wszystkich uczestników: „Zagadnienia prawne dotyczące rodzicielstwa zastępczego” ( w tym m.in. definicje pojęć, prawa i obowiązki rodziców zastępczych i rodziców naturalnych, umowy dot. zawodowych rodzin zastępczych, sądowe ustalenie kontaktów rodziców naturalnych z dziećmi); 3 godz.,
b) warsztaty w 2 25 - osobowych grupach: „Potrzeba bezpieczeństwa i przywiązanie, jako życiowy fundament rozwoju człowieka” ( w tym m.in. potrzeby rozwojowe, nawiązanie więzi w nowej rodzinie, skutki zerwanej więzi RAD, charakterystyka wychowanka domu dziecka, zagrożenia wychowania placówkowego); 3 godz., 
c)  podczas wspólnej kolacji i po niej zabawy integracyjne scalające grupę.

Dzień II:

a)  warsztaty w 2 25 - osobowych grupach: „Praca z dziećmi – ofiarami nadużyć seksualnych” ( m.in. rodzaje nadużyć seksualnych, jak rozpoznać, czy dziecko było molestowane, sposoby pomocy dziecku); 3 godz., 
b)  warsztaty w 2 25-osobowych grupach: „Praca z dzieckiem z ADHD” ( m.in. przyczyny 
i rodzaje zaburzeń, sposoby pomocy dziecku i jego opiekunom, uczestnicy będą mieli możliwość sami poczuć, jak odbiera świat zewnętrzny dziecko z nadpobudliwością psychoruchową i dzięki temu lepiej je zrozumieć); 3 godz.,
c) warsztaty w 2 25-osobowych grupach: „Dziecko - ofiara przemocy domowej - w rodzinie zastępczej. Specyfika zachowania, problemy emocjonalne i wychowawcze, metody pracy” 
( m.in. omówione zostaną wszystkie rodzaje przemocy, patologiczne role dzieci - jak i dlaczego zachowują się w określony sposób, przedstawione zostaną sposoby pomocy dziecku i rodzinie, które uczestnicy przećwiczą w psychodramach); 4 godz.. 
Dzień III

a) warsztaty w 2 25-osobowych grupach: „Dziecko ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się i z wadą wymowy funkcjonujące w rodzinie zastępczej” ( m.in. przyczyny i rodzaje trudności, sposoby pomocy dziecku – ćwiczenia, które może wykonać każdy opiekun oraz opieka specjalisty); 2 godz.,
b) warsztaty w 2 25-osobowych grupach: „Praca z rodziną naturalną dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej” ( m.in. praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej, kontrakt, metoda Konferencja Grupy Rodzinnej, przyczyny konfliktów pomiędzy opiekunami zastępczymi a rodzicami biologicznymi, radzenie sobie ze stratą – odejściem dzieci, indywidualne przypadki – praca własna uczestników szkolenia); 3 godz.

Fundacja  „MAM  DOM”


al. Wojska Polskiego 78, 70 – 482 Szczecin


tel./fax  091 4221444 


NIP 8513031346, REGON 320412120


         Nr konta  34 1050 1559 1000 0023 2303 0524


www.mamdom.org








