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I. WPROWADZENIE
Inspiracją dla opracowania Programu „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku wiejskim” były tezy zawarte w dokumencie, który stanowi podsumowanie prac Zespołu Zadaniowego do Spraw Reintegracji Społecznej, powołanego przez  Prezesa Rady Ministrów w dniu 14 kwietnia 2003 r. Dokument ten nosi nazwę Narodowa Strategia Integracji Społecznej dla Polski i ma stanowić pomoc przy osiąganiu drugiego celu Strategii Lizbońskiej UE przez Polskę – modernizacja europejskiej polityki społecznej na drodze inwestycji w kapitał ludzki i walka z wykluczeniem społecznym. Obecnie na obszarach wiejskich i wiejsko - miejskich ryzyko wykluczenia społecznego jednostki lub grup jest znacznie większe niż w dużych miastach. Poziom bezrobocia, ubóstwa i biedy na tych obszarach jest realnym zagrożeniem dla dzieci i młodzieży nie tylko 
w kontekście życia w rodzinach dysfunkcyjnych, ale również oznacza barierę w dostępie do nowych technik
i technologii, edukacji i innych zdobyczy świata nauki i kultury. Dlatego też koncepcja Programu zakłada połączenie kilku aspektów polityki społecznej z celami polityki prozatrudnieniowej. 

Program zmierza do wskazania oraz promowania dobrych wzorców współpracy między jednostkami samorządu gminnego na obszarze powiatu a nawet całego województwa, mieszczących się w pojęciu solidaryzmu i sąsiedzkiej pomocy w pokonywaniu tych samych społecznych problemów. To jest główny cel Programu. Zadaniem, które ma przyczynić się do osiągnięcia celu Programu jest organizowanie świetlic 
/ klubów – placówek dla dzieci i młodzieży oraz nowych miejsc pracy dla osób dorosłych.

II. UWARUNKOWANIA dla PROGRAMU

Koncepcja Programu łączy kierunkowe działania Narodowego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2000-2005 (Program zatwierdzony przez Radę Ministrów 
w dniu 26 września 2000r.) z dążeniem Promotorów Programu „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia 
w środowisku wiejskim” do stworzenia warunków takiej współpracy między jednostkami samorządu gminnego na obszarze danego powiatu i województwa, aby efektem końcowym tej współpracy była pomoc dzieciom 
i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz tworzenie nowych miejsc pracy, głównie w gminach o wysokiej stopie bezrobocia. Połączenie tych dążeń jest wyrazem uwzględnienia wytycznej nr 3 Rady Europejskiej dla polityk społecznych krajów UE (Nicea 2000) - zwalczanie ubóstwa oraz wszelkich form wykluczenia 
i dyskryminacji w celu promowania integracji społecznej oraz najważniejszego priorytetu Narodowej Strategii Zatrudnienia na lata 2000-2006 - wzrost liczby pracujących w ogóle oraz obsadzenie wszystkich dostępnych miejsc pracy, co dotyczy takich grup ryzyka na rynku pracy, jak ludzie młodzi oraz osoby z doświadczeniem zawodowym w wieku powyżej 50 lat. 
Program „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku wiejskim” jest jednym z narzędzi realizacyjnych Krajowego Planu Działania na rzecz Integracji Społecznej na lata 2004 – 2006 wpisanym 
w Priorytet 1: Działania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegające wykluczeniu oraz wspierające równy start dzieci i młodzieży oraz Działanie 1.2: Pomoc dla rodzin z dziećmi oraz zapobieganie patologiom 
w rodzinie.

Uruchomienie Programu będzie pomagało w Polsce likwidować czynniki uznane jako te, które 
w zdecydowany sposób determinują aktualną trudną sytuację grup najbardziej narażonych na wykluczenie społeczne (Krajowy Plan Działania na rzecz Integracji Społecznej na lata 2004-2006 opracowany przez Ministerstwo Polityki Społecznej) oraz pozwoli na wydostawanie się osób, bądź rodzin z kręgu ubóstwa. 

Ponadto, realizacja Programu pomoże wykorzystywać instrumenty ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm) oraz towarzyszące jej akty wykonawcze dla tworzenia nowych miejsc pracy na terenach o słabym poziomie rozwoju gospodarczego. Jednym z istotnych uwarunkowań Programu „Świetlica, praca i staż – socjoterapia 
w środowisku wiejskim” jest zawarcie porozumienia przez jego Promotorów na rzecz współpracy przy wdrażaniu zasad organizacyjno-ekonomicznych pilotażu tej inicjatywy.

III. PROMOTORZY I REALIZATORZY PROGRAMU
Promotorami Programu są: Minister Polityki Społecznej, Minister Gospodarki i Pracy, Minister Zdrowia, oraz marszałkowie województw, którzy zadeklarowali chęć przeprowadzenia pilotażu przy wykorzystaniu własnych środków finansowych pochodzących z wojewódzkich programów profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych. Województwami, które zadeklarowały uczestnictwo są: warmińsko-mazurskie, wielkopolskie, dolnośląskie oraz małopolskie. Lista Promotorów Programu jest otwarta, bowiem jeszcze przy opracowywaniu głównych założeń uzyskano informację z innych województw, takich jak przykładowo: łódzkie, świętokrzyskie oraz pomorskie o ewentualnym przystąpieniu do pilotażu. Na liście realizatorów i potencjalnych partnerów Programu umieszczono: 
1) samorządy gmin i powiatów,

2) organizacje pozarządowe, posiadające doświadczenie w tworzeniu i prowadzeniu podobnych placówek dla dzieci i młodzieży,

3) pełnomocników marszałków województw ds. uzależnień oraz regionalne ośrodki pomocy społecznej. 

W realizację Programu mogą być włączeni inni partnerzy, na przykład: Ochotnicze Hufce Pracy, Akademickie Biura Karier, Szkolne Ośrodki Karier, Gminne Centra Informacji oraz Centra Integracji Społecznej, których potencjał informacyjny może zostać wykorzystany przy organizacji gminnych projektów tworzenia świetlic lub klubów młodzieżowych (w tym projektów rynku pracy).

Pilotaż Programu zostałby przeprowadzony w 2005 r. na obszarze czterech województw,
a mianowicie: warmińsko-mazurskim, wielkopolskim, dolnośląskim oraz małopolskim, z ewentualnością dołączenia kolejnych trzech, które dobrowolnie zgłosiły akces uczestnictwa. Tymi dodatkowymi województwami są: łódzkie, pomorskie i świętokrzyskie. Pilotaż Programu zostanie przeprowadzony na podstawie zawartego porozumienia na rzecz partnerskiej współpracy przy realizacji pilotażu Rządowego Programu „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku wiejskim”, którego wzór jest określony 
w załączniku do Programu.

IV. CELE PROGRAMU I PILOTAŻU

Promotorzy Programu zamierzają osiągnąć trzy główne cele:

1) mobilizacja samorządów gminnych do tworzenia partnerstwa na rzecz pokonywania lokalnych barier wykluczenia społecznego, szczególnie przez budowanie sieci placówek dla dzieci i młodzieży wspomagających ich edukację oraz bezpieczeństwo w rodzinie, tj. świetlic socjoterapeutycznych lub klubów dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemami alkoholowymi,

2) popularyzację idei funkcjonowania świetlic i klubów w lokalnym środowisku (gminnym), jako placówek mogących przyczyniać się do rozwijania w przyszłości różnych form wsparcia dla rodzin zagrożonych patologią,

3) rozwój na obszarze powiatów partnerstwa na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy przy współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz samorządu gminnego.

Z kolei, uruchomiony w 2005 r. pilotaż powinien przede wszystkim pozwolić zweryfikować założenia Programu w zakresie:

1) rzeczywistego poziomu kosztów uruchamiania świetlic,

2) oferty zajęć i usług świadczonych przez świetlice w odniesieniu do lokalnych potrzeb,

3) narzędzi i instrumentów aktywizacji zawodowej rynku pracy, 

a także uzyskać odpowiedź na pytanie o możliwość zawiązywania porozumień między samorządami gmin 
w ramach obszaru danego województwa.

V. ZASADY WSPÓŁPRACY W PROGRAMIE
1)  solidaryzm społeczny między samorządami gmin na obszarze danego województwa - podzielenie się wpływami z tytułu opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych

Sposób realizacji: wykorzystanie możliwości udzielania pomocy finansowej innym jednostkom samorządu terytorialnego na dofinansowanie realizowanych przez nie zadań, tj. tworzenie świetlicy / klubu. Podstawa prawna: art. 47 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 203, poz.1966). 

2) motywacja gminnej społeczności przez samorząd województwa - wsparcie pomocowe dla gmin zamierzających tworzyć świetlice / kluby oraz aktywizować środowisko osób bezrobotnych 

Sposób realizacji: Sejmik województwa podejmuje uchwałę w sprawie udzielenia wsparcia finansowego gminom 
z obszaru geograficznego tego województwa na realizację zadań związanych z inicjowaniem i organizowanie gminnych świetlic socjoterapeutycznych, jako formy pomocy dla dzieci i młodzieży oraz miejsc pracy dla dorosłych.

3)   partnerstwo powiatowych służb zatrudnienia i samorządów gmin na rzecz przeciwdziałania bezrobociu oraz wykluczeniu społecznemu – wsparcie pomocowe dla uruchamiania programów rynku pracy 
Sposób realizacji: obsługa i prowadzenie zajęć mogłaby być powierzona osobom bezrobotnym, w tym absolwentom szkół wyższych o specjalizacji pedagogika, psychologia, socjologia czy resocjalizacja. Analiza lokalnego rynku pracy powinna być prowadzona pod kątem oceny sytuacji osób wymienionych w art. 49 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, koniecznym jest uwzględnienie wymogów kwalifikacyjnych określonych przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego na podstawie art.81. ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z późn. zm).
4)  wkład własny gminy – ukierunkowane wykorzystanie środków finansowych z gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  

Sposób realizacji:

1) przy ewentualnym, fakultatywnym zawieraniu porozumień między samorządami gmin gmina, która uzyskiwałaby pomoc musiałaby posiadać własne środki finansowe na tworzenie świetlicy / klubu,

2) gminy przystępujące do organizowania świetlic socjoterapetucznych w ramach wojewódzkiego wsparcia finansowego (patrz zasada wymieniona w pkt 2) muszą posiadać własne wkłady finansowe w przedsięwzięcia projektowe.
VI. ZADANIA GMINNEJ ŚWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ - KLUBU

Działalność świetlic socjoterapeutycznych powinna koncentrować się na takich zadaniach, które pomagałaby tworzyć dla środowiska dzieci w wieku szkolnym warunki oraz możliwości wyrównywania szans 
w dalszym procesie edukacji i startu życiowego oraz na udzielaniu pomocy w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych, osobistych. W grupie tych zadań należy uwzględnić przede wszystkim takie jak:

1) organizowanie wolnego czasu po zajęciach lekcyjnych z możliwością uzyskania pomocy w nauce, uczestniczenia w zajęciach reedukacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zaspokajanie potrzeb akceptacji, bezpieczeństwa, dobrego kontaktu z osobami dorosłymi;

3) organizowanie:

a) dodatkowych zajęć (w miarę możliwości finansowych gminy) z dokształcania informatycznego,

b) zabaw i gier, zajęć sportowych, a także edukacyjnych rozwijających zainteresowania oraz nauki planowania czasu wolnego,

c) wycieczek, świąt i uroczystości, nauki spędzania czasu wolnego;

4) wypracowanie umiejętności współżycia społecznego, odpowiedzialności, nauka zasad odpowiedzialności społecznej oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach, rozbudzanie aspiracji;

5) zagwarantowanie dla dzieci uczęszczających do świetlicy jednego posiłku dziennie;

6) rozwijanie w miarę możliwości współpracy z rodziną i włączanie rodziców w zajęcia organizowane przez świetlicę. 

Podstawowe zasady funkcjonowania świetlicy socjoterapeutycznej to:

1. System zajęć w świetlicy powinien być dopasowany do lokalnych potrzeb, przy czym należałoby uwzględniać minimum godzinowe w funkcjonowaniu takiej placówki w tygodniu (np. dostępność 
w godzinach od 12-tej do 19-tej). Plan merytorycznych zajęć powinien uwzględniać prowadzenie pracy reedukacyjnej. Organizator świetlicy powinien również uwzględnić potrzeby funkcjonowania świetlicy 
w soboty.

2. Obsługa i prowadzenie zajęć mogłoby być organizowane  przez: 

1) kierownika świetlicy posiadającego doświadczenie zawodowe i kilkuletni staż pracy 
w placówkach wychowawczych, szkołach itp. oraz

2) wychowawcę – stażystę, którego celem powinno być zdobycie doświadczenia zawodowego, będącego absolwentem szkoły średniej lub wyższej o kierunku psychologia, socjologia, resocjalizacja itp.

W przypadku klubu ustalenie struktury organizacyjnej, w tym liczba osób tworzących personel,będzie wynikiem autonomicznych decyzji inicjatorów takiej placówki.

Koordynacja szkolenia i przygotowania kadry do prowadzenia zajęć zostanie powierzone specjalistycznym instytucjom, które będą nadzorowane przez Ministra Zdrowia. Szkolenia mogą odbywać się w kilku wytypowanych ośrodkach na terenie kraju i obejmować kandydatów na przyszłych pracowników gminnej świetlicy. 

Przykładowy proponowany system szkoleń:

	Wariant I:

szkolenie przed rozpoczęciem pracy 
	Szkolenie takie odbywa się przed skierowaniem kandydatów do pracy lub stażu. Wytypowani przez urząd pracy kandydaci są zgłaszani do wskazanych jednostek szkolących.

	Wariant II:

szkolenie w trakcie pracy
	Na szkolenie przygotowujące do pełnienia funkcji kierownika i wychowawcy w świetlicy kandydaci będą kierowani po zakwalifikowaniu ich do programu. Dwuosobowy skład obsługi świetlicy może przez kilka dni w tygodniu pracować z dziećmi, a następnie wymiennie uczestniczyć w programie dodatkowego szkolenia (kursów).


Wojewódzki koordynator projektu tworzenia gminnej świetlicy w trakcie trwania pilotażu z ramienia instytucji organizującej szkolenia zajmowałby się między innymi:  nadzorowaniem wraz z  pełnomocnikami marszałków województw rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami do pracy w świetlicach, opracowywaniem wzorcowej dokumentacji działania placówki, regulaminów zajęć oraz udzielałby merytorycznej pomocy personelowi świetlicy w opracowywaniu zasad i kryteriów rekrutacji dzieci i młodzieży do uczestnictwa w zajęciach świetlicy.
VII. SZACUNKOWY ROCZNY KOSZT DZIAŁANIA ŚWIETLICY / KLUBU
Koszty ogółem działania świetlicy/klubu obejmowałyby pozycje: wynagrodzenia oraz składki 
na ubezpieczenie społeczne za dwuosobową kadrę, organizacja zajęć merytorycznych (np. zakup materiałów 
do pomocy dydaktycznej), posiłki dla dzieci oraz inne koszty. W przyszłości można rozważać możliwość tworzenia dla dzieci, uczestniczących w zajęciach świetlicy „mini” pracowni komputerowych. 

Przeciętny, jednostkowy koszt funkcjonowania świetlicy w skali roku, przy założeniu: maksymalnej liczby kadry do 2 osób, maksymalnej liczby dzieci do 20 uczestników zajęć oraz funkcjonowania świetlicy w miesiącu powinien kształtować się na poziomie około 75.000 złotych. 

Na etapie tych założeń trudno jest ostatecznie sprecyzować wszystkie pozycje kosztowe. 

Dlatego też, sformułowano w założeniach pozycję -  „inne koszty”, w ramach której występują takie elementy jak: media, czynsze, itp. Te pozycje kosztowe zostaną oszacowane po przeprowadzeniu pilotażu i ogłoszeniu sprawozdania o jego wynikach.

Zestawienie kalkulacyjne kosztów uruchomienia i działalności świetlicy w ciągu 12 miesięcy:

	Lp.
	Pozycja kosztowa
	Miesięczny

koszt kalkulacyjny

(w złotych)
	Zapotrzebowanie

 roczne na środki

 (w złotych)

	1.
	Koszt zatrudnienia (wynagrodzenie brutto wraz z ubezpieczeniem społecznym):

· kierownik placówki,

· wychowawca –stażysta
	2.000.00

1.200,00


	24.000,00

14.400,00

Razem 38.400,00

	2. 
	Koszt obsługi finansowo – księgowej 
	300,00
	3.600,00

	3.
	Koszt zakupu materiałów dydaktycznych (np. przybory szkolne, lektury, czasopisma itp.)
	300,00
	3.600,00

	4.
	Posiłek dla dzieci:

- stawka dzienna 2,00 zł / 1 dziecko

- liczba dzieci uczestniczących 
w zajęciach dziennych – do 20 osób

(20 dzieci x 2 zł x 26 dni x 12 miesięcy)                            
	1.040,00
	12.480,00



	 5.
	Jednorazowe koszty doposażenia świetlicy

(podstawowy sprzęt meblowy oraz inny)
	5.000,00
	Jednorazowy 5.000,00

	
	RAZEM (bez eksploatacji)
	x
	63.080,00

	6.
	Inne pozycje kosztowe, trudne do oszacowania bez pilotażu
	Około 500,00
	6.000,00

	
	OGÓŁEM
	x
	Około 69.080,00,

Przyjęto ostatecznie przedział

70.000,00 – 75.000,00


VIII. FINANSOWANIE PROGRAMU
1) wojewódzkie programy profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych – cześć opłat 
za zezwolenia na sprzedaż hurtową napojów alkoholowych przeznaczana w formie wsparcia finansowego, o którym mowa w części V. Zasady współpracy w Programie w pkt 2, na realizację zadania – organizacja świetlicy socjoterapeutycznej,
2) gminne programy profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych – udzielanie pomocy finansowej między gminami „bogatszymi” a gminami nie mogącymi własnymi siłami uruchomić świetlicy (głównie gminy wiejskie),

3) Fundusz Pracy w zakresie uruchamiania programów rynku pracy - staże dla absolwentów oraz zatrudnienie subsydiowane dla bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat, z zachowaniem zasad i reguł gospodarowania środkami tego funduszu (w tym szczególnie zasad gospodarowania rezerwą Funduszu Pracy),

4) dotacje Ministra Polityki Społecznej dla „najbiedniejszych” gmin wiejskich,

5) inne środki finansowe pozyskane od sponsorów  i darczyńców.

IX. MOŻLIWE DO UZYSKANIA EFEKTY PROGRAMU
Przewidywane do uzyskania minimalne efekty z realizacji Programu w skali roku przy założeniu przeciętnego, rocznego kosztu jednostkowego funkcjonowania świetlicy – 75.000 złotych stwarzają możliwość zorganizowania i uruchomienia: 

1) minimum 250 nowych gminnych świetlic socjoterapeutycznych w skali roku,

2) minimum 500 nowych miejsc stażu i pracy.

X. PILOTAŻ PROGRAMU W 2005 R.
Generalnym założeniem pilotażu jest:

1) zorganizowanie w każdym województwie trzech nowych świetlic socjoterapeutycznych dla dzieci 
i młodzieży,

2) wskazanie „ścieżki” powstawania partnerstwa lokalnego na obszarze powiatu oraz województwa na rzecz rozwiązywania wspólnych społecznych problemów osób zaliczanych do grup szczególnego ryzyka,

3) zmobilizowanie instytucji pomocy społecznej oraz służb zatrudnienia do proponowania nowych form aktywizacji osób bezrobotnych, w tym szczególnie absolwentów szkół wyższych o specjalistycznych kierunkach wykształcenia,

4) weryfikacja kosztów organizowania i prowadzenia świetlic socjoterapeutycznych.

 XI. PRELIMINARZ KOSZTÓW MIESIĘCZNYCH PILOTAŻU NA OBSZARZE JEDNEGO WOJEWODZTWA
1. Koszt zorganizowania (utworzenia) trzech nowych świetlic:

	Lp.
	Pozycja kosztowa
	Miesięczny koszt kalkulacyjny

(w złotych)

	
	
	gmina
	Województwo

	1.
	Koszt zatrudnienia (wynagrodzenie brutto wraz z ubezpieczeniem społecznym):

· kierownik placówki,

· wychowawca –stażysta
	2.000.00

1.200,00


	6.000,00

3.600,00

Razem 9.600,00

	2. 
	Koszt zapewnienia obsługi finansowo – księgowej związanej z funkcjonowaniem świetlicy (mogą to być dodatkowe koszty dla urzędu gminy – zlecenie dodatkowych obowiązków dla pracownika urzędu gmin)
	300,00
	900,00

	3.
	Koszt zakupu na początek działania świetlicy materiałów dydaktycznych (np. przybory szkolne, lektury, czasopisma itp.)
	300,00
	900,00

	4.
	Posiłek dla dzieci:

- stawka dzienna 2,00 zł / 1 dziecko

- liczba dzieci uczestniczących w zajęciach dziennych – 
do 20 osób (20 dzieci x 2 zł x 26 dni)                            
	1.040,00
	3.120,00

	 5.
	Jednorazowe koszty doposażenia świetlicy

(podstawowy sprzęt meblowy oraz inny)
	5.000,00
	15.000,00

	
	RAZEM
	x
	29.520,00


Źródło: środki z wojewódzkich programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, środki własne gminy, jednorazowa dotacja Ministra Polityki Społecznej oraz ewentualne refundacje z Funduszu Pracy.

2. Koszty przygotowania personelu świetlicy - szkolenia

	Pozycja kosztowa
	Miesięczny koszt kalkulacyjny

(w złotych)

	
	gmina
	Województwo

	Koszt szkolenia przygotowującego do pracy w świetlicy socjoterapeutycznej – 2 osoby 
	2.000.00


	6.000,00


Źródło: środki wyasygnowane przez instytucję szkolącą kadrę świetlic socjoterapetucznych

3.Koszty koordynacji pilotażu – Superwizor z ramienia instytucji szkolącej - prowadzenie zajęć 2 razy 
w miesiącu po 3 godziny.

	Pozycja kosztowa
	Miesięczny koszt kalkulacyjny

(w złotych)

	
	gmina
	województwo

	Koszt działania koordynacyjnego 
	300,00
	900,00


Źródło: środki wyasygnowane przez instytucję szkolącą kadrę świetlic socjoterapetucznych

RAZEM MIESIĘCZNY KOSZT PILOTAŻU w jednym WOJEWODZTWIE wyniósłby:
	Koszty ogółem
	36.420,00 złotych

	Z tego:
	

	Koszty jednorazowe (doposażenie- 15.000, szkolenie – 6.000)
	21.000,00 złotych

	W tym: dotacja Ministra Polityki Społecznej na doposażenie  
	9.000,00 złotych

	Koszty  eksploatacyjne 
	15.420,00 złotych


Uwaga: przyjmując poziom miesięcznych kosztów eksploatacyjnych w województwie (3 świetlice) 
w wysokości 15.420 złotych, wielkość środków niezbędnych do funkcjonowania w ciągu 12 miesięcy nowych świetlic wynosi około 185.000 złotych.  

XII. ŚCIEŻKA PROCEDURALNA REALIZACJI PILOTAŻU
1) zlecenie zadania publicznego przez marszałka województwa w ramach realizacji zadań samorządu województwa w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych przez jednostki samorządów gminnych wyłaniane w drodze konkursu pod nazwą „Inicjowanie i organizowanie gminnych świetlic socjoterapeutycznych, jako formy pomocy dla dzieci i młodzieży oraz miejsc pracy dla dorosłych”;

2) zgłoszenie listy wybranych gmin do Zespołu Koordynacyjnego powołanego przy Ministrze Polityki Społecznej celem przyznania dotacji oraz wsparcia ze środków Funduszu Pracy na 2005 r. 
z uwzględnieniem reguł i zasad gospodarowania tymi środkami, o których mowa w art.109 ust.11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (rezerwa Funduszu Pracy),

3) zainicjowanie lokalnego partnerstwa na rzecz ewentualnego uruchomienia aktywnych programów rynku pracy,

4) poszukiwanie sponsorów i darczyńców na rzecz gminnych świetlic socjoterapeutycznych.

XIII. ZESPÓŁ KOORDYNACYJNY PRZY MINISTRZE POLITYKI SPOŁECZNEJ

W skład Zespołu Koordynacyjnego wchodzą:

1) przedstawiciele marszałków województw – czterej pełnomocnicy do spraw uzależnień,

2) przedstawiciel Ministra Gospodarki i Pracy,

3) przedstawiciel Ministra Zdrowia,
4) przedstawiciel Ministra Polityki Społecznej, 

5) ewentualnie przedstawiciele marszałków województw, deklarujący dodatkowo udział w pilotażu.

Podstawowe zadania Zespołu Koordynacyjnego to:

1) stworzenie systemu monitoringu przebiegu realizacji pilotażu dla dokonywania sukcesywnej oceny osiągania założonych celów,

2) identyfikacja barier i trudności uniemożliwiających powstawanie lokalnych partnerstw na rzecz pokonywania identycznych dla powiatów lub województwa problemów społecznych, w tym szczególnie problemów związanych z udzielaniem pomocy dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych,

3) wypracowanie propozycji rozwiązań stałych mechanizmów prawno-ekonomicznych dla tworzenia partnerstw na szczeblu powiatów i województw na rzecz budowy w kraju sieci placówek socjoterapeutycznych dla dzieci (klubów),

4) opracowanie sprawozdania z przebiegu realizacji pilotażu Programu wraz z wnioskami dotyczącymi stałego mechanizmu organizowania lokalnych partnerstw na rzecz organizowania sieci placówek socjoterapeutycznych (klubów) dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Załącznik do Programu 

„WZÓR”

POROZUMIENIE

z dnia............. 2005 r.

na rzecz partnerskiej współpracy przy realizacji pilotażu Rządowego Programu

„Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku wiejskim”
zawarte między:

1. Ministrem Polityki Społecznej, reprezentowanym przez: ............................................,

2. Ministrem Gospodarki i Pracy, reprezentowanym przez: .............................................,

3. Ministrem Zdrowia, reprezentowanym przez:................... ...........................................,

4. Marszałkiem Województwa ............................................., reprezentowanym przez:

.................................................................,

zwanymi dalej „Promotorami”.

§ 1.

Promotorzy uznają, że realizacja pilotażu Rządowego Programu „Świetlica, praca i staż- socjoterapia w środowisku wiejskim”, zwanego dalej „Programem”,  przyczyni się do:

1) uaktywnienie samorządów gmin do organizowania świetlic socjoterapeutycznych dla dzieci 
i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych na obszarze wiejskim lub wiejsko-miejskim;

2) stworzenia możliwości dla inicjatyw prozatrudnieniowych, głównie dla osób będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy w myśl art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001, z późn.zm.) oraz posiadających wykształcenie humanistyczne, w szczególności o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia lub resocjalizacja;

3) wypracowania wzorcowych metod i procedur zmniejszania różnic w dostępności dzieci 
i młodzieży do różnych form pomocy, w tym szczególnie dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

§ 2.

Promotorzy Programu dla realizacji celów, o których mowa w § 1, ustalają następujący podział obowiązków i zadań w ramach partnerskiej współpracy:

1) Minister Polityki Społecznej zobowiązuje się do:
a) przygotowania procedur organizacyjnych pilotażu Programu, w tym przekazania wskazówek i kryteriów merytorycznych dla organizowania przez samorząd gminy świetlic socjoterapeutycznych,

b) koordynowania monitoringu procesu organizowania świetlic w gminach i procesu tworzenia nowych miejsc pracy, a także przekazania końcowych wyników wszystkim Promotorom pilotażu Programu,

c) przekazania w czasie trwania pilotażu Programu samorządom gmin tworzącym świetlice w ramach pilotażu, kwoty w wysokości 3.000 złotych (słownie: trzech tysięcy złotych) na świetlicę, jako części uzupełniającej środki przeznaczone na pierwsze wyposażenie,

d) współpracy z pozostałymi Promotorami w zakresie inicjowania programów rynku pracy związanych z organizowaniem świetlic jako nowych miejsc pracy.

2) Minister Gospodarki i Pracy zobowiązuje się do:

a) zwrócenia się do starostów oraz marszałków województw o włączenie się urzędów pracy do wspólnego z samorządami gmin inicjowania w czasie trwania pilotażu Programu działań umożliwiających skierowanie osób bezrobotnych do pracy 
w świetlicach,

b) rozpatrzenia wniosków marszałków województw, w przypadku wyczerpania się możliwości powiatów i województw, o udzielenie wsparcia ze środków rezerwy Funduszu Pracy na 2005 r. ustalanej w trybie art. 109 ust.11 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na finansowanie kosztów zatrudnienia bezrobotnych, o których mowa w lit. a;

3) Minister Zdrowia zobowiązuje się do:

a) wyznczenia instytucji prowadzącej działania w zakresie szkolenia mającego na celu przygotowanie samorządów gmin biorących udział w pilotażu Programu 
z uwzględnieniem osób, które będą zatrudniane w świetlicach;
b) opracowania oraz skonsultowania z pozostałymi Promotorami kryteriów   kwalifikacyjnych dla osób, które będą zatrudniane w świetlicach, oraz podania listy tych kryteriów do wiadomości pozostałym realizatorom pilotażu Programu,

c) zagwarantowania środków finansowych, stanowiących środki budżetowe w „części 48 – Zdrowie” budżetu, którymi dysponuje Minister Zdrowia z przeznaczeniem na wykonanie zadań, o których mowa w lit. a.

4) Marszałek Województwa zobowiązuje się do:

a) wytypowania gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich do pilotażu Programu przy założeniu, że w jednym województwie powstaną trzy nowe świetlice i przy typowaniu gmin będzie uwzględniane podstawowe kryterium Programu – gmina, która nie osiągnęła w poprzednim roku kalendarzowym poziomu wpływu z tytułu opłat z
a zezwolenia  na sprzedaż napojów alkoholowych ponad 50.000 złotych,

b) wspólnego z samorządami gmin, które będą brały udział w pilotażu Programu przekazania środków finansowych, w tym szczególnie pochodzących z programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

c) zobowiązania pełnomocników do spraw uzależnień do włączenia się do koordynowania monitoringu pilotażu Programu na obszarze województwa oraz przygotowania końcowych raportów dla Ministra Polityki Społecznej.

§ 3.

1. Termin rozpoczęcia pilotażu Programu zostaje ustalony na dzień ........................ 2005 r., 
przy czym potwierdzenie przystąpienia poszczególnych gmin nastąpi najpóźniej do dnia ................... 2005 r., co pozwoli Promotorom przygotować procedury przekazania środków finansowych dla realizatorów poszczególnych gminnych projektów.

2.   Realizacja pilotażu Programu będzie trwała 3 miesiące i może zostać przedłużona po uzgodnieniu przez Promotorów warunków dalszego współfinansowania gminnych projektów, w tym szczególnie uruchomionych programów rynku pracy dla osób bezrobotnych, skierowanych do pracy w nowo utworzonych świetlicach.

3.  Potwierdzenie przedłużenia czasu trwania pilotażu Programu będzie miało formę aneksu do niniejszego porozumienia.

§ 4.

1. Dla wypełnienia swoich zobowiązań Promotorzy powołują Zespół Koordynacyjnych, którego prace będzie nadzorował Sekretarz Stanu w Ministerstwie Polityki Społecznej. Celem pracy Zespołu Koordynacyjnego jest podsumowanie wyników monitoringu przebiegu pilotażu Programu oraz zaproponowanie zmian programowych.

2. Skład Zespołu Koordynacyjnego zostanie ustalony odrębnie.

3. Do podstawowych zadań Zespołu Koordynacyjnego należy:

1) skoordynowanie procedur organizacyjnych pilotażu Programu;

2) nadzorowanie monitoringu przebiegu pilotażu Programu;

3) przygotowanie dla Promotorów końcowego sprawozdania z przebiegu pilotażu Programu.

§ 5.

Zmiany niniejszego porozumienia dla swojej ważności wymagają zachowania formy pisemnej.

§ 6.

Porozumienie zostało sporządzone w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdego Promotora Programu.

MINISTER POLITYKI SPOŁECZNEJ

MINISTER GOSPODARKI I PRACY

MINISTER ZDROWIA 

MARSZAŁEK WOJEWÓDZTWA..........................................

