Wzór 

WNIOSEK KONKURSOWY 

....................................................................................

( nazwa instytucji będącej Projektodawcą wybranym przez 
Marszałka Województwa ........................................................)
Temat konkursowy: Organizacja prac społecznie użytecznych - wzorce .
Część I. Informacje ogólne

	Nazwa i adres Zespołu Projektowego:

Koordynator (Wójt / Burmistrz): 

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowej):



	Skład osobowy Zespołu Projektowego:

1. Imię i Nazwisko................................................................... Instytucja:.................................................................. 
    Charakter zadań i funkcja powierzona w Zespole:.................................................................................................

2..................................................................................................................................................................................

itd.

	Data uruchomienia programu prac społecznie użytecznych: 

	Data zawartego porozumienia ze starostą:

	Rekomendacje ROPS (krótki opis plus podpis i pieczątką Dyrektora ROPS):

Rekomendacje powinny wskazać jakie grupy osób są kierowane do programu prac społecznie użytecznych, jak jest wykorzystany potencjał jednostki organizacyjnej pomocy społecznej biorącej udział w programie prac społecznie użytecznych, czy Organizator planuje dalszą aktywizację społeczno-zawodową, posiada klub lub centrum integracji społecznej.



	Rekomendacje WUP (opis plus podpis i pieczątka Dyrektora WUP):

Rekomendacje powinny wskazać na poprawność współpracy gminy z PUP, potwierdzić wielkość przyjętej refundacji z Funduszu Pracy, oraz wskazać na dalsze perspektywy wykorzystania gminnych programów prac społecznie użytecznych dla osób bezrobotnych. 



	Miejsce przeprowadzenia projektu edukacyjno-szkoleniowego (gmina lub inna miejscowość):




Część II. Informacje o Segmentach Projektowych 
	1. Charakterystyka Segmentu Podstawowego::

· Data uruchomienia programu prac społecznie użytecznych,
· Czas przebiegu prac społecznie użytecznych
· Data zawartego porozumienia ze starostą, 

· Liczba uczestników programu prac społecznie użytecznych

· Rodzaj prac społecznie użytecznych,

· Miejsca wykonywania prac społecznie użytecznych


	

	2. Charakterystyka Segmentu Merytorycznego:(opisać w kilku zdaniach):
· Tryb, procedury i kryteria naboru uczestników do prac społecznie użytecznych 
(np. czy wykorzystywane są takie instrumenty jak kontrakt socjalny),

· Rodzaj warsztatów szkoleniowych (np. planowanie, organizowanie, poszukiwanie instytucji na terenie których są wykonywane prace społecznie użyteczne),

· Kosztorys organizacji prac społecznie użytecznych – prezentacja wielkości planistycznych   środków finansowych (koszty rodzajowe, zastosowane stawki godzinowe itp.).Sposób naboru uczestników do programu prac społecznie użytecznych,

	3.Charakterystyka Segmentu Zalecanego: 
Propozycje dalszej aktywizacji społeczno-zawodowej uczestników prac społecznie użytecznych:



	4.  Wskaźnik udziału liczby osób, o których mowa w pkt.3 do łącznej liczby osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych, korzystających 
z pomocy społecznej będących mieszkańcami Gminy ( w %)
	

	5.  Miejsce (lub miejsca) wykonywania prac społecznie użytecznych:




Część III. Informacje o uczestnikach szkolenia:
	1. Liczba ogółem uczestników szkolenia:
	

	2. Liczba gmin, które będą uczestniczyły w szkoleniu::
	

	3. Struktura instytucjonalna uczestników szkolenia (w procentach):

a) instytucja,

b) instytucja,

c) ...............,

d) ...............,

e) itd.
	

	4.  Doradztwo ROPS lub WUP – czy jest przewidywane?, jaka rola? 
	

	5. Warsztaty szkoleniowe – jaka formuła: stacjonarne, wyjazdowe?
	

	6.  Opis bazy szkoleniowej: czy uczestnicy otrzymają materiały zawierające najważniejsze elementy informacyjne o sposobie organizacji i przebiegu prac społecznie użytecznych 
w danej gminie
	


Część IV. Informacje o kosztorysie projektu edukacyjno-szkoleniowego( w pełnych złotych):

	Rodzaj kosztów
	Środki własne
	Środki pozyskane dla projektu
	Dotacja Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej
	Ogółem

	
	
	
	
	
	w %

	1. Materiały szkoleniowe
	
	
	
	
	

	2. Wynagrodzenia
	
	
	
	
	

	3. Zakwaterowanie i wyżywienie 
	
	
	
	
	

	4. Koszty transportu
	
	
	
	
	

	5. Inne (wymienić)
	
	
	
	
	

	RAZEM
	
	
	
	
	100 %

	
	
	
	
	
	


Uwaga:

1. Pozycja „środki własne” – to środki jakie Projektodawca zamierza ewentualnie wnieść do realizacji projektu edukacyjno-szkoleniowego,

2. Pozycja „środki pozyskane” – to środki uzyskane w wyniku ewentualnego współfinansowania projektu edukacyjno-szkoleniiowego przez inne samorządy gmin, samorząd powiatowy lub wojewódzki lub opłat wniesionych przez instytucje chcące skorzystać ze szkolenia (np. przedsiębiorcy).

3. Dotacja Ministra Pracy i Polityki Społecznej – kwota środków do 18.750 złotych

Część V. Ocena Marszałka Województwa o przydatności projektu szkoleniowego (ROPS wraz WUP) 
	


Imię i nazwisko osób upoważnionych, reprezentujących Projektodawcę:

Podpisy i pieczątki:
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