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1. Wprowadzenie — Cel konkursu

Wprowadzony od 1 listopada 2005r., nowy instrumakitywizacji spoteczno-zawodowej, ktéryma prace
spolecznie iyteczne— na podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 lipcab200 zmianie ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmganiektérych ustawy (Dz. U. Nr 64, poz. 1366) -t jeszcze
niedostatecznie wykorzystywany przez samdyzgmin. Powodéw jest kilka, asod nich najwaniejszy to
brak rozpowszechnionych wzorcow organizacyjnych iliweajacych skorzystanie z dwiadczeé planistyczno-
realizacyjnych.

Sq juz jednak przyktady pierwszych inicjatyw, z ktoryctoima skorzysta powielajpc migdzy innymi: wybor
rodzaju prac, sposob wspotpracy lokalnych partnearaz moduty kosztorysowe.
Stad tez, Promotor Programu przygotowat propozydjonkursovy dla tych samormiéw gmin, ktore ju

uruchomity i zorganizowaly programy prac spoteczuoigitecznych i § w stanie przeprowadzidziatania
edukacyjno-szkoleniowe dla innych samgmiaw.

Celem konkursu jest wybor 16 projektow o charakieredukacyjno-szkoleniowym, ktére uzyskaj
dofinansowanie kosztéw organizacyjnych w wysakd do 18.750 ztotych (grant).

Harmonogram konkursowych dziatarganizacyjnych:

Dziatania organizacyjne w ramach konkursu Okres refizacji (w terminie do:...)
Ogtoszenie konkursu Do 30 maja 20061
Przyjmowanie wnioskéw od marszatkéw wojewddztw Do 15 sierpnia 2006y.
Rozpatrywanie wnioskéw, wybdr najlepszych projektow Do 31 sierpnia 2006y.
Zawarcie umow z Projektodawcami oraz realizacjgebta Do 15 wrzénia 2006r.
Podsumowanie i rozliczenie projektow Do 15 listopada 2006f.

2. Etapy organizacyjne konkursu

Procedura konkursowa przewiduje dwa etapy pracnizgayjnych:

1. Etap pierwszy — szczebel wojewddzki - wojewddzki rpeglad gminnych programéw prac
spotecznie aytecznych.

W trackie tego etapu, Regionalnér@dki Polityki Spotecznej (ROPS) przy wspotpracy jdleddzkich
Urzedéw Pracy (WUP) dokonaj przeghdu i oceny programow prac spotecznieytecznych
uruchomionych przez gminy na obszarze danego wajeu@.

Wojewddzki przegid powinien dotycz§ takich programéw, ktére charakteryzsje:

a) po pierwsze,terminem uruchomienia — program rozpgcsiec w 2006r., a w wytkowych
przypadkach jeszcze w ub. roku po wprowadzeniu begtoumentu rynku pracy,

b) po drugiezaplanowany czas realizacji programu wynosi mininBimiesice,
C) po trzecierealizowane byty refundacje kosztéwiadcze pieniznych z Funduszu Pracy.

Przeghd wojewodzki winien zakiczy¢ sic wyborem 3 gmin (organizatoréw programoéw), ktéregmo
by¢ przedstawione do procedury konkursowej na szczaiajowym.

Wybrane gminy w wojewddzkim przeglzie przygoty projekty edukacyjno-szkoleniowe, ktore
zostan zgtoszone do procedury konkursowej na szczebljoksan.

2. Etap drugi — szczebel krajowy - konkurs gminnych pojektow:
Nadestane przez marszatkbw wojewddztw 3 propozygjejektowe zostan poddane ocenie

konkursowej, prowadzonej przez zespét analitykdwdzorowany przez Dyrektora Departamentu
Pomocy i Integracji Spotecznej.



Wynikiem konkursu bdzie wybér z kadego wojewodztwa 1 projektu edukacyjno-szkolenioweg
3. Etap trzeci — realizacja projektow

W okresie wrzesie / listopad 2006r. wybrani Projektodawcy (zespolpjektowe) przeprowadzna
obszarze wojewddztwa szkolenie dla przysztych a@jow programOw prac spotecznigytecznych

| etap konkursu n-
szczebel
wojewodzki

Wojewddzki przegld programéw prac spotecznieytecznych

ROPS i WUP
Projekt Nr 1 Projekt Nr 2 Projekt Nr 3

Il etap konkursu —
szczebel krajowy

Konkurs — ocena propozycji projektowych

Wybor 16 projektow

Il etap konkursu

v
Realizacja projektéw

Przeprowadzenie szkdle

Czas realizacji konkursu wedtug »8j wskazanych etapdw organizacyjnych przedstawiaastpujaco:

Etap konkursu Czas realizacji Realizator
| etap Czerwiec — Lipiec 2006r. Marszatek Wojewddzt
ROPS i WUP - wskazanie 3 projektow z wojewodztwa
Il etap Sierpié — Wrzesi@ 2006r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
— ocena projektow, wybdr 16 najlepszych wzorcéw
zawarcie umoéw na dotagc]

Il etap Wrzesié - Listopad 2006r. Przeprowadzenie szkole

3. Projektodawca — zespoly projektowe

Projekt edukacyjno-szkoleniowy realizowany jestgarZespoét Projektowych, sktaday sk z:

a) przedstawiciela uedu gminy (lub jednostki organizacyjnej gminy), kiérorganizowata i realizuje
w 2006r. program prac spotecznigytecznych,



b) przedstawiciela powiatowego wdu pracy, wspotpracagego z gmin, bedaca organizatorem prac
spotecznie gytecznych,

c) przedstawiciela (lub przedstawiciele) instytucjirtparskich, wspotpracagych z organizatorem prac
spotecznie gytecznych.

Koordynatorem prac w zespole projektowym jest WARurmistrz, lub osoby posiada@ge upowanienie do
reprezentacji. Przy bezfredniej realizacji projektu magbrat udziat inne osoby, jakie uczestriow przebiegu
programu prac spotecznieyiecznych na obszarze gminy.

Waznym elementem konstruowania Zespotu Projektowetfirego zadaniemellzie przeprowadzenie szkolenia
z zakresu organizacji, planowania i realizacji pemgu prac spoteczniezytecznych jest uwzgtinienie osob,
ktére bezpérednio wykonuj prace zwizane z przebiegiem programu w gminie (np. pracownijalny érodka
pomocy spotecznej, pracownik PUP realinyjrefundacje z Funduszu Pracy).

Osoby zatrudnione w ROPS i WUP mody¢ dopraszani do pracy zespotu projektowego na zakada
nieodptatnego doradztwa.

4. Oczekiwany zakres merytoryczny projektow konkursowch

4.1 Przeghd wojewodzki:
Wybrane projekty w przeglizie wojewddzkim muszcharakteryzowasie:
a) odmienndcia zastosowanego rodzaju prac spoteczaigacznych,

b) wskazaniem miejsca przeprowadzenia szkolenia (gmina, powiat) — warsztaty z planowania
i sposobu organizowania prac partneréw przy bud@nogramu,

c) podaniem sposobu przeprowadzenia wizytacji ucZastniszkolenia u organizatora prac spotecznie
uzytecznych oraz instytucjach w ktérych te pragevgkonywane (wizja lokalna),

d) podaniem instytucji jakie zostaloproszone do szkolenia.

Ponadto, wanym elementem projektu jest zapoznanie uczestnidiwlenia z dokumentacprograméw prac
spotecznie mytecznych, sposobem jej prowadzenia oraz sposolspdtpracy mgdzy partnerskimi instytucjami
(np. czy w instytucjach partnerskich wyznaczonceimmie pracownikow odpowiedzialnych).

Wybo6r miejsca przeprowadzenia szkolenia oraz wardat pozostaje swobodndecyzj Projektodawcy
(np. w urzdzie gminy, w powiatowym uezizie pracy).

Kazdy projekt edukacyjno-szkoleniowy, ktéry zostanie pzekazany do oceny konkursowej winien sktad&a
si¢ z naskpujacych czsci:

Segment Podstawowy e Plan, w ktérym przedstawione zostajane zgodnie z téeia przepisu § 3

(prezentacja) rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25dzéernika 2005r
w sprawie trybu organizowania prac spoteczrigecznych (Dz. U. Nr 210,
poz.1745),

e Porozumienie zawarte ze starpsd ktorym mowa w § 3 rozpardzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25zpaiernika 2005r. w sprawie tryh
organizowania prac spotecznigytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745),

c

e Lista partneréw przedsiziccia zgodnie z rozpo#gzeniem Ministrg
Gospodarki i Pracy z dnia 25 Zmziernika 2005r.w sprawie tryb
organizowania prac spotecznigytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).

c

 Przygty schemat wspoétpracy osob odpowiedzialnych za rorgag,
nadzor® i kontrad realizacji programu.

Segment Merytoryczny e Tryb, procedury i kryteria naboru uczestnikow doagrspotecznie¢
(prezentacja) uzytecznych
(np. czy wykorzystywaneggakie instrumenty jak kontrakt socjalny),

 Rodzaj warsztatbw szkoleniowych (np. planowanie, anizpwanie
poszukiwanie instytucji na terenie ktérychwykonywane prace spotfecznie
uzyteczne),




» Kosztorys organizacji prac spofecznigytecznych — prezentacja wiele
planistycznych srodkéw finansowych (koszty rodzajowe, zastosowane
stawki godzinowe itp.).

Segment Zalecany e Propozycja dalszych dzid@la wobec uczestnikbw prac spoteczhie
(nieobligatoryjny) uzytecznych

5.Finanse oraz przeznaczenie dotaciji

Kazdy projekt, ktory zostanie zaakceptowany przez Ptona Programu m@ uzyskéa kwote dotacji
w wysokdaci do 18.750 zitotych.

Potwierdzenie przekazania dotacji mastpo podpisaniu umowy. Dotacje majcharakter podmiotowy
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Projektodawca, ktéry zostanie wybrany w konkursigldie mogt przeznaczy kwotg dofinansowania na
uzupetnienie:

e kosztow przygotowania materiatow szkoleniowych, uminych jako komplety informacyjne dla
uczestnikdw szkolenia,

»  kosztow wynagrodzenia za przeprowadzenie wyklad@sarsztatow szkoleniowych,
e kosztow zakwaterowania i irywienia uczestnikdw szkolenia,
e kosztéw transportu do miejsc wykonywania prac spole uytecznych (wizja lokalna).

Preferowana struktura wydatkéw w ramach kwoty dafsowania przedstawia siastpujaco:

Kwota dofinansowania projektu 100,0%

Z tego:

1. Koszty przygotowania materiatdéw szkoleniowyabzumianych 25,0 %
jako komplety informacyjne dla uczestnikéw szkoteni

2. Koszty wynagrodzenia za przeprowadzenie wyktadéw 20,0 %

i warsztatow szkoleniowych

3. Koszty zakwaterowania i vrywienia uczestnikdw szkolenia, 30,0(%
5. Koszt transportu do miejsc wykonywania prac spohie 25,0 %

uzytecznych (wizja lokalna)

Dotacja jest wydatkowana do dnia 30 listopada 2006r
Przyznanérodki na realizagj wytonionych w trakcie konkursu projektow nie nadmy¢ przeznaczone na:
a) sptat zalegtych zobowizan finansowych, wynikajcych z bieacej, statutowej dziatalrioi Projektodawcy;

b) innych wydatkéw, nie wizacych si z realizacj projektu edukacyjno-szkoleniowego.

6. Wniosek konkursowy (kady projekt oddzielnie).

Warunkiem przysipienia do konkursu jest ztenie w terminie zgodnym z zasadami konkursu pisgmne
wniosku wedtug formularza, stanawego zajcznik do niniejszych zasad. Wnioski maslazy¢ wypetnione
czytelnie — pismo g¢czne drukowane lub maszynowe (komputerowe). Dlaysikich Projektodawcow
obowizuje jeden formularz sktadany w dwoch egzempldrzac

Whnioski sktada nalezy na adres Departamentu Pomocy i Integracji SpogcMinisterstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.



Wz6r wniosku w zailczniku.

7. Komisja Konkursowa, kryteria oceny wnioskéw

Whioski beda rozpatrywane przez KomisKonkursows pod przewodnictwem Dyrektora Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej. Komisja Konkursowa podd@agki analizie pod wzgtlem:

(a) spetniania wymogow formalnych w kwestii zasad kaskwych,

(b) merytorycznym obejmagym nastpujace kryteria:

Segment Podstawowy: 0-50 pkt

e Plan prac spoteczniezytecznych — liczba oséb, rodzaje prac oraz czasrtiav program
(0 - 25 pkt),

e Porozumienie zawarte ze starpstwielkos¢ refundacii
(0- 10 pkt),

e Lista partneréw przedsivziecia.(0 — 10 pkt),

* Schemat organizacji i przebiegu prac spoteczayjgeaznych (0 —15 pkt

Segment Merytoryczny: 0-50 pkt

e System kwalifikowania uczestnikow do prac spoteezamytecznych, wykorzystanie aktywnych
instrumentéw pomocy spoteczne;j,

(0- 20 pkt)
e Wizja lokalna — warsztaty planistyczne,
(0- 20 pkt)
e Kosztorysy programéw prac spotecznigiecznych — udziaty partnerow
(0 — 10 pkt.)
Segment zalecany (nieobligatoryjny) — punktacjaadkalwa 0-20 pkt

Komisja Konkursowa po rozpatrzeniu wnioskéw przedi@ wybrane do realizacji wnioski Ministrowi Pracy
i Polityki Spotecznej do ostatecznej akceptaciji.

Tabela kwalifikacyjna dla umieszczenia projektdigeie rankingowej konkursu:

Whioski zakwalifikowane do dofinansowania od 70 pl

Whioski zakwalifikowane warunkowo do dofinsowania w przypad od 60do 70 p
konieczndci dokonania uzupetnie formalnych (np. bark zatznikoy
w wymaganym zakresie)

Whioski odrzucone ponizej 60 ph




