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Dyrektor Publicznego Osrodka Adopcyjnego w Szczecinie oferta nr 4/15

Dyrektorem o$rodka adopcyjnego moze by¢ osoba, kiéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra na kierunku psychologia, socjologia, pedagogika, nauki o rodznie lub prawo,

2) posiada staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi lub rodzng,
3) nie jesti nie byta pozbawiona wtadzy rodzcielskiej oraz wiadza rodzcielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) korzysta w petni zpraw publicznych,
8) posiada nieposzakowang opinie.

VWymagania dodatkowe:

1) majomosc¢ ustawy o wspieraniu rodzinyi systemie pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, prawa zamoéwien publicznych i przepisow
regulujgcych dziatanie samorzadu terytorialnego,

doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikéw,

dos$wiadczenie w prowadzeniu badan pedagogicznych lub psychologicznych,

zdolno$ci organizacyjnego, umiejetno$¢ planowania dziatan,

umiejetnosci interpersonalne,

umiejetnos¢ wystgpien publicznych,

dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Jeglsen

Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie jednostka, nadzor nad organizacyjng i funkcjonowaniem OSrodka,

2) reprezentowanie O$rodka wobec organéw Samorzadu Wojewddztwa oraz na zewnatrz,

3) sprawowanie 2wyktego zarzadu nad dzatalno$cig OSrodka, w tym udzelanie petnomocnictw i upowaznien,

4) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego orazodpowiedz na wnioski komisji Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

5) ustalanie i realizowanie polityki finansowej Osrodka,

6) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy Osrodka,

7) prowadzenie polityki kadrowej, w tym nadzor nad realizacjg szkolen podlegtych pracownikéw,

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg okre$lonych zadan merytorycznych oraz koordynowanie dziatan pracownikéw Osrodka,

9) dysponowanie $rodkami budzetu Osrodka orazinnymi $rodkami finansowymi,

10) przekazywanie Marszatkowi w celu zaopiniowania projektu Regulaminu O$rodka orazjego zmian,

11) podejmowanie innych, koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych dzatalnosci Osrodka,

12) wydawanie stosownych zarzgdzen wewnetrznych, polecen stuzbowych oraz regulaminéw dotyczgcych funkcjonowania jednostki,

13) przedstawianie sprawozdan, analiz, wnioskow, plandw dzatan i innych opracowan,

14) petnienie funkcji Administratora Danych w zwigzku zrealizacjg zadan z zakresu informacji publicznej i bezpieczenstwa informadiji,

15) wspdipraca zUrzedem Marszatkowskim Wojewddziwa Zachodniopomorskiego w zakresie biezgcych spraw administracyjnych, wynikajgcych zzadan
statutowych O$rodka.

Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy.
umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kopia dowodu osobistego,

4) kopie dokument6w potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

6) o$wiadczenie kandydata o tym, Ze:
- korzysta on zpetni praw publicznych,
- nie jest on i nie byt pozbawiony wtadzy rodzcielskiej oraz o tym, ze wtadza rodzcielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
- wypetnia on obowigzek alimentacyjny— w przypadku gdy obowigzek taki w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
- nie jest on karany za przestepstwa popetnione umysinie $cigane zoskarzenia publicznego orazumysine przestepstwa skarbowe,
- wyraza on zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutagji.

Termin sktadania ofert:
do dnia 5 pazdzernika 2015r.
ze wskazaniem stanowiska i numeru oferty, ktorej oferta dotyczy.

Mejsce sktadania ofert:

Urzad Marszatkowski Wojewodziwa Zachodniopomorskiego
\Wydzat Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich

ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

wejscie: |, pok. 117

Informacje dodatkowe:

Oferty niekompletne i niespetniajgce wymogoéw oraz przestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak odpowiedz jest rbwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

W Publicznym O$rodku Adopcyjnym w Szczecinie, w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ zuprawnienia, o kitbrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(DzU. z2014 r. poz1202.), sg zobowigzani do Zozenia wraz zdokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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