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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

(Tekst ujednolicony Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie przyjetego uchwatg nr 638/06
Zarzagdu Wojewoddzwa Zachodniopomorskiego zdnia 10 lipca 2006 r. uwzgledniajacy zmiany wprowadzone ponizszymi uchwatami:

- uchwatg nr 776/06 Zarzgdu Wojewoddziwa Zachodniopomorskiego zdnia 31 sierpnia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 638/06 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zdnia 10 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

- uchwatg nr 872/06 Zarzadu Wojewddzwa Zachodniopomorskiego zdnia 27 wrze$nia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 638/06 Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego zdnia 10 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

- uchwatg nr 957/06 Zarzadu Wojewddzwa Zachodniopomorskiego zdnia 19 pazdziernika 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 638/06 Zarzadu Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego zdnia 10 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

- uchwatg nr 1023/06 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zdnia 7 listopada 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 638/06 Zarzadu Wojewodzwa
Zachodniopomorskiego zdnia 10 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

- uchwatg nr 58/07 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zdnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie zmainy uchwaty nr 638/06 Zarzadu wojewodziwa
Zachodniopomorskiego zdnia 10 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie,

- uchwatg nr 60/07 Zarzadu Wojeddzwa Zachodniopomorskiego zdnia 1 lutego 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 638/06 Zarzadu Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego zdnia 10 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie. )

ROZDZIA |

POSTANOWIENIAOGOLNE

§1

1. Urzad jest jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowo$ci prawnej, przy pomocy ktorej organy Wojewddziwa wykonujg swoje zadania.

2. Zarzad wykonuje zadania Wojewoddziwa, w tym uchwaty Sejmiku, przy pomocy Urzedu, a nadto, w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, przy
pomocy wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktdrych wykaz zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

3. Marszatek reprezentuje Wojewodziwo, kieruje biezacymi sprawami Wojewddztwa, organizuje prace Zarzadu orazjest kierownikiem Urzedu i zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

4. Marszatek kieruje Urzedem poprzez wydawanie zarzadzen, wytycznych, instrukgj, pism okélnych i polecen stuzbowych.

5. Kompetencje i zadania Marszatka, Zarzadu i Sejmiku okreslajg ustawy, Statut i niniejszy Regulamin Organizacyjny.

6. Podzat zadan i kompetencji pomiedzy Marszatkiem i pozostatymi czonkami Zarzadu okresla Marszatek w drodze zarzadzenia.
§2

1. Urzad jest jednostkg budzetowg Wojewodzwa.

2. Siedzibg Urzedu jest miasto Szczecin.

3. Szczegdlowsa organizacje oraz zasady funkcjonowania Urzedu okre$la Regulamin organizacyjny.

4. Regulamin organizacyjny okre$la w szczegolnosci:

1) zasady kierowania Urzedem,

2) organizacje wewnetrzng departamentéw,

3) zakresy dzatania departamentow,

4) tryb pracy oraz podstawowe procedury wewnetrzne Urzedu.

5. Urzad dzata na podstawie:

1) ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddziwa
(DzU. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz ustaw szczeg6lnych,
2) Statutu,

3) Regulaminu Organizacyjnego.

6. W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce departamenty i inne wewnetrzne komorki organizacyjne,
rownorzedne departamentom:

1) Departament Infrastruktury (DIN),

2) Departament Integracji Europejskiej (DIE),

3) Departament Kultury, Edukadji i Sportu (DKE),
4) Departament Administracyjny (DPA),

5) Departament Polityki Regionalnej (DPR),

6) Departament Prawnyi Kadr (DPK),

7) Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi (DRW),
8) Departament Ochrony Srodowiska (DOS),

9) Departament Skarbu i Finanséw (DSF),

10) Departament Transportu (DTR),
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11) Departament Zdrowia (DPZ),

12) Zachodniopomorski Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
13) Biuro Audytu Wewnetrznego (BAW),

14) Biuro Kontroli Wewnetrznej (BKW),

15) Biuro Nadzoru nad Drogami Wojewddzkimi (BDW),

16) Biuro Nieruchomosci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (BNN),
17) Biuro Sejmiku (BSJ),

18) Biuro ds. Uzaleznien (BPU),

19) Biuro Wspoétpracy Medzynarodowej (BVWM),

20) Biuro Zamoéwien Publicanych (BZP),

21) Centrum Obstugi Inwestora (CQOl),

22) Gabinet Marszatka (GMW),

23) Geodeta Wojewddztwa (GEW),

24) Pion Ochrony Informacji Niejawnych (PIN),

25) Zespot ds. Reagowania Kryzysowego (ZRK),

26) Zespot ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego.

§3

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) departamencie - nalezy przez to rozumiec¢ réwniezinne wewnetrzne komorki

organizacyjne Urzedu, réwnorzedne departamentom, wymienione w § 2 ust. 6 pkt 12-24,

2) dyrektorze departamentu - nalezy przez to rozumie¢ takze kierownikéw wewnetrznych

komorek organizacyjnych Urzedu, rbwnorzednych departamentom,

3) kierowniku wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozaumie¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych, okreslonych w pkt 10,
4) Marszatku - nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddziwa Zachodniopomorskiego,

5) Regulaminie Organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodzwa Zachodniopomorskiego,
6) Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

7) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewddzwa Zachodniopomorskiego,

petnigcego rownocze$nie funkcje Gtéwnego Ksiegowego Budzetu Wojewodziwa,

8) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

9) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddzwa Zachodniopomorskiego,

10) wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢

jednostki organizacyjne Wojewodztwa nie posiadajgce osobowosci prawnej oraz wojewddzkie osoby prawne,

11) Wojewoddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzwo Zachodniopomorskie,

12) Zarzadze - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

ROZDZIA I
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§4

1. Departamenty mogg by¢ dzielone na:

1) wydziaty lub réwnorzedne komorki organizacyjne o innej nazwie,
2) wieloosobowe stanowiska pracy,

3) jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Wydzaty lub réwnorzedne komorki organizacyjne o innej nazwie mogg by¢ dzielone na zespoty lub inne wyodrebnione organizacyjnie jednostki wewnetrzne, o
ile jest to uzasadnione roznorodnoscig zadan orazliczbg pracownikdéw departamentu.

3. Komarki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ dzielone przez Marszatka w drodze zarzgdzenia. Marszatek okre$la ponadto etatyi nomenklature
stanowisk pracyw tych komérkach.

4. Departamentami oraz komorkami organizacyjnymi rownorzednymi departamentom kierujag dyrektorzy.
5. Wydziatami kierujg naczelnicy.

6. Pozostatymi wyodrebnionymi wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi kierujg kierownicy,
gtowni specjalisci lub starsi specjalisci.

§5

1. Do podstawowych obowigzkéw dyrektorow departamentéw nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadan departamentu,

2) programowanie zadan oraz organizowanie pracy departamentu,

3) zatatwianie spraw indywidualnych i podejmowanie rozstrzygnie¢ w zakresie udzielonych upowaznien i peinomocnictw,
4) opracowywanie i sporzadzanie wnioskéw w sprawach objetych Strategig Rozwoju Wojewodztwa, programami wojewddzkimi i wieloletnimi programami
inwestycyjnymi,

5) opracowywanie wnioskéw do projektu budzetu Wojewddzwa i projektow innych planéw finansowych w zakresie zadan natozonych na departament,
6) dysponowanie $rodkami budzetowymi na podstawie upowazmien Zarzadu lub Marszatka,

7) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem budzetu Wojewodzwa w czesci przypisanej

podlegtym strukturom organizacyjnym,

8) przygotowywanie projektdw uchwat Zarzgdu i Sejmiku oraz projektéw zarzadzen Marszatka,

9) wykonywanie uchwat Zarzadu i Sejmiku oraz zarzadzen Marszatka,

10) przygotowywanie projektdw odpowiedz na interpelacje i zapytania radnych Sejmiku,

11) sporzadzanie wnioskéw w sprawach wymagajacych podjecia rozstrzygniecia przez Zarzad,

12) wspdtdzatanie zdyrektorami departamentow w sprawach wymagajacych porozumien,

uzgodnien lub zajecia stanowiska badz wyrazenia opinii,

13) sporzadzanie sprawozdan i przedktadanie informacji na podstawie polecenia Marszatka

lub upowaznionego czonka Zarzadu albo w wykonaniu uchwat Sejmiku, komisji Sejmiku,

Zarzadu bgdz na podstawie przepisow szczegolnych,

14) udzat w sesjach Sejmiku, posiedzeniach komisji Sejmiku, posiedzeniach Zarzadu

na podstawie polecenia Marszatka lub upowaznionego czonka Zarzadu,

15) wspdtdziatanie zorganami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi



w sprawach nalezgcych do departamentu,

16) organizowanie i koordynowanie nadzoru nad wskazanymi w zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu, wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi,

17) zatatwianie spraw Zeconych (powierzonych) na podstawie ustaw i porozumien publicznych,
18) zatatwianie spraw zzakresu skarg, wnioskéw i petycii,

19) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw departamentu Statutu,

Regulaminu Organizacyjnego oraz zarzadzeh Marszatka,

20) nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikéw departamentu przepiséw o dostepie

do informadji publicznej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i

ochronie tajemnic prawem chronionych,

21) nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych zaméwien publicznych,

22) nadzor nad aktualizacjg przepisow i zbioréw orzeczen sgdowych w sprawach

nalezgcych do departamentu,

23) dbatos¢ o efektywna, sprawng, przyjjazng i kulturalng obstuge interesantéw,

24) nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikéw departamentu przepiséw b.h.p. i p.poz,
25) zapewnienie sprawnego i szybkiego przekazywania podlegtym pracownikom uchwat,
zarzgdzen oraz polecen stuzbowych.

2. Dyrektorzy departamentéw sg odpowiedzalni przed:

1) Marszatkiem - za funkcjonowanie departamentow i sprawowanie wtasciwego nadzoru

nad wykonywaniem zadan, za ktore departamenty sg odpowiedzalne,

2) upowaznionym przez Marszatka czonkiem Zarzadu - za wia$ciwg organizacje pracy,
prawidtowe wykonanie zadan departamentu oraz zapewnienie nadzoru nad wykonaniem zadan,
3) Skarbnikiem - w zakresie spraw finansowych i budzetowych.

3. Do kompetendji szczegdinych Gléwnego Ksiggowego Urzedu nalezy.

1) wystepowanie do kierownikow komorek organizacyjnych jednostki o udzielanie w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez
udostepniania do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych ich zrodtem,

2) wnioskowanie do Marszatka o okre$lenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane

przez komorki organizacyjne Urzedu prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci

gospodarki finansowej orazewidencji ksiegowej, kalkulacji koszéw i sprawozdawczosci finansowej.

§6

1. Do obowigzkéw kierownikéw pozostatych wewnetrznych komoérek organizacyjnych Urzedu nalezy

organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtego zespotu pracownikéw, w tym w szczegolnosci:

1) wydawanie polecen stuzbowych, instrukcji i wytycznych podlegtym pracownikom w celu wtasciwego i efektywnego wykonania zadan,
2) kontrola pracy podlegtych wewnetrznych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy pod wzgledem efektywnosci i jakosci pracy,

3) ocena, parafowanie i podpisywanie pod wzgledem merytorycznym przedstawionych przez komoérke organizacyjng pism, materiatow, opracowan i innych
dokumentéw, w zakresie swoich kompetendji,

4) dokonywanie ocenyi analizy pracy podlegtej komorki organizacyjnej,

5) udzielanie pomocy merytorycznej w sprawach zgtoszonych przezinne komaérki organizacyjne,

6) nadzor nad przestrzeganiem zasad b.h.p. i przepiséw p.poz,

7) nadzor nad zachowaniem tajemnic prawem chronionych,

8) uzgadnianie z Departamentem Skarbu i Finanséw wysokosci kwot wykorzystywanych

w ramach przyznanych limitéw na zakup materiatéw i ustug.

2. Kierownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzalni za:

1) terminowe i zZgodne z prawem orazwasciwe pod wzgledem merytorycznym i formalnym
wykonywanie przez podlegtg komorke organizacyjng przypisanych zadan,

2) organizacje, nadzor oraz sprawny przebieg pracy w podlegtym zespole pracowniczym,
3) koordynacje wspoétdziatania zinnymi komérkami organizacyjnymi,

4) przestrzeganie przyznanych limitéw finansowych.

3. Do kompetencji dyrektorow departamentéw oraz kierownikow, o ktdérych mowa w ust. 1, nalezy.

1) podejmowanie rozstrzygnie¢ w granicach posiadanych uprawnien wynikajacych

zorganizacji pracy w Urzedzie orazw granicach petnomocnictw i upowaznien udzielonych im przez Zarzad lub Marszatka,
2) udzelanie wyjasnien i informadji, a takze formutowanie opinii dotyczacych

realizacji zadan przez podlegtg komérke organizacyjng,

3) podpisywanie bgdz parafowanie wszelkich pism, zgodnie zprajetg w Urzedzie

organizacjg pracy, w zgodze z postanowieniami Regulaminu organizacyjnego lub odrebnymi przepisami,

4) ocena pracy podlegtych pracownikéw oraz wystepowanie zwnioskami w sprawach przyjec,

awansow, nagradzania i karania podleghych pracownikéw orazw sprawach nawigzywania,

Zmiany lub rozwigzywania stosunkéw pracy.

§7

Przepisy dotyczgce obowigzkow, odpowiedzialno$ci i kompetenciji kierownikow,
okreslone w § 6, maja odpowiednie zastosowanie do samodzelnych stanowisk pracy.

§8

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Urzedu nalezy:

1) nalezte i terminowe wykonywanie powierzonych im zadan przy wykorzystaniu wymaganej
wiedzy fachowej,

2) najomos¢ aktow normatywnych, niezbednych do prawidtowego zatatwiania prowadzonych spraw,
3) zatatwianie spraw w sposéb wyczerpujacy i kompletny na podstawie zebranych materiatéw
i informaciji,

4) referowanie przetozonym spraw w sposob obiektywny i zgodny z posiadang wiedzg,

5) terminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

6) dbato$¢ o porzadek w miejscu pracy oraz wlasciwe zabezpieczenie powierzonych
dokumentdw stuzbowych i innych materiatow,

7) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzywaniu problemoéw powstajacych
w toku czynnosci stuzbowych orazwystepowanie z stosownymi wnioskami do przetozonych,
8) biezgca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania zadan

na powierzonym stanowisku,

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,



10) zachowanie tajemnic prawem chronionych.
§9

Do pracownikéw Urzedu w zakresie ich praw i obowigzkow majg zastosowanie przepisy regulujgce status prawny pracownikow urzedéw marszatkowskich,
okreslone w ustawie zdnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (DzU. z2001 Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

ROZDZIA NI
ZASADY WSPOLDZIALANIAWEWNETRZNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH URZEDU
§10

1. Wspotdzatanie wewnetrznych komorek organizacyjnych Urzedu z Marszatkiem lub
upowaznionym czonkiem Zarzadu odbywa sie na zasadach ustanowionych w niniejszym rozdzale.
2. W sprawach przedktadanych Marszatkowi lub upowaznionemu czonkowi Zarzadu obowigzuje
zasada uprzedniego uzgodnienia stanowiska z zainteresowanymi komorkami organizacyjnymi,
ktorych sprawa dotyczy.

W praypadku przedktadania sprawy Marszatkowi obowigzuje kontrasygnata czonka Zarzadu,
sprawujgcego na podstawie upowaznienia Marszatka - nadzor funkcjonalny

nad tg komorkg organizacyjng.

3. Sprawy przedktadane w formie pisemnej Marszatkowi lub czonkom Zarzadu wymagajg podpisu
dyrektora departamentu lub upowazmionego przezen pracownika.

4. Przedktadanie spraw Marszatkowi lub upowaznionemu czonkowi Zarzadu odbywa sie

zgodnie z prajetym w Regulaminie Organizacyjnym podzatem pracy w departamentach.

§ 1

1. Wspotdziatanie wewnetranych komorek organizacyjnych Urzedu opiera sie na nastepujacych zasadach:
1) stanowiska, opinie, wnioski itd. kierowane do innych komérek organizacyjnych Urzedu

wymagajg podpisu kierownika komorki kierujgcej lub podpisu upowaznionego pracownika

- zgodnie z prajetym podziatem pracy,

2) sprawy przesytane do uzgodnienia winny by¢ zatatwiane bez zbednej zwtoki.

2. W przypadku powstania sporu kompetencyjnego pomiedzy.

1) departamentami - spor rozstrzyga Marszatek,

2) komérkami wewnetrznymi departamentu - spor rozstrzyga dyrektor departamentu.

§12

1. Marszatek w zalenosci od potrzeb zwotuje narady dyrektorow departamentow.

2. Marszatek moze powierzy¢ zwotanie i prowadzenie narady dyrektorow departamentow
cztonkowi Zarzadu lub dyrektorowi Gabinetu Marszatka.

3. Przedmiotem narady dyrektoréw departamentéw moga by¢ w szczegdlnosci sprawy:

1) poinformowania o dzataniach i przedsiewzeciach organéw Wojewddztwa,

2) omowienia doraznych probleméw Urzedu,

3) ujednolicenia polityki departamentow,

4) koordynacji poczynan departamentow.

4. Ustalenia podjete na naradzie dyrektorow departamentéw majg range polecen stuzbowych.

§13

1. W celu rozwigzywania szczegoélnych problemow dotyczaeych Wojewddzwa Marszatek moze powotywac, w drodze zarzgdzenia, zespoty lub komisje.
2. Zespotyi komisje moga mie¢ charakter doramy lub staty.

§14

1. W prgypadkach uzasadnionych potrzebami Urzedu, Marszatek, w drodze zarzgdzenia,

moze powotywac swoich petnomocnikéw do wykonywania okreslonych zadan publicznych.

2. Ustanawiajgc petnomocnika, Marszatek okresla zakres petnomocnictwa oraz wskazuje
departament obowigzany do zapewnienia obstugi techniczno-organizacyjnej petnomocnika.
Zakres obstugi techniczno-organizacyjnej okresla dyrektor wskazanego departamentu.

3. Peinomocnik moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.
4. Petnomocnik podlega Marszatkowi lub upowaznionemu czonkowi Zarzadu.

§15

Zasadyi spos6b wykonywania czynno$ci urzedowych w Urzedzie reguluje rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministréw zdnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej
dla organéw samorzgdu wojewddzwa (Dz U. Nr 160, poz 1073 ze zm.).

§16

1. Kazdy pracownik Urzedu, z chwilg objecia stanowiska, otrzymuje "Zakres czynno$ci, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzalno$ci pracownika Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddzwa Zachodniopomorskiego", opracowany przez bezposredniego przetozonego, uzgodniony i sprawdzony przez Departament
Prawnyi Kadr oraz zatwierdzony przez Marszatka, upowaznionego Wicemarszatka lub Czonka Zarzadu Wojewodztwa sprawujacego nadzor funkcjonalny nad
departamentem lub dyrektora departamentu.

2. Zasady opracowania, zatwierdzania, przechowywania oraz wzor "Zakresu czynno$ci, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddzwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie" okre$la odrebna procedura.

ROZDZIA IV

ORGANIZACJA| ZAKRESY DZIAL ANIA DEPARTAVENTOW



§17

Do zadan wspolnych departamentow nalezg nastepujace sprawy:.

1) inicjowanie i podejmowanie wszelkich przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie wtasciwej realizacji zadan Urzedu,
2) programowanie i planowanie podstawowych zadan nalezacych do departamentu,

3) nadzor nad dziatalno$cig merytoryczng i finansowg wojewddzkich samorzgdowych

jednostek organizacyjnych prapisanych w zatgczniku nr 1,

4) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu Wojewddziwa

w czesci dotyczacej danego departamentu,

5) opracowywanie dla organéw Wojewddztwa okresowych ocen, analiz, sprawozdan, bilanséw,

prognozi innych dokumentéw w zakresie wtasciwo$ci departamentu,

6) inicjowanie i przygotowywanie projekiow przedsiewzec finansowanych ze Srodkow

przewidzianych w programach Unii Europejskiej, w tym sktadanie odpowiednich wnioskow

aplikacyjnych,

7) opracowywanie projektéw uchwat Sejmiku i Zarzadu oraz projektéw zarzgdzen Marszatka,

8) wspotdziatanie zorganami jednostek samorzadu terytorialnego i organami administracji

rzadowej,

9) prowadzenie postepowania administracyjnego i podejmowanie rozstrzygnie¢ administracyjnych w zakresie okreslonym w upowaznieniu Marszatka lub
Zarzadu.

Wazbr upowaznienia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

10) prowadzenie ewidencji spraw sgdowych i informowanie Wydzatu Prawnego o toczacych sie

sprawach sgdowych,

11) rozpatrywanie interpelacji i zapytan parlamentarzystéw i radnych oraz skarg, wnioskéw

i petycii,

12) udzelanie odpowiedz na wystgpienia komisji Sejmiku,

13) wspdtdziatanie zDepartamentem Prawnym i Kadr w zakresie szkolenia pracownikéw Urzedu,

14) ochrona informacji niejawnych orazinnych tajemnic prawem chronionych,

w tym ochrona danych osobowych,

15) niezwtoczne informowanie Wydziatu Prawnego o dacie zawarcia umowy cywilnoprawnej

lub porozumienia o powierzeniu zadania Wojewodztwa badz umowy o udzeleniu dotacji,

16) organizowanie i prowadzenie postepowan o udzielanie zamoéwienia publicznego, we wspétpracy z Biurem Zamowien Publicznych,
17) wenyfikacja kwartalnych sprawozdan wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych

w zakresie panstwowego dtugu publicznego,

18) niezwtoczne informowanie Petnomocnika Marszatka ds. Oswiadczen Majatkowych o pracownikach samorzadowych obowigzanych do sktadania o$wiadczen
majatkowych, oswiadczen dotyczacych dzatalnosci gospodarczej i informacji o umowach cywilnoprawnych,

19) wprowadzanie informagji publicznych na strony internetowe Urzedu w Biuletynie Informacji Publicznej,

20) przygotowywanie projekiow umoéw cywilno-prawnych.

§18
DEPARTAVENT INFRASTRUKTURY (DIN)

1. Wsktad Departamentu Infrastruktury wchodza:

1) Wydzat Inwestycji i Infrastruktury Technicznej (DIN-1),
2) Wydziat Komunikacji (DIN-II),

3) Wydzat Planowania Przestrzennego (DIN-II),

4) Stanowisko ds. Prawnych (DIN-1V).

2. Do zadan Wydzatu Inwestygji i Infrastruktury Technicznej nalezg nastepujace

sprawy.

1) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach Strategii Rozwoju Wojewodztwa oraz wieloletnich programoéw wojewddzkich z zakresu infrastruktury technicznej i
inwestycji wieloletnich samorzadu terytorialnego,

2) wspotpraca zwtasciwymi podmiotami przy realizacji zadan dotyczgcych infrastruktury technicznej i inwestycji wieloletnich samorzadu terytorialnego
wynikajgcych ze Strategii rozwoju wojewédztwa oraz wieloletnich programéw wojewdédzkich,

3) inicjowanie programéw i projektow stuzgcych realizacji zadan wojewodztwa w zakresie rozwoju infrastruktury technicznej,

4) badanie zgodno$ci planéw zaopatrzenia w energie i paliwa z polityka energetyczng panstwa,

5) opiniowanie projektow zatozen do plandw zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe w zakresie zZgodnosci z politykg energetyczng panstwa,
6) opiniowanie projektéw zatozen do planéw zaopatrzenia w energie i paliwa w zakresie wspotpracy zinnymi gminami,

7) opiniowanie rozstrzygnie¢ Urzedu Regulacji Energetyki, wydawanych w zakresie projektéw planéw rozwoju sporzgdzanych przez przedsiebiorstwa
energetyczne, dotyczacych zaspokajania obecnego i przyszego zapotrzebowania na paliwa gazowe i energie,

8) prowadzenie czynnosci proceduralnych majgcych na celu przygotowanie materiatow do wydania przez Zarzad Wojewodziwa Zachodniopomorskiego opinii w
sprawie udzelenia, cofniecia koncesji oraz promesy koncesji przez Urzad Regulacji Energetyki, a w tym:

a) wspotdziatanie zwtasciwymi przedsigbiorstwami,

b) sporzadzanie postanowien,

c) prowadzenie rejestru wydanych postanowien,

d) prowadzenie rejestru koncesji wydanych przez Urzad Regulacji Energetyki,

e) sporzgdzanie sprawozdan zwydanych postanowien.

9) tworzenie bazy inwestycji infrastrukturalnych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie:

a) sieci wodociggowej,

b) sieci kanalizacyjnej,

C) oczyszczania $ciekow,

d) zaktadow utylizacji odpadéw,

e) linii energetycznych,

f) sieci gazowych,

g) sieci cieptowniczych,

h) energii odnawialnej,

10) tworzenie bazy danych w zakresie firm dziatajgcych na terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zajmujgcych sie wytwarzaniem, przesytaniem i
dystrybucjg, magazynowaniem oraz obrotem energig elektryczng, cieplng i gazowa,

11) wspdtpraca z Peinomocnikiem Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do spraw odnawialnych zrédet energii,

12) wspdtpraca zjednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie ustaw zwigzanych zinwestycjami infrastrukturalnymi,

13) wspdtpraca zKrajowg Radg Poszanowania Energii,

14) opracowywanie informacji i materiatdw z zakresu inwestycji wieloletnich, realizowanych przez Wojewddzwo orazinformacji dotyczacych infrastruktury
technicznej,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg inwestycji wieloletnich Wojewddzwa,

16) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddziwa w zakresie realizacji inwestycji,

17) wspdtpraca przy przygotowywaniu wieloletnich planéw inwestycyjnych,

18) wspdtuczestnictwo w wyborze inwestora zastepczego,



19) wspdtpraca i nadzor nad inwestorami zastepczymi prowadzacymi inwestycje, realizowane przez Wojewodztwo,

20) sprawowanie biezgcej kontroli procesu inwestycyjnego,

21) opracowywanie wnioskow o finansowanie inwestycji wojewodzkich zbudzetu Wojewddztwa oraz budzetu Panstwa,

22) przygotowywanie i kierowanie pod obrady Zarzadu Wojewodztwa wnioskow o zatwierdzenie

harmonograméw rzeczowo-finansowych realizacji inwestycji,

23) koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z zatwierdzonych harmonogramow realizacji inwestygji,

24) kontrolowanie prawidtowos$ci i terminowosci finansowania zadan wynikajacych z zatwierdzonych harmonograméw realizacji inwestygji,
25) wnioskowanie o ujecie inwestycji wojewddzkich do realizacji w ramach Kontraktu dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

26) koordynowanie przebiegu realizacji inwestycji w ramach Kontraktu dla Wojewéddzwa Zachodniopomorskiego,

27) sprawdzanie poprawno$ci koncowego roziczenia przedsiewzecia inwestycyjnego,

28) przygotowywanie odpowiedz na skargi, wnioski, zazalenia, interpelacje, dotyczace inwestycji wieloletnich,realizowanych przez Wojewddztwo oraz w zakresie
realizacji ustawy Prawo energetyczne.

3. Do zadan Wydziatu Komunikacji nalezg nastepujace sprawy:

1) wydawanie zezwolen na produkgje tablic rejestracyjnych,

2) dokonywanie wpisow i wykresler w ewidencji egzaminatorow,

3) nadzor nad prowadzeniem egzaminéw panstwowych na prawo jazdy, a w tym

w szczegolnosci:

a) kontrola dokumentacji i dZatalno$ci zwigzanej zegzaminowaniem,

b) przerywanie egzaminéw panstwowych prowadzonych niezgodnie z przepisami,

) uniewaznianie egzaminéw panstwowych prowadzonych niezgodnie z przepisami,

d) zawieszanie dziatalno$ci odpowiedniej jednostki w zakresie prowadzenia egzamindw panstwowych,

e) kierowanie egzaminatoréw na egzamin,

4) udziat w egzaminach praktycznych na prawo jazdy,

5) przygotowywanie rozstrzygnie¢ Zarzagdu w sprawach sprawozdan finansowych osrodkéw ruchu drogowego,

6) sporzgdzanie informacji dla Zarzadu w sprawach planéw wydatkéw o$rodkéw ruchu drogowego w czesci przeznaczonej na poprawe bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

7) wykonywanie kontroli Wojewodzkiego OSrodka Ruchu Drogowego w Szczecinie oraz Zachodniopomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koszalinie w
zakresie wydatkéw dotyczacych:

a) biezgcego utrzymania osrodkow,

b) prowadzenia egzaminéw panstwowych na prawo jazdy,

) prowadzonych inwestycji,

d) poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e) dzatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osrodki,

8) prowadzenie kontroli w zakresie przeprowadzania badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdem oraz kontroli orzeczen wydawanych w tym zakresie,

9) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczng,

10) prowadzenie ewidencji psychologdw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu,

11) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badan psychologicznych,

12) wydawanie decyzi o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce pracowni psychologicznej

i skre$lanie przedsiebiorcy zrejestru dziatalno$ci regulowanej,

13) skreslanie psychologéw z ewidencji psychologdw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych i orzekania w zakresie zdolnosci do prowadzenia
pojazddéw mechanicznych,

14) wspdtpraca z Peinomocnikiem Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do spraw kontroli wykonywania badan psychologicznych,

15) prowadzenia spraw zawigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

16) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych kursy doksztatcajgce dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne,

17) sprawowanie nadzoru przedsigbiorcami prowadzgcymi kursy doksztatcajace dla kierowcow przewozgcych towary niebezpiecne,

18) uczestniczenie w sktadzie komisji przeprowadzajgcej egzamin konczacy kurs doksztatcajgcy dla kierowcdw przewozacych materiaty niebezpiecne,
19) weryfikacja sprawozdan zawierajgcych informacje o osobach, ktére ukoncaty kurs doksztatcajgcy orazo numerach zaswiadczen ADR wydanych tym
osobom,

20) przygotowywanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce kurséw dokszatcajgcych dla kierowcdw przewozgcych materiaty niebezpiecne,
21) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach Strategii Rozwoju Wojewddziwa oraz wieloletnich planéw wojewddzkich w zakresie rozwoju komunikadji,
22) opiniowanie i wnioskowanie zadan Wojewodzwa w zakresie transportu drogowego, morskiego, lotniczego i zeglugi $rédigdowej,

23) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach planéw i studiéw zagospodarowania przestrzennego z zakresu komunikacji,

24) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach potrzeb i kierunkéw rozwoju uktadéw komunikacyjnych orazinfrastruktury techniczne;j,

25) wspotpraca zorganami administracji rzadowej i organami innych jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie komunikagji,

26) opracowywanie informacji i materiatéw dla potrzeb Wojewddztwa z zakresu komunikagji,

27) kreowanie dzatan sprzjajgcych wdrazaniu zapiséw dotyczacych sektora transportu w Strategii Rozwoju Wojewddziwa (transport drogowy, transport lotniczy,
transport morski, transport wodny $rédlgdowy, transport kombinowany/intermodalny),

28) opracowywanie wnioskéw i opiniowanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania gmin zzakresu komunikadji i transportu,

29) ksztattowanie polityki rozwoju komunikacji w Wojewodzwie,

30) prowadzenie zadan zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju komunikadcji

w Wojewddztwie Zachodniopomorskim,

31) prowadzenie spraw zwigzanych zinfrastrukturg komunikacyjng obszaru metropolitarnego,

32) prowadzenie spraw zwigzanych z Zachodnim Obej$ciem Szczecina,

33) wspotpraca z Regionalnym Biurem Gospodarki Przestrzennej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie planowania sieci drogowej w Wojewddzwie
Zachodniopomorskim,

34) prowadzenie wspotpracy zsamorzagdami niemieckimi w zakresie rozwoju sieci drogowej, wodnej i kolejowej,

35) wspotudziat w projektach transgranicznych i transnarodowych w zakresie poprawy dostepno$ci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ujeciu ponad
granicznym,

36) prowadzenie nadzoru nad sekretariatem technicznym CETC,

37) prowadzenie wspotpracy zKomisjg Europejska w zakresie sieci korytarzy transeuropejskich,

38) utrzymywanie biezgcych kontaktow z partnerami zagranicznymi w zakresie rozwoju sieci komunikacyjnej,

39) aplikowanie o srodki na badania i opracowania niezbedne do przygotowania inwestycji komunikacyjnych,

40) opiniowanie aktow prawnych oraz konsultacje w sprawie przepiséw dotyczacych komunikacji.

4. Do zadan Wydzatu Planowania Przestrzennego nalezg nastepujgce sprawy.

1) opracowywanie wnioskow do studiéw uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin,

2) uzgadnianie projektow studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin, w zakresie ich zgodnosci zustaleniami planu
zagospodarowania przestrzennego Wojewodzwa,

3) opracowywanie wnioskéw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz uzgadnianie projektow planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie okreslonych zadan jednostek samorzgdu terytorialnego,

4) wspotpraca w zakresie opracowywania planu zagospodarowania przestrzennego Wojewodziwa

oraz planu zagospodarowania przestrzennego obszaru metropolitarnego jako cze$ci planu zagospodarowania przestrzennego Wojewédziwa orazw zakresie
wprowadzania zmian do tego planu.

5) przygotowywanie oceny merytorycznej dokumentacji planistycznej przedktadanej przezjednostki samorzgdu terytorialnego,

6) inicjowanie programéw i projektow stuzgcych realizacji celéw publicznych w zakresie zadan Wojewodztwa,



7) uzgadnianie decyzi w przedmiocie lokalizacji inwestycji celu publicznego,

8) prowadzenie rejestru wydanych decyzi o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym i wojewddzkim,

9) prajmowanie od wojta, burmistrza albo prezydenta miasta oraz wojewody kopii decyzi o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

10) uzgadnianie decyzi o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie zadan Samorzadu Wojewddzwa,

11) sprawowanie nadzoru nad Regionalnym Biurem Gospodarki Przestrzennej Wojewddzwa Zachodniopomorskiego oraz wspdtpraca z tg jednostka,
12) wspditpraca i obstuga techniczno-administracyjna Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,

13) wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie planowania przestrzennego,

14) przygotowywanie projektow uchwat Zarzgdu i Sejmiku w zakresie zadan planowania przestrzennego,

15) przygotowywanie projektéw umoéw cywilnoprawnych w zakresie planowania przestrzennego,

16) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddztwa w zakresie planowania przestrzennego,

17) wspdtpraca w zakresie przygotowywania analiz, studiéw, koncepcji i prognoz,

18) przygotowywanie projektdw uzgodnien w zakresie termindw realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu ponadlokalnym oraz okres$lenia warunkow
wprowadzenia tych inwestycji do planu miejscowego.

5. Do zadan Stanowiska ds. Prawnych nalezy:

) przygotowywanie projektow i wzordw uchwat, zarzadzen, decyZi i postanowien,

) sporzadzanie projektéw umdw cywilnoprawnych i porozumien administracyjno-prawnych,

) sprawdzanie projektdw aktow prawnych,

) organizowanie szkolen pracownikéw Departamentu Infrastruktury w zakresie obowigzujacego prawa,

) formutowanie koncepdji rozwigzan legislacyjnych dotyczacych Wojewoddziwa,

) przygotowywanie opinii w sprawach projektéw ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych Wojewddztwa,

) informowanie pracownikéw Departamentu Infrastruktury o zmianach w obowigzujgcym prawie w zakresie dotyczacym Wojewddziwa,
) wspotdziatanie z\Wydziatem Prawnym,

) reprezentowanie \Wojewddztwa przed organami administracji publicznej oraz przed sgdami administracyjnymi - na podstawie upowazmienia Zarzadu,
10) udzat w spotkaniach i naradach wymagajacych konsultacji prawne;.

§19
DEPARTAVENT INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ (DIE)

1. Wsktad Departamentu Integracji Europejskiej wchodza:

1) Wydziat Absorpcji Funduszy Strukturalnych w ZPORR (DIE-),

2) Wydzat Programéw i Funduszy Wsparcia (DIE-II),

3) Wydzat Dziatari Komunikacyjnych, Informacyjnych i Promocyjnych (DIE-III),
4) Wydzat ds. Finansowych (DIE-IV),

5) Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych (DIE-V).

2. Do zadan Wydziatu Absorpcji Funduszy Strukturalnych w ZPORR naleza nastepujgce sprawy:

1) skreslony,

2) prowadzenie dziatan stuzgcych przygotowaniu potencjalnych beneficjentow

do sporzadzania projektow i sktadania wnioskéw o dofinansowanie tych projektow ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Roawoju Regionalnego (EFRR),
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

3) podawanie do publicznej wiadomosci informacji o naborze wnioskéw o dofinansowanie,

ich prajmowanie, ewidencja orazocena,

4) organizowanie pracy oraz obstuga sekretarska i techniczna Paneli Ekspertow,

oceniajgcych wnioski pod wzgledem merytoryczno-technicznym,

5) przekazywanie wnioskoéw o dofinansowanie, po ocenie Paneli Ekspertow do Sekretariatu Regionalnego Komitetu Sterujgcego,
6) obstuga techniczno-organizacyjna Regionalnego Komitetu Sterujacego poprzez Sekretariat RKS,

7) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw rekomendowanych przez Regionalny Komitet Sterujacy,

8) przekazywanie Wojewodze wnioskéw objetych uchwatg Zarzadu,

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotfinansowaniem projektow zbudzetu panstwa,

10) wprowadzanie danych do Systemu Informatycznego Monitoringu i Kontroli Finansowej (SIMK),

11) monitorowanie projektow dofinansowanych ze $rodkéw EFRR dla potrzeb Urzgdu,

12) gromadzenie i przetwarzanie informacji, w tym przygotowywanie materiatéw do BIP,

13) archiwizacja dokumentacji zwigzanej z selekcjg projektow,

14) wspdtdzatanie zInstytucjami Wdrazajgcymi / Beneficjentami Koncowymi

dla dzatan priorytetu 2 i dziatania 3.4

(Wojewddzki Urzad Pracy i Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A)

w zakresie zadan im Zeconych przez Zarzad,

15) obstuga zadan wynikajgcych zpetnienia przez Zarzad funkgji Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego wojeédzwa
Zachodniopomorskiego (RPO WZ).

3. Do zadan Wydziatu Programéw i Funduszy Wsparcia nalezg nastepujace sprawy.

1) wykonywanie zadan Wojewodztwa we wdrazaniu Sektorowego Programu Operacyjnego

Restrukturyzacja i modemizacji sektora zywno$ciowego i rozwoj obszardw wiejskich,

2) gromadzenie i przetwarzanie informagji, w tym przygotowywanie materiatéw do BIP,

3) wprowadzanie danych do systemu SIMK,

4) wykonywanie zadan Wojewodztwa w systemie monitorowania PHARE

Spdéjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza 2001, 2002, 2003,

5) wykonywanie zadan Wojewddzwa we wdrazaniu Programu Wsp&tpracy Przygranicznej

PHARE Polska-Niemcy,

6) wykonywanie zadan Wojewodztwa w zakresie Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG I,

w tym prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego,

7) wykonywanie zadan Wojewodztwa we wdrazaniu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013 (PROW) finansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

8) wykonywanie zadan Wojewodzwa w zakresie Programéw Europejskiej Wspotpracy Tenytorialnej tj. Program Polska (Wojewddzwo Zachodniopomorskie) —
Meklemburgia Pomorze Przednie/Brandenburgia oraz Program Polska — Region Morza Battyckiego (Potudniowy Battyk).

4. Do zadan Wydziatu Dziatarh Komunikacyjnych, Informacyjnych i Promocyjnych

nalezg nastepujgce sprawy.

1) organizowanie i prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentow,

2) opracowywanie, wydawanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych,

3) organizowanie przedsiewze¢ promocyjnych, w tym praktyk w departamencie,

4) wspotdzatanie zinnymi podmiotami w zakresie prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej
i promocyjnej w zakresie absorpgji funduszy strukturalnych,

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji oraz zamieszczanie ich w BIP,



6) tworzenie i prowadzenie bazdanych o programach i funduszach wspélnotowych

orazich udostepnianie,

7) wykonywanie zadan wedtug kompetencji VWdzatu wynikajgcych zrealizacji programéw Unii Europejskiej w okresie programowania 2007 — 2013,
8) skreslony.

5. Do zadan Wydziatu ds. Finansowych nalezg nastepujace sprawy:

1) planowanie, wykonywanie i sporzadzanie sprawozdan zrealizacji budzetu Wojewddzwa
w czesci przypisanej departamentowi,

2) przygotowywanie wnioskow i roziczanie $rodkéw z pomocy technicznej,

przewidzianej w zwigzku z procesem absorpcji funduszy wsparcia,

3) prajmowanie wnioskéw o ptatno$¢ sktadanych dla dziatarn w ramach Priorytetu 2
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz

dla dzatania 3.4 w ramach Priorytetu 3 oraz podpisywanie decyzi ptatniczych,

4) monitorowanie przeptywow srodkéw finansowych,

5) okresowa kontrola zasadno$ci wnioskéw o ptatno$é,

6) wykonywanie zadan wedtug kompetencji VWdzatu wynikajacych zrealizacji programéw Unii Europejskiej w okresie programowania 2007 —2013.

6. Do zadan Stanowiska ds. Zamowien Publicznych nalezg nastepujgce sprawy.

1) opracowywanie, wdrazanie i wykonywanie procedur zaméwieniowych w departamencie,
we wspotpracy z Biurem Zaméwien Publicznych,

2) gromadzenie, przetwarzanie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniami
w sprawach zaméwien publicznych.

§20
DEPARTAVENT KULTURY, EDUKACJI | SPORTU (DKE)

1. Wsktad Departamentu Kultury, Edukacji i Sportu wchodza:

1) Wydziat Edukacji (DKE-I),

2) Wydzat Kultury (DKE-II),

3) Wydzat Kultury Fizycznej (DKE-III),

4) Samodzelne stanowisko ds. wspotpracy miedzynarodowej i funduszy strukturalnych (DKE-IV),
5) Samodzelne stanowisko ds. finansowych (DKE-V).

2. Do zadan Wydzatu Edukacji nalezg nastepujgce sprawy:

1) sprawowanie kontroli szkét, placowek, zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

2) zaktadanie, prowadzenie, przeksztatcanie i likwidowanie szkét, placowek,

zaktadow ksztatcenia nauczycieli, prowadzonych przez \Wojewddzwo,

3) koordynacja dziatan zwigzanych z tworzeniem wyzszych szkét zawodowych,

4) wspotpraca z uczelniami wyzszymi,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego kierownikow szkét, placowek oswiatowych,
zaktadow ksztatcenia i bibliotek pedagogicznych,

6) prowadzenie postepowania w sprawach wydawania aktéw nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyieli, w tym egzaminéw na stopien nauczyciela mianowanego,

7) wspotpraca zinnymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz

Zachodniopomorskim Kuratorem O$wiaty i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie

w przygotowywaniu regionalnej polityki oSwiatowe;j,

8) przygotowywanie wnioskéw o nagrody oraz odznaczenia panstwowe i odznaki regionalne
dla nauczyieli,

9) wykonywanie obowigzkéw statystycznych w zakresie o$wiaty,

10) prowadzenie postepowania w sprawach skarg, wnioskow i odwotan dotyczacych
nadzorowanych jednostek organizacyjnych, w tym odpowiedz na interpelacje i zapytania
radnych Sejmiku,

11) wspdtdzatanie z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu w sprawach edukadji,
nauki i mtodziezy,

12) przygotowywanie dofinansowania projektéw o$wiatowych o zasiegu regionalnym,

13) opiniowanie i koordynowanie budzetow szkét i placowek oSwiatowych, prowadzonych
przez Wojewodzwo.

3. Do zadan Wydzatu Kultury nalezg nastepujace sprawy:.

1) sprawowanie nadzoru nad instytucjami kultury,

2) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Wojewddzwo,

w tym wydawanie wypisow zrejestru,

3) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu dotyczacych statutéw

i regulaminéw organizacyjnych instytucji kultury,

4) wykonywanie mecenatu Wojewddziwa nad dziatalno$cig kulturalng, w tym opieki nad zabytkami,
5) powierzanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej, dzatalnosci na rzecz

mniejszosci narodowych, kultury, sztuki, ochrony débr kulturyi tradycji,

6) prowadzenie spraw zwigzanych zustanawianiem i przyznawaniem nagréd w dziedzinie kultury,
7) prowadzenie spraw zwigzanych zustanawianiem i przyznawaniem stypendiéw osobom
zajmujgcym sie tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opieka nad zabytkami,

8) wspotpraca zmniejszosciami narodowymi w zakresie kultywowania ich tradygji i kultury,

9) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan Wojewddzwa w zakresie kultury

dla potrzeb Marszatka, Zarzadu oraz Sejmiku,

10) przygotowanie projektdw uchwat Zarzadu i Sejmiku oraz zarzadzen Marszatka

w sprawach kultury,

11) przygotowywanie wnioskow o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych, odznaczen i wyréznien resortowych oraznagrod i odznak regionalnych dla
pracownikow instytugji kultury,

12) publikacja rocznego kalendarza imprez kulturalnych Wojewddziwa.

4. Do zadan Wydzatu Kultury Fizycznej nalezg nastepujgce sprawy:

1) tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej i sportu po$rod dzieci | mtodziezy w Wojewddziwie
Zachodniopomorskim,

2) gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Wojewddzwa

w dziedznie kultury fizrcnej,

3) wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie organizowania szkolenia sportowego mtodziezy



orazkadryinstruktorskiej i sedzowskiej,

4) wspieranie upowszechniania kultury fizycznej wsréd osoéb niepetnosprawnych
orazinicjowanie dziatan majacych na celu przystosowanie obiektow sportowych

dla tychze oséb,

5) inspirowanie i wspieranie dziatan w zakresie utrzymania, modernizacji i budowy
obiektéw sportowych,

6) przygotowywanie wnioskéw w sprawach odznaczen, nagrod | wyrdznien za dziatalno$é
w dziedznie kultury fizycznej i sportu,

7) wspieranie finansowe i organizacyjne zawodoéw sportowych bedacych promocjg
kultury fizycznej i sportu orazformg promocji Wojewodztwa,

8) wspotdzatanie z powiatami i gminami w zakresie upowszechniania i rozwoju

kultury fizycznej i sportu w Wojewodzwie,

9) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie inwestycji sportowych

w ramach "Wojewodzkiego Programu Rozwoju Bazy Sportowej", oraz kontrolowanie realizacji tych inwestygji.

5. Do zadan Samodzelnego stanowiska ds. wspotpracy miedzynarodowej i funduszy strukturalnych nalezy:

1) inicjowanie, koordynacja i organizacja wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie kultury, edukacji i sportu w porozumieniu z Biurem Wspdtpracy
Medzynarodowe;j,

2) przygotowywanie projektéw umoéw z partnerami zagranicznymi w dziedzinie kultury,

edukadji i sportu,

3) organizowanie wizyt delegacji zagranicznych oraz wyjazdéw zagranicznych,

przygotowywanych przez departament,

4) utrzymywanie kontaktéw zinstytucjami i organizacjami zagranicznymi wynikajgcych

zzawartych przez Wojewddziwo porozumien i uméw miedzynarodowych,

5) prowadzenie na rzecz nadzorowanych wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych dziatalnosci informacyjnej dotyczgcej funduszy pomocowych
oraz funduszy strukturalnych w zakresie kultury, edukagji i sportu,

6) pozyskiwanie partneréw do realizacji wspolnych projektow europejskich.

6. Do zadan Samodzelnego stanowiska ds. finansowych nalezg nastepujgce sprawy:

1) opracowywanie we wspdtpracy zkomaorkami organizacyjnymi departamentu,

projektu planu dochodow i wydatkéw budzetowych departamentu, zzachowaniem regut
klasyfikacji budzetowej,

2) przygotowywanie wnioskéw w sprawach przeniesien pomiedzy paragrafami

i rozdziatami klasyfikacji budzetowej w budzecie Wojewddziwa,

3) przekazywanie miesiecznych harmonograméw planowanych kwot wydatkéw,

4) opracowywanie okresowych i rocznych informacji zwykorzystania srodkéw budzetowych,
5) przekazywanie do realizacji wydatkow budzetowych wynikajgcych zdofinansowania
zadan Zeconych umowami i innych realizowanych bezposrednio przez departament,

6) opracowywanie ewidencji rodiczen poprzedzajgcych ptatnos¢ wydatkow,

tzw. zaangazowanie wydatkéw,

7) opiniowanie i koordynacja budzetéw instytucji kultury, kontrolowanych

przez \Wydziat Kultury,

8) realizacja orazkontrola wykorzystania dotacji celowych zbudzetu panstwa

oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, przyznanych na podstawie porozumien
zorganami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu tenytorialnego.

§21
DEPARTAVENT ADMNISTRACYJINY (DPA)
1. Wsktad Departamentu Administracyjnego wchodza:

1) Wydzat Informatyki (DPA),
2) Biuro Obstugi Urzedu (DPAI),
3) Biuro Zamiejscowe Urzgdu w Koszalinie (DPAII).

2. Do zadan Wydzatu Informatyki nalezg nastepujace sprawy:.

1) koordynowanie spraw informatyki w Urzedzie,

2) planowanie i projektowanie przedsiewzie¢ informatycznych w Urzedze,

3) organizowanie szkolen pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi programéw uzytkowych,
biurowych i sieciowych systemoéw operacyjnych,

4) dbato$¢ o bezawaryjne funkcjonowanie wyposazenia i sprzetu komputerowego

oraz telekomunikacyjnego w Urzedze, w tym konserwowanie sprzetu i urzadzen,

5) wdrazanie oprogramowania sprzetu komputerowego oraz organizowanie jego napraw
w serwisach gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

6) petnienie obowigzkéw Administratora Systemu, odpowiedzialnego za funkcjonowanie
systemu lub sieci teleinformatycznych orazza przestrzeganie zasad i wymagan
bezpieczenstwa systemoéw i sieci teleinformatycznych, a w szczegoélnosci:

a) okreslanie warunkéw oraz sposobu przydzielania kont i haset uztkownikom systemow

i sieci teleinformatycznych,

b) zaktadanie i usuwanie kont uzytkownikom systeméw i sieci teleinformatycznych,

) szkolenie uztkownikéw systemow i sieci teleinformatycznych,

d) zapewnienie wtasciwego wykorzystania mechanizméw kontroli dostepu

odpowiednich do klauzuli tajnosci informacji niejawnych przetwarzanych w tych systemach lub sieciach, w ktére wyposazone sg systemy lub sieci
teleinformatyczne,

€e) konfigurowanie urzgdzen i oprogramowania,

f) przegladanie i kontrola logow systemowych,

g) przeciwdzatanie i zapobieganie wirusom i wiamaniom do systeméw

i sieci teleinformatycznych,

h) reagowanie na incydenty zwigzane z praca systemoéw lub sieci teleinformatycznych

i usuwanie skutkow tych incydentow,

i) ewidencjonowanie sprzetu, nosnikow i oprogramowania,

j) sporzadzanie kopii bezpieczenstwa,

k) udziat w pracach zespotu ds. wymogow bezpieczenstwa i procedur bezpiecznej eksploatacji systemow i sieci teleinformatycznych,
7) wykonywanie przez Administratora Systemu zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych
w czg$ci przypisanej stanowisku Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

o ktérych mowa w § 41 ust. 5. W zakresie wykonywania tych zadan Administrator Systemu



podlega biezacej kontroli Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
8) wspotdzatanie z Administratorem BIP oraz komérkami organizacyjnymi Urzedu
w zakresie redagowania i prowadzenia BIP.

3. Do zadan Biura Obstugi Urzedu nalezg nastepujgce sprawy:

1) organizacja i realizacja zakupdw sprzetu, materiatéw, urzadzen, samochodoéw etc.,

w celu zapewnienia naleztego funkcjonowania Urzedu, w tym utrzymywanie czystosci

w Urzedze,

2) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych Urzedu oraz nadzoru nad ich przemieszczaniem,

3) zarzgdzanie transportem samochodowym w Urzedzie,

4) prowadzenie ewidencji podrézy stuzbowych,

5) wspétdziatanie z Administratorem Systemu,

6) prowadzenie Kancelarii Ogolnej Urzedu,

7) prowadzenie archiwum Urzgdu,

8) organizowanie i prowadzenie napraw i remontéw majatku znajdujacego sie we wtadaniu Urzedu,

9) organizowanie zamoéwien publicznych Departamentu orazudziat w organizowanych w Urzedzie postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego,
dotyczacych przedmiotu dziatania departamentu,

10) gospodarowanie lokalami, wyposazeniem i sprzetem Urzedu, w tym pieczeciami

i tablicami urzedowymi orazinnymi symbolami Wojew6dzwa,

11) organizacja niezbednych form tgcznosci oraz obstugi poligraficznej w Urzedze,

12) zaopatrywanie Urzedu w DZienniki Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej i inne dzienniki promulgacyjne orazprase i literature fachowa,
13) obstuga techniczno-organizacyjna narad, spotkan i posiedzen w Urzedze,

14) prajjmowanie, rejestrowanie, rozdzat i ekspedycja wszelkiej korespondencji

i innych przesytek, w tym gazet, czasopism i innych wydawnictw.

4. Do zadan Biura Zamiejscowego Urzedu w Koszalinie nalezg nastepujgce sprawy:
1) organizowanie i obstuga wyjazdéw, imprezi spotkan Marszatka i czonkéw Zarzadu
w ramach wtasciwosci miejscowej Biura,

2) organizowanie dyauréw czonkéw Zarzadu w sprawach skarg, wnioskéw i petyci,

w terminach wyznaczonych przez Marszatka,

3) prowadzenie rejestrow prajec interesantéw w sprawach skarg, wnioskow i petycii,
sporzadzania protokotéw wniesionych spraw i niezavtoczne ich przekazywanie

do Biura Zarzadu,

4) wykonywanie zadan natozonych na samorzad wojewoddziwa w zwigzku z absorpcjg
funduszy pomocowych,

5) wykonywanie zadan w zakresie gospodarowania nieruchomosciami Wojewodztwa,
6) wykonywanie zadan departamentéw Urzedu, po uzgodnieniu zakresu dodatkowych czynnosci
z Marszatkiem badz dyrektorem Departamentu Administracyjnego,

7) wykonywanie zadan Zarzadu lub Marszatka na podstawie i w ramach udzielonych
petnomocnictw i upowaznien,

8) wspotdzatanie zinnymi departamentami Urzedu w zakresie wykonywania

zadan im przypisanych, na obszarze wiasciwosci Biura.

Biuro wykonuje zadania w warunkach nadzoru menytorycznego wtasciwych departamentéw Urzedu.
Naczelnik Biura sprawuje nadzor funkcjonalny nad pracg pracownikéw Biura.

§22
DEPARTAVENT POLITYKI REGIONALNEJ (DPR)

1. Wskiad Departamentu Polityki Regionalnej wchodza:

1) Wydzat Strategii Regionu i Programéw Wojewoddzkich (DPR-),
2) Wydziat Gospodarki (DPR-II),

3) Wydzat Turystyki i Promocji Regionu (DPR-Il),

4) Zespot Koordynacji Rozwoju Regionalnego (DPR-IV),

5) Centrum Innowacyjnosci (DPR-V).

2. Do zadan Wydziatu Strategii Regionu i Programéw Wojewddzkich nalezg nastepujace sprawy:
1) inicjowanie i koordynowanie prac nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewodztwa,

2) podejmowanie dziatan promujgcych Strategie Rozwoju Wojewodztwa,

3) biezgca wspotpraca zdepartamentami Urzedu, w szczegolno$ci w zakresie

Strategii Rozwoju Wojewddzwa i wojewoddzkich programoéw operacyjnych rozwoju regionalnego,
4) inicjowanie i utrzymywanie Scistej wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi

w proces realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa oraz programéw wojewodzkich,

5) udziat w uzgadnianiu zatozen Strategii Rozwoju Wojewodziwa z zatozeniami i projektami
narodowych strategii orazNarodowego Planu Rozwoju,

6) organizowanie pracy zespotéw doradczych i opiniodawczych, w tym regionalnych

komitetow sterujgcych, w zakresie projektow prowadzonych przezdepartament,

7) organizowanie i koordynowanie przedsiewzec zwigzanych z tworzeniem wojewodzkich
programoOw rozwoju regionalnego,

8) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku i Zarzadu w sprawie zasad, trybu i
harmonogramu opracowywania wojewodzkich programow operacyjnych rozwoju regionalnego,
9) przygotowywanie procedury sktadania wnioskow do wojewodzkich programéw operacyjnych
rozwoju regionalnego, w celu zawarcia kontraktow wojewddzkich,

10) opiniowanie i uzgadnianie rzadowych programoéw wsparcia,

11) przygotowywanie wnioskow Wojewodztwa o przyznanie Srodkdw w ramach kontraktéw wojewodzkich,
12) rodiczanie i koordynowanie przeptywu $rodkéw przyznanych w ramach

kontraktow wojewddzkich,

13) monitorowanie kontraktéw wojewodzkich,

14) zapewnienie udzatu partneréw spotecznych i gospodarczych w procesie

programowania rozwoju regionalnego, w tym w przygotowaniu strategii rozwoju,

programoéw wojewddzkich i programéw operacyjnych,

15) programowanie rozwoju regionalnego w kontekscie wykorzystania funduszy strukturalnych,
16) diagnozowanie stanu rozwoju Wojewodziwa w oparciu o dane statystyczne,

dostepne dane jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw zycia gospodarczego i spotecznego,
17) wspdtpraca zUrzedem Statystycanym w Szczecinie, Gtdwnym Urzedem Statystycznym
orazurzedami pracy,



18) aktualizowanie danych o Wojewodztwie.

3. Do zadan Wydziatu Gospodarki nalezg nastepujgce sprawy.

1) programowanie dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego, w szczegdlno$ci matych i Srednich przedsiebiorstw, w zakresie budowania strategii sektorowych i
wojewddzkich programdw operacyjnych, przy wspétpracy zinnymi departamentami,

2) wspotpraca zministerstwami wtasciwymi ds.: gospodarki, pracy, polityki spotecznej, polityki regionalnej orazinnymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu w
przedmiocie programowania dziatar horyzontalnych i regionalnych stuzgcych wspieraniu przedsigbiorczosci w Wojewoddztwie,

3) inicjowanie wspotpracy i koordynowanie dziatan w regionie pomigdzy organizacjami

i instytucjami samorzadu gospodarczego i zawodowego orazinstytucjami otoczenia biznesu w sprawach wspolnych przedsiewzec stuzgcych podniesieniu
konkurencyjnosci

oraz aktywizacji instytucji otoczenia biznesu w Wojewddzwie,

4) uczestniczenie we wdrazaniu krajowych programoéw horyzontalnych i sektorowych

stuzgcych wspieraniu rozwoju przedsigbiorczosci, realizowanych przez

Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i inne podmioty wdrazajgce programy

dla sektora matych i Srednich przedsiebiorstw,

5) inicjowanie i podejmowanie wspdtpracy zinstytucjami i organizacjami wspierajgcymi

przedsigbiorczo$¢ w celu realizacji zadan Wojewodzwa,

6) programowanie i udziat w przedsiewzeciach stymulujgcych rozwoj przedsigbiorczosci

w Wojewddzwie,

7) organizowanie regionalnych imprez gospodarczych stuzgcych promocji gospodarczej

Wojewodzwa,

8) wspotpraca zWojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w przedmiocie programowania

i wdrazania aktywnych form pobudzania przedsiebiorczo$ci na rynku pracy,

9) organizowanie wspotdzatania zinstytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi

w przedmiocie kreowania poztywnego wizerunku Wojewodzwa,

10) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewddziwa w sferze wspierania przedsiebiorczo$ci

w regionie,

11) monitorowanie pomocy publicznej, obejmujgce gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o udzielonej pomocy publicznej, w szczegélnoéci o
jej rodzajach, formach oraz wielko$ci, w tym:

a) sporzgdzanie zbiorczych sprawozdan w zakresie przyznanego wsparcia,

zawierajgcych informacje dotyczace beneficjentéw pomocy orazjej rodzajow,

form, wielko$ci oraz przeznaczenia i przekazywanie tych sprawozdan

Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

b) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan w zakresie zalegto$ci przedsigbiorcow

we wptatach $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych i przedstawienie

tych sprawozdan ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych

za posrednictwem Regionalnej [zby Obrachunkowe;.

12) prowadzenie rejestru przechowawcdw akt osobowych i ptacowych orazinnych spraw zwigzanych zrejestrem,

13) kontrolowanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie objetym wpisem, o ktorym mowa w pkt 12,

14) prowadzenia spraw zwigzanych zwykonywaniem praw korporacyjnych i majgtkowych Wojewddziwa w spétkach, w ktérych Wojewodztwo jest udzatowcem
badz akcjonariuszem, w szczegélnosci:

a) przygotowywanie projektow aktow stanowigcych, w tym projektdw uchwat Sejmiku,

b) przygotowywanie analizi procedur zbywania akgji i udziatow,

15) prowadzenie ewidencji spotek oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotow,

16) wspdtpraca zinnymi udzatowcami lub akcjonariuszami spotek,

17) wspdtpraca zorganami spotek,

18) praygotowywanie uchwat zarzgdu o powotywaniu i odwotywaniu wskazanych osob jako czonkéw rad nadzorczych,

19) opiniowanie planéw, programéw oraz wnioskow spdtek przedktadanych Zarzgdowi i Sejmikowi,

20) monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej spotek oraz przygotowywanie materiatéw i analizdla reprezentantéw Wojewddztwa na zgromadzeniach
wspolnikow i akcjonariuszy,

21) nadzor i realizacja nad postanowieniami ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz U. Nr 26,
poz 306 ze zm.),

22) przygotowywanie projektow dokumentdw, w tym uchwat, opinii i informacji na zgromadzenie wspdlnikéw lub walne zZgromadzenie,

23) prowadzenie wspolnych projektéw Wojewddzwa i spotek,

24) przygotowywanie informacji dla Zarzgdu o dzataniach podejmowanych przez spotki,

25) wspotdzatanie zorganami administracji rzadowej, organami samorzgdéw tenytorialnych, jednostkami gospodarczymi orazinnymi instytucjami w sprawach
wchodzgcych w zakres dziatalno$ci Biura,

26) koordynacja zadan i prowadzenie dokumentacji w zakresie dysponowania prawami majatkowymi z akgji i udziatéw nalezacych do Wojewoddziwa w spotkach
oraz przystepowania do spotek nowo powstatych,

27) prowadzenie spraw kadrowych przedstawicieli Wojewodztwa wchodzgcych w sktad organéw spétek,

28) przygotowywanie dla ministra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa oraz do wiadomosci Wojewody Zachodniopomorskiego, corocznej informacji dotyczacej
przeksztatcen i prywatyzacji mienia komunalnego Wojewodzwa.

4. Do zadan Wydzatu Turystyki i Promocji Regionu nalezg nastepujace sprawy:.

1) inicjowanie, opracowywanie i realizacja programoéw operacyjnych i koncepcji rozwoju

w zakresie turystyki w Wojewddzwie,

2) promocja Wojewddzwa jako regionu atrakcyjnego turystycznie,

3) planowanie i wykonywanie budzetu Wojewodztwa w zakresie turystyki,

4) przygotowanie i realizacja projektéw w ramach $rodkéw pomocowych w dziedzinie turystyki,
5) inicjowanie i koordynowanie projektow w zakresie rozwoju turystyki w \WWojewodztwie

w ramach wspotpracy miedzyregionalnej w kraju i za granica,

6) wspotpraca z Polskg Organizacjg Turystyczng (POT) w Warszawie, O5rodkami Zagranicznymi POT orazinnymi jednostkami dziatajgcymi w sferze rozwoju i
promodji turystyki,

7) wspotpraca zministerstwem wtasciwym ds. turystyki,

8) wspotpraca zZachodniopomorskg Regionalng Organizacjg Turystyczng w Szczecinie

w zakresie jej dziatan statutowych,

9) wspotdziatanie zgminami, organizacjami i stowarzyszeniami turystycznymi

na rzecz kreowania i rozwoju produktow turystycznych Wojewodziwa,

10) inicjowanie i kreowanie dzatan spotecznych i gospodarczych na rzeczrozwoju turystyki,

11) wspieranie dziatan na rzeczrozwoju turystyki w réznych srodowiskach,

w tym mtodziezy szkolnej, wiejskiej i 0sdb niepetnosprawnych,

12) inspirowanie dziatan na rzecz ksztattowanie etycznych postaw wérod kadry obstugujacej ruch turystyczny i zarzadzajacej turystyka, we wspdtpracy z
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w sferze turystyki,

13) upowszechnianie wiedzy krajoznawczej o Wojewddzwie, ze szczegdinym uwzglednieniem
Srodowiska dzieci i mfodziezy, ksztattowanie postaw proturystycznych,

14) inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie wydawnictw turystycznych



w sferze krajoznawczo-edukacyjnej dotyczacej obszaru Wojewddzwa,

15) wspieranie dziatai na rzeczgromadzenia informacji w zakresie atrakgji i produktow turystycznych regionu,

16) prowadzenie rejestru organizatordw turystyki i posrednikow turystycznych, w tym prajmowanie i wenyfikacja wnioskéw o dokonanie wpisu do rejestru,
wnioskéw o zmiane danych objetych wpisem w rejestrze,

17) wydawanie zaswiadczen o dokonanych wpisach w rejestrze organizatoréw turystyki i posrednikéw turystycznych,

18) udzelanie informacji o danych zawartych w rejestrze organizatoréw turystyki i posrednikow turystycznych,

19) prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzi o zakazie wykonywania przez przedsiebiorce dziatalno$ci objetej wpisem w rejestrze organizatoréw
turystyki i posrednikow turystycznych lub o wykresleniu przedsigbiorcy zrejestru oraz decyzi o odmowie wpisu przedsiebiorcy do rejestru,

20) monitorowanie posiadania przez organizatora turystyki i posrednika turystycznego okreslonego w ustawie o ustugach turystycznych zabezpieczenia
finansowego wykonywanej dziatalno$ci w postaci umowy gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej albo umowy ubezpieczenia na rzecz klientéw,

21) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej wyptaty Srodkéw z tytutu zawartej przez organizatora turystyki i posrednika turystycznego umowy gwaranciji
bankowej lub ubezpieczeniowej albo umowy ubezpieczenia na rzecz klientdw, w tym dokumentaciji dotyczacej dyspozycji wyptaty zaliczki na pokrycie koszow
powrotu klienta do kraju,

22) kontrola organizatorow turystyki, posrednikow turystycznych oraz agentéw turystycznych w zakresie okreslonym ustawg o ustugach turystycznych,

23) prajmowanie i rozpatrywanie skarg zwigzanych zdziatalno$ciag organizatoréw turystyki, posrednikéw turystycznych oraz agentéw turystycznych,

24) wydawanie i cofanie upowaznien: osobom i jednostkom organizacyjnym, do szkolenia praktycznego i teoretycznego kandydatéw na pilotow wycieczek i
przewodnikéw turystycznych,

25) kontrola organizatoréw szkolen, o ktorych mowa w pkt 24 w zakresie udzielonego upowamienia,

26) prowadzenie spraw z2wigzanych z powotywaniem:

a) komisji egzaminacyjnych ds. przewodnikdw turystycznych (miejski i terenowy),

b) komisji egzaminacyjnej ds. pilotow wycieczek,

c) komisji egzaminacyjnej jezykéw obcych dla przewodnikéw turystycznych i pilotow wycieczek - osob znajdujgcych sie na liscie ministra wiasciwego ds. turystyki,
27) wydawanie $wiadectw zdania egzaminu oraz $wiadectw znajomos$ci jezykéw obcych,

potwierdzanie w dokumentach pilota wycieczek i przewodnika turystycznego znajomosci jezykéw obcych,

28) nadawanie, odmowa nadania, zawieszanie, przywracanie lub cofanie uprawnien przewodnika turystycznego i pilota wycieczek — wydawanie legitymaciji
przewodnika turystycznego i pilota wycieczek, zarzadzanie egzaminu sprawdzajgcego,

29) weryfikacja aktualno$ci zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do wykonywania zadan przewodnika turystycznego lub pilota wycieczek - wydawanie
identyfikatorow,

30) prowadzenie ewidencji nadanych uprawnien przewodnika turystycznego i pilota wycieczek,

31) wnioskowanie w sprawie zakresu terytorialnego regionéw oraz przebiegu tras turystycznych,

32) monitorowanie dokonywanych optat egzaminacyjnych za sprawdzenie kwalifikacji oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia przewodnika turystycznego, pilota
wycieczek, oraz za sprawdzenie znajomosci jezyka obcego przewodnika turystycznego lub pilota wycieczek,

33) obliczanie wysokosci wynagrodzenia egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy teoretyczne i praktyczne dla kandydatow na przewodnika turystycznego,
pilota wycieczek oraz egzaminatoréw sprawdzajgcych znajomo$¢ jezyka obcego przez przewodnika turystycznego i pilota wycieczek,

34) powotywanie zespotu oceniajgcego obiekty hotelarskie - komisji ds. rodzajow i kategorii obiektow hotelarskich, organizacja pracy komisji i obstuga
administracyjna, udziat w pracach komisji,

35) prajmowanie i wenyfikacja wnioskéw w sprawie zaszeregowania obiektow, w ktorych sg $wiadczone ustugi hotelarskie

do okre$lonego rodzaju i nadania odpowiedniej kategorii,

36) dokonywanie zaszeregowania obiektow hotelarskich do okreslonego rodzaju i nadawanie odpowiedniej kategorii,

37) prowadzenie ewidencji obiektow hotelarskich, udzelanie informacji o danych zawartych w ewidendji,

38) wydawanie prarzeczenia zaszeregowania i nadania kategorii — udzelanie promesy,

39) kontrola obiektéw hotelarskich w zakresie spetnienia wymagan okreslonych w ustawie o ustugach turystycznych oraz kontrola obiektéw, w ktérych sg
Swiadczone ustugi hotelarskie w zakresie prawa do stosowania nazw rodzajowyc i oznaczenia kategorii,

40) ocena obiektow hotelarskich,

41) dokonywanie zmiany zaszeregowania ilub kategorii, potwierdzanie zaszeregowania obiektdw hotelarskich do poszczegélnych rodzajéw i kategorii,
nakazywanie wstrzymania $wiadczenia ustug hotelarskich w obiekcie,

42) monitorowanie optat za dokonanie oceny spetnienia przez obiekt hotelarski wymagan niezbednych do zaszeregowania obiektu,

43) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych zakresu i jako$ci ustug hotelarskich

oraz stosowania prawnie chronionych nazw rodzajowych dla obiektow, w ktorych sg $wiadczone ustugi hotelarskie,

44) powiadamianie wojta, burmistrza, prezydenta o nieprzestrzeganiu wymagan w obiektach pozostajgcych w jego ewidencii,

45) wspdtpraca zministrem wlasciwym ds. turystyki w zakresie zadan okre$lonych w ustawie o ustugach turystycznych,

46) wspdtpraca zinstytucjami, organami administracji publicznej, stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dotyczacym podmiotéw branzy turystyczne;j,
przewodnikéw turystycznych, pilotdw wycieczek oraz ochrony konsumenta.

5. Do zadan Zespotu Koordynacji Rozawoju Regionalnego nalezg nastepujace sprawy:

1) nawigzywanie trwatej wspotpracy regionalnej i transgranicznej pomiedzy gminami,
zpowiatami i miastami orazjej intensyfikacja,

2) inicjowanie i rozwijanie kontaktéw w zakresie wspotpracy regionalnej i transgranicznej,

3) kreowanie wizerunku Wojewoddziwa jako aktywnego osrodka wspdtpracy regionalnej

i ransgranicznej, wspotpraca i wymiana do$wiadczen z zakresu funkcjonowania
samorzadéw lokalnych,

4) spotkania organizacyjno-robocze przedstawicieli samorzadéw lokalnych omawiajgce zasady, tryb i ptaszczyzny wspotpracy, wymiana doswiadczen i
informagji, omawianie biezgcych problemow: prayczyny i propozycje rozwigzan,

5) diagnozowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu, wzajemne wspomaganie dzatan
w zakresie realizacji promocji gospodarczej,

6) wspolny marketing gmin, wspotpraca zmiastami partnerskimi, podejmowanie dziatan
niezbednych dla sprawnej realizacji programoéw UE, realizacja projektow

wspotpracy miedzyregionalnej,

7) utrzymywanie i rozwijanie kontaktow oraz wspotpracy zwszelkimi osobami,

instytucjami i organizacjami, ktére sg lub moga by¢ wykorzystane dla regionalnej

i ransgranicznej wspotpracy Wojewodztwa, konsultacje zinstytucjami

w zakresie wymiany doswiadczen inwestycyjnych, gospodarczych,

8) dazenie do gospodarczej, spoteczne;j i kulturalnej integracji gmin,

9) wspotpraca w zakresie uzgadniania wspolnego stanowiska odno$nie rzadowych inicjatyw
i projektow aktdw prawnych, majacych bezposredni wptyw na rozwéj Wojewodziwa

i prezentowanie go na forum publicznym,

10) ksztattowanie $wiadomosci regionalnej, przetamywanie barier pomigdzy gminami,
obalanie negatywnych stereotypow,

11) utworzenie i prowadzenie regionalnej bazy informacyjnej, prowadzenie monitoringu,
ocenyi sprawozdawczosci z realizacji projektow regionalnych,

12) ksztattowanie narzedz stuzgcych wspdtpracy pomigdzy gminami, przy pomocy ktérych
realizowane bedg zadania i cele wydzatu (internetowy serwis informacyjny,

gazeta regionalna, cykliczne spotkania przedstawicieli gmin,

materiaty informacyjne dotyczgce wspotpracy regionalnej efc.),

koordynowanie i realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych na szczeblu regionalnym,
13) plany finansowe, realizacja i sprawozdawczo$¢ w zakresie realizacji zadan Departamentu,
14) analizowanie okresowych sprawozdan zwykonania budzetu Departamentu,



15) prowadzenie spraw ekonomicznych Departamentu.

6. Do zadan Centrum Innowacyjnosci nalezg nastepujgce sprawy.

1) koordynowanie, programowanie projektdw stuzgcych monitorowaniu procesow

i zZasobow innowacyjnych Wojewodzwa,

2) tworzenie i kreowanie polityki promaocji innowacyjnosci Wojewodziwa,

3) budowa partnerstwa regionalnego orazinicjowanie wspdtpracy pomiedzy podmiotami
zainteresowanymi innowacjami, nowymi technologiami, sektorem B+R takich jak:

msp, osrodki naukowo-badawcze, osrodki akademickie, parki technologiczne,

samorzady lokalne, indywidualni przedsiebiorcy i wynalazcy, firmy nowo powstajace,
organizacje pozarzadowe - prowadzacej do transferu technologii miedzy

wymienionymi podmiotami,

4) utworzenie systemu wymiany informacji orazbazy danych o zasobach

i procesach innowacyjnych Wojewodzwa,

5) konsulting i doradziwo w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych w zakresie wspierania i wdrazania innowacji i nowych technologii,
6) reprezentowanie Wojewodztwa orazinicjowanie kontaktow oraz wspétpracy zinnymi regionami, celem wykorzystania bogatych zasobdw innowacyjnych i
technologicznych tych regionow,

7) gromadzenie danych statystycznych o Wojewodztwie obrazujgcych stan i dynamike
procesow innowacyjnych w Wojewddzwie,

8) gromadzenie i biezgce aktualizowanie danych o projektach publiczno - prywatnych
dotyczacych innowacyjno$ci, modiwych do realizacji przy zaangazowaniu

organow Wojewodztwa,

9) uczestnictwo w inicjatywach i programach, prowadzgcych do zwigkszenia

poziomu innowacyjnosci w \Wojewddzwie,

10) wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do powstawania nowych sektorow i nowych trendow
technologicznych oraz klastréw w regionie,

11) koordynowanie dziatar zmierzajgcych do przeprowadzenia foresigt-u regionalnego

w Wojewodzwie,

12) stanowienie funkgji Biura Regionalnego Rady ds. Nauki, Techniki i Innowacyjno$ci.

§23
DEPARTAVENT PRAWNY | KADR (DPK)

1. Wsktad Departamentu Prawnego i Kadr wchodza:
1) Wydziat Prawny (DPK-1),

2) Wydzat Kadr i Szkolen (DPK-II),

3) Wydzat Organizacji Zarzagdzania (DPK-III).

2. Do zadan Wydziatu Prawnego nalezg nastepujace sprawy.

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektdw decyzi, postanowien, uchwat Sejmiku i Zarzadu oraz zarzadzen Marszatka,
2) opiniowanie projektow ustaw i innych aktéw prawnych na Zecenia Marszatka lub czonkéw Zarzadu,

3) sprawowanie doradziwa prawnego na rzecz departamentéw Urzedu,

4) wykonywanie obstugi prawnej: sesji Sejmiku, Przewodniczacego Sejmiku, posiedzen komisji Sejmiku i posiedzen Zarzadu,
5) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami i trybunatami,

6) opiniowanie projektow umow cywilnoprawnych, uméw o Zeceniu badz porozumien o powierzeniu zadania publicznego, uméw o udzeleniu dotacji oraz
prowadzenia rejestru tych aktdw prawnych,

7) sporzgdzanie projektdw nietypowych umoéw cywilnoprawnych,

8) gromadzenie zbioru przepiséw prawnych orazjego aktualizacja,

9) prowadzenie rejestru spraw sgdowych oraz skarg kierowanych do sadéw administracyjnych,

10) opiniowanie projektdéw petnomocnictw cywilnoprawnych oraz prowadzenie ich rejestru.

3. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolen nalezg nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie spraw osobowych i wykonywanie czynno$ci zzakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw wojewddzkich samorzagdowych
jednostek organizacyjnych,

2) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych, w tym emerytalnych i rentowych pracownikéw Urzedu,

3) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu,

4) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu.

Bezposrednim przetozonym pracownikéw VWydzatu Kadr i Szkolen jest dyrektor Departamentu Prawnego i Kadr.

4. Do zadan Wydzatu Organizacji Zarzadzania nalezg nastepujace sprawy:
1) projektowanie organizacji Urzedu i jego komorek wewnetrznych,
w tym przygotowywanie projektdw uchwat Zarzadu i zarzadzen Marszatka w tych sprawach,
2) przygotowywanie projektow zmian Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
3) opracowywanie projektéw regulaminéw pracy, wynagradzania i premiowania,
) nadawanie ostatecznego kszattu i tresci projektom i innym aktom generalnym Marszatka, w tym ich ogtaszanie,
) prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka,
) sprawowanie kontroli formalnej zakreséw czynnosci pracownikéw Urzedu,
7) koordynowanie obstugi kontroli prowadzonych przez zewnetrzne jednostki kontrolne,
8) sporzadzanie i rejestrowanie upowaznien do zatatwiania spraw administracyjnych w imieniu Marszatka lub Zarzadu,
9) udzelanie zgody dyrektorom departamentdéw na tworzenie i prowadzenie rejestrow, ktérych nie wymienia niniejszy Regulamin Organizacyjny,
10) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach rozszerzania Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego w Urzedzie,
11) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach zbidrek publicznych,
12) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach hurtowego obrotu napojami alkoholowymi,
13) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

§24

DEPARTAVENT ROLNICTWA I ROZWOJU WSI (DRW)

1. Wsktad Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi wchodza:
1) Wydziat Rolnictwa i Rozwoju Wsi (DRWH),

2) Wydzat Ochrony Gruntéw Rolnych (DRW-II).

2. Do zadan Wydzatu Rolnictwa i Rozwoju Wsi nalezg nastepujgce sprawy:



1) wspditpraca z Zachodniopomorska Izbg Rolniczg i innymi organizacjami spoteczno-zawodowymi w Wojewodzwie,

2) wspotdzatanie zsamorzgdem lekarzy weterynarii oraz Inspekcjg Weterynaryjng w zakresie stanu bezpieczenstwa sanitaro-weterynaryjnego Wojewodziwa,
3) skreslony,

4) wspotdzatanie zWojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,

5) sprawowanie nadzoru nad Zachodniopomorskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych w Szczecinie,

6) wspotpraca zrolniczymi organizacjami miedzynarodowymi w sprawach powierzonych departamentowi,

7) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o podatku rolnym,

8) prowadzenie spraw zwigzanych zochrong zwierzat gospodarskich,

9) upowszechnianie w$rdd rolnikéw znajomosci przepiséw ustawy o ochronie zwierzat, w zakresie ochrony zwierzat gospodarskich,
10) prowadzenie spraw zwigzanych zgrupami producentéw rolnych i ich zwigzkami,

11) wnioskowanie w sprawie utworzenia rejonu zamknietego wytwarzania materiatu siewnego ,

12) wspdtpraca z Centralnym O$rodkiem Badania Odmian Ros$lin Uprawnych w Stupi Wielkiej,

13) wspdtdzatanie zWojewodzkim Inspektoratem Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w zakresie stanu bezpieczenstwa fitosanitarnego Wojewodztwa,

14) prowadzenie spraw zwigzanych zorganizacjg rynkéw owocow i warzyw, rynku chmielu, rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowego,
15) prowadzenie spraw zwigzanych zwnioskami o wpis na liste produktdw tradycyjnych.

3. Do zadan Wydziatu Ochrony Gruntéw Rolnych nalezg nastgpujgce sprawy:

1) gospodarowanie Funduszem Ochrony Gruntéw Rolnych, w szczegélno$ci poprzez

a) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej rachunku bankowego gromadzgcego wptywy zoptat i naleznosci z tytutu wytgczenia gruntéw rolnych z produkgji,
b) prowadzenie windykacji optat rocznych i nalezno$ci jednorazowych z tytutu wytgczenia gruntéw rolnych z produkgji,

c) prowadzenie postgpowania i przygotowania decyzji administracyjnych w sprawach umorzenia naleznosci i optat rocznych orazumorzenia bgdz udzelenia ulgi
w przedmiocie sptaty wierzytelnosci Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych Wojewddztwa;

2) prowadzenie sprawozdawczo$ci, w szczegolnosci dotyczacej:

a) inwestycji w zakresie drég gminnych i powiatowych na obszarach wiejskich,

b) gromadzenia i wykorzystania $rodkéw Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych, kwartalnych rozliczen terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych,

¢) wykonania planu finansowego funduszy celowych;

3) udzelanie zZgody na zmiane przeznaczenia gruntdéw rolnych i leSnych na cele nierolnicze i nielesne w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego;
4) opiniowanie zmiany przeznaczenia gruntow rolnych i leSnych.

§25
DEPARTAVENT OCHRONY SRODOWISKA (DOS)

1. Wskiad Departamentu Ochrony Srogjowiska wchodza:
1) Wydziat Optat Srodowiskowych (DOS-),

2) Wydzat Srodowiska i Lowiectwa (DOS-II),

3) Wydzat Geologii (DOS-II), .

4) Stanowisko ds. Kontroli Optat (DOS-IV).

2. Do zadan Wydzatu Optat Srodowiskowych nalezg nastepujace sprawy:

1) prowadzenie wykazu podmiotéw przedktadajacych informacje i dane o zakresie korzystania ze Srodowiska,

2) pobieranie opfat z tytutu wprowadzania gazow lub pytéw do atmosfery, Sciekow do wod lub Ziemi, poboru wod,

3) pobieranie optat za wprowadzanie $ciekdw pochodzacych zhodowli ryb innych niztososiowate lub innych organizméw wodnych,

4) pobieranie optat za substancje kontrolowane,

5) prajmowanie i weryfikowanie wykazow zawierajacych informacje o korzystaniu ze $rodowiska,

6) prajmowanie i weryfikowanie sprawozdan o wysokosci nalenej optaty za substancje kontrolowane,

7) prowadzenie postgpowarn administracyjnych dotyczacych optat za korzystanie ze Srodowiska oraz optat za substancje kontrolowane,

8) wspotpraca zZachodniopomorskim Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska, samorzgdami gminnymi i powiatowymi,

9) wymierzanie optat, z tytutu nie uiszczenia przez podmiot korzystajacy ze Srodowiska naleznych optat albo z tytutu uiszczenia optaty w wysoko$ci nasuwajgcej
uzasadnione watpliwosci,

10) wymierzanie dodatkowej optaty za substancje kontrolowane w przypadku nie uiszczenia optaty w ustawowym terminie

lub uiszczenia jej w wysokosci nizszej od nalenej,

11) wszczynanie i prowadzenie egzekucji administracyjnych w sprawach optat z tytutu korzystania ze $rodowiska, optat produktowych oraz optat za substancje
kontrolowane,

12) prowadzenie wyodrebnionych rachunkéw bankowych przeznaczonych do gromadzenia i redystrybucji wptywow z tytutu optat,

13) prowadzenie postepowan dotyczgcych odroczenia terminu ptatnosci naleznosci, zaniechania ustalenia zobowigzania z tytutu optat,

14) przjjmowanie i weryfikowanie wykazdw zawierajgcych informacje o korzystaniu ze Srodowiska w zakresie sktadowania odpadéw,

15) pobieranie optat z tytutu sktadowania odpadéw,

16) wymierzanie optat, ztytutu nie uiszczenia przez podmiot korzystajgcy ze $rodowiska naleznych optat za sktadowanie odpadéw albo z tytutu uiszczenia optaty w
wysoko$ci nasuwajgcej uzasadnione watpliwosci,

17) prajjmowanie sprawozdan o masie wytworzonych, przywiezionych z zagranicy oraz wywiezionych za granice opakowan ,

18) przjjmowanie zawiadomien o rozpoczeciu badz likwidacji dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania lub importowania produktow w opakowaniach,
19) prajjmowanie i wenyfikowanie sprawozdan dotyczacych gospodarowania odpadami i wysoko$ci naleznej optaty produktowe;j,

20) wymierzanie opfat, ztytutu nie wniesienia optaty produktowej lub wniesienia optaty w wysokosci nizszej niznalena,

21) przygotowywanie na potrzeby ministra wlasciwego w sprawach ochrony $rodowiska sprawozdan o wielko$ciach wprowadzonych opakowan, osiagnietych
poziomach odzysku i recyklingu orazwptywach z optat produktowych,

22) prajmowanie wydawanych przez Wojewode Zachodniopomorskiego i starostéw pozwolen na wytwarzanie odpadéw, decyzji w sprawach programow
gospodarki odpadami niebezpiecznymi, informacji o wytwarzanych odpadach oraz sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami, pozwolen na
prowadzenie dzatalno$ci w zakresie odzysku lub unieszkodliwienia odpaddw oraz pozwolen na prowadzenia dzatalnosci w zakresie zbierania lub transportu
odpadow,

23) prajmowanie decyzi o cofnieciu zezawolenia na prowadzenie dzatalnosci w zakresie odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu odpadow,

24) prajjmowanie prowadzonego przez starostow tacznego zestawienia rejestrow posiadaczy odpadéw zwolnionych zobowigzku uzyskiwania zezwolen w
zakresie zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw,

25) wydawanie decyzji w sprawach obowiazkowej ewidencji odpadéw,

26) prajmowanie zbiorczych informacji o rodzaju i ilosci odpadow, o sposobach gospodarowania nimi orazo instalacjach i urzagdzeniach stuzgcych do odzysku
lub unieszkodliwienia tych odpadéw,

27) prowadzenie wojewddzkiego zbioru danych dotyczgcych wytwarzania i gospodarowania odpadami wraz zrejestrem udzelonych zezwolen w zakresie
wytwarzania i gospodarowania odpadami oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie (WSO),

28) prajmowanie zezwolen i decyZi o cofnigciu zezwolenia na praywdz z zagranicy odpadow innych niz niebezpieczne, wydawanych przez Gléwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska, ]

29) przygotowywanie na potrzeby ministra wtasciwego do spraw gospodarki oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j
sprawozdania zawierajgcego informacje o wptywach z tytutu optat za substancje kontrolowane.

3. Do zadan Wydzatu Srodowiska i Lowiectwa nalezg nastepujgce sprawy:
1) opiniowanie aktdw prawnych oraz planéw i programéw powigzanych zrealizacjg polityki ekologicznej panstwa w tym: krajowego planu gospodarki odpadami,
dokumentéw wynikajacych zrealizacji Programu Natura 2000, Krajowego programu oczyszczania Sciekdw komunalnych, programéw dotyczacych problematyki
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ochrony Battyku i energii odnawialnej,

2) konsultowanie planu wydatkéw funduszu lesnego w cze$ci dotyczgcej Krajowego Programu Zwigkszania Lesisto$ci, zpunktu widzenia zgodnosci ze Strategig
Rozwoju Wojewodztwa i programami wojewddzkimi,

3) gromadzenie informacji o wykonaniu zadan w zakresie wspomagania zalesiania gruntéw nie stanowigcych wtasnoéci Skarbu Panstwa ze $rodkéw funduszu
le$nego na obszarze Wojewddzwa oraz o kierunkach planowania tego funduszu,

4) monitoring wdrazania krajowego planu gospodarki odpadami,

5) opracowywanie wojewddzkiego programu ochrony $rodowiska i planu gospodarki opadami,

6) monitorowanie wdrazania wojewodzkiego programu ochrony srodowiska i planu gospodarki opadami,

7) opiniowanie powiatowych programoéw ochrony $rodowiska oraz powiatowych i gminnych planéw gospodarki odpadami,

8) opracowywanie, monitoring realizacji programoéw zwigzanych zedukacjg ekologiczng

i promocjg zidwnowazonego rozwoju w Wojewoddzwie,

9) opracowywanie, monitoring realizacji programéw zwigzanych zrozwojem energetyki odnawialnej, alternatywnymi zrédtami energii, edukacjg ekologiczng i
promocjg zréwnowazonego rozwoju w Wojewodzwie,

10) wspdtpraca z\Wydziatem Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego, Zachodniopomorskim Wojewodzkim Inspektorem
Ochrony Srodowiska oraz Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, orazinnymi jednostkami odpowiednimi w sprawach ochrony
Srodowiska,

11) prowadzenie spraw zzakresu rybactwa $rédladowego i rybotéwstwa,

12) przygotowywanie na potrzeby Sejmiku Zarzadu Wojewddziwa i ministra wtasciwego do spraw Srodowiska, i odpowiednich informacji w zakresie ochrony
Srodowiska wojewddztwa zachodniopomorskiego,

13) uzgadnianie wieloletnich fowieckich planéw hodowlanych,

14) prowadzenie rejestru dziatalno$ci gospodarczej regulowanej w zakresie organizacji polowan,

15) skracanie okresu polowan na terenie Wojewddzwa,

16) dZelenie wojewddzwa na obwody fowieckie.

17) zmiana granic obwodo6w towieckich,

18) wyznaczanie swoich przedstawicieli do komisji egzaminacyjnych powotywanych przez Polski Zwigzek t.owiecki do nadawania imiennych uprawnien do
dokonywania polowan,

19) wyptacanie ze Srodkéw budzetu panstwa odszkodowan za szkody wyrzadzone przez zwierzeta towne, objete catoroczng ochrong, na obszarach obwoddw
towieckich polnych i obszarach nie wchodzacych w sktad obwoddw towieckich,

20) powotywanie zespotu ds. kategoryzacji obwodow towieckich polnych,

21) wydawanie zezwolen na prowadzenie dotychczas nie stosowanej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej technologii chowu zwierzat spetniajgcej wymogi
okresSlone w ustawie,

22) wydawanie zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno zjacych (dzikich) w celu preparowania ich zwiok,

23) wyrazanie zgody na pozyskiwanie zwierzat wolno 2yjgcych w celu tworzenia kolekcji spreparowania zwtok tych zwierzat,

24) przygotowywanie projektow Uchwat porzadkowych Sejmiku Wojewodztwa, okreslajgcych miejsce, warunki, czas i sposoby ograniczania populacji zwierzat, o
ktorych mowa w ustawie, po zasiegnieciu opinii Parstwowej Rady Ochrony Przyrodyi Polskiego Zwigzku Lowieckiego.

4. Do zadan Wydziatu Geologii nalezg nastepujace sprawy:

1) ustanawianie uzytkowania gérmiczego,

2) stwierdzenie kwalifikacji do dozorowania i kierowania pracami geologicznymi,

3) udzelanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 26z, jezeli powierzchnia zoza przekracza 2 ha lub roczne wydobycie przekracza
20 000m3,

4) przyimowanie dokumentacji geologicznych zéz kopalin o powierzchni powyzej 2 ha lub rocznym wydobyciu przekraczajgcym 20 000 m3

5) zatwierdzanie projektow prac geologicznych i prajmowanie dokumentacji geologicznych uje¢ wod podzemnych o udokumentowanych zasobach lub
wydajnosci przekraczajgcej 50m3/h,

6) zatwierdzanie projektow prac geologicznych i prajmowanie dokumentacji geologicznych dotyczacych warunkéw hydrogeologicznych w zwigzku z
projektowaniem inwestycji mogacych zanieczysci¢ wody podziemne — w odniesieniu do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na Srodowisko, dla
ktorych obowigzek sporzadzania raportu o oddzatywaniu przedsiewzecia na $rodowisko wynika z przepis6w prawa ochrony srodowiska,

7) zatwierdzanie projektow prac geologiczno-inzynierskich i prajmowanie dokumentacji geologiczno-inzynierskich dotyczacych projektowania i wykonywania
inwestygji liniowych o zasiegu ponad powiatowym oraz na potrzeby planéw zagospodarowania przestrzennego Wojewddzwa,

8) kontrola realizacji zapis6w udzelonych koncesji oraz wykonawstwa prac geologicznych,

9) optaty eksploatacyjne za wydobytg kopaline.

5. Do zadan Stanowiska ds. Kontroli Optat nalezg nastepujgce sprawy:
1) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepis6w ochrony $rodowiska w zakresie objetym wtasciwoscig Marszatka \Wojewddzwa,
2) wystepowanie do wojewddzkiego inspektora ochrony $rodowiska w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisdw o ochronie srodowiska.

§26
DEPARTAVENT SKARBU | FINANSOW (DSF)

1. Wsktad Departamentu Skarbu i Finanséw wchodza:

1) Wydzat Budzetu i Finanséw (DSF-I),

2) Wydzat Ksiegowo$ci Budzetu i Funduszy Pomocowych (DSF-II),
3) Wydzat Ksiegowosci Urzedu Marszatkowskiego (DSF-II),

4) Zespot ds. Prac (DSF-1V),

5) Stanowisko ds. Menia Wojewodzkiego (DSF-V).

2. Do zadan Wydzatu Budzetu i Finans6w nalezg nastepujgce sprawy:
1) przygotowywanie — we wspotpracy zdepartamentami Urzgdu - projektu uchwaty w sprawie kierunkow polityki spoteczno-gospodarczej Wojewddziwa,
okres$lajgcych zadania priorytetowe do uwzglednienia w budzecie Wojewddzwa,
2) przygotowywanie wytycznych do opracowania projektu budzetu Wojewddzwa dla departamentéw oraz wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,
3) koordynacja i opracowywanie — na podstawie materiatéw planistycznych, przedtozonych przez departamenty Urzedu oraz wojewddzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne — projektu uchwaty budzetowej Wojewddzwa wraz z objasnieniami oraz prognoza diugu,
4) przjimowanie i weryfikacja wnioskéw dotyczacych wprowadzenia zmian w projekcie budzetu Wojewddzwa oraz przygotowywanie na ich podstawie
autopoprawek Zarzadu do projektu uchwaty budzetowej,
5) zawiadamianie departamentéw Urzedu oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych o wstepnych kwotach dochodoéw i wydatkéw
wynikajgcych z projektu uchwaty budzetowej oraz o kwotach ostatecznych — wynikajgcych zuchwalonego budzetu Wojewodzwa,
6) wernyfikacja i opiniowanie projektow planéw finansowych oraz planéw finansowych departamentéw, a takze wojewddzkich samorzagdowych jednostek
organizacyjnych, w zakresie stwierdzenia ich zgodnosci — odpowiednio z projektem uchwaty budzetowej i uchwatg budzetows,
7) opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu Wojewoddziwa, w granicach kwot dochodéw wydatkéw okreslonych uchwatg budzetowa oraz planu
finansowego Urzedu, a takze planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej Zeconych ustawami lub porozumieniami,
8) opracowywanie oraz monitorowanie miesiecznych harmonograméw realizacji dochodéw i wydatkoéw budzetu Wojewddziwa,
9) prowadzenie ewidencji zmian planowanych dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz rozdysponowywania rezerw budzetowych,
10) wenyfikacja jednostkowych i zbiorczych okresowych sprawozdan budzetowych w zakresie zgodnosci zawartych w nich danychliczbowych z aktualnym planem
budzetowym oraz analizowanie na tej podstawie przebiegu realizacji wydatkdéw budzetowych w celu podjecia stosownych dzatan (dyscyplinujgcych badz
korygujgcych budzety jednostek),
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11) wenyfikacja wnioskéw w sprawie zmian budzetu i w budzecie Wojewodztwa,

12) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku oraz Zarzagdu w sprawach zmian budzetu i w budzecie oraz dotyczacych procedur zwigzanych z planowaniem i
realizacjg budzetu Wojewodzwa,

13) praygotowywanie projektow zarzgdzen Marszatka w sprawie zmian w planie finansowym Urzedu,

14) przygotowywanie okresowych informacji o realizacji budzetu \Wojewddzwa — na podstawie sprawozdawczo$ci budzetowej oraz analizy wykonania dochodéw
i wydatkéw budzetu, zozonych przez departamenty oraz wojewddzkie samorzagdowe jednostki organizacyjne,

15) sporzadzanie wnioskow dotyczacych przyznania Wojewodziwu kredytu bankowego,

16) przeprowadzanie doraznych oraz statych tematycznych analizfinansowych dla potrzeb Skarbnika i Zarzadu.

3. Do zadan Wydziatu Ksiggowosci Budzetu i Funduszy Pomocowych nalezg nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej budzetu Wojewoddztwa, a w szczegolnosci:

a) ewidencjonowanie w ksiegach rachunkowych Wojewddzwa dochodéw wptywajgcych w formie dotacji, subwenciji, udziatéw w podatkach i innych,

b) przekazywanie, w formie przelewoéw, srodkéw pienieznych na rachunki biezgce wojewddzkich samorzadowych jednostek budzetowych z przeznaczeniem na
finansowanie ich statutowej dziatalno$ci w granicach kwot wynikajgcych zich planéw finansowych, w terminach i kwotach okreslonych w harmonogramie
wydatkow budzetowych,

c¢) prowadzenie ewidencji $rodkéw finansowych przekazywanych jednostkom budzetowym na realizacjg ich planéw finansowych,

d) ewidencjonowanie w ksiegach rachunkowych Wojewddzwa zrealizowanych dochodéw i poniesionych wydatkéw przez samorzadowe jednostki budzetowe na
podstawie ich sprawozdan,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodéw i wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektdw finansowanych przy udzale funduszy pomocowych, zZgodnie z
klasyfikacjg budzetowg orazwymogami Unii Europejskiej,

3) sporzgdzanie dyspozyji ptatniczych dotyczgcych realizacji wydatkéw na projekty finansowane przy udzale funduszy pomocowych,

4) prowadzenie ewidencji otrzymanych od jednostek budzetowych dochoddw zwigzanych zrealizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej orazinnych zadan
Zeconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami,

5) sporzgdzanie sprawozdan okresowych zwykonania dochodéw oraz wydatkéw Wojewddztwa,

6) sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan o nadwyzce i deficycie Wojewddzwa,

7) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan zbiorczych o dotacjach oraz o wydatkach zwigzanych zwykonywaniem zadan z zakresu administracji
rzagdowej orazinnych zadan Zeconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami,

8) sporzgdzanie okresowych sprawozdan zbiorczych zrealizacji przychodéw i wydatkéw funduszy celowych oraz wyodrebnionych rachunkéw dochoddw wtasnych
jednostek budzetowych,

9) sporzgdzanie kwartalnych sprawozdan o stanie nalezno$ci i sprawozdan o stanie zobowigzan, tytutéw dtuznych oraz poreczen i gwarancji obejmujacych
jednostki podlegte, zaktady opieki zdrowotnej, instytucje kultury oraz pozostate osoby prawne,

10) sporzadzanie sprawozdania zbiorczego w zakresie wydatkéw strukturalnych obejmujgcego wydatki samorzadowych jednostek i zaktadéw budzetowych,
funduszy celowych, instytucji kultury oraz zaktaddw opieki zdrowotnej,

11) sporzadzanie sprawozdania zbiorczego w zakresie dochodéw zwigzanych zrealizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej orazinnych zadan Zeconych
ustawami,

12) sporzadzanie bilansu rocznego zwykonania budzetu Wojewodztwa,

13) sporzadzanie bilanséw tgcznych jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych, funduszy celowych, instytuciji kultury, zaktaddw opieki zdrowotne;j,
samorzadowych oséb prawych oraz spétek prawa handlowego,

14) sporzagdzanie rocznego bilansu skonsolidowanego Wojewodztwa.

4. Do zadan Wydzatu Ksiegowosci Urzedu Marszatkowskiego nalezg nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej Urzedu, a w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie dowoddw ksiegowych do urzgdzen ksiegowych,

b) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw Urzedu orazradnych,

) ewidencja i rodiczanie wyptat z tytutu umow Zecen i umoéw o dzeto,

d) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie dochodéw i wydatkéw Urzedu (biezacych i inwestycyjnych),

e) prowadzenie ewidencji ksiegowej rozrachunkéw nalenosci i zobowigzan Urzedu wedtug dziatéw, rozdziatow i paragraféw klasyfikacji budzetowej,

f) prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych Urzedu,

g) prowadzenie ewidencji pozaksiegowej prawnego zaangazowania planu wydatkoéw wedtug dziatéw, rozdziatow i paragrafow klasyfikacji budzetowej,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej dochodéw i wydatkéw zwigzanych zrealizacjg projektdw finansowanych przy udzale funduszy pomocowych, zZgodnie z
klasyfikacjg budzetowa orazwymogami Unii Europejskiej,

3) prowadzenie ewidencji pozaksiegowej prawnego zaangazowania wydatkow finansowanych ze $rodkéw funduszy pomocowych zgodnie zklasyfikacja
budzetowg tych wydatkéw, w podzale na poszczegolne projektyi lata realizagji,

4) prowadzenie ewidencji ksiggowej dochodow zwigzanych zrealizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej orazinnych zadan Zeconych ustawami,
5) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej gospodarki mieszkaniowej Urzedu oraz pozostatego mienia stanowigcego zaséb Wojewodzwa,

7) prowadzenie ewidencji zakupow i ewidencji sprzedazy podlegajacych ustawie o podatku VAT,

8) sporzgdzanie miesiecznych deklaracji VAT dla podatku od towaréw i ustug roziczanego zurzedem skarbowym,

9) prowadzenie obstugi kasowej Urzedu,

10) sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan zwykonania planu dochodéw orazzwykonania planu wydatkéw budzetowych Urzedu,
11) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o stanie naleznosci i sprawozdan o stanie zobowigzan, tytutéw dtuznych oraz poreczen i gwarancji Urzedu,

12) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o wydatkach zwigzanych zwykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej orazinnych zadan Zeconych
Urzedowi ustawami,

13) sporzadzanie rocznego sprawozdania zwydatkéw strukturalnych zrealizowanych przez Urzad,

14) sporzadzanie bilansu Urzgdu.

5. Do zadan Zespotu ds. Ptac nalezg nastepujace sprawy:.

1) ustalanie i obliczanie wynagrodzen zrénych tytutéw prawnych, w tym w szczegélnosci ze stosunku pracy, zuméw Zecenia orazumoéw o dzeto,
2) ustalanie i naliczanie zasitkéw chorobowych, rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych i innych naleznych pracownikom,

3) rodiczanie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

4) naliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizxeznych i roziczanie go z urzedem skarbowym.

6. Do zadan Stanowiska ds. Mienia Wojewddzkiego nalezg nastepujace sprawy.

1) prowadzenie ewidencji mienia wojewddzkiego, obejmujgcego mienie Urzedu oraz grunty i nieruchomosci uztkowane przez wojewodzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne,

2) wprowadzanie zmian w ewidencji stosownie do zmian w stanie mienia wojewddzkiego,

3) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych bedgcych na stanie Urzedu w formie kart obiektow,

) sporzadzanie rocznego planu umorzenia Srodkéw trwatych,

) umarzanie $rodkéw trwatych na podstawie rocznego planu umorzenia,

) wspotudziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej Urzedu,

) roZiczanie zZinwentaryzowanych sktadnikéw mienia,

) sporzadzanie sprawozdania GUS o stanie i ruchu srodkow trwatych,

9) opracowywanie we wspotpracy z Departamentem Infrastruktury wytycznych do informacji o stanie nieruchomosci Wojewddztwa orazinformacji o stanie
nieruchomosci Wojewodztwa.

4
5
6
7
8

§27
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DEPARTAVENT TRANSPORTU (DTR)

1. Wsktad Departamentu Transportu wchodzg:
1) Wydzat Transportu Drogowego (DTR-I),
2) Zespdt ds. Kolei Regionalnych (DTR-II).

2. Do zadan Wydzatu Transportu Drogowego nalezg nastepujace sprawy:.

1) wykonywanie uchwat Sejmiku i Zarzadu zwigzanych z transportem drogowym,

2) uczestniczenie w pracach studyjnych i przy realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa w zakresie transportu drogowego,

3) koordynacja i kontrola wykonania programoéw w zakresie transportu drogowego,

4) prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych zwydawaniem, zmiang oraz cofaniem zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych
specjalnych przewozow oséb,

5) prowadzenie ewidencji wnioskow, drukéw $cistego zarachowania, dokumentacji oraz rejestru wydanych zezwolen i wypiséw do zezwolen na wykonywanie
regulamych i regularmych specjalnych przewozéw oséb,

6) wydawanie decyzii administracyjnych zwigzanych zwydawaniem, odmowg wydania, zmiang oraz cofaniem zezwoleh na wykonywanie regularnych i
regulamych specjalnych przewozow osob,

7) uzgadnianie wydawania oraz zmiany zezwolen na wniosek marszatkéw wojewddzw wiasciwych do wydania zezwolenia na linie komunikacyjne obejmujace
swym przebiegiem teren Wojewoddziwa Zachodniopomorskiego,

8) kontrolowanie zgodnos$ci wykonywania transportu drogowego z przepisami ustawy i warunkami udzielonego zezwolenia,

9) kontrolowanie spetniania warunkéw niezbednych do uzyskania zezwolenia oraz okre$lonych w zezwoleniu,

10) wspdtdzatanie z podmiotami gospodarczymi wykonujgcymi transport drogowy oséb na terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

11) wspdtpraca zorganami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej na podstawie
uprawnien udzelonych przez Marszatka Wojewddziwa Zachodniopomorskiego,

12) opracowywanie odpowiedz na skargi, zazalenia, interpelacje i wnioski wnoszone

do Marszatka Wojewddziwa Zachodniopomorskiego w sprawach zwigzanych z transportem drogowym,

13) ustalanie przebiegu linii komunikacyjnych,

14) ustalanie zapotrzebowania na przewozy autobusowe oraz analiza tego zapotrzebowania,

15) ocena rozktadéw jazdy proponowanych przez przewomikow,

16) konsultowanie roztaddw jazdy zsamorzagdami powiatow,

17) wspdtpraca z organizacjami zrzeszajgcymi konsumentéw na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego orazzinnymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie analizy sytuacji rynkowej w transporcie drogowym,

18) zawieranie porozumien zsamorzadami powiatow w zakresie wspdlnego wykonywania zadan wynikajgcych z ustawy o transporcie drogowym,

19) ewidencjonowanie bazy przystankéw Zokalizowanych na terenie Wojewddzwa Zachodniopomorskiego,

20) rejestrowanie danych dotyczacych przebiegu trasy oraz godzn odjazdéw i przyjjazdéw dla poszczegolnych linii komunikacyjnych bedacych w kompetencjach
Marszatka Wojewodziwa Zachodniopomorskiego,

21) zawieranie umow z przewoznikami w sprawach doptat do przewozdw z zastosowaniem ulg w przewozach pasazerskich,

22) rodiczanie doptat do przewozdw zzastosowaniem ulg w przewozach pasazerskich,

23) opiniowanie aktdw prawnych oraz konsultacje w sprawie przepiséw dotyczacych transportu drogowego.

3. Do zadan Zespotu ds. Kolei Regionalnych naleza nastepujgce sprawy:

1) wykonywanie uchwat Sejmiku i Zarzadu zwigzanych zkolejami regionalnymi,

2) uczestniczenie w pracach studyjnych i przy realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa

w zakresie transportu kolejowego,

3) koordynacja i kontrola wykonania programéw w zakresie kolei regionalnych,

4) wnioskowanie o finansowanie inwestycji zbudzetu Wojewddzwa i panstwa oraz poszukiwanie pozabudzetowych zrédet zasilania inwestycji,
5) opracowywanie wieloletnich plandéw inwestycyjnych, ich koordynacja i kontrola realizagji,

6) ustalanie zapotrzebowania na pasazerskie przewozy kolejowe orazanaliza

tego zapotrzebowania,

7) wspotpraca zinnymi jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie analizy

sytuacji rynkowej w przewozach kolejowych,

8) ustalanie przebiegu linii komunikacyjnych,

9) ocena proponowanych przez przewoznikéw kolejowych rozkdadow jazdy,

10) konsultowanie rozktadéw jazdy zsamorzagdami powiatow,

11) wyb6r przewoznika w drodze przetargu publicznego na wykonywanie pasazerskich
przewozow kolejowych,

12) zawieranie umoéw z przewoznikami kolejowymi na wykonywanie przewozow pasazerow,

13) dofinansowanie przewozow wykonywanych przez przewozmikéw w ramach ustug publicznych,
14) ocena i kontrola wykonania ustugi przez przewoznika,

15) dokonywanie zakupu pojazdéw szynowych,

16) zawieranie umoéw z przewoznikami kolejowymi w sprawach uztkowania pojazdéw szynowych
nalezgcych do Wojewodztwa,

17) opiniowanie aktéw prawnych oraz konsultacje w sprawach przepiséw dotyczacych

transportu kolejowego.

§28
DEPARTAVENT ZDROWIA (DP2)

Do zadan Departamentu Zdrowia nalezg nastepujgce sprawy:
1) koordynacja organizacji i funkcjonowania publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej podlegtych organom Wojewddztwa, w tym sprawy zwigzane z
zatwierdzaniem statutow tych zaktadéw oraz powotywaniem rad spotecznych w tych zaktadach,
2) powotywanie Rady Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,
3) prowadzenie i nadzor prayjetych kierunkow polityki inwestycyjnej wojewodzkich samodzelnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotne;j,
4) sporzagdzanie projektow wydatkdéw zbudzetu Wojewodzwa w zakresie ochrony zdrowia,
5) sporzgdzanie analiz sytuacji zdrowotnej ludnosci i jej uwarunkowan oraz ustalanie priorytetow zdrowotnych,
6) wspotpraca zNarodowym Funduszem Zdrowia w zakresie zabezpieczenia Swiadczen zdrowotnych dla mieszkancow Wojewodzwa,
7) wspotpraca zZespotem do Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego w zakresie realizacji zadan obronnych w jednostkach stuzby zdrowia, dla ktérych
organem tworzgcym jest Wojewodzwo,
8) opracowywanie planéw zabezpieczenia medycznego w sytuacjach kryzysowych przy wspétpracy Wojewoda i Wojewodzkim Panstwowym Inspektorem
Sanitarnym,
9) opracowywanie, koordynacja i monitorowanie strategii sektorowej w zakresie ochrony zdrowia \Wojewddztwa,
10) opracowywanie, koordynacja i monitorowanie wojewodzkich programoéw zdrowotnych i narodowych programéw zdrowia w zakresie prewencji zdrowotnej,
11) programowanie w zakresie ochrony zdrowia w ramach Narodowego Planu Rozwoju i sektorowych programéw operacyjnych,
12) organizacja stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy stomatologow, pielegniarek i potoznych,
13) nadzor i kontrola podlegtych sp zoz-6w w zakresie zadan statutowych,
14) przeksztatcanie lub likwidowanie zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktdrych organem tworzacym jest Samorzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
15) wspdtpraca z Biurem Nieruchomosci w zakresie opiniowania pod wzgledem zgodnos$ci zdziatalno$cia statutowa spraw sp zoz6w zwigzanych z
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gospodarowaniem nieruchomosciami

16) przygotowywanie projektow uchwat Zarzagdu w sprawach zbywania, wydzierzawiania i wynajmowania majagtku ruchomego sp zozorazzakupu i prajecia
darowizny, aparaturyi sprzetu medycznego,

17) koordynowanie wspotpracy zagranicznej w zakresie ochrony zdrowia,

18) opracowywanie dla potrzeb Sejmiku, Zarzadu i Marszatka okresowych analiz orazrocznych informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej, analizrocznych
planéw rzeczowo-finansowych oraz analizfinansowych programéw naprawczych wojewddzkich samodzelnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

19) prowadzenie spraw zzakresu ochrony zdrowia dotyczacych projektéw ubiegajacych sie o finansowanie zfunduszy pomocowych,

20) wspotpraca w zakresie ksztatcenia zawodowego i podyplomowego w zawodach medycznych,

21) wspotpraca z Panstwowym Wojewoddzkim Inspektorem Sanitarnym w zakresie monitorowania sytuacji sanitarno-epidemiologicznej zaktadéw opieki
zdrowotnej na obszarze Wojewodztwa,

22) wydawanie decyzji o kierowaniu oséb do zaktadu opiekunczo-lecniczego i pielegnacyjno-opiekuriczego,

23) wydawanie upowaznienia dla lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatrii do oceny zasadno$ci zastosowania przymusu bezposredniego przezinnego
lekarza,

24) zapewnienie realizacji postanowienia sgdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego osoby bezwyrazenia jej pisemnej zgody,

25) powierzenie lub wspieranie zadan publicznych wykonywanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie ochrony zdrowia w ramach ustawy o dzatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§29
ZACHODNIOPOMORSKI REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ (ROPS)

Do zadan Zachodniopomorskiego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej nalezg nastepujace sprawy:

1) opracowywanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej bedacej integralng czescig Strategii Rozwoju Wojewddzwa
obejmujgcej w szczegolnosci programy. przeciwdzatania wykluczeniu spotecznemu, wyrdwnywania szans 0sob niepetnosprawnych, pomocy spoteczne;,
2) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej,

3) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanie regionalnych programoéw pomocy spotecznej wspierajgcych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego Zawiska,

4) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spoteczne;j,

organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Wojewodziwa,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodze,

sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecnej i przekazywanie go wojewodze,

9) petnienie funkgji instytucji wtasciwej w 2wigzku z udzatem Rzeczpospolitej Polskiej w koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w praypadku
przemieszczania sie osob w granicach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

10) wydawanie decyzi w sprawach $wiadczen rodzinnych realizowanych w zwigzku zkoordynacjg

systemow zabezpieczenia spotecznego,

11) opracowywanie i realizacja wojewddzkiego programu wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych i przeciwdzatania ich wykluczeniu spotecanemu,
12) opracowywanie i przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do spraw Os6b Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziatalnosci,

13) udzelanie pomocy zaktadom pracy chronionej,

14) dofinansowanie rob6t budowlanych, dotyczacych obiektdéw stuzgcych rehabilitacii,

W 2wigzku z potrzebami 0os6b niepetnosprawnych, zwyjatkiem rozbiorki tych obiektow,

15) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywno$ci zawodowej,

16) wspdtpraca zorganami administracji rzadowej, powiatami i gminami oraz z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami w realizacji zadan ,

17) opiniowanie wnioskéw o wpis do rejestru osrodkéw przyjjmujacych grupy turnusowe,

18) obstuga administracyjna Wojewddzkiej Spotecnej Rady do spraw Oso6b Niepetnosprawnych,

19) kontrola organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw wykonujacych Zecone do realizacji zadania dofinansowywane przezsamorzad.

5)
6)
7
8)

§30
BIURO DS. UZALEZNIEN (BPU)

1. Do zadan Biura ds. Uzaleznien nalezg nastepujgce sprawy:

1) realizowanie zadan Wojewodztwa zwigzanych z przeciwdziataniem alkoholizmowi, w szczegélnosci koordynacja przygotowania i realizacja Wojewodzkiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w tym zadania majace na celu:

a) zmniejszenie spozywania alkoholu przezmtodzezi dorostych,

b) wspieranie rozwoju, modernizacja i zwiekszenie dostepnosci do ustug terapeutycznych dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

c¢) edukacja spoteczenstwa w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu, metod zapobiegania oraz ograniczania negatywnych skutkéw takich zachowan,
d) zmniejszenie udziatu osoéb nietrzezwych w naruszaniu prawa i porzadku publicznego,

e) przeciwdzatanie przemocyw rodznie i agresji rowie$niczej;

2) wspotpraca i wspieranie dziatan administracji publicznej: samorzadowej i pafnstwowej,

organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli roznych srodowisk zawodowych i lokalnych w obszarach profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
3) udzelanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujgcym zadania objete programem, o ktérym mowa w pkt 1,

4) dysponowanie srodkami budzetowymi Wojewodziwa Zachodniopomorskiego przeznaczonymi na prowadzenie dziatan, o ktérych mowa w pkt 1-3,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii i wspotpraca

zKrajowym Biurem Przeciwdziatania Narkomanii przy Ministrze Zdrowia, w szczeg6lnosci:

a) koordynacja przygotowania i realizacji Wojewddzkiego Programu Przeciwdzatania Narkomanii,

b) udzelanie pomocy merytorycznej instytucjom i osobom fizycznym realizujgcym zadania objete Programem, o ktérym mowa w pkt 5 lit. a,

¢) wspotdzatanie zorganami administracji publicznej w zakresie przeciwdziatania narkomanii,

d) gromadzenie informacji w zakresie narkomanii, w tym przedmiotowych bazdanych,

e) prowadzenie badan diagnostycznych w zakresie narkomanii,

f) formutowanie wnioskow strategicznych dotyczacych przeciwdziatania narkomanii,

g) gromadzenie i udostepnianie publikacji na temat narkotykdw i narkomanii,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodznie, w szczeg6lnosci:

a) opracowanie programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie orazramowych programoéw korekcyjno—edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,
b) organizowanie szkolen dla oséb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdzataniem przemocyw rodznie,

) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdzatania przemocy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem badz likwidowaniem centréw integracji spotecznej,

aw szczegblnosci:

a) przyznawanie badz pozbawienie statusu centrum integracji spotecznej,

b) prowadzenie rejestrow centrow integracji spoteczne;j,

c) udzelanie dotacji na pierwsze wyposazenie dla centrum integracji spotecznej,

8) wyrazanie w imieniu Marszatka zgody na realizacje programu zatrudnienia socjalnego.

§ 31
BIURO NIERUCHOMOSCI WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO (BNN)



1. Wsktad Biura Nieruchomo$ci Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wchodza:
1) Zesp6t ds. techniczno — eksploatacyjnych i gospodarowania nieruchomos$ciami (BNN - 1),
2) Zespdt ds. nadzoru wiascicielskiego nad nieruchomosciami (BNN — I1).

2. Do zadan Zespotu ds. techniczno — eksploatacyjnych i gospodarowania nieruchomosciami

nalezg nastepujace sprawy.

1) przygotowywanie i realizacja planéw inwestycyjno — eksploatacyjnych,

2) przygotowywanie, nadzor nad wykonawstwem i rozdiczanie remontéw i napraw nieruchomosci Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, w szczegélnosci w
zakresie:

a) uczestniczenia w procedurach wytaniania wykonawcdw prac remontowych,

b) nadzoru nad wykonawstwem i odbidr prac remontowych i naprawczych,

c) opisywania faktur wystawianych przez wykonawcow prac remontowych i naprawczych,

d) nadzoru nad realizacja zalecen pokontrolnych w zakresie prac remontowych i naprawczych w nieruchomosciach,

3) Kontrola stanu technicznego nieruchomosci a w szczegélnosci:

a) planowanie i przeprowadzanie kontroli stanu technicznego nieruchomosci oraz sporzgdzanie protokotéw z przeprowadzanych kontroli,
b) opracowywanie wnioskéw pokontrolnych i nadzor nad ich realizacja,

c) wspotpraca zorganami administracji w zakresie gospodarowania nieruchomos$ciami,

4) weryfikacja faktur i analiza roziczen zwigzanych z eksploatacjg nieruchomosci,

5) przeprowadzanie procedury przekazywania lub przejmowania nieruchomosci,

6) uczestniczenie w procedurach przetargowych dotyczacych nieruchomosci Wojewddziwa Zachodniopomorskiego, a w szczegélnosci;
a) przygotowywanie dokumentacji przetargowej w zakresie dokumentacji technicznej,

b) przygotowywanie przetargow,

¢) uczestniczenie w pracach komisji przetargowych,

7) rodiczanie i analiza zaliczek zobowigzan finansowych cigzacych na nieruchomosciach Wojewddziwa zwytgczeniem wspdlnot mieszkaniowych,
8) prowadzenie dokumentacji technicznej nieruchomosci, a w szczeg6lnosci:

a) wystepowanie do wtasciwych organéw administragji i instytucji w sprawach o uzyskanie dokumentacji technicznej nieruchomoéci,

b) badanie zgodnosci dokumentacji technicnej nieruchomosci ze stanem faktycznym,

c) kontrola poprawnosci prowadzenia dokumentacji technicznej przez uzytkownikéw nieruchomosci ze stanem faktycznym,

d) archiwizowanie dokumentacji technicanej nieruchomosci,

9) wspotpraca znadzorem budowlanym,

10) nadzor nad dokumentacjg obiektow budowlanych,

11) przygotowywanie plandw, uczestnictwo w ich realizacji oraz sporzadzanie sprawozdan zinwentaryzacji budowlanych,

12) kompletowanie dokumentacji do podzatu i scalen nieruchomosci, przeprowadzanie scalen i podziatéw nieruchomosci,

13) gromadzenie i aktualizacja informacji o lokalnych planach zagospodarowania przestrzennego,

14) wspdtpraca z Biurem Geodety Wojewddzwa,

15) uczestniczenie w kontrolach wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarowania nieruchomos$ciami Wojewddzwa.

3. Do zadan Zespotu ds. nadzoru wiascicielskiego nad nieruchomos$ciami nalezg nastepujace sprawy:

1) uczestniczenie w imieniu Wojewddztwa, w zebraniach wspolnot mieszkaniowych, w tym analiza materiatéw nadestanych przez Zarzady wspélnot,

2) nadzor nad uzytkownikami nieruchomos$ci Wojewoddziwa w zakresie zgodno$ci korzystania z nieruchomo$ci z tre$cig zawartych uméw, w tym:

a) przygotowywanie i przedktadanie do podpisu Zarzagdowi Wojewodziwa uméw zwigzanych z uztkowaniem nieruchomosci,

b) opiniowanie uméw na uzytkowanie nieruchomosci przygotowanych i przestanych do Biura przez podmioty zewnetrzne i przedktadanie ich do akceptacji
Zarzadu,

c) przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ whascicielskich w stosunku do uztkownikéw nieruchomosci i przedktadanie ich Zarzagdowi,

3) windykowanie nalezno$ci zwigzanych z nieruchomosciami Wojewddzwa,

4) na polecenie Zarzadu Wojewddzwa przygotowywanie przetargdw na zbycie i dzerzawienie

nieruchomosci Wojewodztwa, w tym:

a) wspotpraca zkancelariami notarialnymi w zakresie kompletowania dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy;,

b) kompletowanie dokumentacji prawnej, niezbednej do przeprowadzenia przetargow,

c) przygotowywanie tre$ci ogtoszen o przetargach i Zecanie ich publikagji,

d) uczestniczenie w komisjach przetargowych,

5) przygotowywanie uméw na najem i dzierzawe nieruchomosci orazinnych uméw dotyczacych nieruchomosci - przedktadanie ich do akceptacji Zarzadu,
6) przygotowywanie i prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczgcych nieruchomos$ci zwytgczeniem spraw zwigzanych zich techniczng obstuga,
7) przeprowadzanie regulacji stanéw prawnych nieruchomo$ci Wojewodztwa,

8) na polecenie Zarzadu Wojewddztwa przeprowadzanie procedury zaméwien publicznych

na potrzeby zwigzane zdzatalnoscia Biura,

10) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z podatkami i optatami lokalnymi od nieruchomosci,

11) decanie przeprowadzania wycen nieruchomosci i nadzor nad prawidtowoscig ich wykonania,

12) prowadzenie w imieniu Wojewodztwa spraw i roziczen wspélnot mieszkaniowych,

13) uczestniczenie w kontroli wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarowania nieruchomos$ciami,

14) opiniowanie i kierowanie na posiedzenia Zarzadu projektow uchwat w sprawach dotyczacych nieruchomosci Wojewddziwa,

15) prowadzenie ewidencji nieruchomosci wojewddzkiego zasobu nieruchomosdi,

16) nadzor nad realizacjg $rodkéw budzetowych bedacych w dyspozycii Biura,

17) nadzor nad terminowoscia i poprawnos$cig realizacji zobowigzan publiczno — prawnych

2wigzanych z nieruchomosciami,

18) sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym przedktadanych przez wykonawcdw robét, ustug, wspoélnoty mieszkaniowe i innych zwigzanych z
nieruchomosciami faktur i kierowanie ich do realizacji do Departamentu Skarbu i Finansow.

§32
BIURO KONTROLI WEWNETRZNEJ (BKW)

1. Do zadan Biura Kontroli Wewnetrznej nalezy.

1) wykonywanie kontroli instytucjonalnej:

a) komérek organizacyjnych Urzedu,

b) wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

¢) wojewddzkich oséb prawnych - na zasadach okreslonych w przepisach szczegéinych,

d) podmiotdéw wykonujgcych zadania publiczne Wojewddzwa na zasadach okreslonych w ustawach, rozporzagdzeniach orazumowach o powierzeniu zadania
publicznego i udzeleniu dotadji,

2) wykonywanie kontroli zadar Zeconych w trybie uméw lub porozumien,

3) przeprowadzanie szkolen wewnetrznych zzakresu metodyki kontroli,

4) wspotpraca zorganami kontroli zewnetrznej w trakcie prowadzenia przez te organy kontroli w Urzedzie lub wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych.

2. Marszatek okresli, w drodze zarzagdzenia, szczeg6towe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrzne;.

§33



BIURO AUDYTU WEWNETRZNEGO (BAW)

1. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego nalezg nastepujgce sprawy:

1) wykonywanie czynno$ci audytorskich,

2) sporzgdzanie w porozumieniu z Marszatkiem rocznego planu audytu wewnetrznego,
3) sporzadzanie sprawozdan zwykonania planu audytu na potrzeby Marszatka i Zarzadu,
4) wspotpraca z Biurem Kontroli Wewngtrzne;.

2. Biuro Audytu Wewnetrznego dokonuje oceny gospodarki finansowej Urzedu na podstawie kryterium legalno$ci, gospodarnosci, rzetelnosci, celowos$ci,
przejrzystosci i jawnosci.

3. Ocena gospodarki finansowej obejmuije:

1) kontrole przestrzegania procedur zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkow,

2) badanie dowodéw ksiegowych,

3) badanie zapiséw w ksiggach rachunkowych,

4) system gromadzenia $rodkéw publicznych,

5) dysponowanie $rodkami publicznymi,

6) gospodarowanie mieniem Wojewddzwa,

7) efektywno$¢ i gospodarno$¢ zarzadzania finansowego w Urzedzie.

§34
BIURO NADZORU NAD DROGAM WOJEWODZKIM (BDW)

1. Do zadan Biura Nadzoru nad Drogami Wojewddzkimi nalezg nastepujace sprawy:

1) sprawowanie nadzoru i wykonywanie kontroli Zachodniopomorskiego Zarzgdu Drég Wojewodzkich w Koszalinie (ZZDW), a w szczeg6lnosci w zakresie:

a) realizacji planu rzeczowo-finansowego na dany rok budzetowy,

b) realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu ZZDW,

C) przygotowania rzeczowego i finansowego inwestycji i remontow,

d) optymalizacji wydatkéw jednostki,

e) przestrzegania procedur przewidzianych ustawg - Prawo Zaméwien Publicznych,

2) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego przygotowanego przez ZZDW na dany rok budzetowy, przedktadanie tego planu Zarzgdowi Wojewddzwa
celem zatwierdzenia,

3) przygotowywanie petnomocnictw szczeg6lnych Zarzadu Wojewddzwa dla Dyrektora ZZDW

w zakresie prowadzonej dziatalno$ci eksploatacyjnej i inwestycyjnej,

4) opiniowanie i kierowanie na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa projektow uchwat wnoszonych przez Dyrektora ZZDW,

5) przedktadanie Zarzadowi Wojewoddziwa wnioskow dotyczacych organizadii i funkcjonowania ZZDW,

6) rozpatrywanie skarg i przygotowanie odpowiedz na interpelacje i wnioski dotyczace drég wojewddzkich, w tym na dzatalno$¢ ZZDW,

7) opiniowanie przygotowanych przez ZZDW rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci i przedktadanie Zarzadowi Wojewddzwa celem zatwierdzenia,
8) prowadzenie inwestycji drogowych realizowanych przez Wojewodzwo Zachodniopomorskie przy udziale zewnetrznych zrédet finansowania, w szczegéinosci w
ramach ERDF, INTERREG itp.

a) opiniowanie propozycji ZZDW w zakresie Zecania dokumentacji projektowej na inwestycje drogowe przewidziane do dofinansowania przy udzale srodkow
UE.

b) uzgadnianie wykonanej dokumentacji projektowej, w szczegdlnosci pod katem zbiezno$ci zobowigzujgcymi programami rozwoju sieci drég wojewodzkich
oraz zakresu rzeczowego i planowanych koszéw,

) sprawdzanie i przeprowadzenie analizy wnioskéw o dofinansowanie inwestycji drogowych zfunduszy UE przygotowanych przez ZZDW. Przedktadanie
whnioskéw Zarzadowi Wojewodztwa,

d) przygotowanie dokumentacji do zawarcia umowy przez Zarzad Wojewddziwa (Wojewddziwo Zachodniopomorskie) z Instytucjg Posredniczgcg (Wojewodg) na
dofinansowanie inwestycji z$rodkéw funduszy pomocowych UE. Przedktadanie Zarzadowi Wojewddziwa uméw w tym przedmiocie,

€) monitorowanie i rodiczanie rzeczowo-finansowe inwestycji dofinansowanych z srodkéw UE przed Instytucjg Posredniczgcg. Przedktadanie sprawozdan
okresowych i koricowych zrealizacji inwestycji,

f) sprawdzanie dokumentacji przetargowych, w tym specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia przygotowanych przez ZZDW i przedktadanie Zarzadowi
Wojewodztwa do zatwierdzenia,

g) udziat w postepowaniach przetargowych organizowanych przez ZZDW na wybér wykonawcy robét lub ustug w zakresie drég wojewddzkich, w szczeg6lnosci
finansowanych zudzatem $rodkéw UE,

h) sprawdzanie i przedktadanie Zarzadowi Wojewodztwa do akceptacji - uméw zawieranych zwykonawcami inwestycji drogowych wybranymi w drodze
postepowan przetargowych,

i) praygotowanie i przeprowadzanie przetargdw na wybor Inzyniera Kontraktu i Doradce Technicznego inwestycji drogowych finansowanych przy udziale UE,

j) przedktadanie Zarzadowi Wojewddziwa, do akceptaciji - umédw na wykonywanie obowigzkéw Inzyniera Kontraktu i Doradce Technicznego,

k) nadzor nad czynno$ciami wykonywanymi przez Inzyniera Kontraktu i Doradce Technicznego,

1) roziczanie rzeczowe i finansowe inwestycji drogowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego finansowanych przy udzale $rodkéw UE,

9) wystepowanie do Banku Gospodarstwa Krajowego zwnioskami o prefinansowanie inwestycji drogowych. Przedktadanie Zarzadowi Wojewodziwa do
podpisu, uméw o prefinansowanie,

10) sktadanie do Banku Gospodarstwa Krajowego harmonogramoéw zabezpieczenia $rodkow

przewidzianych do finansowania inwestycji,

11) realizacja procedur obowigzujgcych przy przeptywie sSrodkéw finansowych zrachunkéw bankowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego przeznaczonych na
finansowanie projektéw z zakresu infrastruktury drogowej w ramach ZPORR (Priorytet 1 dziatanie 1.1),

12) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur przedktadanych przez wykonawcow robét i ustug zwigzanych zinwestycjami drogowymi
finansowanymi przy udziale $rodkéw UE i kierowanie ich do realizacji do Departamentu Skarbu i Finanséw,

13) sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z planem rzeczowo-finansowym i formalno-rachunkowym przedktadanych przez ZZDW wnioskéw o przekazanie
$rodkéw na realizowane zadania inwestycyjne i kierowanie ich do Departamentu Skarbu i Finanséw,

14) wspdtpraca zwtasciwymi podmiotami przy realizacji Strategii Rozwoju Wojewddziwa w zakresie infrastruktury drogowe;j,

15) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa lub innych programéw wojewddzkich w zakresie dotyczacym infrastruktury drogowej, taktyk
zarzadzania siecig drogowg oraz rozwoju sieci drog kategorii wojewodzkiej,

16) przygotowanie projektdw uchwat Sejmiku w sprawie ustalania przebiegu drog wojewodzkich,

17) przygotowanie projekiow uchwat Sejmiku w sprawie zaliczenia drég do kategorii drég wojewddzkich i krajowych,

18) przygotowanie opinii Zarzgdu w sprawie przebiegu drég krajowych,

19) przeprowadzenie postepowania w sprawach porozumien dotyczacych zaliczania drég do kategorii powiatowych,

20) sporzadzanie rozstrzygnie¢ w sprawach zeawolen na zajecia pasa drogowego drog wojewodzkich w sposob szczegdiny,

21) przygotowanie rozstrzygnie¢ Zarzadu w sprawach ustalania sieci drog wojewodzkich na ktdrych dopuszcza sie ruch pojazdéw o zwigkszonym nacisku na
osie,

22) przygotowanie uzgodnien w sprawie zajecia pasa drogowego drog wojewddzkich na potrzeby organizacji procesiji, pielgrzymek orazinnych uroczystosci o
charakterze religijnym,

23) przygotowanie rozstrzygnie¢ w sprawach statej i tymczasowej organizacji ruchu na drogach wojewddzkich,

24) sporzadzanie opinii w sprawach projektow statej i tymczasowej organizacji ruchu na drogach innych nizwojewddzkie,

25) wspotpraca z Policja, zarzgdcami drég oraz Zachodniopomorska Rada Bezpieczenstwa Drogowego,

26) rozpatrywanie wnioskoéw w sprawie organizacji ruchu oraz kontrola organizacji ruchu,

27) opiniowanie aktéw prawnych oraz konsultacje w sprawie przepiséw dotyczacych komunikacji drogowej,



28) wspotpraca zinnymi jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa.
§35
BIURO SEJMKU (BSJ)

Do zadan Biura Sejmiku nalezg nastepujgce sprawy:

1) przygotowywanie dokumentéw i innych materiatéw na posiedzenia komisji Sejmiku,

2) uzgadnianie porzadkéw posiedzen, prowadzenie terminarzy posiedzen oraz ekspedycja dokumentéw i materiatéw czonkom komisji Sejmiku i osobom
zaproszonym,

3) protokotowanie posiedzen komisji Sejmiku,

4) przjimowanie wnioskow i ustalen komisji oraz kierowanie ich do Przewodniczacego Sejmiku
oraz Zarzadu,

5) prowadzenie rejestru wnioskdw komisji Sejmiku,

6) prowadzenie korespondencji komisji Sejmiku,

7) sporzgdzanie i uwierzytelnianie wyciggdw z protokotéw posiedzen komisji Sejmiku,

8) prowadzenie dokumentacji prac komisji Sejmiku,

9) wspotdzatanie z Departamentem Administracyjnym w zakresie zapewnienia lokali

na potrzeby komisji Sejmiku,

10) obstuga techniczno-organizacyjna sesji Sejmiku, w tym w szczegdlnosci:

a) sporzgdzanie harmonogramu prac przygotowawczych do sesji Sejmiku,

b) przygotowywanie narad organizowanych przez Przewodniczacego Sejmiku,

c) realizacja procedur uchwatodawczych, w tym inicjatyw uchwatodawczych,

d) wspotdziatanie z Departamentem Administracyjnym

w zakresie obstugi techniczno-organizacyjnej sesji Sejmiku,

e) protokotowanie obrad Sejmiku,

f) ewidencjonowanie interpelacji i zapytan radnych,

g) ewidencjonowanie stanowisk, deklaracji, apeli, opinii i innych uchwat Sejmiku,

h) prowadzenie catosci dokumentacji 2wigzanej zsesjami Sejmiku,

i) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Sejmiku,

11) obstuga organizacyjno-administracyjna Przewodniczgcego Sejmiku oraz
Wiceprzewodniczacych Sejmiku, w tym w szczegolno$ci:

a) prowadzenie spraw wynikajgcych zfunkgji reprezentacyjnych Przewodniczgcego Sejmiku,
b) obstuga wyjazdéw krajowych i zagranicznych,

¢) cauwanie nad obiegiem dokumentéw zwigzanych zwykonywaniem zadan
Przewodniczacego Sejmiku,

d) prowadzenie spraw wynikajgcych ze wspotdzatania Przewodniczacego Sejmiku
zparlamentarzystami i organizacjami pozarzgdowymi,

e) obstuga interesantéw zgtaszajgcych sie do Przewodniczacego Sejmiku,

f) ewidencja skarg i wnioskéw wptywajacych do Sejmiku i Przewodniczacego Sejmiku,
zgtaszanie ich do Centralnego Rejestru Skarg oraz organizowanie udzelania odpowiedz na skargi, wnioski i petycje,
g) gromadzenie oficjalnych wystgpien, publikacji i innych materiatow

Przewodniczgcego Sejmiku,

12) obstuga techniczno-administracyjna klubéw radnych Sejmiku, w tym w szczegolnoéci:
a) zapewnianie warunkéw lokalowych i technicznych klubom radnych,

b) rozliczanie finansowe oséb prowadzgcych obstuge klubéw radnych

na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

13) obstuga techniczno-administracyjna radnych Wojewddziwa, w tym w szczegolno$ci:
a) przekazywanie radnym niezbednych materiatoéw, zwigzanych z dzatalnoscia Sejmiku,
b) udzelanie radnym pomocy w wykonywaniu ich funkgji,

) przekazywanie radnym informacji o wamiejszych spotkaniach Marszatka i Zarzadu,

d) prowadzenie rejestru radnych,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej zwykonywaniem mandatu radnego,

f) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, zwigzanych z obstugg radnych,

g) organizacja i obstuga radnych podczas delegacji krajowych i zagranicznych,

h) prajjmowanie o$wiadczen majatkowych i innych prawem wymaganych deklaracji radnych,
w tym przekazywanie tych dokumentoéw do wiasciwej jednostki Urzedu.

§36
BIURO WSPOLPRACY MEDZYNARODOWE (BWM)

Do zadan Biura Wsp6tpracy Medzynarodowej nalezg nastepujgce sprawy.

1) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie wspdtpracy miedzynarodowej,

2) koordynowanie udziatu Wojewddzwa w regionalnych organizacjach europejskich

i w pracach europejskich sieci wspotpracy,

3) koordynowanie wspdtpracy z przedstawicielami Rzeczypospolitej Polskiej w instytucjach

i organach Unii Europejskiej,

4) prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego w Brukseli,

5) utrzymywanie kontaktéw roboczych zbiurami przedstawicielskimi innych regionéw europejskich w Brukseli celem wymiany do$wiadczen i poszukiwania
partneréow do wspdtpracy w roznych dziedzinach,

6) wspotpraca z polskimi placowkami dyplomatycznymi za granicg oraz placdwkami panstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej,
7) wspotpraca zorganizacjami miedzynarodowymi rzadowymi i pozarzagdowymi oraz regionami

innych panstw, awtaszcza sasiednich,

8) prowadzenie wspotpracy zinstytucjami zajmujgcymi sie pogtebianiem procesu integracji europejskiej,

9) przygotowywanie projektdbw umow z partnerami zagranicznymi,

10) prowadzenie ewidencji kontaktéw zzagranicg wszystkich jednostek organizacyjnych Urzedu,

11) organizacja wizt delegacji zagranicznych oraz wyjazdéw zagranicznych,

12) organizowanie obstugi w zakresie ttumaczen spotkan oficjalnych, korespondenciji

orazdokumentow i innych materiatéw nadsytanych do Urzedu,

13) organizowanie obstugi techniczno-administracyjnej organéw Wojewodztwa, w szczegolnosci

w zakresie ttumaczen.

§37
BIURO ZAVOWIEN PUBLICZNYCH (BZP)
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Do zadan Biura Zamowien Publicznych nalezg nastepujace sprawy:

1) kontrola i monitorowanie komarek organizacyjnych Urzedu orazw.s.j.0. w zakresie zaméwien publicznych,

2) sktadanie razdo roku Zarzadowi - sprawozdania w zakresie zamoéwien udzelanych w Urzedzie oraz pozostatych w.s j.0. na podstawie sprawozdan,

3) sktadanie razdo roku Marszatkowi - sprawozdania z dzatalnosci Biura Zaméwien Publicznych,

4) coroczne przygotowanie i przekazanie Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych sprawozdania

zudzelonych w Urzedzie zaméwien,

5) analiza stosowanych procedur udzielania zaméwien publicznych oraz przygotowanie

odpowiednich zmian, w przypadku nowelizacji przepisow,

6) opiniowanie wnioskéw o udzielenie petnomocnictwa, obejmujgcych swoim zakresem

dokonywanie czynnosci zwigzanych zudzeleniem zamoéwienia publicznego,

7) akceptacja pod wzgledem formalno-prawnym specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia,

8) akceptacja modyfikacji specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia,

9) opiniowanie projektow odpowiedz na wniesione protesty przekazywanych przez Komisje przetargowe powotane w Urzedze,

10) wspdtpraca z Departamentem Administracyjnym oraz Departamentem Skarbu i Finanséw przy sporzagdzaniu co roku szczegétowych planéw udzelania
zamowien publicznych w Urzedzie w oparciu o dane uzyskane zkomorek organizacyjnych Urzedu,

11) opiniowanie zawiadomien kierowanych do Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych w sprawach wynikajgcych z przepisdw ustawy - Prawo zaméwien
publicznych,

12) udzelanie pomocyw przypadkach wnoszonych przez wykonawcow $rodkéw ochrony prawnej, w tym udzat w posiedzeniach Zespotéw Arbitrow Urzedu
Zamowien Publicznych w sprawach odwotai wnoszonych przez wykonawcow.

§38
CENTRUMOBSLUGI INWESTORA (COI)
Do zadan Centrum Obstugi Inwestora nalezg nastepujace sprawy:.

1) tworzenie, obstuga i administrowanie bazy danych ofert inwestycyjnych

w Wojewbdzwie Zachodniopomorskim,

2) wspotpraca z Polskg Agencjg Informagji i Inwestycji Zagranicznych,

3) inicjowanie i wspieranie dziatan proinwestycyjnych, w szczegélnosci poprzez

pozyskiwanie $rodkoéw finansowych na takie dziatania,

4) promocja potencjatu inwestycyjnego Wojewddzwa Zachodniopomorskiego poprzez

a) organizowanie, wspdtorganizowanie i uczestnictwo w przedsiewzieciach promocyjnych,

takich jak targi, gietdy nieruchomos$ci, seminaria itp.,

b) aktywne poszukiwanie inwestoréw,

5) analiza potencjatu inwestycyjnego, w tym biezgce dokonywanie analiz

w zakresie pozycji konkurencyjnej i atrakcyjno$ci inwestycyjnej

Wojewodzwa Zachodniopomorskiego,

6) uczestnictwo w inicjatywach i programach, w tym wspétfinansowanych ze $rodkéw UE,

majacych na celu promocje waloréw inwestycyjnych Wojewddzwa Zachodniopomorskiego
orazdzatan proinwestycyjnych w Wojewoddziwie Zachodniopomorskim,

7) wspotpraca zzainteresowanymi podmiotami i organizacjami w zakresie dzatan proinwestycyjnych,
8) udzelanie zainteresowanym podmiotom informacji w zakresie uwarunkowan prawnych

i gospodarczych w procesach inwestycyjnych, w tym doradzwo inwestycyjne,

9) wsparcie i doradzwo w procesie pozyskiwania optymalnej lokalizacji inwestycyjnej,

10) doradztwo i organizowanie szkolen w zakresie systemoéw wspierania orazdostepnych instrumentéw finansowych skierowanych do inwestoréw oraz
samorzadéw terytorialnych, w zakresie:

a) korzysci zinwestowania w specjalnych strefach ekonomicznych, parkach przemystowych

lub wolnych obszarach celnych,

b) korzysci oferowanych przez samorzady lokalne (gminy, powiaty) - zwolnien podatkowych, ulg, dofinansowania z powiatowych urzedéw pracy, itd.,
¢) moZdiwosci partycypacji w programach finansowanych ze $rodkéw UE.

§39
GABINET MARSZALKA (GMW)

1. Wsktad Gabinetu Marszatka wchodza:

1) Biuro Informacji i Promocji (GMW-I),

2) Biuro Prasowe (GMV\-II),

3) Biuro Zarzagdu (GMWHII),

4) Biuro Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi (GMW-IV),

5) Zespot Sekretarsko-Asystencki (GMA-V),

6) Zespot Redakeyjny Mesiecznika "Merkuriusz Zachodniopomorski" (GMW-M).

2. Do zadan Biura Informacji i Promocji nalezg nastepujace sprawy.

1) kreowanie wizerunku Wojewddziwa, w szczegolno$ci poprzez wykorzystanie réznych
narzedz promocji (internet, CD, publikacje, zamawianie materiatéw promocyjnych,
patronaty i nagrody Marszatka etc.),

2) inicjowanie programéw promocji Wojewodztwa,

3) gromadzenie i przetwarzanie informagji o pracy organéw Wojewddztwa i Urzedu,

w tym prowadzenie serwisow informacyjnych,

4) zarzadzanie, administrowanie i aktualizowanie stron internetowych Urzedu,

w tym administrowanie stronami Biuletynu Informacji Publicznej,

5) wykonywanie i prowadzenie dokumentacji fotograficznej przedsiewziec inicjowanych
przezUrzad i organy Wojewddzwa,

6) wspotdzatanie zdepartamentami Urzedu w zakresie udostepniania materiatow
informacyjno-promocyjnych na potrzeby organizowanych misji kulturalno-gospodarczch

w kraju i za granica,

7) tworzenie tematycznych prezentacji multimedialnych oraz matych projektow graficznych,
8) przygotowywanie wnioskow i projektow uchwat Zarzadu w sprawach nalezacych do Biura,
9) planowanie zadan i wydatkéw ponoszonych zbudzetu Wojewddzwa w czesci realizowanej
w Gabinecie Marszatka,

10) archiwizowanie materiatdw promocyjno-reklamowych.

3. Do zadan Biura Prasowego nalezg nastepujace sprawy.
1) informowanie mediéw o dziatalno$ci, programach i pracy organéw Wojewddziwa



poprzez przygotowywanie i przesytanie komunikatéw prasowych, oswiadczen, informacii,
wypowiedz,

2) zapewnianie dziennikarzom dostepu do informacji w granicach przewidzianych

przepisami ustaw,

3) przedstawianie w mediach pogladéw, opinii oraz stanowisk organéw Wojewodztwa

w sprawach istotnych dla regionu,

4) udzelanie odpowiedz mediom oraz przygotowywanie projektéw odpowiedz

udzelanych bezposrednio przez Marszatka,

5) biezgce monitorowanie prasyw kontekscie pracy organéw Wojewddzwa
orazinformowanie tych organéw o publikacjach dotyczgcych Wojewodzwa,

6) sporzgdzanie okresowej analizy tematycznej prasy;,

7) koordynowanie spotkan dziennikarzy zMarszatkiem, Zarzadem oraz Przewodniczacym Sejmiku,
8) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych,

9) archiwizowanie materiatow prasowych i audiowizualnych orazich udostepnianie
zainteresowanym osobom,

10) wspdtpraca z biurami prasowymi regionow przygranicznych Republiki Federalnej Niemiec
i Krélestwa Szwecji orazregionéw, z ktérymi Wojewddzwo podpisato porozumienia

0 wymianie informadji,

11) zapewnianie obstugi medialnej spotkan, zebran i uroczysto$ci organizowanych przez Urzad,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z Polsko-Niemieckg Nagroda Dziennikarzy

orazinnymi formami wspétpracy zmediami,

13) wspdtpraca zredakcjami mediow terenowych.

4. Do zadan Biura Zarzadu nalezg nastepujgce sprawy.

1) obstuga techniczno-organizacyjna Zarzadu,

kontrolowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw kierowanych do Zarzadu,

prowadzenie rejestru spraw wptywajgcych do Zarzadu,

obstuga protokolarna i prowadzenie dokumentacji zposiedzen Zarzadu,

5) przekazywanie uchwat i innych postanowien Zarzagdu do wtasciwych departamentéw
orazinnych podmiotow,

6) wspotpraca zdepartamentami Urzedu w przedmiocie realizacji uchwat, decyzi

i postanowien Zarzadu, w tym kontrolowanie wykonania rozstrzygnie¢ i polecen Zarzadu,

7) przekazywanie Przewodniczagcemu Sejmiku projektéw uchwat, wnoszonych przez Zarzad
pod obrady Sejmiku,

8) koordynowanie dzatan w zakresie przygotowywania odpowiedz Zarzagdu na

interpelacje i zapytania radnych oraz na wystgpienia komisji Sejmiku,

w tym przekazywanie odpowiedz na rece Przewodniczacego Sejmiku,

9) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Zarzadu,

10) przekazywanie uchwat Zarzadu do organéw nadzoru i wnioskodawcow,

11) prowadzenie sprawozdawczosci zdzatalnosci Zarzadu, w tym zwykonania uchwat Sejmiku,
12) wspdtpraca zdepartamentami Urzedu w zakresie podejmowania inicjatyw uchwatodawczych
orazopracowywania projektdw uchwat Sejmiku i Zarzadu,

13) prowadzenie Centralnego Rejestru Skarg i Whioskow Urzedu,

14) ustalanie harmonogramu dyzuréw petnionych przez czonkéw Zarzadu orazinnych dyzuréw
w sprawie skarg i wnioskow.
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5. Do zadan Biura Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi nalezg nastepujace sprawy.

1) prowadzenie bazy danych o organizacjach poztku publicznego

i pozostatych organizacjach pozarzadowych dziatajgcych na obszarze Wojewddzwa,

2) informowanie organéw Wojewddztwa oraz organizacji pozarzgdowych o planowanych

kierunkach dzatalno$ci i zakresie wspotdzatania,

3) prowadzenie tematycznej strony portalu internetowego Urzedu, tgcznie zserwisem

informacyjnym kierowanym do organizacji pozarzadowych,

4) gromadzenie i przetwarzanie informacji o zagranicznych organizacjach pozarzadowych

na uzytek organizacji pozarzgdowych z obszaru Wojewodzwa,

5) wspotdzatanie zjednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wspierania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,
6) opracowywanie planéw finansowych wydatkéw zwigzanych ze Zecaniem

organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych Wojewodziwa w zakresie wtasciwosci

Gabinetu Marszatka, a takze dokonywania analizwydatkdw i okresowej sprawozdawczosci

w tej materii,

7) gromadzenie i przetwarzanie danych o wydatkach departamentéw Urzedu, ponoszonych

zbudzetu Wojewddztwa na zadania realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

8) kontrola realizacji zadan i wykorzystania dotacji na zadania Zecone

organizacjom pozarzgdowym w zakresie wtasciwo$ci Gabinetu Marszatka oraz

wspotdziatanie zdepartamentami Urzedu w przedmiocie kontroli wykonania zadan Zeconych i wykorzystania dotacji w zakresie spraw prowadzonych przez
witasciwe departamenty,

9) wykonywanie innych spraw nalezgcych do Wojewodztwa okreslonych

ustawg zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (DzU. Nr 96, poz 873 ze zm.).

6. Do zadan Zespotu Sekretarsko-Asystenckiego nalezg nastepujgce sprawy:
1) obstuga kancelanyjna i asystencka Marszatka i czonkéw Zarzadu,
w tym prowadzenie terminarzy spotkan,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Marszatka funkcji
reprezentanta Wojewddziwa, w tym jego udziatu w Konwencie Marszatkow Wojewodzw
i Zwigzku Wojewddzw Rzeczypospolitej Polskiej,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Marszatka i pozostatych czonkow Zarzadu innych funkgji lub czonkostwem w organizacjach i zwigzkach
krajowych i miedzynarodowych,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z prajmowaniem przez Marszatka i pozostatych
cztonkéw Zarzadu funkgji patrona lub czonka komitetu honorowego, albo rad programowych na wniosek roznych podmiotow,
5) programowanie i organizacyjne przygotowywanie spotkan Marszatka
zorganizacjami pozarzgdowymi Krajowymi i zagranicznymi oraz
organami samorzadu terytorialnego wrazz Departamentem Administracyjnym
i innymi wiasciwymi departamentami merytorycznymi,
6) organizowanie wojewddzkich obchodéw Swieta Narodowego Trzeciego Maja
we wspotpracy z Departamentem Administracyjnym,
7) wspotorganizowanie obchoddw innych rocznic i Swigt w zakresie okreslonym
w "Wojewddzkim porozumieniu" dotyczacym organizagji tych obchodéw
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zDepartamentem Administracyjnym,

8) organizowanie narad i spotkan pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego, zwotywanych

przez Marszatka we wspoétpracy zDepartamentem Administracyjnym,

9) prowadzenie spraw zwigzanych znadawaniem Odznaki Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego i techniczna obstuga Komisji Odznaki,
10) koordynowanie wspotpracy z parlamentarzystami, organami samorzadu terytorialnego,

terenowej administracji rzadowej orazinnymi podmiotami.

7. Do zadan Zespotu redakcyjnego miesiecznika "Merkuriusz Zachodniopomorski”
nalezg nastepujgce sprawy.

1) programowanie i redagowanie "Merkuriusza Zachodniopomorskiego

- Pisma Samorzgdowego Wojewddzwa Zachodniopomorskiego”, w tym:

a) uzgadnianie tresci kolejnych numeréw miesigecznika orazwydan specjalnych i dodatkow,
b) zamawianie materiatéw u dyrektoréw komérek organizacyjnych Urzedu

i kierownikéw w.s j.0.,

¢) zamawianie materiatéw u autoréw zewnetrznych,

d) redagowanie tekstow "od redakgji", w tym artykutow wstepnych,

oraz przeprowadzanie wywiadow,

e) opracowywanie redakcyjne materiatow dotyczacych pracy Sejmiku Wojewodztwa,
f) kwalifikowanie, adiustacja i korekta oraz zatwierdzanie materiatéw do druku,

2) propagowanie na tamach miesiecznika najciekawszych inicjatyw w Wojewodziwie
i wspotpraca w tym zakresie zsamorzadami gmin i powiatow,

3) przeprowadzanie procedury zamoéwienia publicznego dla wytonienia podmiotu
wykonujgcego skiad, druk i kolportaz miesiecznika,

4) kolportaz wewnetrzny miesigcznika,

5) planowanie i rozliczanie wydatkow ponoszonych na wydawanie miesiecznika,

w tym przygotowywanie umow i rozliczanie honorariéw autorskich,

6) gromadzenie i archiwizowanie materiatow redakcyjnych, ilustracji, ikonografii, infografii,
7) prowadzenie spraw Rady Programowej miesiecznika.

§40
GEODETAWOJEWODZTWA (GEW)

1. Geodeta Wojewddztwa jest organem pomocniczym Marszatka w zakresie geodeZi i kartografii, do ktérego obowigzkow nalezy:
1) prowadzenie Wojewddzkiego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,

2) zarzgdzanie $rodkami finansowymi Wojewodzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezjnym i Kartograficznym,

3) zamawianie i udostepnianie map topograficznych i tematycznych obszaru Wojewddzwa,

4) prowadzenie wojewddzkich baz danych wchodzacych jako czesci sktadowe

do krajowego systemu informacji o terenie,

5) analiza zmian w strukturze agrarnej Wojewddztwa oraz programowanie i koordynowanie

prac urzagdzeniowo-rolnych,

6) monitorowanie zmian w sposobie uztkowania gruntdw orazich bonitacji,

7) gromadzenie $rodkéw Wojewddzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym.

2. Geodeta Wojewddztwa dziata przy pomocy:
1) Biuro Geodety Wojewodzwa (GEW-I),
2) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjjnej i Kartograficznej (GEW-II).

3. Do zadan Biura Geodety Wojewodztwa nalezg nastepujgce sprawy.

1) obstuga organizacyjno-administracyjna Geodety Wojewodztwa,

2) wykonywanie nadzoru nad prowadzeniem zasobu geodezyjjnego i kartograficznego,

3) prowadzenie wojewodzkiej bazy danych krajowego systemu informacji o terenie,

4) sporzadzanie wojewddzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkow,

5) prowadzenie ksiegowosci Wojewodzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

6) realizowanie wspotpracy zGiéwnym Geodetg Kraju i Wojewoddzkim Inspektorem Nadzoru Geodezjjnego i Kartograficznego,
7) wspotpraca zinnymi organami administracji geodezyjjnej i kartograficznej w kraju i w Wojewddzwie,

8) opracowywanie i przedstawianie Sejmikowi corocznych projektow planéw oraz sprawozdan zwykonania zadan, w tym zgospodarowania $rodkami Funduszu

Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym.

4. Do zadan Wojewddzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjjnej i Kartograficnej

nalezg nastepujgce sprawy.

1) gromadzenie i prowadzenie zasobu geodezyjjnego i kartograficznego,

2) kontrola opracowan prajmowanych do zasobu,

3) udostepniania danych zzasobu zainteresowanym organom publicznym, jednostkom organizacyjnym oraz osobom fizycznym i prawnym.

§ 41
PION OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH (PIN)

1. Wsktad Pionu Ochrony Informacji Niejawnych wchodza:
1) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (PIN-I),
2) Kancelaria Tajna (PIN-II),

3) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (PIN-III).

2. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych Urzedu,

2) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych Urzedu,

3) zapewnienie ochrony fizycznej informacji niejawnych w Urzedze,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow

o ochronie informadji,

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,

6) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Urzedzie i sprawowanie nadzoru
nad jego realizacja,

7) szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych.

3. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych naleza nastepujgce sprawy:
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1) kierowanie Pionem Ochrony Informacji Niejawnych,

2) organizacja kontroli przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych,

3) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa orazinformowanie Marszatka

0 przebiegu tej wspotpracy,

4) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych,

5) przekazywanie stuzbom ochrony panstwa wnioskéw Marszatka w sprawach przeprowadzenia

poszerzonego lub specjalnego postepowania sprawdzajgcego wobec pracownikéw Urzedu,

6) wydawanie osobowych po$wiadczen bezpieczenstwa,

7) ewidencjonowanie, przechowywanie, przetwarzanie i udostepnianie danych uzyskiwanych

w 2wigzku z prowadzonymi postepowaniami o ustalenie rekojmi zachowania tajemnicy,

w zakresie okre$lonym w ankiecie bezpieczenstwa osobowego,

8) opracowywanie i prowadzenie wykazu stanowisk i rodzajow prac Zeconych,

zktérymi moze faczy¢ sie dostep do informacji niejawnych orazoséb dopuszczonych

do pracylub stuzby na stanowiskach w Urzedzie, z ktorymi wigze sie dostep

do informagji niejawnych, odrebnie dla kazdej klauzuli tajnosci,

9) przekazywanie wtasciwej stuzbie ochrony pafnstwa danych wymaganych

do ewidencji oséb dopuszczonych do pracy lub stuzby na stanowiskach,

zktorymi wigze sie dostep do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa,

oznaczonych klauzulag "poufne”, a takze do ewidencji 0séb, ktérym odméwiono wydania

pos$wiadczenia bezpieczenstwa,

10) szkolenie pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz prowadzenie okresowych szkolen, w tym szczegélno$ci w przedmiocie
klasyfikowania informacji niejawnych oraz stosowania wtasciwych klauzul tajnosci, a takze procedur ich zmianyi znoszenia,
11) sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych w systemach

i sieciach teleinformatycznych Urzedu,

12) stosowanie srodkow fizycznej ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie stosowania

Srodkéw ochrony fizyeznej w Urzedze,

13) praygotowywanie szczegdtowych wymagan w zakresie ochrony informagji niejawnych ozmaczonych klauzulg "zastrzezone" w Urzedze,
14) opracowanie planu postepowania zmateriatami zawierajacymi informacje niejawne

stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

15) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przepisow

o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajac o tym Marszatka, a w przypadku naruszenia przepisdw o ochronie informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne” lub wyzszg, rowniez wiasciwg stuzbe ochrony panstwa.

4. Do obowigzkéw kierownika Kancelarii Tajnej nalezg nastepujgce sprawy:

1) sprawowanie nadzoru nad obiegiem dokumentoéw niejawnych w Urzedze,

2) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw zawierajacych informacje niejawne,

oznaczone klauzulami "Scisle tajne”, "tajne" lub "poufne”, osobom posiadajacym

stosowne po$wiadczenie bezpieczenstwa,

3) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne,

4) kontrolowanie przestrzegania wtasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw w Urzedzie,
5) kontrolowanie przestrzegania procedur postepowania zdokumentami zawierajgcymi informacje niejawne, udostepnionymi upowaznionym pracownikom
Urzedu,

6) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych zwigzanych zfunkcjonowaniem Kancelarii Tajnej,

7) wykonywanie polecen Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

5. Do zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego nalezg nastepujace sprawy:
1) zapewnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego systemu lub sieci teleinformatycznej
w Urzedzie poprzez ochrone fizxczng, elektromagnetyczng, kryptograficzna,

bezpieczenstwo transmisji oraz kontrole dostepu do urzadzen,

2) kontrolowanie przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji,

2wtaszcza przezinformatykow,

3) organizowanie i prowadzenie szkolen zzakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego,

4) konfigurowanie urzadzen i oprogramowania kryptograficznego,

5) przeprowadzanie okresowej analizy ryzyka,

6) przygotowywanie planéw awaryjnych i organizowanie treningéw,

7) uczestniczenie w pracach zespotu powotanego do spraw opracowania

szczeg6towych wymagan bezpieczenstwa i procedur bezpiecznej eksploataciji,

8) opracowanie szczegolnych wymagan bezpieczenstwa (SVWBS) dla okreslonego systemu
w celu uzyskania wymaganego certyfikatu wydawanego przez wiasciwg stuzbe ochrony panstwa,
9) zastepowanie kierownika Kancelarii Tajnej podczas jego nieobecnosci,

10) informowanie Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych o zdarzeniach
2wigzanych z bezpieczenstwem teleinformatycznym lub mogacych mieé taki zwigzek.

§42
ZESPOE DO SPRAW REAGOWANIA KRYZYSOWEGO (ZRK)

1. Zespotem ds. Reagowania Kryzysowego kieruje Marszatek, jako Szef Zespotu.

2. Do zadan Zespotu ds. Reagowania Kryzysowego nalezg nastepujace sprawy.

1) wspdtdzatanie z\Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludno$ci i Spraw Obronnych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w sytuacjach
nadzwyczajnych,

2) podejmowanie cznno$ci zwigzanych zwykonywaniem polecen Wojewody Zachodniopomorskiego, wydawanych w sytuacjach nadzwyczajnych,

3) okres$lanie zadan departamentéw Urzedu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 2,

4) zarzgdzanie departamentami Urzedu i wojewodzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi w czasie stanu nadzwyczajnego.

3. Marszatek, w drodze zarzadzenia, okresla sktad osobowy, funkcje oraz zadania

i kompetencje Zespotu.

§42a
ZESPOL DO SPRAW OBRONNYCH | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

1. Do zadan Zespotu ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego nalezg nastepujgce sprawy:
1) realizacja przypisanych ustawowo Wojewddztwu zadan z zakresu obronno$ci panstwa,
2) realizacja przypisanych ustawowo Wojewddziwu zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego,
3) wspotpraca i obstuga organizacyjno-administracyjna Zespotu ds. Reagowania Kryzysowego,
4) wspotpraca zadministracjg zespolong, niezespolong i innymi organami zzakresu obronnosci, obrony cywilnej, bezpieczenstwa i porzadku publicznego
(Policja,
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Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Panstwowa Straz Pozarna, Wojewodzki Sztab Wojskowy, Wojskowe Komendy Uzupetnien, Straz Graniczna, Wodne
QOchotnicze Pogotowie Ratunkowe, Urzad Celny),

5) wspotpraca zwojewoda w zakresie realizacji zadan dotyczacych obronno$ci panstwa

i bezpieczenstwa publicnego,

6) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji obronnej Urzedu na okres zewnetranego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
7) przygotowanie i utrzymanie systemu Statych Dyzuréw w Urzedze i w podporzadkowanych

i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych w sytuacjach nadzwyczajnych,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej

i zarzadzania kryzysowego wynikajgce z ustaw orazrozporzadzen,

9) realizacja innych zadan okre$lonych doraznymi przepisami.

2. Bezposrednim przetozonym pracownikéw Zespotu ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego

jest Petnomocnik Marszatka do Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego.

ROZDZIA. V
UPOWAZNIENIA DO ZAx ATWIANIA SPRAW ADMINISTRACYJNOPRAWNYCH
§43

1. Marszatek moze upowazmi¢ czonkow Zarzadu i dyrektorow departamentéw oraz,

na wniosek wtasciwego dyrektora departamentu, takze innych pracownikow Urzedu

i kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, do wydawania

w jego imieniu decyZi i postanowien administracyjnych w indywidualnych sprawach

zzakresu administracji publicznej, innych rozstrzygniec oraz zatatwiania

poszczegolnych spraw.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien okresla¢ imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej, zakres spraw objetych upowazmieniem
oraz podstawe prawng upowaznienia.

3. Upowazienia majg imienny charakter i sg udzielane wytagcznie w formie pisemne;.

4. \Wydane upowazmienia s3 rejestrowane w Centralnym Rejestrze Upowaznien, prowadzonym
przez Departament Prawny i Kadr.

§44

Upowazienie wygasa w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy zupowaznionym pracownikiem,

2) przeniesienia upowaznionego pracownika na inne stanowisko stuzbowe,
3) pisemnego odwotania upowazmienia przez Marszatka,

4) $mierci upowaznionego pracownika.

§45

1. Zasady okres$lone w §§ 43-44 stosuje sie odpowiednio do udzelenia
petnomocnictw cywilnoprawnych przez Zarzad i Marszatka.

2. Rejestr udzelonych petnomocnictw cywilnoprawnych prowadzony jest przez Departament Prawny i Kadr.
ROZDZIAL M

ZASADY APROBATY ORAZ PODPISYWANIAPISM I ROZSTRZYGNIEC

§46

Do podpisu Marszatka zastrzega sie:

1) zarzadzenia i inne akty prawne zwigzane zorganizacjg wewnetrzng Urzedu,

2) korespondencje zzakresu biezgcych spraw Wojewddziwa,

3) korespondencje kierowang do naczelnych organéw administracji panstwowej, a w szczegélnosci:

a) Prezydenta RP, Rady Ministrow, Prezesa i wiceprezes6w Rady Ministrow, Marszatka Sejmu RP,Marszatka Senatu RP, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego,
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli oraz Rzecznika Praw Obywatelskich, ministrow i
kierownikow urzeddw centralnych,

b) terenowych organéw administracji rzadowej,

¢) organow jednostek samorzadu terytorialnego,

4) odpowiedz na:

a) pytania i interpelacje postéw i senatorow,

b) skargi dotyczace merytorycznego zakresu dzatania departamentow,

c) skargi, wnioski i petycje obywateli przyjete osobiscie,

5) decyzie administracyjne i inne rozstrzygniecia administracyjne orazw sprawach zastrzezonych do aprobaty Marszatka, chyba Ze co innego wynika z
udzielonych przez Marszatka upowaznien,

6) decyze personalne w odniesieniu do podlegtych pracownikéw.

§47

Do podpisu pozostatych czonkoéw Zarzadu zastrzega sie:

1) odpowiedz na pisma kierowane bezpo$rednio do czonka Zarzadu,

2) decyge administracyjne, inne rozstrzygniecia oraz pisma na mocy upowaznienia Marszatka,
3) protokoty z posiedzen Zarzadu,

4) interpelacje i zapytania radnych Wojewodzwa.

§48

Dyrektorzy departamentéw podpisuja:

1) pisma kierowane do dyrektoréw departamentdw i innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych w ministerstwach i urzedach centralnych,
2) decyzie w sprawach indywidualnych, inne rozstrzygniecia oraz pisma w ramach upowaznienia Marszatka,

3) korespondencje zawierajgcg odpowiedz na pisma imiennie adresowane,

4) odpowiedz na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci pracownikéw departamentu.

§49



Dyrektorzy departamentdw i inni pracownicy Urzedu, podpisujgc decyzie administracyjne
i inne rozstrzygniecia w sprawach zatatwianych zupowamienia Marszatka, stosuja:

1) stempel nagtéwkowy:

"Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

w Szczecinie"

2) stempel podpisowy.

"Z up. Marszatka Wojewodztwa

imie (imiona) i nazwisko

Dyrektor Departamentu..., Naczelnik VWydzatu..." etc.

§50

1. Wszelka korespondencje, jezeli nie stanowi ona rozstrzygniecia sprawy,
podpisujg we wtasnym imieniu dyrektorzy departamentéw, a takze inni wyznaczeni
pracownicy departamentow, zgodnie z podzatem czynnosci dokonywanym
przez dyrektora departamentu w zakresach czynno$ci.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 przy podpisie stosuja:

1) stempel nagtowkowy:

"Urzad Marszatkowski

\Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

w Szczecinie"

lub - jezeli sprawa dotyczy korespondencji wewnetranej np.:

"Departament Skarbu i Finansow",

2) stempel podpisowy:

"Dyrektor Departamentu Skarbu i Finanséw - imie i nazwisko"

lub

"Inspektor w Departamencie Skarbu i Finanséw - imie i nazwisko".

3. Dyrektor departamentu okre$la uprawnienia pracownikéw do podpisywania korespondendiji,
o ktérej mowa w ust. 1, w zakresie czynnosci przypisanych pracownikowi.

§ 51

1. Petnomocnicy Marszatka podpisujg korespondencje w sprawach oznaczonych w petnomocnictwie.
2. Podpisujgc korespondencje Petnomocnicy Marszatka stosuja:

1) stempel nagtéwkowy:

"Urzad Marszatkowski

Wojewoddzwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie",

2) stempel podpisowy.

"Petnomocnik Marszatka ds. (...) - imig i nazwisko".

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZAL ATWIANIA SKARG, WNIOSKOW | PETYCUI
§52

1. Skargi, wnioski i petycje wptywajgce do Urzedu, w tym takze zgtoszone ustnie do protokotu, podlegajg - przed wszczeciem postepowania - ewidencji w
Centralnym Rejestrze Skarg, prowadzonym przez Biuro Zarzadu.

2. Zaniechanie zgtoszenia skargi, wniosku lub petycji do Centralnego Rejestru Skarg,

traktuje sie jako naruszenie obowigzku pracowniczego.

3. Marszatek okresli, w drodze zarzgdzenia, szczegdtowe zasady prajmowania w Urzedze

interesantow w sprawach skarg, wnioskow i petycji.

4. Sprawy interpelacji i zapytan radnych reguluje Statut.

§53

1. Po zarejestrowaniu skargi, wniosku lub petydji, Biuro Zarzadu przekazuje nieamtocznie sprawe do zatatwienia wtasciwemu merytorycznie departamentowi,
chyba ze Marszatek postanowi inaczej.

2. W przypadku, gdy sprawa nalezy do wtasciwosci roznych departamentéw, Zastepca Dyrektora Gabinetu Marszatka wyznacza departament prowadzacy
zatatwienie sprawy, ktory sporzadza odpowiedz po uzyskaniu wyjasnien lub stanowisk pozostatych zainteresowanych komérek organizacyjnych.

3. Wprzypadku gdy sprawa nalezy do kompetencji innej zewnetranej jednostki organizacyjnej,

Biuro Zarzadu przekazuje sprawe wedtug wiasciwosci lub zwraca jg nadawcy.

§54

1. Ewidencje skarg, wnioskéw i petycji w departamentach (departamentowe rejestry skarg)

27



orazbiezgcy nadzor nad terminowym ich zatatwianiem prowadzg pracownicy wyznaczeni
przez dyrektorow departamentéw. Obowigzek ten powinien zosta¢ uwidoczniony
w zakresie cznno$ci pracownika.

2. Centralny Rejestr Skarg oraz departamentowe rejestry skarg zawieraja:

1) date wptywu skargi, wniosku lub petycji, okreslanej dla potrzeb rejestrowych
mianem "sprawy’,

2) imie i nazwisko oraz adres wnoszgcego sprawe,

3) zZwiezty opis przedmiotu sprawy,

4) nazwisko pracownika odpowiedzialnego za zatatwienie sprawy,

5) termin wyznaczony oraz faktyczny termin zatatwienia sprawy,

6) sposéb zatatwienia sprawy,

7) numer teczki rzeczowej, w ktorej znajduja sie akta sprawy,

8) pozycja ewidencyjna sprawyw centralnym rejestrze,

9) uwagi.

§55

Jezeli departament otrzymat do zatatwienia sprawe uprzednio nieujetg w Centralnym Rejestrze Skarg, pracownik prowadzacy rejestr departamentowy
nieamocznie zgtasza sprawe do Centralnego Rejestru Skarg. Zgtoszenie sprawy moze by¢ dokonane ustnie lub telefonicznie.

§56

Skargi, wnioski i petycje wnoszone pisemnie, faksem, telegraficznie lub pocztg elektroniczng, adresowane do:
1) Marszatka, Zarzadu i Urzedu - Kancelaria Ogolna kieruje bezpo$rednio do Gabinetu Marszatka,
2) departamentow - Kancelaria Ogolna kieruje bezposrednio do tych departamentow.

§57

1. Pracownicy prowadzacy rejestry departamentowe sg obowigzani do przekazywania do Biura Zarzadu kopii udzielonych odpowiedz badz zawiadomien o
ostatecznym zatatwieniu sprawy.

2. Ostateczna aprobata odpowiedz w sprawie nalezy do dyrektora departamentu lub jego zastepcy, chyba Ze jest zastrzezona do aprobaty Marszatka.

3. Do ostatecznej aprobaty Marszatka, zzachowaniem drogi stuzbowej, zastrzezone sg odpowiedz na skargi, wnioski lub petycje dotyczace:

1) menytorycznego zakresu dzatania Urzedu lub poszczegdinych departamentdw,

2) kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

3) spraw przekazanych Marszatkowi przez postow, senatoréw i radnych.

§58

1. Dyrektorzy departamentéw odpowiadajg za prawidtowg organizacje prajmowania,

rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow i petycji.

2. Dyrektorzy departamentéw dokonujg corocznych analiz zatatwiania skarg, wnioskow i petygji, a wnioski ptyngce ztych analiz przedstawiajg na naradach
stuzbowych zudzatem Marszatka.

ROZDZIAL MII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§66

Interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu organizacyjnego oraz udzelenie wyjasnien ztym zwigzanych nalezy do wytgcznej kompetenciji Zarzadu.

§67

Projekty uchwat Zarzadu w sprawach zmian w niniejszym Regulaminie przygotowuije i przedktada Zarzadowi Dyrektor Departamentu Prawnego i Kadr.
§68

Dyrektorzy departamentdéw majg obowigzek udostepni¢ Statut oraz Regulamin organizacyjny Urzedu - do publicznego wgladu wszystkim zainteresowanym
osobom.

§69

Sprawy dotyczgce podstawowych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw Urzedu
orazorganizacji i zasad porzadku pracy w Urzedze, okreslajg przepisy odrebne -
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