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Departament Prawny i Kadr

1. Wsktad Departamentu Prawnego i Kadr wchodza:
1) Wydzat Prawny (DPK-1),

2) Wydzat Kadr i Szkolen (DPK-II),

3) Wydzat Organizacji Zarzadzania (DPK-III).

2. Do zadan Wydziatu Prawnego nalezg nastepujgce sprawy:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektdw decyzi, postanowien, uchwat Sejmiku i Zarzadu

oraz zarzagdzen Marszatka,

2) opiniowanie projektow ustaw i innych aktéw prawnych na Zecenia Marszatka lub czonkéw Zarzadu,

3) sprawowanie doradztwa prawnego na rzecz departamentéw Urzedu,

4) wykonywanie obstugi prawnej: sesji Sejmiku, Przewodniczacego Sejmiku, posiedzen komisji Sejmiku
i posiedzen Zarzadu,

5) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami i trybunatami,

6) opiniowanie projektdw umow cywilnoprawnych, uméw o Zeceniu badz porozumien o powierzeniu zadania publicznego,
umoéw o udzieleniu dotacji oraz prowadzenia rejestru tych aktow prawnych,

7) sporzgdzanie projektow nietypowych umdw cywilnoprawnych,

8) gromadzenie zbioru przepis6w prawnych orazjego aktualizacja,

9) prowadzenie rejestru spraw sgdowych orazskarg kierowanych do sgdéw administracyjnych,

10) opiniowanie projektéw petnomocnictw cywilnoprawnych oraz prowadzenie ich rejestru.

3. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolen nalezg nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie spraw osobowych i wykonywanie cznnosci zzakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu
oraz kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

2) prowadzenie spraw zzakresu ubezpieczen spotecznych, w tym emenytalnych i rentowych pracownikéw Urzedu,
3) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu,

4) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu.

5) bezposrednim przetozonym pracownikéw VWydzatu Kadr i Szkolen jest dyrektor Departamentu Prawnego i Kadr.

4. Do zadan Wydzatu Organizacji Zarzadzania nalezg nastepujace sprawy:
1) projektowanie organizacji Urzedu i jego komorek wewnetrznych,
w tym przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i zarzagdzen Marszatka w tych sprawach,
2) przygotowywanie projektéw zmian Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
3) opracowywanie projektdw regulamindw pracy, wynagradzania i premiowania,
) nadawanie ostatecznego kszattu i treSci projektom i innym aktom generalnym Marszatka, w tym ich ogtaszanie,
) prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka,
) sprawowanie kontroli formalnej zakresdw czynnos$ci pracownikéw Urzedu,
) koordynowanie obstugi kontroli prowadzonych przez zewnetrzne jednostki kontrolne,
) sporzadzanie i rejestrowanie upowaznien do zatatwiania spraw administracyjnych w imieniu Marszatka lub Zarzadu,
9) udzelanie zgody dyrektorom departamentéw na tworzenie i prowadzenie rejestrow,
ktorych nie wymienia niniejszy Regulamin Organizacyjny,
10) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach zbiérek publicznych,
11) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach hurtowego obrotu napojami alkoholowymi,
12) prowadzenie spraw zzakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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